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1. Odličnost v izobraževanju 
Razvijati v domače in mednarodno okolje vpeto izobraževanje za večjo ustvarjalnost, inovativnost, kritičnost in družbeno 

odgovornost 

Strateški cilj 1: Vrhunske učne izkušnje in visoka zaposljivost 

Cilji in načrtovani ukrepi 

Cilji članice/univerze Načrtovani ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL Raven ukrepa 

Oblikovanje enovitih 

magistrskih študijskih 

programov (SRP, LS, RP in 

DU) in oddaja vlog na UL. 

Dokončanje procesa 

snovanja enovitih 

magistrskih študijskih 

programov (SRP, LS, RP in 

DU), uskladitev z UL in 

oddaja vlog na UL. 

Oddelki, predstojniki in 

vodstvo fakultete 

Študijski programi  

Vključevanje 

interdisciplinarnosti v nove 

študijske programe. 

Poleg tekmovalnosti, ki 

spodbuja odpornost in 

težnjo po odličnosti, je 

danes nujno tudi razvijanje 

sodelovalnega odnosa v 

interdisciplinarnih timih, 

zato bomo nove študijske 

programe oblikovali tako, 

da bo poskrbljeno za 

oblikovanje študentovega 

večdimenzionalnega 

pogleda na vprašanja in 

izzive sodobnega časa. 

Vodstvo fakultete Študijski programi  
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Odzvati se na alarmantno 

pomanjkanje pedagoških 

delavcev v osnovnih in 

srednjih šolah. Okrepiti 

promocijo študijskih 

programov, še posebej na 

področjih posebej 

deficitarnih poklicev kot je 

dvopredmetni učitelj. 

Načrtna in sistematična 

promocija študijskih 

programov v okviru že 

obstoječih dogodkov, npr. 

Informativa, informativni 

dnevi, in v sodelovanju s 

projektom NOO PŠP). 

Prizadevanje za različne 

aktivnosti, ki so v 

pristojnosti resornega 

ministrstva, npr. kadrovske 

štipendije za deficitarne 

poklice, pa tudi ustrezna 

umestitev plač pedagoških 

delavcev v novi plačni 

lestvici javnega sektorja in 

boljši pogoji dela za 

zaposlene v šolskem 

sistemu. 

Vodstvo fakultete Študijski programi  

Povečati število doktorskih 

študentov, ki (pravočasno) 

uspešno zaključijo doktorski 

študij. 

Oblikovanje internih 

raziskovalnih skupin, v 

katerih bi sodelovali 

doktorandi in njihovi 

mentorji. 

Predsednik programskega 

sveta doktorskega 

študijskega programa, 

prodekanja za doktorski 

študij in raziskovalno 

dejavnost. 

Študijski programi  

Spodbuditi čim večjo 

mednarodno izmenjavo 

pedagoških delavcev in 

Comenius mreža vsako 

jesen organizira srečanje 

na eni izmed članic 

Članice in člani Oddelkov, 

Pisarna za mednarodno 

sodelovanje in vodstvo 

Internacionalizacija  
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študentov v okviru 

Comenius Association 

(Comenius – European 

Higher Education Network 

of Teacher and Social 

Education). Članstvo v tem 

združenju študentom in 

zaposlenim Pedagoške 

fakultete odpira več 

možnosti za mednarodno 

sodelovanje, izmenjave in 

sodelovanje na področju 

raziskovalne dejavnosti. 

združenja in v letu 2025 bo 

gostiteljica srečanja UL 

PEF. Srečanje bo potekalo  

22. – 24. 9. 2025. Srečanja 

se bodo udeležili 

predstavniki (mednarodni 

koordinatorji in akademsko 

osebje) številnih sorodnih 

evropskih institucij, med 

katerimi je kar nekaj naših 

Erasmus partnerskih 

institucij, s katerimi že 

izvajamo izmenjave, nekaj 

pa je tudi takih, s katerimi 

še nimamo sklenjenega 

dogovora. 

fakultete. 

Krepiti internacionalizacijo 

doktorskega študija in 

spodbujati mobilnost 

doktorskih študentov z 

namenom pridobivanja 

mednarodnih izkušenj ali 

opravljanja dela študija na 

tujih raziskovalnih 

ustanovah. 

Krepiti internacionalizacijo 

doktorskega študija in 

spodbujati mobilnost 

doktorskih študentov z 

namenom pridobivanja 

mednarodnih izkušenj ali 

opravljanja dela študija na 

tujih raziskovalnih 

ustanovah. 

Programski svet 

doktorskega študijskega 

programa; vodstvo fakultete 

Internacionalizacija  

Spodbujati mednarodno 

mobilnost študentov. 

Preoblikovati merila za 

priznavanje obveznosti 

opravljenih na tuji ustanovi 

Vodstvo fakultete Internacionalizacija  
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pri izmenjavah študentov in 

jih narediti jasnejše, 

predvsem pa omogočiti 

študentom, da bo čim manj 

obveznosti le delno 

priznanih, kar otežuje 

mednarodno mobilnost 

študentov. 

Vzpostavitev partnerstva za 

STE(A)M. 

 

Sodelovanje pri 

vzpostavljanju partnerstva 

Sodelovanje pri razvoju 

programa usposabljanja za 

študente ped. smeri, kako 

vpeljati STE(A)M. 

Vodstvo fakultete Internacionalizacija  

Uresničevanje ciljev 

trajnostnega razvoja in 

digitalnih kompetenc v 

posodobljenih učnih načrtih 

obveznih in izbirnih 

predmetov študijskih 

programov. 

Izvajanje posodobljenih 

predmetov in novih izbirnih 

predmetov, ki vsebujejo  

vsebine trajnostnega 

razvoja in digitalnih 

kompetenc. 

Raziskovalci, vključeni v 

projekt načrt za okrevanje 

in odpornost. 

Študijski programi  

V luči vse splošne 

dostopnosti umetne 

inteligence bo potrebno 

premisliti, kako zagotavljati 

in vrednotiti kakovost 

pedagoškega procesa (npr. 

Vzpostaviti mehanizme za 

preprečevanje zlorab rabe 

umetne inteligence v okviru 

pedagoškega procesa (npr. 

izvedba in ocenjevanje 

seminarjev). Organizirati 

Oddelki in vodstvo fakultete Študijski programi  
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izvedba in ocenjevanje 

seminarjev). 

izobraževanja v živo in na 

daljavo (domača in tuja) na 

temo preprečevanja 

zlorabe umetne inteligence 

v pedagoškem procesu. 

Organizirati izobraževanja 

za uporabo umetne 

inteligence za zaposlene. 

Vnašanje sodobnih vsebin 

na doktorskem študijskem 

programu ni vedno 

usklajeno z učnimi načrti 

(Priporočilo vzorčne 

evalvacije doktorskega 

študijskega programa 

Izobraževanje učiteljev in 

edukacijske vede). 

Na priporočilo skupine 

strokovnjakov v postopku 

vzorčne evalvacije 

doktorskega študijskega 

programa, ki je bila 

izvedena v študijskem letu 

2022/2023, bomo na 

doktorskem študijskem 

programu uskladili 

vnašanje sodobnih vsebin 

z učnimi načrti. 

Programski svet 

doktorskega študijskega 

programa. 

Študijski programi  

Nadgraditev vsebin s 

področja metodologije, s 

sodobnimi pristopi (npr. 

umetna inteligenca, strojno 

učenje ipd.) (Priporočilo 

vzorčne evalvacije 

doktorskega študijskega 

programa Izobraževanje 

učiteljev in edukacijske 

Na priporočilo skupine 

strokovnjakov v postopku 

vzorčne evalvacije 

doktorskega študijskega 

programa, ki je bila 

izvedena v študijskem letu 

2022/2023, bomo na 

doktorskem študijskem 

programu razmislili o 

Programski svet 

doktorskega študijskega 

programa. 

Študijski programi  
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vede). možnostih nadgrajevanja 

vsebin s področja 

metodologije s sodobnimi 

pristopi. 

Pri učnih načrtih 

posodabljati tudi 

kompetence, cilje in 

vsebine, ne zgolj literature 

(Priporočilo vzorčne 

evalvacije doktorskega 

študijskega programa 

Izobraževanje učiteljev in 

edukacijske vede). 

Na priporočilo skupine 

strokovnjakov v postopku 

vzorčne evalvacije 

doktorskega študijskega 

programa, ki je bila 

izvedena v študijskem letu 

2022/2023, bomo na 

doktorskem študijskem 

programu razmislili o 

posodobitvah kompetenc, 

ciljev in vsebine učnih 

načrtov. 

Programski svet 

doktorskega študijskega 

programa. 

Študijski programi  

Nadgraditi vključevanje 

študentov, ki niso zaposleni 

na fakulteti, v znanstveno-

raziskovalno delo 

(Priporočilo vzorčne 

evalvacije doktorskega 

študijskega programa 

Izobraževanje učiteljev in 

edukacijske vede). 

Na priporočilo skupine 

strokovnjakov v postopku 

vzorčne evalvacije 

doktorskega študijskega 

programa, ki je bila 

izvedena v študijskem letu 

2022/2023, bomo na 

doktorskem študijskem 

programu razmislili o 

možnostih nadgrajevanja 

vključevanja študentov v 

znanstevno-raziskovalno 

Programski svet 

doktorskega študijskega 

programa. 

Pedagoška odličnost  
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delo. 

Bolj povezati različne 

skupine študentov 

(zaposlene - nezaposlene, 

tuje - domače) (Priporočilo 

vzorčne evalvacije 

doktorskega študijskega 

programa Izobraževanje 

učiteljev in edukacijske 

vede). 

Na priporočilo skupine 

strokovnjakov v postopku 

vzorčne evalvacije 

doktorskega študijskega 

programa, ki je bila 

izvedena v študijskem letu 

2022/2023, bomo na 

doktorskem študijskem 

programu razmislili o 

možnostih povezovanja 

različnih skupin študentov. 

Programski svet 

doktorskega študijskega 

programa. 

Pedagoška odličnost  

Preoblikovanje programa 

usposabljanja Pedagoško 

andragoško izobraževanje 

(PAI) v Mikrodokazila. 

Prenova programa 

usposabljanja Pedagoško 

andragoško izobraževanje 

(PAI) in menjava 

koordinatorja programa. 

Vodstvo fakultete Študijski programi  

Analiza programov 

permanentnega 

izobraževanja. 

Analiza »Katis« in proučiti, 

katere programe je 

smiselno ukiniti, 

preoblikovati oz. oblikovati 

na novo. 

Vodstvo fakultete Študijski programi  

Težave z organizacijo 

urnika.  

Ker je v obstoječih 

prostorskih pogojih 

nemogoče rešiti težave z 

organizacijo urnika in 

Vodstvo fakultete Študijski programi  
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pedagoškega procesa, 

bomo na UL sprožili 

pogovore z vodstvom UL o 

tem, da imamo na UL PEF 

izredno prostorsko stisko in 

da potrebujemo sistemske 

rešitve, če želimo v 

prihodnje zagotoviti dovolj 

pedagoškega kadra za 

osnovne in srednje šole. 

 

Novi študijski programi 

 Podatki o novem 

študijskem 

programu 1 

Podatki o novem 

študijskem 

programu 2 

Podatki o novem 

študijskem 

programu 3 

Podatki o novem 

študijskem 

programu 4 

Podatki o novem 

študijskem 

programu 5 

Podatki o novem 

študijskem 

programu 6 

Ime študijskega 

programa 

Specialna in 

rehabilitacijska 

pedagogika 

 

Razredni pouk 

 

Logopedija in 

surdopedagogika 

 

Innovation and 

Quality in 

Education 

 

  

Vrsta študijskega 

programa 

(univerzitetni, 

visokošolski 

strokovni, enovit 

magistrski, 

magistrski, 

enoviti magistrski 

program 

 

enoviti magistrski 

program 

 

enoviti magistrski 

program 

 

magistrski program 
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doktorski) 

Lastnosti programa 

(interdisciplinarni, 

dvopredmetni, 

pedagoški, skupni, 

transnacionalni) 

pedagoški pedagoški pedagoški pedagoški 

 

  

V primeru 

interdisciplinarnosti, 

navedite članico/e, 

ki sodeluje/jo 

- - - -   

 

2. Odličnost v znanosti in umetnosti 
Spodbujati odličnost v znanosti in umetnosti, vpetost v mednarodno okolje, interdisciplinarnost, odprtost in družbeno 

relevantnost 

Strateški cilj 2: Vrhunski dosežki v znanosti in umetnosti 

Cilji in načrtovani ukrepi 

Cilji članice/univerze Načrtovani ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL Raven ukrepa 

Krepiti mednarodno 

odmevnost znanstveno 

raziskovalnega dela 

zaposlenih. 

Spodbujati znanstveno-

raziskovalno aktivnost 

zaposlenih na UL PEF in 

objave raziskovalcev UL 

PEF prek internih razpisov 

za sofinanciranje internih 

raziskovalnih projektov in 

Komisija za znanstveno, 

raziskovalno in umetniško 

delo. 

Podporno okolje  
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sredstev IRD. Delati na 

uvajanju prenovljenega 

sistema projektne pisarne, 

spremljati finančne situacije 

posameznih projektov in 

zagotoviti dodatno podporo 

mladim raziskovalcem pri 

njihovem raziskovalnem 

delu v okviru Inštituta za 

znanstveno in raziskovalno 

delo UL PEF. 

Spodbujanje vključevanja 

fakultete v interne projekte 

UL, kot so ULTRA, INOVUP 

ULTRA, Mikrodokazila, 

Digitalna UL ipd. 

Delati na uvajanju 

prenovljenega sistema 

projektne pisarne, 

spremljati finančne situacije 

posameznih projektov in 

zagotoviti dodatno podporo 

mladim raziskovalcem pri 

njihovem raziskovalnem 

delu v okviru Inštituta za 

znanstveno in raziskovalno 

delo UL PEF. 

Vodstvo fakultete. Podporno okolje  

Povečati število pridobljenih 

nacionalnih raziskovalnih 

projektov. 

Oblikovanje večjih 

raziskovalnih skupin na 

fakulteti, v katere bodo 

vključeni zaposleni s 

skupnimi raziskovalnimi 

interesi. 

Vodstvo fakultete. Podporno okolje  
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Povečati število 

mednarodnih raziskovalnih 

projektov. 

Oblikovanje mreže 

partnerskih inštitucij iz 

tujine, ki se raziskovalno 

ukvarjajo z vsebinami s 

področja izobraževanja 

učiteljev in edukacijskih 

ved. 

Vodstvo fakultete Internacionalizacija  

Znanje in izkušnje pri 

pridobivanju in izvajanju 

projektov prenesti na mlajše 

raziskovalce, da se bodo 

lahko enakovredno kosali 

pri pridobivanju projektov na 

mednarodni ravni. 

Znanje in izkušnje pri 

pridobivanju in izvajanju 

projektov prenesti na 

mlajše raziskovalce, da se 

bodo lahko enakovredno 

kosali pri pridobivanju 

projektov na mednarodni 

ravni. 

Vodstvo fakultete Internacionalizacija  

Implementacija na 

novoustanovljene 

programske skupine. 

Implementacija na 

novoustanovljene 

programske skupine. 

Vodstvo fakultete Podporno okolje  

Spodbujati delovanje 

raziskovalnih centrov. 

Vpeljati vsakoletne 

sestanke vodstva z 

raziskovalnimi centri za 

ugotavljanje možnosti 

podpore za njihovo 

nemoteno delovanje. 

Vodstvo fakultete Podporno okolje  

V skladu z možnostmi na 

ravni fakultete uresničevati 

Prilagoditi interne razpise, 

z namenom spodbujanja 

Komisija za znanstveno, 

raziskovalno in umetniško 

Financiranje  
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evropske in nacionalne 

strategije odprtega dostopa 

do znanstvenih objav in 

raziskovalnih podatkov. 

objavljanja v znanstvenih 

revijah odprtega dostopa. 

delo 

Organizacija Znanstvenih in 

umetniških popoldnevov na 

fakulteti. 

Organizacija predstavitve 

rezultatov internih projektov 

(mesečno, v okviru 

določenih časovnih oken, 

namenjenih prav temu), in 

drugih pomembnih 

znanstveno-raziskovalnih 

dosežkov. Razširitev 

znanstvenih popoldnevov 

tudi na druge dosežke (ne 

zgolj projektne rezultate). 

Spodbuditi motivacijo 

raziskovalcev za udeležbo 

na znanstvenih 

popoldnevih. 

Komisija za znanstveno, 

raziskovalno in umetniško 

delo 

Vrednotenje dosežkov  

Popularizacija 

raziskovalnega dela 

zaposlenih. 

Razvoj in izvedba 

aktivnosti v okviru Evropski 

noči raziskovalcev  na 

različnih področjih 

znanstveno-raziskovalnega 

dela UL PEF. 

Vodstvo fakultete Vrednotenje dosežkov  

Še večja vključenost 

študentov v interne projekte 

Spodbujanje zaposlenih k 

izvajanju internih projektov 

Oddelki fakultete. Podporno okolje  
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UL PEF ter spodbujanje 

študentov k sodelovanju v 

internih projektih in k 

objavljanju strokovnih in 

znanstvenih člankov na 

podlagi njihovih magistrskih 

del. 

na UL PEF, v katere naj 

vključujejo tudi študente. 

Spodbujanje magistrantov 

k temu, da na podlagi 

svojega magistrskega dela 

napišejo strokovni ali 

znanstveni članek. 

 

3. Prenos znanja in umetnosti 
Nadgraditi podporo prenosu znanja in umetnosti v vse sfere družbenega življenja 

Strateški cilj 3: Prestižna partnerska ustanova za prenos znanja, inovacij in ustvarjalnosti 

Cilji in načrtovani ukrepi 

Cilji članice/univerze Načrtovani ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL Raven ukrepa 

Medijska odmevnost 

razstav v Galeriji UL PEF. 

Sistematično obveščanje 

vseh medijev glede 

razstavne dejavnosti 

Galerije UL PEF. 

Galerija UL PEF Komuniciranje dosežkov  

Predstavitve umetniške 

dejavnosti študentov in 

Oddelka za likovno 

pedagogiko v javnih 

galerijah. 

Aktivno povezovanje 

Galerije UL PEF z 

zunanjimi javnimi galerijami 

in drugimi inštitucijami, v 

katerih bi lahko študenti 

predstavljali svoje 

umetniško delo. 

Galerija UL PEF in Oddelek 

za likovno pedagogiko. 

Komuniciranje dosežkov  
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Aktivno povezovanje 

Galerije UL PEF z zunanjimi 

javnimi galerijami in drugimi 

inštitucijami, v katerih bi 

lahko študenti predstavljali 

svoje umetniško delo. 

Aktivno povezovanje 

Galerije UL PEF z 

zunanjimi javnimi galerijami 

in drugimi inštitucijami, v 

katerih bi lahko študenti 

predstavljali svoje 

umetniško delo. 

Galerija UL PEF in Oddelek 

za likovno pedagogiko. 

Komuniciranje dosežkov  

Pridobitev samostojnega 

prostora za dejavnost 

Galerije UL PEF. Galerija 

UL PEF nima prostora, ki bi 

bil namenjen le galerijski 

dejavnosti. 

Za kakovostno galerijsko 

delo bi bil nujno potreben 

prostor, ki bi bil namenjen 

le galerijski dejavnosti za 

potrebe skladiščenja 

orodja, materialov, likovnih 

del, okvirjev, podstavkov, 

vitrin, itd. Vse to se 

trenutno nahaja po 

hodnikih, stopniščih in 

kabinetih na UL PEF 

Vodstvo fakultete Podporni procesi  

Vzpostavitev galerijskega 

sveta Galerije UL PEF in 

poslovnika Galerije UL PEF 

z namenom učinkovitejšega 

delovanja galerije. 

Vzpostavitev galerijskega 

sveta Galerije UL PEF in 

poslovnika Galerije UL 

PEF. 

Galerija UL PEF Podporni procesi  

Doseči večjo povezanost 

študentov z bodočimi 

delodajalci in omogočiti 

delodajalcem čim boljše 

Nadaljevanje projekta 

Mentorski pari. Predvidenih 

je vsaj 5 mentorskih parov 

alumni - študent. 

Prodekanja za študentske 

zadeve. 

Strateška partnerstva  
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poznavanje kompetenc 

diplomantov UL PEF. 

Povečanje števila članov 

kluba alumnov UL PEF. 

Promocije delovanja kluba 

alumnov tako med študenti 

fakultete kot med alumni. 

Prodekanja za študentske 

zadeve. 

Podporni procesi  

Povečati prepoznavnost 

kluba alumnov UL PEF. 

Povečati število dogodkov 

za alumne. 

S pomočjo študentov 

graditi pripadnost fakulteti 

od prvega letnika študija 

dalje. Aktivno (zagovori 

diplom, podelitve diplom, 

predavanja v zadnjih 

letnikih, socialna omrežja, 

elektronska pošta …) vabiti 

nove člane v klub. 

Organizirati vsaj dva večja 

dogodka za alumne, vsaj 

en naj bo namenjen tudi 

druženju, ne le 

strokovnemu delu. 

Prodekanja za študentske 

zadeve. 

Podporni procesi  

Povečati prepoznavnost 

kluba alumnov UL PEF med 

zunanjimi uporabniki. 

Prek različnih kanalov 

doseči prepoznavnost 

kluba alumnov UL PEF. 

Prodekanja za študentske 

zadeve. 

Podporni procesi  

Več praktičnega 

usposabljanja v študijskih 

programih (priporočilo 

posvetovalnega obiska 

Glede praktičnega 

usposabljanja premisliti o 

naslednjih možnostih: 

Določiti vlogo in umestitev 

Vodstvo fakultete; Komisija 

za praktično usposabljanje. 

Podporni procesi  
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USKAP). prakse v študijske 

programe (ob prenovi v 

enovite magistrske 

študijske programe) - 

katere veščine bolj podpreti 

in kako (na primer: 

oblikovati predmet "delovni 

dan učitelja"); uvesti 

dodatne koordinatorje 

prakse - podpreti vse 

smeri; podati predlog 

sistemske rešitve položaja 

mentorjev na ministrstvo 

(financiranje iz prvih treh 

stebrov, delovne naloge 

svetnikov); sprotno 

spremljanje doseganja 

kompetenc prakse in 

prilagajanje; upoštevanje 

dodatnih dejavnosti kot 

obliko praktičnega 

usposabljanja (letovanje, 

prostovoljstvo ipd.). 

 

4. Vključujoče akademsko okolje 
Uveljavljati dostopno, vključujoče in enakopravno akademsko okolje 

Strateški cilj 4: Akademska ustanova, ki je vzor spoštovanja različnosti 
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Cilji in načrtovani ukrepi 

Cilji članice/univerze Načrtovani ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL Raven ukrepa 

Večja informiranost 

študentov o bogati ponudbi 

športnih aktivnosti fakultete 

in o pomenu športne 

aktivnosti za kakovostno 

življenje in uspešen študij. 

Večja informiranost 

študentov o bogati ponudbi 

športnih aktivnosti 

fakultete. 

Prodekanja za študentske 

zadeve 

Vključujoče okolje  

Še bolje organizirano 

izobraževanje študentov 

višjih letnikov o uporabi 

informacijskih virov in 

citiranju. 

Vzpostavitev boljšega 

sodelovanja s 

posameznimi oddelki na 

fakulteti zaradi izvedbe 

izobraževanj. 

Knjižnica fakultete Vključujoče okolje  

Sistematično vključevanje in 

akomodacija študentov s 

posebnimi potrebami v 

študijski proces na ravni 

individualnega študenta. 

Sistematično vključevanje 

in akomodacija študentov s 

posebnimi potrebami v 

študijski proces na ravni 

individualnega študenta. 

Vodstvo fakultete. Vključujoče okolje  

Okrepiti psihosocialno 

pomoč in podporo vsem 

študentom in zaposlenim, ki 

jo potrebujejo. 

 

 

Še okrepiti delovanje 

Psihosocialne svetovalnice. 

Prizadevali si bomo za to, 

da bi prostori, v kateri 

svetovalnica »gostuje« (in 

so realno kabineti ali 

prostori študentskih 

organizacij) postali 

Psihosocialna svetovalnica Uveljavljanje načel 

enakosti 
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namenjeni izključno 

svetovanju, saj bi jih šele 

tako lahko tudi primerno 

opremili. Dogovarjamo se 

za prenovo svetovalnice na 

Pedagoški fakulteti (novi 

stoli, poslikava sten v 

dogovoru z oddelkom za 

Likovno pedagogiko). V 

naslednjem letu 

nameravamo izdati 

znanstveno monografijo, 

katere cilj je 

konceptualizacija 

svetovanja za študente. 

Povezati se nameravamo 

tudi s svetovalnicami, ki 

nastajajo na drugih 

univerzah, izpeljati krajši 

skupni posvet, morda 

kakšno izobraževanje za 

svetovalce. 

Okrepitev tutorskega 

sistema na programu 

Dvopredmetni učitelj. 

Zagotoviti dodatne učitelje 

tutorje in tutorja študenta 

za študente s posebnimi 

potrebami na programu 

Dvopredmetni učitelj. Na 

ŠP je potrebno zagotoviti 

dodatne tutorje učitelje, saj 

Prodekanja za študentske 

zadeve 

Uveljavljanje načel 

enakosti 
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je program Dvopredmetni 

učitelj zelo raznolik – 

sestavljen in sedmih 

študijskih smeri. 

Dobrodošel bi tudi učitelj 

mentor za študente s 

posebnimi potrebami. 

 

5. Družbeni dialog 
Okrepiti družbeno vlogo in mesto UL v nacionalnem in svetovnem družbenem dialogu 

Strateški cilj 5: Družbeni učinki − družbena blaginja in napredek 

Cilji in načrtovani ukrepi 

Cilji članice/univerze Načrtovani ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL Raven ukrepa 

Boljše znanje študentov 

univerzitetnih študijskih 

programov s področja 

trajnostnega razvoja in 

digitalnih kompetenc. 

Posodobitev univerzitetnih 

pedagoških študijskih 

programov 

(prvostopenjskih, 

drugostopenjskih, 

programov 

izpopolnjevanja) s področja 

trajnostnega razvoja in 

digitalnih kompetenc. 

Sodelujoči v projektu Načrt 

za okrevanje in odpornost, 

projekt Posodobitev 

pedagoških študijskih 

programov 

Trajnostni razvoj  

Boljša ozaveščenost 

zaposlenih na UL PEF s 

področja trajnostnega 

Priprava izobraževanj za 

zaposlene s področja 

Sodelujoči v projektu Načrt 

za okrevanje in odpornost, 

projekt ULTRA, pilot 

Trajnostni razvoj  
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razvoja. trajnostnega razvoja. INOVUP ULTRA 

Okrepiti znanstveno, 

raziskovalno in strokovno 

delo na področju 

proučevanja trajnostnega 

razvoja na pedagoškem 

področju. 

Vzpostavitev strateških 

partnerstev s tujimi 

fakultetami, ki se ukvarjajo 

s trajnostnim razvojem v 

pedagoških študijskih 

programih, organizacija 

mednarodne konference. 

Inštitut za znanstveno-

raziskovalno in umetniško 

delo 

Trajnostni razvoj  

 

6. Sistem kakovosti 
Upravljanje in razvoj sistema kakovosti 

Cilji in načrtovani ukrepi 

Cilji članice/univerze Načrtovani ukrepi Odgovornost Aktivnost Raven ukrepa 

Evalvacija in implementacija 

priporočil vzorčne evalvacije 

doktorskega študijskega 

programa. 

V samoevalvacijah 

doktorskega študijskega 

programa ter Letnem 

poročilu UL PEF bomo 

evalvirali in implementirali 

priporočila skupine 

strokovnjakov v postopku 

vzorčne evalvacije, ki je 

bila izvedena v študijskem 

letu 2022/2023. 

Komisija za kakovost, 

vodstvo fakultete in 

programski svet 

doktorskega študijskega 

programa 

Zanka kakovosti  

Kadrovska okrepitev za 

sistem kakovosti 

Vzpostavitev službe za 

kakovost in vključitev 

Vodstvo fakultete. Zanka kakovosti  
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(priporočilo posvetovalnega 

obiska USKAP). 

delovnega mesta 

Predstojnik organizacijske 

enote Služba za kakovost v 

kadrovski načrt. 

Okrepitev sodelovanja med 

vodstvom fakultete in 

Študentskim svetom. 

Enkrat na mesec 

sodelovanje predstavnikov 

ŠS na kolegiju dekanje. 

Vodstvo fakultete. Zanka kakovosti  

Informiranje o 

samoevalvacijskem poročilu 

bi bilo potrebno prilagoditi 

doktorskim študentom 

(določiti predstavnike v ŠS) 

(Priporočilo vzorčne 

evalvacije doktorskega 

študijskega programa 

Izobraževanje učiteljev in 

edukacijske vede). 

Na priporočilo skupine 

strokovnjakov v postopku 

vzorčne evalvacije 

doktorskega študijskega 

programa, ki je bila 

izvedena v študijskem letu 

2022/2023, bomo preverili 

vključitev predstavnika 

doktorskih študentov v ŠS. 

Vodstvo fakultete Zanka kakovosti  

 

7. Podporna področja 
Cilji in načrtovani ukrepi (Avtonomija in finance) 

Cilji članice/univerze Načrtovani ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL Raven ukrepa 

/ / / Drugo  

 

Cilji in načrtovani ukrepi (Procesi in infrastruktura) 
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Cilji članice/univerze Načrtovani ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL Raven ukrepa 

Boljša usposobljenost za 

uporabo informacijske 

opreme 

(strojna/komunikacijska 

oprema) za zagotavljanje 

kakovosti študijskega 

programa. 

Izobraževanja za uporabo 

opreme pridobljene v 

projektu REACT in NOO 

PŠP. 

Vodstvo fakultete Informacijska podpora  

Prehod na MFA V primeru hackerskega 

napada so v nevarnosti 

nepooblaščeni dostopi do 

OneDrive datotek, VIS 

ocen, Moodle & Teams 

poučevanja 

Vsi zaposleni Informacijska podpora  

Uvajanje novega sodelavca 

RC PEF 

IT kadrovski osip RC PEF Optimizacija procesov  

Reorganizacija dovoza in 

hrambe računalniške 

opreme, preden gre v 

instalacijo. Sprememba 

pohištva v P024 za bolj 

nemoteno delo RC PEF. 

Zaradi 50% podhranjenosti 

IT službe, so potrebni 

drastični ukrepi v logistiki IT 

pomoči 

Vsi zaposleni Optimizacija procesov  

Boljše znanje za uporabo 

FIORI-ja med zaposlenimi. 

Izobraževanje za uporabo 

FIORI-ja na Akademskem 

zboru za vse zaposlene. 

Vodstvo fakultete. Informacijska podpora  
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Ustrezna zasedenost 

kabinetov na fakulteti. 

Pregled in optimizacija 

zasedenosti kabinetov na 

fakulteti. 

Vodstvo fakultete. Optimizacija procesov  

Odzvati se na alarmantno 

pomanjkanje pedagoških 

delavcev v osnovnih in 

srednjih šolah. Na področju 

izobraževanja vlada 

alarmantno pomanjkanje 

učiteljev, ki se bo v 

naslednjih letih še 

stopnjevalo. To bo mogoče 

rešiti le tako, da se bo 

pritegnilo več dijakov v 

pedagoške študijske 

programe, pomemben del 

za dosego tega pa je tudi 

zagotoviti ustrezne študijske 

pogoje na ravni prostorov in 

opremljenosti fakultete. 

Fakulteta je zastarela in 

zaostaja za marsikatero 

osnovno ali srednjo šolo. 

Zato je potrebno opozoriti 

državne organe (MVZI, 

MIZŠ) in vodstvo Univerze v 

Ljubljani (UL) na nevzdržno 

problematiko neustreznih 

prostorskih pogojev 

Pismo dekanje državnim 

organom in rektorju UL ter 

sestanek z njimi na temo 

reševanja prostorske 

problematike fakultete. 

Vodstvo fakultete Investicijska politika  
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fakultete za izobraževanje 

bodočih učiteljev. V odnosu 

do alarmantne situacije 

pomanjkanja učiteljev, je to 

še posebej pereča 

problematika. 

Zagotavljanje ustreznih 

delovnih pogojev in skrbi za 

premoženje, v skladu s 

finančnimi zmožnostmi. 

 

V letu 2025 se na ravni 

stavbe načrtuje: 

Zamenjava preostanka 

50% strehe; Pripraviti načrt 

za zamenjavo dotrajane 

opreme; Prenova 8 

delovnih kabinetov; 

Pripraviti investicijski 

projekt za energetsko 

prenovo stavbe po modelu 

javno-zasebnega 

partnerstva; V sodelovanju 

z Elektro Ljubljana d.d. se 

na južnem parkirišču 

načrtuje namestitev 

električne polnilnice za 

polnjenje električnih 

avtomobilov; Obnova 

notranjosti telovadnice s 

spremljajočimi prostori 

garderobami, umivalnicami 

in sanitarijami. 

Vodstvo fakultete Investicijska politika  
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Cilji in načrtovani ukrepi (Razvoj kadrov) 

Cilji članice/univerze Načrtovani ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL Raven ukrepa 

Kadrovska in organizacijska 

okrepitev fakultete na ravni 

strokovnih služb za 

področje kakovosti, 

promocije (PR) in založbe. 

Zagotoviti ustrezne 

kadrovske pogoje za 

sistematično, načrtno in 

pregledno vodenje ter 

organiziranje vseh ravni 

promocije fakultete. 

Vzpostavitev službe za 

kakovost in službe za 

promocijo. Vključitev v 

kadrovski načrt fakultete in 

razpis za delovna mesta. 

Analiza delovanja Komisije 

za tisk in založništvo glede 

možnosti zaposlitve 

novega strokovnega 

delavca (polovična 

zaposlitev) za založbo. 

Vodstvo fakultete Kadrovske okrepitve  

Ustrezna pedagoška 

obremenjenost učiteljev in 

asistentov in več časa za 

njihovo raziskovalno delo. 

Prizadevanje, da bi 

zaposlili čim več 

raziskovalcev, ki bi jih tudi 

habilitirali za različna 

področja. Na teh način bi 

lahko vsaj delno 

razbremenili zaposlene 

pedagoške delavce. 

Vodstvo fakultete Kadrovske okrepitve  

Uvedba sredstev IRD 

(Individualno raziskovalno 

delo). 

Priprava finančnega načrta 

za realizacijo uvedbe 

sredstev IRD. 

Vodstvo fakultete Kadrovske okrepitve  

Izdelava kompetenčnega 

profila visokošolskega 

Izdelati kompetenčni profil 

visokošolskega učitelja na 

Vodstvo fakultete Kompetenčni modeli  
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učitelja na področju STEM. področju STEM, iz 

katerega bo razvidno, 

katere kompetence mora 

imeti in katere oblike 

pomoči potrebuje, da lahko 

te kompetence razvije 

Izdelava kompetenčnega 

profila visokošolskega 

učitelja na področju 

umetnosti. 

Izdelati kompetenčni profil 

visokošolskega učitelja na 

področju umetnosti, iz 

katerega bo razvidno, 

katere kompetence mora 

imeti in katere oblike 

pomoči potrebuje, da lahko 

te kompetence razvije 

Vodstvo fakultete Kompetenčni modeli  

 

Cilji in načrtovani ukrepi (Zagotavljanje skladnosti) 

Cilji članice/univerze Načrtovani ukrepi Odgovornost Aktivnost Raven ukrepa 

/ / / Drugo  

 

 


