UNIVERZA
V LJUBL]JANI

| PEF

Pedagoska
fakulteta

Letni program dela 2026

Pedagoska fakulteta



Kazalo vsebine

Podatki za kazalnike

1. OdIiCNOSt V iZODrazevanju ... 3
Cilji IN NACHOVANT UKIEPI ..vvuei et e e e e e e 10
NOVI StUdijSKi PrOgramli..........uuciii i e e e 17

2. Odlicnost v znanosti in UMeEtNOSTi ..o 18
Cilji IN NACHOVANT UKIEPI ..vvui e e e e e e 18

3. Prenos znanja in UMeEtNOSTi .......ccoooiiiiieeeee e 22
Cilji in NACOVANI UKIEPI ....ccciiiiiiiiii 22

4. VKljuCujoCe akademsKO OKOIIE ......cceuuuiieiiiii e e e e e e e aaaans 24
Cilji in NACOVANI UKIEPI .....ccoiiiiiiiiiii e 24

LT (B4 o =Y o1 Ie [ =1 PN 28
Cilji in NACOVANi UKIEPI .....ccciiiiiiiiii e 28

6. SISTEIM KAKOVOSTE ... 29
Cilji in NACOVANI UKIEPI ...cceeiieeieeeeeeeeee e 29

/48 o Te ] o o] b= TN oTo Lo [ oo - TSR 31
Cilji in nacrtovani ukrepi (Avtonomija in fin@NCe) ...........coevvviiiiiiiiiiieeeeee 31
Cilji in naCrtovani ukrepi (Procesi in infrastruktura)..............coooovviiiiiiiiiiiiieeeeeeee 31
Cilji in nacrtovani ukrepi (Razvoj Kadrov) ... 34
Cilji in naCrtovani ukrepi (Zagotavljanje skladnosti)............ccoeevvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 35



Podatki za kazalnike

Vpis
V spodnjo tabelo vpisite skupno stevilo Studentov za posamezno stopnjo, vrsto in nacin Studija za nacrtovano Studijsko leto 2026/27.

Pri 3. stopnji prosimo, da vpiSete tudi ime Studijskega programa v tretji stolpec spodnje tabele (Ce jih je vec, vse).

V kolikor na tretji stopnji izvajate $tudijske programe z ve¢ &lanicami, naj za SP Biomedicina ter Humanistika in druzboslovje podatek vpise
vsaka sodelujoga ¢lanica. Za ostale SP tretje stopnje, ki jih izvaja ve& élanic, naj podatek (usklajeno z ostalimi) poroéa le &lanica koordinatorica,
ki vpisuje Studente in vodi evidence tega programa.

Naértovano Stopnja Vrsta Studija/ Naéin Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo
Studijsko Studija Ime Studijskega studija vpisanih v ponavljalcev |Studentov na |vpisanih vpisanih v  vpisanih v 2.
leto (t) programa za 3. Studijskem v Studijskem  dodatnem tujih 1. letnik letnik v
stopnjo letu letu letu Studentov | vkljuénos |obdobju
(absolventov) ponavljalci Studijskega

preteklega leta (t) brez
Studijskega ponavljalcev

leta (t-1)
2026/27 1. stopnja UNIVERZITETNI redni 1040 25 45 30 308 240
2026/27 1. stopnja UNIVERZITETNI izredni 10 0 10 0 0 0
2026/27 1. stopnja VISOKOSOLSKI redni 180 3 35 5 57 45
STROKOVNI
2026/27 1. stopnja  VISOKOSOLSKI izredni 150 3 25 5 63 40
STROKOVNI




2026/27 2. stopnja  ENOVITI redni / / / / / /
MAGISTRSKI
2026/27 2. stopnja |[ENOVITI izredni / / / / / /
MAGISTRSKI
2026/27 2. stopnja |MAGISTRSKI redni 550 0 230 20 275 30
2026/27 2. stopnja MAGISTRSKI izredni 50 0 20 8 23 15
2026/27 3. stopnja |lzobrazevanje izredni 80 0 12 25 19 15
uciteljev in
edukacijske
vede

Diplomanti
V spodnjo tabelo vpiSite skupno Stevilo za posamezno stopnjo, vrsto in nacin Studija.

Pri 3. stopniji prosimo, da vpiSete tudi ime Studijskega programa v tretji stolpec spodnje tabele (Ce jih je veg, vse).

V kolikor na tretji stopniji izvajate Studijske programe z ve€ Clanicami, naj podatke za te programe s katerimi razpolagate za vaso €lanico, vpiSe
vsaka sodelujo¢a Clanica.

Nacrtovano koledarsko  Stopnja Studija Vrsta Studija/ Ime Nacin studija Stevilo diplomantov v
leto Studijskega programa za koledarskem letu
3. stopnjo




2026 1. stopnja UNIVERZITETNI redni 225

2026 1. stopnja UNIVERZITETNI izredni 20

2026 1. stopnja VISOKOSOLSKI redni 50
STROKOVNI

2026 1. stopnja VISOKOSOLSKI izredni 35
STROKOVNI

2026 2. stopnja ENOVITI MAGISTRSKI redni /

2026 2. stopnja ENOVITI MAGISTRSKI izredni /

2026 2. stopnja MAGISTRSKI redni 245

2026 2. stopnja MAGISTRSKI izredni 25

2026 3. stopnja 8

Izmenjave - Studenti
V spodnjo tabelo vpiSite skupno Stevilo za posamezno vrsto Studija.

Nacrtovano leto Predhodno studijsko Stopnja Studija Vrsta Studija Stevilo Studentov, ki Stevilo Studentov, ki
leto bodo odsli v tujino  bodo prisli iz tujine
na Studijsko na Studijsko
izmenjavo izmenjavo




2026 2025/2026 1. stopnja UNIVERZITETNI 64 92

2026 2025/2026 1. stopnja VISOKOSOLSKI 2 0
STROKOVNI

2026 2025/2026 2. stopnja ENOVITI MAGISTRSKI 0 0

2026 2025/2026 2. stopnja MAGISTRSKI 32 43

2026 2025/2026 3. stopnja DOKTORSKI 1 1

Izmenjave - zaposleni

Izmenjave v tujini in Sloveniji

Izmenjave za leto 2026 oz. predhodno Studijsko leto 2025/2026

Stevilo tujih visokoSolskih u€iteljev, sodelavcev in znanstvenih
delavcev, ki bodo sodelovali pri pedagoskem procesu za vsaj en
predmet

Stevilo tujih visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in znanstvenih
delavcev, ki bodo sodelovali pri pedagoSkem procesu vsaj del
predmeta

Stevilo tujih znanstvenih delavcev in raziskovalnih sodelavcev, ki bodo
na izmenjavi in bodo sodelovali v pedagoskem procesu
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Stevilo tujih znanstvenih delavcev in raziskovalnih sodelavcev, ki bodo
na izmenjavi in bodo sodelovali v znanstvenoraziskovalnem procesu

Stevilo tujih znanstvenih delavcev in raziskovalnih sodelavcev, ki bodo
na izmenjavi in bodo sodelovali v umetniSskem delu na Clanici

Stevilo tujih administrativnih delavcev (na sodelujoCih delovnih mestih),
ki bodo prisli na izmenjavo iz tujine

2

3

Stevilo visokos$olskih uciteljev, sodelavcev, ki bodo na izmenjavi, se
bodo izobrazevali ali bodo sodelovali v pedagoskem,
znanstvenoraziskovalnem procesu ali umetniSkem delu v tujini s tujimi
visokoSolskimi zavodi

Stevilo znanstvenih delavcev in raziskovalnih sodelavcev, ki bodo na
izmenjavi ali bodo sodelovali v pedago$kem, znanstvenoraziskovalnem
procesu ali umetniSkem delu v tujini s tujimi visokoSolskimi zavodi

Stevilo zaposlenih na spremljajocih delovnih mest na &lanici
(administrativnih delavcev), ki bodo odsli na izmenjavo v tujino

Stevilo gostujoCih visokoSolskih uciteljev, sodelavcev oz. raziskovalcev
iz domacih raziskovalnih zavodov, ki bodo sodelovali pri pedagoskem
procesu

Stevilo visokoSolskih uciteljev, sodelavcev oz. raziskovalcev iz Clanice,
ki bodo sodelovali v domadih raziskovalnih zavodih




Projekti
Drugi uporabniki znanja so npr. drzavni in upravni organi, zavodi, javne agencije, javna podjetja, javni skladi, zbornice in druge pravne osebe.

Projekti z gospodarstvom oz. drugimi uporabniki znanja Stevilo projektov za koledarsko leto 2026

Stevilo projektov, v katerih bo &lanica sodelovala z gospodarstvom oz. 1
drugimi uporabniki znanja in bodo kraj8i od enega leta (brez ARIS
sofinanciranja)

Stevilo projektov, v katerih bo &lanica sodelovala z gospodarstvom oz. 1
drugimi uporabniki znanja in bodo daljSi od enega leta (brez ARIS
sofinanciranja)

Zalozniska dejavnost

Nacrti za zalozniSko dejavnost |Odgovor Nacrti za zalozniSko dejavhost |Odgovor

na ¢lanici v letu 2026 Prosimo, vpiSite Stevilo na ¢lanici v letu 2026 Prosimo, izberite odgovor
Predvideno Stevilo izdanih 5 Sodelovanje na skupni stojnici da

publikacij pod imenom Zalozba UL Slovenskega knjiznega sejma

(z ISBN $stevilko)

Predvideno Stevilo izdanih 18 Sodelovanje na skupni stojnici ne
publikacij pod lastnim imenom sejma akademske knjige Liber.ac
Clanice (z ISBN stevilko)




Predvideno Stevilo izdanih
zvezkov vseh revij na Clanici pod
imenom Zalozba UL (dvojne
Stevilke se ne Stejejo)

Predvideno Stevilo izdanih
zvezkov vseh revij na Clanici pod
lastnim imenom ¢&lanice (dvojne
Stevilke se ne Stejejo)

Sodelovanju na skupnem portalu
Revije UL (skupni Open Journal
Systems)

Sodelovanju na skupnem portalu
Odprto dostopne e-knjige UL
(skupni Open Monograph Press)

da

da

Skrb za slovenséino

Izpolni samo Filozofska fakulteta.

Skrb za slovenscéino Filozofska fakulteta

Stevilo




1. Odliénost v izobrazevanju
Razvijati v domace in mednarodno okolje vpeto izobrazevanje za vec¢jo ustvarjalnost, inovativnost, kritiCnost in druzbeno

odgovornost

Strateski cilj 1: Vrhunske uéne izkusnje in visoka zaposljivost

Cilji in nacértovani ukrepi

Cilji €lanice/univerze

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Strateska aktivhost UL

Raven ukrepa

VlozZitev vloge za
akreditacijo enovitega
magistrskega Studijskega
programa SRP.

Za novi enoviti program
SRP so Ze pridobljena
mnenja o ustreznosti
programa, zato bo sedaj
lahko vloZena viloga za
akreditacijo novega
programa.

Vodstvo fakultete in
predstojniki oddelkov

Studijski programi

Oblikovanje enovitih
magistrskih Studijskih
programov LS in RP in
oddaja vlog na UL.

Dokonc&anje procesa
snovanja enovitih
magistrskih Studijskih
programov LS in RP,
uskladitev z UL in oddaja
vlog na UL.

Oddelki, predstojniki in
vodstvo fakultete

Studijski programi

Vklju€evanje
interdisciplinarnosti v nove
Studijske programe.

Poleg tekmovalnosti, ki
spodbuja teznjo po
odli¢nosti, je danes nujno
tudi razvijanje
sodelovalnega odnosa v
interdisciplinarnih timih, zato

Vodstvo fakultete

Studijski programi
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bomo nove Studijske
programe oblikovali tako, da
bo poskrblieno za
oblikovanje Studentovega
vecdimenzionalnega
pogleda na vprasanja in
izzive sodobnega Casa.

Odzvati se na alarmantno
pomanjkanje pedagoskih
delavcev v osnovnih in
srednijih Solah. Okrepiti
promocijo Studijskih
programov, $e posebej na
podrocjih posebe;j
deficitarnih poklicev kot je
dvopredmetni ucitel].

Nacrtna in sistemati¢na Vodstvo fakultete
promocija Studijskih
programov v okviru Ze
obstojecih dogodkov, npr.
Informativa, informativni
dnevi, in v sodelovanju s
projektom NOO PSP).
Prizadevanje za razlicne
aktivnosti, ki so v
pristojnosti resornega
ministrstva, npr. kadrovske
Stipendije za deficitarne
poklice, pa tudi ustrezna
umestitev pla¢ pedagoskih
delavcev v novi placni
lestvici javnega sektorja in
boljSi pogoji dela za
zaposlene v Solskem

Studijski programi

Povecati Stevilo doktorskih
Studentov, ki (pravo€asno)

sistemu.
Oblikovanje internih Predsednik programskega
raziskovalnih skupin, v sveta doktorskega

Studijski programi
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uspesno zakljucijo doktorski | katerih bi sodelovali

Studij.

Spremljati mednarodno
izmenjavo pedagoskih
delavcev in Studentov v
okviru vzpostavljene mreze
Comenius Association
(Comenius — European
Higher Education Network
of Teacher and Social
Education). Clanstvo v tem
zdruzenju Studentom in
zaposlenim PedagoSke
fakultete odpira ve¢
moznosti za mednarodno
sodelovanje, izmenjave in
sodelovanje na podrocju
raziskovalne dejavnosti.

Krepiti internacionalizacijo
doktorskega Studija in
spodbujati mobilnost
doktorskih Studentov z
namenom pridobivanja
mednarodnih izkusenj ali
opravljanja dela Studija na
tujih raziskovalnih

doktorandi in njihovi
mentorji.

Spremljati mednarodno
izmenjavo pedagoskih
delavcev in Studentov v
okviru vzpostavljene mreze
Comenius Association
(Comenius — European
Higher Education Network
of Teacher and Social
Education). Clanstvo v tem
zdruzenju Studentom in
zaposlenim PedagoSke
fakultete odpira ve¢
moznosti za mednarodno
sodelovanje, izmenjave in
sodelovanje na podrocju
raziskovalne dejavnosti.

Krepiti internacionalizacijo
doktorskega Studija in
spodbujati mobilnost
doktorskih Studentov z
namenom pridobivanja
mednarodnih izkuSen;j ali
opravljanja dela Studija na
tujih raziskovalnih

Studijskega programa,
prodekanja za doktorski
Studij in raziskovalno
dejavnost.

Clanice in ¢lani Oddelkov,

Pisarna za mednarodno
sodelovanje in vodstvo
fakultete.

Programski svet
doktorskega Studijskega
programa; vodstvo
fakultete

Internacionalizacija

Internacionalizacija
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ustanovah.

Spodbujati mednarodno
mobilnost Studentov.

Uresnievanje ciljev
trajnostnega razvoja in
digitalnih kompetenc v
posodobljenih uénih nacrtih
obveznih in izbirnih
predmetov Studijskih
programov.

Implementacija priporocil za
uporabo Al na UL PEF, ki
so bila predstavljena na
Akademskem zboru UL
PEF.

Vnasanje sodobnih vsebin
na doktorskem Studijskem

ustanovah.

Preoblikovati merila za
priznavanje obveznosti
opravljenih na tuji ustanovi

pri izmenjavah Studentov in

jih narediti jasnejSe,
predvsem pa omogogditi
Studentom, da bo ¢im manj
obveznosti le delno
priznanih, kar oteZuje
mednarodno mobilnost
Studentov.

Izvajanje posodobljenih
predmetov in novih izbirnih
predmetov, ki vsebujejo
vsebine trajnostnega
razvoja in digitalnih
kompetenc.

Sprejetje priporocila za
uporabo Al na UL PEF, ki
so bila predstavljena na
Akademskem zboru, na
Senatu UL PEF.

Na priporocilo skupine
strokovnjakov v postopku

Vodstvo fakultete

Raziskovalci, vklju€eni v Studijski programi
projekt nacrt za okrevanje
in odpornost.

Oddelki in vodstvo
fakultete

Studijski programi

Programski svet Studijski programi

doktorskega Studijskega

Internacionalizacija
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programu ni vedno
usklajeno z u¢nimi nadrti
(Priporocilo vzoréne
evalvacije doktorskega
Studijskega programa
Izobrazevanje uciteljev in
edukacijske vede).

Nadgraditev vsebin s
podroc¢ja metodologije, s
sodobnimi pristopi (npr.
umetna inteligenca, strojno
ucenije ipd.) (Priporocilo
vzorcne evalvacije
doktorskega Studijskega
programa lzobrazevanje
uciteljev in edukacijske
vede).

vzorcne evalvacije
doktorskega Studijskega
programa, Ki je bila
izvedena v Studijskem letu
2022/2023, bomo na
doktorskem Studijskem

programu uskladili vnasanje

sodobnih vsebin z uénimi
nacrti.

Na priporocilo skupine
strokovnjakov v postopku
vzoréne evalvacije
doktorskega Studijskega
programa, Ki je bila
izvedena v Studijskem letu
2022/2023, bomo na
doktorskem Studijskem
programu razmislili o
moznostih nadgrajevanja
vsebin s podrocja
metodologije s sodobnimi
pristopi.

programa.

Programski svet
doktorskega Studijskega
programa.

Studijski programi

Pri u¢nih nacrtih
posodabljati tudi
kompetence, cilje in
vsebine, ne zgolj literature
(Priporogilo vzoréne
evalvacije doktorskega

Na priporocilo skupine
strokovnjakov v postopku
vzoréne evalvacije
doktorskega Studijskega
programa, ki je bila
izvedena v Studijskem letu

Programski svet
doktorskega Studijskega
programa.

Studijski programi
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Studijskega programa
Izobrazevanje uciteljev in
edukacijske vede).

Nadgraditi vklju€evanje

Studentov, ki niso zaposleni

na fakulteti, v znanstveno-
raziskovalno delo
(Priporocilo vzoréne
evalvacije doktorskega
Studijskega programa
IzobraZevanje uciteljev in
edukacijske vede).

Bolj povezati razlicne
skupine Studentov
(zaposlene - nezaposlene,
tuje - domace) (Priporocilo
vzoréne evalvacije
doktorskega Studijskega
programa lzobrazevanje
uciteljev in edukacijske
vede).

2022/2023, bomo na
doktorskem Studijskem
programu razmislili o
posodobitvah kompetenc,
ciliev in vsebine ucnih
nacrtov.

Na priporocilo skupine
strokovnjakov v postopku
vzorcne evalvacije
doktorskega Studijskega
programa, ki je bila

izvedena v Studijskem letu

2022/2023, bomo na
doktorskem Studijskem
programu razmislili o
moznostih nadgrajevanja
vkljuevanja Studentov v
znanstevno-raziskovalno
delo.

Na priporocilo skupine
strokovnjakov v postopku
vzoréne evalvacije
doktorskega Studijskega
programa, ki je bila

izvedena v Studijskem letu

2022/2023, bomo na
doktorskem Studijskem
programu razmislili o

Programski svet
doktorskega Studijskega
programa.

Programski svet
doktorskega Studijskega
programa.

Pedagoska odlicnost

Pedagoska odli¢nost
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Preoblikovanje programa
usposabljanja Pedagosko
andragos$ko izobrazevanje
(PAI) v Mikrodokazila.

Analiza programov
permanentnega
izobraZevanja.

Tezave z organizacijo
urnika.

moznostih povezovanja
razli€nih skupin Studentov.

Prenova programa Vodstvo fakultete
usposabljanja Pedagosko

andragos$ko izobrazevanje

(PAI) in menjava

koordinatorja programa.

Analiza »Katis« in prouditi, Vodstvo fakultete
katere programe je

smiselno ukiniti,

preoblikovati oz. oblikovati

na novo.

Ker je v obstojecih Vodstvo fakultete
prostorskih pogojih
nemogoce resiti tezave z
organizacijo urnika in
pedagoskega procesa,
bomo na UL sprozZili
pogovore z vodstvom UL o
tem, da imamo na UL PEF
izredno prostorsko stisko in
da potrebujemo sistemske
reSitve, ¢e zZelimo v
prihodnje zagotoviti dovolj
pedagoskega kadra za
osnovne in srednje 3ole.

Studijski programi

Studijski programi

Studijski programi

16




V zvezi z oblikovanjem
enovitega magistrskega
Studijskega programa
Dvopredmetni uditelj Se
niso razjasnjeni okviri in
izhodis€a za pripravo
enovitega magistrskega
Studijskega programa glede
na obstojeci program.

Nadgraditi vkljuevanje tujih
gostujocih profesorjev (npr.
z vkljuCevanjem v izvajanje
predmetov, somentorstvom
doktorskih Studentov — kar v
dolo€eni meri Ze izvajamo
(predvsem Kosovo) — ter s
tem krepiti
internacionalizacijo
programa).

Novi studijski programi
Ime Studijskega programa

Specialna in rehabilitacijska
pedagogika

Oddelki, ki vodijo program | Oddelki, predstojniki in Studijski programi
Dvopredmetni ucitelj se vodstvo fakultete

uskladijo glede izhodiS¢ in
smernic za pripravo
enovitega magistrskega
Studijskega programa
Dvopredmetni ucitelj.

Nadgraditi vkljuevanje tujih Programski svet Studijski programi
gostujocCih profesorjev (npr. doktorskega Studijskega

z vklju€evanjem v izvajanje programa.
predmetov, somentorstvom

doktorskih Studentov — kar v

dolo€eni meri Ze izvajamo

(predvsem Kosovo) — ter s

tem krepiti

internacionalizacijo

programa).

Vrsta Studijskega programa
(univerzitetni, visokosSolski
strokovni, enovit magistrski,
magistrski, doktorski)

enovit magistrski

Lastnosti programa
(interdisciplinarni,
dvopredmetni, pedagoski,
skupni, transnacionalni)

pedagosKi

V primeru interdisciplinarnosti,
navedite ¢lanicol/e, ki sodeluje/jo
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Razredni pouk enovit magistrski pedagosKi -

Logopedija in surdopedagogika enovit magistrski pedagosKi -

2. Odliénost v znanosti in umetnosti
Spodbujati odliénost v znanosti in umetnosti, vpetost v mednarodno okolje, interdisciplinarnost, odprtost in druzbeno
relevantnost

Strateski cilj 2: Vrhunski dosezki v znanosti in umetnosti

Cilji in nacértovani ukrepi

Cilji ¢lanice/univerze Nacrtovani ukrepi Odgovornost Strateska aktivnost UL Raven ukrepa
Krepiti mednarodno Spodbujati znanstveno- Komisija za znanstveno, Podporno okolje

odmevnost znanstveno raziskovalno aktivnost raziskovalno in umetnisko

raziskovalnega dela zaposlenih na UL PEF in  delo.

zaposlenih. objave raziskovalcev UL

PEF prek internih razpisov
za sofinanciranje internih
raziskovalnih projektov in
sredstev IRD. Delati na
uvajanju prenovljenega
sistema projektne pisarne,
spremljati finan&ne situacije
posameznih projektov in




Spremljanje izvajanja
predmetov, ki so nastali v
okviru projektov UL
(ULTRA, INOVUP ULTRA,
NOO PSP, Mikrodokazila,
Digitalna UL ipd.)

Omogociti spremljanje
finan¢ne situacije
posameznih projektov in
zagotoviti dodatno podporo
mladim raziskovalcem pri
njihovem raziskovalnem
delu v okviru Instituta za
znanstveno in raziskovalno
delo UL PEF.

zagotoviti dodatno podporo
mladim raziskovalcem pri
njihovem raziskovalnem
delu v okviru In&tituta za
znanstveno in raziskovalno
delo UL PEF.

Spremljanje izvajanja Vodstvo fakultete.

predmetov, ki so nastali v
okviru projektov UL
(ULTRA, INOVUP ULTRA,
NOO PSP, Mikrodokazila,
Digitalna UL ipd.)

Omogociti spremljanje Projektna pisarna.

finan¢ne situacije
posameznih projektov in
zagotoviti dodatno podporo
mladim raziskovalcem pri
njihovem raziskovalnem
delu v okviru Instituta za
znanstveno in raziskovalno
delo UL PEF.

Podporno okolje

Podporno okolje

Povecati Stevilo pridobljenih
nacionalnih raziskovalnih
projektov.

Oblikovanje vecjih
raziskovalnih skupin na
fakulteti, v katere bodo
vklju€eni zaposleni s
skupnimi raziskovalnimi
interesi.

Vodstvo fakultete.

Podporno okolje
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Povecdati Stevilo
mednarodnih raziskovalnih
projektov.

Znanje in izkusnje pri
pridobivanju in izvajanju
projektov prenesti na
mlajSe raziskovalce, da se
bodo lahko enakovredno
kosali pri pridobivanju
projektov na mednarodni
ravni.

Spodbuijati delovanje
raziskovalnih centrov.

Oblikovanje mreze Vodstvo fakultete
partnerskih institucij iz

tujine, ki se raziskovalno

ukvarjajo z vsebinami s

podro€ja izobrazevanja

uciteljev in edukacijskih

ved.

Oblikovanje instrumenta v Vodstvo fakultete
okviru Projektne pisarne za

laZje prijavljanje

raziskovalcev na projekte.

Vpeljati vsakoletne Vodstvo fakultete
sestanke vodstva z

raziskovalnimi centri za

ugotavljanje moznosti

podpore za njihovo

nemoteno delovanje.

Internacionalizacija

Internacionalizacija

Podporno okolje

V skladu z moznostmi na
ravni fakultete uresniCevati
evropske in nacionalne
strategije odprtega dostopa
do znanstvenih objav in
raziskovalnih podatkov.

Prilagoditi interne razpise, z| Komisija za znanstveno,
namenom spodbujanja raziskovalno in umetnisko

objavljanja v znanstvenih delo
revijah odprtega dostopa.

Financiranje
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Organizacija Znanstvenih in
umetniskih popoldnevov na
fakulteti.

Organizacija predstavitve  Komisija za znanstveno,
rezultatov internih projektov |raziskovalno in umetniSko
(mesecno, v okviru delo

doloc¢enih ¢asovnih oken,

namenjenih prav temu), in

drugih pomembnih

znanstveno-raziskovalnih

dosezkov. Razsiritev

znanstvenih popoldnevov

tudi na druge dosezke (ne

zgolj projektne rezultate).

Spodbuditi motivacijo

raziskovalcev za udelezbo

na znanstvenih

popoldnevih.

Vrednotenje doseZkov

Popularizacija
raziskovalnega dela
zaposlenih.

Razvoj in izvedba aktivnosti| Vodstvo fakultete
v okviru Evropski noci

raziskovalcev na razli¢nih

podrocjih znanstveno-

raziskovalnega dela UL

PEF.

Vrednotenje dosezkov

Se vegja vkljusenost
Studentov v interne projekte
UL PEF ter spodbujanje
Studentov k sodelovanju v
internih projektih in k
objavljanju strokovnih in
znanstvenih ¢lankov na

Spodbujanje zaposlenih k  Oddelki fakultete.
izvajanju internih projektov

na UL PEF, v katere naj

vkljuCujejo tudi Studente.

Spodbujanje magistrantov

k temu, da na podlagi

svojega magistrskega dela

Podporno okolje
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podlagi njihovih magistrskih napiSejo strokovni ali

del.

znanstveni ¢lanek.

3. Prenos znanja in umetnosti
Nadgraditi podporo prenosu znanja in umetnosti v vse sfere druzbenega zivljenja

Strateski cilj 3: Prestizna partnerska ustanova za prenos znanja, inovacij in ustvarjalnosti

Cilji in nac¢rtovani ukrepi

Cilji €lanice/univerze

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Strateska aktivhost UL

Raven ukrepa

Medijska odmevnost
razstav v Galeriji UL PEF.

Sistemati¢no obves&anje
vseh medijev glede
razstavne dejavnosti
Galerije UL PEF.

Galerija UL PEF

Komuniciranje dosezkov

Predstavitve umetniske
dejavnosti Studentov in
Oddelka za likovno
pedagogiko v javnih
galerijah.

Aktivho povezovanje
Galerije UL PEF z
zunanjimi javnimi galerijami
in drugimi institucijami, v
katerih bi lahko Studenti
predstavljali svoje
umetnisko delo.

Galerija UL PEF in Oddelek
za likovno pedagogiko.

Komuniciranje dosezkov

Aktivno povezovanje
Galerije UL PEF z
zunanijimi javnimi galerijami
in drugimi in&titucijami, v
katerih bi lahko Studenti

Aktivno povezovanje
Galerije UL PEF z
zunanijimi javnimi galerijami
in drugimi inStitucijami, v
katerih bi lahko Studenti

Galerija UL PEF in Oddelek
za likovno pedagogiko.

Komuniciranje dosezkov
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predstavljali svoje
umetnisko delo.

Dosedi vecjo povezanost
Studentov z bodoCimi
delodajalci in omogociti
delodajalcem €im boljSe
poznavanje kompetenc
diplomantov UL PEF.

predstavljali svoje
umetnisko delo.

Nadaljevanje projekta Prodekanja za Studentske
Mentorski pari. Predvidenih | zadeve.

je vsaj 5 mentorskih parov

alumni - Student.

StrateSka partnerstva

Povecanije Stevila ¢lanov
kluba alumnov UL PEF.

Promocije delovanja kluba Prodekanja za Studentske
alumnov tako med Studenti | zadeve.
fakultete kot med alumni.

Podporni procesi

Povecati prepoznavnost
kluba alumnov UL PEF.
Povecati Stevilo dogodkov
za alumne.

Povedati prepoznavnost

S pomocdjo Studentov graditi Prodekanja za Studentske
pripadnost fakulteti od zadeve.
prvega letnika Studija dalje.

Aktivno (zagovori diplom,

podelitve diplom,

predavanja v zadnjih

letnikih, socialna omrezZja,
elektronska posta ...) vabiti

nove Clane v klub.

Organizirati vsaj dva vedja

dogodka za alumne, vsaj

en naj bo namenjen tudi

druzenju, ne le

strokovnemu delu.

Prek razliénih kanalov Prodekanja za Studentske

Podporni procesi

Podporni procesi
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kluba alumnov UL PEF med
zunanjimi uporabniki.

Nadaljnje prijavljanje
zaposlenih, ki delujejo na
umetniSkem podrocju, na
razpise Sveta za umetnost.

doseci prepoznavnost
kluba alumnov UL PEF.

Nadaljnje prijavljanje
zaposlenih, ki delujejo na
umetniSkem podrodju, na
razpise Sveta za umetnost.

zadeve.

Galerija UL PEF

Podporni procesi

4. Vkljuéujoce akademsko okolje
Uveljavljati dostopno, vklju€ujoc€e in enakopravno akademsko okolje

Strateski cilj 4: Akademska ustanova, ki je vzor spostovanja razli€nosti

Cilji in nac¢rtovani ukrepi

Cilji élanice/univerze

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Strateska aktivhost UL

Raven ukrepa

Vecja informiranost
Studentov o bogati ponudbi
Sportnih aktivnosti fakultete
in 0 pomenu Sportne
aktivnosti za kakovostno
Zivljenje in uspesen Studij.

Vecja informiranost
Studentov o bogati ponudbi
Sportnih aktivnosti fakultete.

Prodekanja za Studentske
zadeve

Vklju€ujole okolje

Se bolje organizirano
izobrazevanje Studentov
vi§jih letnikov o uporabi
informacijskih virov in
citiranju.

Vzpostavitev boljSega
sodelovanja s posameznimi
oddelki na fakulteti zaradi
izvedbe izobrazevanj.

Knjiznica fakultete

Vklju€ujoCe okolje
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Sistemati¢no vklju€evanje
in akomodacija Studentov s
posebnimi potrebami v
Studijski proces na ravni
individualnega Studenta.

Okrepiti psihosocialno
pomo¢ in podporo vsem
Studentom in zaposlenim, ki
jo potrebujejo.

Sistemati¢no vklju€evanje
in akomodacija Studentov s
posebnimi potrebami v
Studijski proces na ravni
individualnega Studenta.

Se okrepiti delovanje

Psihosocialne svetovalnice.

Prizadevali si bomo za to,
da bi prostori, v kateri
svetovalnica »gostuje« (in
so realno kabineti ali
prostori Studentskih
organizacij) postali
namenjeni izkljuéno
svetovaniju, saj bi jih Sele
tako lahko tudi primerno
opremili. Dogovarjamo se
za prenovo svetovalnice na
Pedagoski fakulteti (novi
stoli, poslikava sten v
dogovoru z oddelkom za
Likovno pedagogiko). V
naslednjem letu
nameravamo izdati
znanstveno monografijo,
katere cilj je
konceptualizacija
svetovanja za Studente.
Povezati se nameravamo

Vodstvo fakultete.

Psihosocialna svetovalnica

Vklju€ujoCe okolje

Uveljavljanje nacel
enakosti
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Okrepitev tutorskega
sistema na programu
Dvopredmetni uditel;.

tudi s svetovalnicami, ki
nastajajo na drugih
univerzah, izpeljati krajSi
skupni posvet, morda
kaksno izobrazevanje za
svetovalce.

Zagotoviti dodatne ucitelje
tutorje in tutorja Studenta za
Studente s posebnimi
potrebami na programu
Dvopredmetni ucitelj. Na
SP je potrebno zagotoviti
dodatne tutorje ucitelje, saj
je program Dvopredmetni
ucitelj zelo raznolik —
sestavljen in sedmih
Studijskih smeri.
Dobrodosel bi tudi ucitelj
mentor za Studente s
posebnimi potrebami.

Prodekanja za Studentske
zadeve

Uveljavljanje nacel
enakosti

Upostevati priporocila, ki so
jih podale zaupne osebe v
svojem porocilu.

(1) Ko gre za poro€ano
trpinenje, se osebo zasditi
in umakne stran od
domnevnega krsitelja oz. se
zagotovi minimalne stike
med njima (le nujno
potrebne zaradi dela). V
kolikor si domnevni krSitelj

Vodstvo fakultete

Uveljavljanje nacel
enakosti
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in oseba delita kabinet, naj
se najprej uredi menjavo za
enega od njiju, ne glede na
to, ali je formalno
dokazano, da gre za
trpinenje. (2) Pomembno
je, da se vodstvo
pravocasno in skladno z
zakoni in pravilniki odzove
na vsako morebitno prijavo
trpinéenja ter osebam
nemudoma zagotovi
ustrezno zascito. (3)
Zaposleni poro&ajo o
tezavni komunikaciji v smeri
vodstvo-zaposleni, ¢es da
ne prejmejo ustreznih
odgovorov oz. informacij o
pogojih dela, napredovanja
(habilitacij) in da dozivljajo
neprimeren odnos iz
razli¢nih smeri (npr.
strokovne sluzbe, vodje
nekaterih komisij). Vodstvo
naj okrepi jasno in
pravocasno informiranje
zaposlenih. (4) Organizacija
izobrazevanj na temo
trpinéenja in sorodnih tem.
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5. Druzbeni dialog

Okrepiti druzbeno viogo in mesto UL v nacionalnem in svetovhem druzbenem dialogu

Strateski cilj 5: Druzbeni u€inki — druzbena blaginja in napredek

Cilji in nac¢rtovani ukrepi

Cilji €lanice/univerze

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Strateska aktivhost UL

Raven ukrepa

IzobraZevanje Studentov
univerzitetnih Studijskih
programov s podrocja
trajnostnega razvoja in
digitalnih kompetenc.

Posodobitev univerzitetnih
pedagoskih Studijskih
programov
(prvostopenijskih,
drugostopenjskih,
programov izpopolnjevanja)
s podrocja trajnostnega
razvoja in digitalnih
kompetenc.

Sodelujodi v projektih.

Trajnostni razvoj

Ozave$c&anje zaposlenih na
UL PEF s podro¢ja
trajnostnega razvoja.

Priprava izobraZevanj za
zaposlene s podrocja
trajnostnega razvoja.

Sodelujodi v projektih.

Trajnostni razvoj

Okrepiti znanstveno,
raziskovalno in strokovno
delo na podrocju
proucevanja trajnostnega
razvoja na pedagoSkem
podrodju.

Vzpostavitev strateskih
partnerstev s tujimi
fakultetami, ki se ukvarjajo s
trajnostnim razvojem v
pedagoskih Studijskih
programih.

InsStitut za znanstveno-
raziskovalno in umetnisko
delo

Trajnostni razvoj
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Spodbujanje in skrb za dvig
ugleda uciteljskega poklica
v druzbi.

Okrepiti komuniciranje in
promocijo pedagosdkega
poklica in Studijskih
programov na druzabnih
omrezjih.

Spodbujanje in skrb za dvig
ugleda uciteljskega poklica
v druzbi.

Okrepiti komuniciranje in
promocijo pedagoskega
poklica in Studijskih
programov na druzabnih
omrezjih.

Vodstvo fakultete

Vodstvo fakultete

Argument v druzbi

Argument v druzbi

6. Sistem kakovosti

Upravljanje in razvoj sistema kakovosti

Cilji in nac¢rtovani ukrepi

Cilji ¢lanice/univerze

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Aktivnost

Raven ukrepa

Evalvacija in implementacija
priporog€il vzoréne evalvacije
doktorskega Studijskega
programa.

V samoevalvacijah
doktorskega Studijskega
programa ter Letnem
porocCilu UL PEF bomo
evalvirali in implementirali
priporoc€ila skupine
strokovnjakov v postopku
vzorcne evalvacije, ki je bila
izvedena v Studijskem letu

Komisija za kakovost,
vodstvo fakultete in
programski svet
doktorskega Studijskega
programa

Notraniji sistem kakovosti
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Kadrovska okrepitev za
sistem kakovosti (priporocilo
posvetovalnega obiska
USKAP).

Okrepitev sodelovanja med
vodstvom fakultete in
Studentskim svetom.

Informiranje o
samoevalvacijskem porocilu
bi bilo potrebno prilagoditi
doktorskim Studentom
(dologiti predstavnike v SS)
(Priporocilo vzoréne
evalvacije doktorskega
Studijskega programa
Izobrazevanje uciteljev in
edukacijske vede).

Poenostavitev hablitacijskih
postopkov za prvo izvolitev
v asistenta.

2022/2023.

Vzpostavitev sluzbe za
kakovost in vkljuCitev
delovnega mesta
Predstojnik organizacijske
enote Sluzba za kakovost v
kadrovski nacrt.

Enkrat na mesec
sodelovanje predstavnikov
SS na kolegiju dekanje.

Na priporocilo skupine
strokovnjakov v postopku
vzorcne evalvacije
doktorskega Studijskega
programa, ki je bila
izvedena v Studijskem letu
2022/2023, bomo preverili
vklju€itev predstavnika
doktorskih $tudentov v SS.

Zaradi potreb po asistentih
in hitrejSe moznosti za
njihovo vkljuCitev v Studijski
proces, se kaze potreba po
enotastavitvi postopka za
prvo izvolitev (v skladu z

Vodstvo fakultete. Notranji sistem kakovosti

Vodstvo fakultete. Notranji sistem kakovosti

Vodstvo fakultete Notranji sistem kakovosti

Vodstvo fakultete in
Komisija za kadrovske
zadeve in habilitacije.

Notranji sistem kakovosti
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Vpeljava etic¢nih soglasij pri
magiststrkih raziskavah.

moznostmi, ki jih omogoca
Statut UL)

V mednarodnih objavah se
vedno bolj doseldno
zahteva soglasja eti¢nih
komisijih, ki morajo biti
podana pred izvedbo
raziskave. Ker se mnoge
raziskave iz magistrskih del
preoblikujejo v &lanke za
mednarodno objavo, je
smiselno vpeljati eti¢no
presojo Ze v prijavo teme
magistrskega dela kot
rutinski postopek v VISu.

7. Podporna podrocja
Cilji in nacértovani ukrepi (Avtonomija in finance)

Cilji ¢lanice/univerze

Nacrtovani ukrepi

Vodstvo fakultete in
Komisija za etiko.

Odgovornost

Cilji in nacértovani ukrepi (Procesi in infrastruktura)

Cilji élanice/univerze

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Notranji sistem kakovosti

Strateska aktivhost UL

Drugo

‘Strateéka aktivnost UL

Raven ukrepa

Raven ukrepa
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IzboljSati organizacijo
dovoza in hrambe
racunalniSke opreme ter
zagotoviti ustrezno delovno
okolje za ucinkovito
izvajanje nalog RC PEF.

V letu 2026 je naCrtovana  Vodstvo fakultete
reorganizacija postopka
dovoza, skladi$¢enja in
priprave racunalniske
opreme pred namestitvijo v
ucilnicah in kabinetih.
Namen ukrepa je zagotoviti
boljSi nadzor nad opremo,
varnejSe in ucinkovitejSe
ravnanje z njo ter
optimizacijo logisti¢nih poti.
Socasno je predvidena
sprememba pohistvene
ureditve v prostoru P024, s
¢imer se bo omogocilo bolj
nemoteno, varno in
funkcionalno delo
RacunalniSkega centra UL
PEF.

Investicijska politika

Zagotavljanje ustreznih
delovnih pogojev in skrbi za
premozenje, v skladu s
finan&nimi zmoznostmi.

V letu 2026 se na ravni Vodstvo fakultete
stavbe nacrtuje prenova

devetih delovnih kabinetov

in dveh laboratorijev na

Oddelku za biologijo in

kemijo. Prav tako je

predvidena priprava

investicijskega projekta za

energetsko prenovo stavbe

po modelu javno-zasebnega

Investicijska politika
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partnerstva ter odziv na
javno povabilo t.
JP_0JS_SJS 2025.V
sodelovanju z druzbo
Elektro Ljubljana d.d. je
nacrtovana namestitev
elektriéne polnilnice za
polnjenje elektriCnih vozil na
juznem parkiris¢u.
Predvidena je tudi
posodobitev oziroma
nabava Sportne opreme v
telovadnici ter prenova
posameznih delov
telovadnice s spremljajoCimi
prostori, vkljuéno z
garderobami, umivalnicami
in sanitarijami. Na ravni
celotne stavbe je
nacrtovana delna obnova
internetnega in telefonskega
omrezja s prehodom na IP-
telefonijo.

Zagotavljanje ucinkovitega
in preglednega delovanja
strokovnih sluzb z uvedbo
ticket sistema (helpdeska
UL PEF)

V letu 2026 je naCrtovana  Vodstvo fakultete
optimizacija procesov v

strokovnih sluzbah z uvedbo

ticket sistema (helpdeska

UL PEF) za vse strokovne

sluzbe na UL PEF. S tem se

Optimizacija procesov
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bo zagotovila vecja
preglednost, sledljivost,
ucinkovitost in pravoCasnost
obravnave zahtevkov ter
izboljSala komunikacija med
zaposlenimi in strokovnimi
sluzbami.

IzboljSanje organizacije
parkiranja in odprava
parkirne stiske na obmo¢ju
UL PEF.

V letu 2026 je naCrtovana  Vodstvo fakultete
izvedba ukrepov za
izboljSanje dostopnosti in
organizacije parkirnih
povrsin na obmodcju
Pedagoske fakultete
Univerze v Ljubljani. Ukrep
vklju€uje analizo trenutne
zasedenosti parkirisc,
optimizacijo razporeditve
parkirnih mest ter uvedbo
sistemskih reSitev za
ucinkovitejSe upravljanje
parkiranja. Po potrebi se
bodo izvedle tudi manjSe
prostorske in tehni¢ne
prilagoditve, ki bodo
omogocile boljsi izkoristek
obstojecih povrsin.

Investicijska politika

Cilji in nacértovani ukrepi (Razvoj kadrov)
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Cilji €élanice/univerze

Kadrovska in organizacijska
okrepitev fakultete na ravni
strokovnih sluzb za
podroéje kakovosti,
promocije (PR) in zalozbe.
Zagotoviti ustrezne
kadrovske pogoje za
sistemati¢no, nacértno in
pregledno vodenje ter
organiziranje vseh ravni
promocije fakultete.

Uvedba sredstev IRD
(Individualno raziskovalno
delo).

Uresni¢evanje moznosti
sobotnega leta v skladu s
prenovljeno zakonodajo.

Nacrtovani ukrepi

Vzpostavitev sluzbe za
kakovost in sluzbe za
promocijo. Vklju€itev v
kadrovski nacrt fakultete in
razpis za delovna mesta.
Analiza delovanja Komisije
za tisk in zalozZnistvo glede
moznosti zaposlitve novega
strokovnega delavca
(polovi¢na zaposlitev) za
zalozbo.

Priprava finan€nega nacrta
za realizacijo uvedbe
sredstev IRD.

Uresni¢evanje moznosti
sobotnega leta v skladu s
prenovljeno zakonodajo.

Odgovornost

Vodstvo fakultete

Vodstvo fakultete

Vodstvo fakultete

Cilji in nacértovani ukrepi (Zagotavljanje skladnosti)

Cilji élanice/univerze

Nacrtovani ukrepi

| Odgovornost

Strateska aktivnost UL Raven ukrepa

Kadrovske okrepitve

Kadrovske okrepitve

Kadrovske okrepitve

Aktivnost Raven ukrepa
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Drugo
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