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UvoD

Ta dokument predstavlja Letno porocilo Univerze v Ljubljani Pedagoske fakultete
(v nadaljevanju UL PEF). Sestavljata ga poslovno porocilo z integriranim porocilom
o kakovosti in racunovodsko porocilo za leto 2025. Najprej sta predstavijena
poslanstvo in vizija UL PEF, nato pa samoevalvacija ciljev po izvedenih dejavnostih
za leto 2025 (Odlic¢nost v izobrazevanju, Odli¢nost v znanosti in umetnosti, Prenos
znanja in umetnosti, Vkljucujoce akademsko okolje, Druzbena vioga in mesto UL,
Upravljanje in razvoj sistema kakovosti, Podporna podrocja, Avtonomija in finance,
Procesi in infrastruktura, Razvoj kadrov, Zagotavljanje skladnosti). Sledi nacrtovanje
ukrepov po posameznih podrocjih za leto 2026. V zakljucku je podana ocena uspeha
pri doseganju zastavljenih ciljev, postavljenih za leto 2025.

Posebnost Letnega porocila UL PEF za leto 2026 je vklju¢evanje priporocil
NAKVIS-a v postopku vzoréne evalvacije za doktorski Studijski program
Izobrazevanje uciteljev in edukacijske vede. Priporocila so vklju¢ena v Letno
porocilo na dva nacina. Neposredno so vkljuc¢ena v tabelah za nacrtovanje ukrepov
na posameznih podrocjih delovanja (Odlicnost v izobraZzevanju, Odlicnost v
znanosti in umetnosti itd.), v posebnem poglavju na koncu Letnega porocila
(poglavje 2.10) pa je narejen Se povzetek evalvacije. Prav tako je evalvacija in
vkljucevanje priporocil NAKVIS-a vkljuceno tudi v samoevalvacijo Studijskega
programa, ki je bil v postopku vzorcne evalvacije.

Pri pripravi porocila so sodelovale vse sluzbe in organi UL PEF, ki sodelujejo pri
izvajanju dejavnosti fakultete. Porocilo sta obravnavala in potrdila Komisija za
kakovost UL PEF in Studentski svet UL PEF, potrjeno pa je bilo na Senatu UL PEF,
dne 26.2.2026.

Strategija Univerze v Ljubljani 2022-2027 pri uresniCevanju katere sodeluje tudi
Pedagoska fakulteta ima pet razvojnih podrocij in tri podporna podrodja.

Razvojna podrodja strategije so:

1. razvijati v domace in mednarodno okolje vpeto izobraZevanje za ustvarjalnost,

inovativnost, kriticnost in druZbeno odgovornost;

2. spodbujati odlicnost v znanosti in umetnosti, vpetost v mednarodno okolje,

interdisciplinarnost, odprtost in druZbeno relevantnost;

3. nadgraditi podporo prenosu znanja in umetnosti v vse sfere druZbenega

Zivljenja;

4. uveljavljati dostopno, vkljucujoce in enakopravno akademsko okolje ter

5. okrepiti druzbeno vlogo in mesto UL v nacionalnem in svetovnem druzbenem

dialogu.

Podporna podrocdja v strategiji so:

1. krepiti avtonomijo in finance;

2. nadgraditi procese in infrastrukturo ter
3. podpirati razvoj kadrov.

Koncni strateski cilj je Prepoznavna in uveljavljena akademska ustanova v Evropi,
kar vkljuc€uje vzpon med prvih 400 univerz na lestvicah ARWU in QS ter med prvih
20 univerz na lestvici QS vzhodne Evrope in osrednje Azije, hkrati pa mednarodno



akreditacijo UL oziroma vseh ¢lanic UL. To bomo na Univerzi v Ljubljani dosegli prek
petih specifi¢nih strateskih ciljev:

1.
2.
3.

strateski cilj: vrhunske ucne izkusnje in visoka zaposljivost,

strateski cilj: vrhunski dosezki v znanosti in umetnosti,

strateski cilj: prestizna partnerska ustanova za prenos znanja, inovacij in
ustvarjalnosti,

strateski cilj: akademska ustanouva, ki je vzor spostovanja razlicnosti,

strateski cilj: druzbeni ucinki - druzbena blaginja in napredek.



1. POSLANSTVO IN VIZIJA UNIVERZE V LJUBLJANI PEDAGOSKE
FAKULTETE

Univerza v Ljubljani ohranja svoje poslanstvo:

e gojiti vrhunsko raziskovanje ter dosegati odlicnost in najvisja eticna merila na
vseh podrocjih znanosti in umetnosti. Skrbeti za utrjevanje nacionalne
samobitnosti, tudi z razvojem slovenske znanstvene in strokovne terminologije,
kar dosega tudi preko lastne zaloZniske dejavnosti;

e na osnovi lastnega raziskovanja ter domacih in tujih raziskovalnih dosezkou
izobrazevati ustvarjalne, kriticho misleCe in vrhunske znanstvenike, umetnike in
strokounjake, ki so usposobljeni za trajnostno naravnano in odgovorno vodenje
ob upostevanju izrocila evropskega razsvetljenstva in humanizma ter ¢lovekovih
pravic. Posebno skrb namenjati vkljucujoCemu raziskovalnemu, izobraZevalnemu
in delovnemu okolju ter razvoju talentov ob upostevanju humanisticnih nacel;

e spodbujati interdisciplinarni in multidisciplinarni Studij ter izmenjevati svoje
dosezke na podrocju znanosti in umetnosti z drugimi univerzami in znanstveno
raziskovalnimi ustanovami. Tako bo UL prispevala svoj delez v slovensko in
svetovno zakladnico znanja, iz nje prenasala znanje med Studente in Studentke
ter prispevala h globalni druzbi znanja;

e sodelovati z organizacijami iz gospodarstva in vseh drugih dejavnosti v javnem
in zasebnem sektorju, z drZavnimi organi, lokalnimi skupnostmi ter civilno druZbo.
S tem bo UL pospeSevala uporabo svojih raziskovalnih in izobraZevalnih
doseZkouv ter prispevala k druzbenemu razvoju. Z dejavnim odzivanjem na
dogajanja v svojem okolju mora UL predstavljati kriticno vest druZbe in
sooblikovati drZavljane in drZavljanke, ki se bodo odlocno in odgovorno
spoprijemali z razvojnimi izzivi 21. stoletja.

Univerza v Ljubljani ohranja vrednote, s katerimi utrjuje svojo akademsko skupnost
ter si prizadeva za svojo aktivho vlogo doma in v svetu. Svoje izobrazevanje,
raziskovanje, strokovno in javno delovanje ter razmerja utemeljuje na:
e humanizmu in spostovanju clovekovih pravic, vkljucujo¢ enakost moZnosti,
vkljucenosti in nacelo solidarnosti,
e eticnem in odgovornem odnosu do sveta in prihodnjih generacij,
e akademski odlicnosti in zagotavljanju najvisje kakovosti,
e akademski svobodi sodelavcev in sodelavk, Studentov in Studentk, posebej
svobodi ustvarjalnosti in kriticnega uma,
e auvtonomiji v odnosu do drZave, politicnih strank, podjetij in verskih ter drugih
skupnosti.

Kratek zapis vizije: »UL bo leta 2027 med vodilnimi univerzami, soustvarjalkami
inovativne druZbe znanja in sSirSe druzbene blaginje na temeljih vrednot eticnega
sobivanja v Srednji in Vzhodni Evropi.«



Poslanstvo Univerze v Ljubljani Pedagoske fakultete

Poslanstvo Univerze v Ljubljani Pedagoske fakultete je izobrazevanje in
usposabljanje uciteljev in drugih strokovnih delavcev za podrocje vzgoje in
izobrazevanja.

Ob zavedanju nujnosti usposabljanja vrhunskih in specializiranih pedagoskih
strokovnjakov, ki bodo gonilo nadaljnjega razvoja pedagoske prakse v Sloveniji,
razvija UL PEF prvostopenjske in drugostopenjske Studijske programe (s podrodij
poucevanja, predsolske vzgoje, socialne pedagogike, specialne in rehabilitacijske
pedagogike, logopedije in surdopedagogike, supervizije, osebnega in
organizacijskega svetovanja, pomoci z umetnostjo, kognitivne znanosti, inkluzivne
pedagogike, edukacijskih politik) in tretjestopenjski Studij za razlicna Studijska
podrocja s podrocdja izobrazevanja uciteljev in edukacijskih ved.

Usposabljamo vse vrste strokovnjakov, vzgojitelje predsolskih otrok, magistre
profesorje razrednega pouka, ki imajo tudi moznost, da se usposobijo za zgodnje
poucevanje anglescine, magistre profesorje, ki so strokovnjaki za poucevanje
likovnega pouka, magistre profesorje, ki lahko poucujejo dva predmeta ali dve
podrodji v osnovni, pa tudi v srednji strokovni in poklicni Soli. Prednost diplomantov
UL PEF je prav v njihovi usposobljenosti za vsaj dve podrodji, kar povecuje njihovo
zaposljivost in tudi odgovarja potrebam Solske prakse (omogoca npr. bolj
fleksibilno organizacijo pedagoskega dela). Poleg tradicionalnih uciteljskih
programov je UL PEF edina institucija v Sloveniji, ki v Studijskih programih socialne
pedagogike, specialne in rehabilitacijske pedagogike ter logopedije in
surdopedagogike usposablja tudi strokovnjake za vzgojo in izobrazevanje otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami, in sicer za ves spekter posebnih potreb: od
vedenjskih in socialnih tezav do vseh vrst oviranosti (vidne, slusne, govorne,
gibalne) in ucnih tezav.

UL PEF pripravlja in izvaja tudi Stevilne programe izpopolnjevanja (npr.
Pedagosko andragosko izobrazevanje, programi izpopolnjevanja za poucevanje
tretjega predmeta, Izvajanje specialno-pedagoske in socialno-pedagoske pomoci
otrokom in mladostnikom s primanjkljaji na posameznih podrodjih ucenja ter s
custvenimi in vedenjskimi teZzavami, Specialno — pedagosko izpopolnjevanje za
delo z izbrano skupino otrok s posebnimi potrebami, Izpopolnjevanje iz
naravoslovja ipd.) in programe profesionalnega usposabljanja.

Diplomanti vseh studijskih programov si med studijem pridobijo Stevilne
sploSne, akademske ter pedagosko-strokovne kompetence in celovit spekter
specificnih strokovnih kompetenc za obvladovanje svojega Studijskega
(predmetnega) podrocja in/ali discipline, na katerem bodo strokovno delovali
(vzgajali, poucevali, svetovali ipd.).

Ob razvijanju kvalitetnega partnerstva z vzgojno-izobrazevalnimi zavodi se
Studij na UL PEF povezuje s prakticnim pedagoskim usposabljanjem, kjer Studenti
znanje, ki ga pridobivajo na fakulteti, povezujejo in bogatijo s prakti¢nimiizkusnjami,
pod vodstvom kakovostnih mentorjev.

Povezovanje s Stevilnimi univerzami in fakultetami v evropskem prostoru
omogoca Studentom in uditellem UL PEF obiske in izpopolnjevanje na teh
fakultetah, pa tudi razvoj sodobnih, evropsko primerljivih Studijskih programov.



Integralni del delovanja uciteljev in sodelavcev UL PEF je tudi raziskovalno in
umetnisko delo, zato sodelujejo ali so nosilci Stevilnih domacih in mednarodnih
raziskovalnih projektov, raziskovalne rezultate objavljajo v monografijah in revijah z
mednarodno odmevnostjo, umetnisko delo pa predstavljajo na individualnih in
skupinskih razstavah doma in v tujini.

Glede nato, daje na UL PEF zaposlenih vrsta odli¢nih pedagoskih strokovnjakov
za posamezna podrocja, ti pogosto sodelujejo v domacih in mednarodnih
strokovnih komisijah, s tem pa zagotavljajo pretok znanja in idej ter omogocajo UL
PEF vpetost v domacdiin mednarodni pedagoski prostor.

Vizija Univerze v Ljubljani Pedagoske fakultete

Osnovno vodilo programa razvoja UL PEF je nadaljnji razvoj fakultete in utrjevanje
njenega polozaja kot vodilne institucije na podrocju izobrazevanja pedagoskih
delavcev v Sloveniji in njeno uspeSno umescanje v mednarodni prostor na tem
podrocju. To je mozno doseci s kakovostnim pedagoskim delom, uspesnim
znanstvenoraziskovalnim, umetniskim in strokovnim delovanjem zaposlenih, z
razvojem ponudbe nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev
vV vzgoji in izobrazevanju, z mednarodnim sodelovanjem, z ustvarjanjem
spodbudnega delovnega okolja, ki bo omogocal strokovni razvoj vseh zaposlenih,
z vzpostavljanjem partnerskega sodelovanja z drugimi institucijami, ki se ukvarjajo s
podrocjem vzgoje in izobrazevanja, in drugimi fakultetami, ki izobrazujejo
prihodnje pedagoske delavce, z aktivnho umescenostjo v okolje, z odgovornim
odzivanjem na druzbeno dogajanje, razvojem prostorskih in materialnih pogojev in
s stalnim prizadevanjem za kakovostno delovanje.



2. URESNICEVANIE CILJEV V LETU 2025 PO DEJAVNOSTIH S
SAMOEVALVACIJO

2.1 Odli¢nost vizobrazevanju

Razvijati v domace in mednarodno okolje vpeto izobrazevanje za vecjo
ustvarjalnost, inovativnost, kriticnost in druzbeno odgovornost

Strateski cilj 1: Vrhunske ucne izkusnje in visoka zaposljivost

Strateske aktivnosti:

1. Razvijati in posodabljati Studijske programe (Akreditacija novih Studijskih
programov)

2. Okrepiti internacionalizacijo izobraZevanja

3. Razviti celovit program vseZivljenjskega izobraZevanja (Povezovanje z uporabniki
znanja preko kakovostnih ponudb programouv vuseZivljenjskega izobraZevanja,
Alumni, Karierni center)

4. Uveljavljati pedagosko odlicnost

Redne aktivnosti:
Izvajanje Studijskih programov
Izvajanje in razvoj obstudijske dejavnosti
lzvajanje samoevalvacij Studijskih programov

V Studijskem letu 2024 /2025 smo na UL PEF uspesno izvajali Studijske programe za
pridobitev izobrazbe (prvostopenjske, drugostopenjske in doktorske) in Studijske
programe za izpopolnjevanje.

S podrocja izobrazevalne dejavnosti velja izpostaviti tudi prizadevanje fakultete
za umestitev v mednarodni prostor, zlasti s pripravo predmetov v anglesSkem jeziku,
vzporedno izvedbo Studijskih programov v slovenskem in angleskem jeziku ter s
promocijo Studijskih programov v tujini. V Studijskem letu 2024/2025 se je
malenkost povecalo Stevilo tujih Studentov - 77 (v letu 2023/2024 smo imeli
vpisanih 75 tujih Studentov; v letu 2022/23 smo imeli vpisanih 96 tujih Studentov; v
letu 2021/2022 smo imeli vpisanih 106 tujih Studentov; v letu 2020/2021 smo imeli
vpisane 104 tuje Studente; v letu 2019/2020 smo imeli vpisanih 84 tujih studentov; v
letu 2018/2019 82 tujih Studentov, v letu 2017/2018 74 tujih Studentov, v letu
2016/2017 pa 68), ki so vpisani na Studijske programe UL PEF.

V nadaljevanju predstavljamo podrocje izobrazevanja, lo¢eno po posameznih
stopnjah.

2.1.1 Prva stopnja

V studijskem letu 2024 /25 smo izvajali 6 univerzitetnih prvostopenjskih studijskih
programov (Razredni pouk, Likovna pedagogika, Dvopredmetni ucitelj, Specialna



in rehabilitacijska pedagogika, Logopedija in surdopedagogika, Socialna
pedagogika) in en visokosolski strokovni Studijski program Predsolska vzgoja.

V studijskem letu 2024 /25 smo obdrzali enako Stevilo vpisnih mest za redni
Studij (skupaj 421) kot v preteklem Studijskem letu 2023/2024.

Poleg rednih vpisnih mest smo na visokoSolskem strokovnem Studijskem
programu PredSolska vzgoja razpisali Se vpisna mesta za izredni studij (skupaj 60
mest).

Tudi v Studijskem letu 2024/25 je bilo za redni Studij Likovne pedagogike,
Logopedije in surdopedagogike, Predsolske vzgoje, Socialne pedagogike ter
Specialne in rehabilitacijske pedagogike vec prijavljenih kandidatov, kot je bilo
razpisanih mest. V Studijski program Dvopredmetni ucitelj je bilo v 1. letnik vpisanih
skupaj 918tudentov, kar je manj kot v preteklih letih (prejsnje leto 105 in leto poprej
108).

V koledarskem letu 2025 je diplomiralo 311 Studentov prvostopenjskih Studijskih
programov.

Prehodnost Studentov vpisanih v 1. letnik Studijskega leta 2024/25 v 2. letnik
(Studijsko leto 2025/26) je najvecja na Studijskih programih: Logopedija in
surdopedagogika (100 %), Predsolska vzgoja (88,89 %), Specialna in rehabilitacijska
pedagogika (88,57 %), Socialna pedagogika (86,49 %), Likovna pedagogika (76,92
%), Razredni pouk (73,33 %) in najnizja na univerzitetnem studijskem programu
Dvopredmetni ucitelj, in sicer 57,76 %, kar je vec kot v preteklem letu (45,5 %).

Na izrednem Studiju je prehodnost iz 1. v 2. letnik na Predsolski vzgoji 55,36 %.

Iz 2. v 3. letnik je prehodnost na vseh Studijskih programih visoka: na Logopediji
in surdopedagogiki 100 %, na Predsolski vzgoji 97,78 %, na Socialni pedagogiki
96,77%, na Specialniin rehabilitacijski pedagogiki 93,33 %, ter na Likovni pedagogiki
84,21 %. Nekoliko nizji, a Se zmeraj visoki, sta prehodnosti na Studijskih programih
Razredni pouk (80,49 %) in Dvopredmetni ucitelj (80,39 %).

Na izrednem Studiju je prehodnost iz 2. v 3. letnik na Predsolski vzgoji 85,71 %.

Tudi prehodnost iz 3. v 4. letnik je zelo visoka: Socialna pedagogika (100 %),
Razredni pouk (95,83 %), Specialna in rehabilitacijska pedagogika (94,44 %),
Logopedija in surdopedagogika (93,75 %), Likovna pedagogika (85,71 %) in
Dvopredmetni ucitelj (92,68 %).

Na izrednem Studiju je prehodnost iz 3. v 4. letnik na Socialni pedagogiki 100 %,
na Specialni in rehabilitacijski pedagogiki pa 94,44%.

Primerjava Stevila studentov, ki so koristili dodatno leto, je za zadnjih nekaj let
naslednja. V Studijskem letu 2021/2022 je dodatno leto koristilo 99 Studentov oz.
26,61 % (v zakljucnih letnikih 2020/2021 je bilo 372 Studentov). V Studijskem letu
2022/2023 so dodatno leto koristili 104 Studenti 0z. 26,33 % (v zaklju¢nih letnikih
2021/2022 je bilo 395 Studentov). V Studijskem letu 2023/2024 je dodatno leto
koristilo 109 Studentov oz. 31,23 % (v zaklju¢nih letnikih 2022/2023 je bilo 349
Studentov). V Studijskem letu 2024 /2025 je dodatno leto koristilo 107 Studentov oz.
31,85 % (v zakljucnih letnikih 2023 /2024 je bilo 336 Studentov).



2.1.2 Druga stopnja

V Studijskem letu 2024 /25 smo izvajali Stiri enoletne drugostopenjske Studijske
programe (Logopedija in surdopedagogika, Poucevanje, Socialna pedagogika ter
Specialna in rehabilitacijska pedagogika) in tri dveletne drugostopenjske Studijske
programe (Kognitivna znanost, Pomoc z umetnostjo ter PredsSolska vzgoja).

Skupaj je bilo v prvi letnik drugostopenjskih magistrskih studijskih programov
vpisanih 326 Studentov (od tega je 272 rednih in 54 izrednih): Logopedija in
surdopedagogika 17 rednih Studentov, Poucevanje 150 (od tega je 129 rednih in 21
izrednih), smer Predmetno poucevanje 74 (od tega je 68 rednih in 6 izrednih), smer
Poucevanje na razredni stopniji 60 (45 rednih in 15 izrednih Studentov), smer Likovna
pedagogika 16 rednih Studentov, Socialna pedagogika 49 rednih Studentov,
Specialna in rehabilitacijska pedagogika 59 Studentov (42 rednih in 17 izrednih
Studentov), Kognitivna znanost 26 rednih Studentov, PredSolska vzgoja 9 rednih
Studentov, Pomoc z umetnostjo 16 izrednih sStudentov.

Kljub trudu, ki je bil vlozen v promocijo dveletnega drugostopenjskega
Studijskega programa Inkluzivna pedagogika nam ni uspelo zagotoviti zadostnega
Stevila Studentov za $tudij na navedenem programu. Se naprej si bomo prizadevali
za dobro promocijo Studijskih programov.

Prehodnost med letniki je na dveletnih drugostopenjskih magistrskih Studijskih
programih dobra: na Pred3olski vzgoji 90 %, na Pomocdi z umetnostjo 82,35 % in na
Kognitivni znanosti 81,48 %. V primerjavi s preteklim letom se je prehodnost
povecala na Studijskih programih PredSolska vzgoja in Pomoc z umetnostjo,
nekoliko pa je upadla na Kognitivni znanosti.

V letu 2025 so magistrirali 303 Studenti na drugostopenjskih Studijskih
programih.

V Studijskem letu 2024/2025 je UL PEF ponovno organizirala izvedbo
dodatnega letnika za tiste kandidate, ki Zelijo Studij nadaljevati na magistrskem
$tudijskem programu druge stopnje Poucevanje na razredni stopniji. Se vedno pa
dobivamo zelo veliko vlog za dolocitev dodatnih obveznosti za vpis na vseh
drugostopenjskih Studijskih programih, predvsem za Studij Logopedije in
surdopedagogike ter Specialne in rehabilitacijske pedagogike.

Na drugi stopniji je dodatno leto koristilo 279 Studentov, kar predstavlja 94,26 %
Studentov, ki so bili na drugi stopnji v letu 2023/2024 v zakljucnem letniku (296).
Vecina nasih dodiplomskih Studijskih programov se nadaljuje v enoletne magistrske
Studijske programe, prav tako pridobijo diplomanti moznost do opravljanja
pedagoskega poklica Sele po zakljuceni drugi stopnji Studija. Zato smo naredili
analizo dinamike prehajanja nasih Studentov iz prve na drugo stopnjo Studija
(tabela).



Diplomanti,
ki so
nadaljevali
Studijski program 2. stopnje Studij na
drugi
stopnji v
2024 /2025

Studijski program 1. Diplomanti
stopnje 2023/2024

Socialna pedagogika Socialna pedagogika

Specialnain
rehabilitacijska
pedagogika

Specialna in rehabilitacijska
pedagogika

Poucevanje

Razredni pouk " : . .
P Poucevanje na razredni stopniji

Poucevanje

Likovna pedagogika Likovna pedagogika

Poucevanje

Dvopredmetni ucitelj ) . .
P J smeri predmetnega poucevanje

Predsolska vzgoja Predsolska vzgoja

Logopedijain
surdopedagogika

Skupaj

Logopedija in surdopedagogika

Izmed 332 diplomantov, ki so diplomirali v studijskem letu 2023/2024, se jih je na
drugo stopnjo 2024 /2025 nato vpisalo 228, kar predstavlja 68,67 %. Se posebejje to
izrazito na programih, ki so neposredno nadaljevanje programov prve stopnje in pri
katerih diplomanti po prvi stopnji zaradi drzavne ureditve niso zaposljivi v
izobrazevanju. To so programi: Logopedija in surdopedagogika, Razredni pouk,
Specialna in rehabilitacijska pedagogika, Dvopredmetni ucitelj, Socialna
pedagogika in deloma Likovna pedagogika. Izjema pa je studij Predsolske vzgoje,
kjer imajo diplomanti ze po prvi stopnji moznost zaposlitve. Ta dinamika utemeljuje
potrebo po preoblikovanju prvostopenjskih in drugostopenjskih Studijskih
programoyv, ki se kontinuirano nadaljujejo iz prve na drugo stopnjo, v enovite
magistrske Studijske programe. Ugotovitve v zvezi s tem smo zato ze zaceli
upostevati pri pripravi novih enovitih magistrskin Studijskih programov.
Predvidevamo, da bomo v postopek akreditacije v letu 2026 vlozili enoviti
magistrski Studijski program Specialna in rehabilitacijska pedagogika.
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2.1.3 Tretja stopnja

V Studijskem letu 2024 /25 smo na UL PEF izvajali tretjestopenjski doktorski sStudijski
program lzobrazevanje uciteljev in edukacijske vede v dveh izvedbah, in sicer v
slovenskem in angleSkem jeziku. V prvi letnik smo namrec vpisali 9 tujih Studentov.

Na doktorski Studij je bilo skupaj vpisanih 63 doktorandov: 18 (9 tujcev) v 1. letnik,
19 (10 tujcev) v 2. letnik, 16 (3 tujci) v 3. letnik in 10 (3 tujci) v 4. letnik Stiriletnega
doktorskega Studijskega programa lzobrazevanje uciteljev in edukacijske vede. V
dodatno leto je bilo skupaj vpisanih 12 doktorandov.

Vpis v 1. letnik doktorskega Studijskega programa je bil v primerljiv z lanskim
Studijskim letom (vpisanih 20 Studentov). Pomembno je, da je drzava tudi v
Studijskem letu 2024/2025 (so)financirala Solnino za doktorski Studij. V letu
2024/2025 je bilo v 1. letniku sofinanciranih 18 Studentov, v 2. letniku prav tako 18,
v 3.letniku10in v 4. letniku 7.

Informativne dneve za doktorski Studij v slovenskem jeziku smo izvedli na
fakulteti 7. maja in 4. junija 2025, v angleskem jeziku pa so potekali v
videokonferencni platformi ZOOM 14. maja in 11. junija 2025. Na ta nacin smo
potencialnim kandidatom omogocili vec ¢asa za razmislek o doktorskem Studiju,
programu dela in tudi za izbiro morebitnega mentorja.

Cista prehodnost iz $tudijskega leta 2022/23 v $tudijsko leto 2023/2024 iz 1. v 2.
letnik je bila 64 %, iz 2. v 3. letnik 71,43 % in iz 3. v 4. letnik 44,45 %. Cista prehodnost
iz Studijskega leta 2023 /24 v Studijsko leto 2024 /2025 iz 1. v 2. letnik pa je bila 87,5 %,
iz2.v 3. letnik 50 % in iz 3. v 4. letnik tudi 50 %. V koledarskem letu 2025 je bilo
podanih 15 soglasij k temam doktorskih disertacij studentov tretjestopenjskega
doktorskega Studijskega programa lzobrazevanje uciteljev in edukacijske vede, kar
je nekoliko manj kot v preteklem letu (21). V Studijskem programu je v letu 2025
doktoriralo 8 doktorskih Studentov (v letu 2024 v tem programu 11).

2.1.4 Internacionalizacija v izobrazevalni dejavnosti

Tudi v letu 2025 smo na UL PEF sledili strateSkemu cilju razvoja UL PEF, in sicer da bi
fakulteta postala mednarodno uveljavljena institucija za izobrazevanje bodocih
pedagoskih delavcev, na kateri bi poucevali ugledni profesoriji iz tujine in ki bi bila
zanimiva tudi za Studente iz tujine. V ta namen smo promovirali in izvajali predmete,
ki smo jih v preteklosti akreditirali tudi v angleskem jeziku in se vsebinsko nanasajo
na razli¢ne Studijske programe prve in druge stopnje, ki jih izvajamo. Kot je razvidno
iz podatkov, smo bili v letu 2025 na podrocju internacionalizacije relativno uspesni.

V letu 2025 smo izvedli priblizno enako Stevilo studentskih odhodnih mobilnosti
kot leto prej, medtem ko se je Stevilo dohodnih studentskih mobilnosti nekoliko
zmanjsalo. Tako je v letu 2025 v okviru ERASMUS+ programa mobilnost opravilo 115
Studentov (lani 109). Nekoliko zaskrbljujoce je, da se jih je na ERASMUS+ studijsko
mobilnost, znotraj katere so opravili del obveznosti v tujini, odpravilo le 72
Studentov, kar predstavlja precejSen padec v Stevilu izmenjav glede na leto poprej
(lani 100). Po drugi strani je vzpodbuden podatek, da se je skoraj podvojilo stevilo
izvedenih ERASMUS+ prakticnih usposabljanj v tujini, ki ga je izvedlo 17 Studentov
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(lani samo 9). V letu 2025 se je mocno uveljavila tudi nova oblika kratkorocne
mobilnosti v okviru t. i. ERASMUS+ KIP (kombiniranih intenzivnih programov), ki se
jih je udelezilo 26 Studentov.

Vletu 2025 je iz tujine na ERASMUS+ mobilnost prislo 133 Studentov, kar je nekaj
manj, kot leto poprej (lani 143). Od tega sta 2 Studenta izvedla raziskovalno prakticno
usposabljanje, 23 Studentov se je udelezilo ERASMUS+ kratkorocnega intenzvinega
programa, ostali pa so izvedli semestrsko ali celoletno Studijsko izmenjavo. Med
slednjimi je bilo tudi 18 (lani 15) tujih izmenjalnih Studentov, ki so izmenjavo
primarno izvedli na drugi ¢lanici (FS, FF, FSD, FDV, FMF).

Na podrodju izmenjav zaposlenih smo zabelezili nekaj vecje stevilo dohodnih
mobilnosti kot leto poprej (predvsem zaradi organizacije mednarodnega srecanja
v sklopu Comenius mreZe), medtem ko je Stevilo odhodnih mobilnosti ostalo
priblizno enako. Na UL PEF smo tako v letu 2025 gostili skupaj 71 tujih uciteljev,
raziskovalcev in strokovnih delavcev (lani 58). V tujino se je v okviru Erasmus
programa v letu 2025 na izmenjavo odpravilo 14 uciteljev z namenom poucevanja
in 3 strokovni delavci z namenom usposabljanja, ki so skupaj izvedli 77 mobilnosti
(lani 16).

V letu 2025 je imela UL PEF podpisanih 156 bilateralnih pogodb (lani 145).
Seznam univerz, s katerimi imamo podpisane pogodbe, ki vkljuCuje mozZnost
Studentskih izmenjav, je viden na spletni strani fakultete. Zainteresiranim studentom
za Studij v tujini smo izbiro olajsali tudi tako, da smo ob univerzi oz. fakulteti navedli
Studijske programe, ki jih inStitucija izvaja in so najbolj sorodni nasim Studijskim
programom, hkrati pa smo Studentom omogodili vpogled v seznam v tujini
opravljenih in na UL PEF priznanih predmetov, glede na Studijski program in tujo
visokosolsko institucijo.

V letu 2025 smo pridobili 3 nove ERASMUS+ projekte: Al-empowered Education:
Adaptive Learning Arrangements and Assessment Procedures — Adapt-Al (dr. Janez
Vogrinc), Girls’ Empowerment In Digital Skills — GEMS (dr. Matej Zapusek)., Next Level
Skills for Student Leaders— NELS (dr. Manja Klemencic).UL PEF je v letu 2025 Se naprej
sodelovala v dveh CEEPS mrezah: Art without borders in Education without
Frontiers.

Septembra je UL PEF gostila jesensko srecanje mreze Comenius Association,
katere ¢lan je od leta 2023. Clanstvo v mreZi omogoca Siritev partnerskih institucij, s
katerimi si bo mozno izmenjavati Studente in zaposlene. Sestanka se je udelezilo 44
udelezencev iz 26 razlicnih evropskih drzav. Med njimi so strokovni delavci in
koordinatorji za mednarodno sodelovanje, kakor tudi pedagosko osebje in
raziskovalci.

IzboljSave in dobre prakse ‘ ObrazloZitev vpliva na kakovost ‘

Septembra je UL PEF gostila jesensko srecanje
mreze Comenius Association, katere clan je od
leta 2023. Clanstvo v mreZi omogoca Siritev
partnerskih institucij, s katerimi si bo mozno Visja internacionalizacija UL PEF.
izmenjavati Studente in zaposlene. Sestanka se
je udelezilo 44 udelezencev iz 26 razli¢nih
evropskih drzav. Med njimi so strokovni delavci
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in koordinatorji za mednarodno sodelovanje,
kakor tudi pedagosko osebje in raziskovalci.

V letu 2025 se je skoraj podvojilo Stevilo
izvedenih ERASMUS+ prakti¢nih usposabljanjv
tujini, ki ga je izvedlo 17 Studentov (lani samo 9),
mocno se je pa uveljavila tudi nova oblika
kratkoro¢ne mobilnosti v okviru t. i. ERASMUS+
KIP (kombiniranih intenzivnih programov), ki se

Visja internacionalizacija UL PEF.

jih je udelezilo 26 Studentov.

Izvajalci doktorskega Studijskega programa
zasledujejo Zeljo po posodabljanju Studijskega
programa (Izpostavljena prednost s strani
evalvatorjev v postopku vzoréne evalvacije
doktorskega Studijskega programa
Izobrazevanije uciteljev in edukacijske vede).

Kakovostno izvajanje doktorskega Studija.

Doktorski Studijski program omogoca ustrezno
vertikalno in horizontalno prehodnost
(Izpostavljena prednost s strani evalvatorjev v
postopku vzorcéne evalvacije doktorskega
Studijskega programa lzobrazevanje uciteljev in

edukacijske vede).

Kakovostno izvajanje doktorskega Studija.

Odgovornost

Strateska aktivnost UL

Vlozitev vloge za
akreditacijo enovitega
magistrskega
Studijskega programa
SRP.

Za novi enoviti
program SRP so zZe
pridobljena mnenja o
ustreznosti programa,
zato bo sedaj lahko
vloZena vloga za
akreditacijo novega
programa.

Vodstvo fakultete in
predstojniki oddelkov

Studijski programi

Oblikovanje enovitih

magistrskih Studijskih

programov LS inRPin
oddaja vlog na UL.

Dokoncanje procesa
snovanja enovitih
magistrskih Studijskih
programov LS in RP,
uskladitev z UL in
oddaja viog na UL.

Oddelki, predstojniki
in vodstvo fakultete

Studijski programi

Vklju€evanje
interdisciplinarnosti v
nove Studijske
programe.

Poleg tekmovalnosti,
ki spodbuja teznjo po
odli¢nosti, je danes
nujno tudi razvijanje
sodelovalnega
odnosa v
interdisciplinarnih
timih, zato bomo
nove Studijske
programe oblikovali
tako, da bo
poskrbljeno za
oblikovanje
Studentovega
vecdimenzionalnega
pogleda na vprasanja

Vodstvo fakultete

Studijski programi
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in izzive sodobnega
casa.

Odzvatise na
alarmantno
pomanjkanje
pedagoskih delavcev
v osnovnih in srednjih
Solah. Okrepiti
promocijo Studijskih
programov, Se
posebej na podrocjih
posebej deficitarnih
poklicev kot je
dvopredmetni ucitel;.

Nacrtnain
sistematicna
promocija Studijskih
programov v okviru
Ze obstojecih
dogodkov, npr.
Festival slovenskih
univerz, informativni
dnevi. Prizadevanje za
razli¢ne aktivnosti, ki
so v pristojnosti
resornega ministrstva,
npr. kadrovske
Stipendije za
deficitarne poklice, pa
tudi ustrezna
umestitev plac
pedagoskih delavcev
v novi placni lestvici
javnega sektorja in
boljsi pogoji dela za
zaposlene v Solskem
sistemu.

Vodstvo fakultete

Studijski programi

Povecati stevilo
doktorskih studentov,
ki (pravocasno)
uspesno zakljucijo
doktorski Studij.

Oblikovanje internih
raziskovalnih skupin, v
katerih bi sodelovali
doktorandi in njihovi
mentor;ji.

Predsednik
programskega sveta
doktorskega
Studijskega programa,
prodekanja za
doktorski Studij in
raziskovalno
dejavnost.

Studijski programi

Spremljati
mednarodno
izmenjavo
pedagoskih delavcev
in Studentov v okviru
vzpostavljene mreze
Comenius Association
(Comenius -
European Higher
Education Network of
Teacher and Social
Education). Clanstvo v
tem zdruzenju
Studentom in
zaposlenim
Pedagoske fakultete
odpira vec¢ moznosti
za mednarodno
sodelovanje,
izmenjavein
sodelovanje na

Septembra je UL PEF
gostila jesensko
sreCanje mreze

Comenius
Association, katere
¢lan je od leta 2023.

Clanstvo v mreZi
omogoca Siritev
partnerskih institucij, s
katerimi si bo mozno
izmenjavati Studente
in zaposlene.

Clanice in ¢lani
Oddelkov, Pisarna za
mednarodno
sodelovanjein
vodstvo fakultete.

Internacionalizacija
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podrodju raziskovalne
dejavnosti.

Krepiti
internacionalizacijo
doktorskega Studija in
spodbujati mobilnost
doktorskih Studentov
Znamenom
pridobivanja
mednarodnih izkusenj
ali opravljanja dela
Studija na tujih
raziskovalnih

Krepiti
internacionalizacijo
doktorskega Studijain
spodbujati mobilnost
doktorskih Studentov
Znamenom
pridobivanja
mednarodnih izkusen;j
ali opravljanja dela
Studija na tujih
raziskovalnih

Programski svet
doktorskega
Studijskega programa;
vodstvo fakultete

Internacionalizacija

ustanovah. ustanovah.
Spodbujati Preoblikovati merila Vodstvo fakultete Internacionalizacija
mednarodno za priznavanje

mobilnost Studentov.

obveznosti
opravljenih na tuji
ustanovi pri
izmenjavah Studentov
in jih narediti jasnejse,
predvsem pa
omogocditi
Studentom, da bo ¢im
manj obveznostile
delno priznanih, kar
oteZzuje mednarodno
mobilnost Studentov.

Uresnicevanje ciljev
trajnostnega razvoja
in digitalnih
kompetencv
posodobljenih uc¢nih
nacrtih obveznihin
izbirnih predmetov
Studijskih programov.

Izvajanje
posodobljenih
predmetov in novih
izbirnih predmetov, ki
vsebujejo vsebine
trajnostnega razvoja
in digitalnih
kompetenc.

Raziskovalci, vkljuceni
v projekt nacrt za
okrevanjein
odpornost.

Studijski programi

Implementacija
priporocil za uporabo
Al na UL PEF, ki so bila

predstavljena na

Akademskem zboru
UL PEF.

Sprejetje priporocil za
uporabo Al na UL PEF,
ki so bila
predstavljena na
Akademskem zboru,
na Senatu UL PEF.

Oddelki in vodstvo
fakultete

Studijski programi

Vnasanje sodobnih
vsebin na doktorskem
Studijskem programu

ni vedno usklajeno z

ucnimi nacrti

(Priporocilo vzoréne

evalvacije
doktorskega
Studijskega programa
Izobrazevanje
uciteljevin
edukacijske vede).

Na priporocilo
skupine
strokovnjakov v
postopku vzoréne
evalvacije
doktorskega
Studijskega programa,
ki je bilaizvedenav
Studijskem letu 2022/
2023, bomo na
doktorskem
Studijskem programu

Programski svet
doktorskega
Studijskega programa.

Studijski programi
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uskladili vnasanje
sodobnih vsebin z
ucnimi nacrti.

Nadgraditev vsebin s
podrodja
metodologije, s
sodobnimi pristopi
(npr. umetna
inteligenca, strojno
ucenje ipd.)
(Priporocilo vzoréne
evalvacije
doktorskega
Studijskega programa
Izobrazevanje
uciteljev in
edukacijske vede).

Na priporocilo
skupine
strokovnjakov v
postopku vzoréne
evalvacije
doktorskega
Studijskega programa,
ki je bilaizvedenav
Studijskem letu 2022/
2023, bomo na
doktorskem
Studijskem programu
razmislili o moznostih
nadgrajevanja vsebin
s podrocdja
metodologije s
sodobnimi pristopi.
Akreditirali bomo
izbirni predmet s
podrodja vloge
umetne inteligence v
raziskovanju in ukinili
predmet Angles€ina v
izobraZevanju ter ga
nadomestili z novim
predmetom
Academic English for
Doctoral Students in

Programski svet
doktorskega
Studijskega programa.

Studijski programi

Education.
Pri u¢nih nacrtih Na priporocilo Programski svet Studijski programi
posodabljati tudi skupine doktorskega

kompetence, cilje in
vsebine, ne zgolj
literature (Priporocilo
vzorcéne evalvacije
doktorskega
Studijskega programa
Izobrazevanje
uciteljevin
edukacijske vede).

strokovnjakov v
postopku vzoréne
evalvacije
doktorskega
Studijskega programa,
ki je bilaizvedenav
Studijskem letu 2022/
2023, bomo na
doktorskem
Studijskem programu
razmislili o
posodobitvah
kompetenc, ciljevin
vsebine uc¢nih

Studijskega programa.

nacrtov.
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Nadgraditi
vkljucevanje
Studentov, ki niso
zaposleni na fakulteti,
V znanstveno-
raziskovalno delo
(Priporocilo vzoréne
evalvacije
doktorskega
Studijskega programa
Izobrazevanje
uciteljevin
edukacijske vede).

Na priporocilo
skupine
strokovnjakov v
postopku vzoréne
evalvacije
doktorskega
Studijskega programa,
ki je bilaizvedenav
Studijskem letu 2022/
2023, bomo na
doktorskem
Studijskem programu
razmislili o moznostih
nadgrajevanja
vkljucevanja
Studentov v
znanstevno-
raziskovalno delo.

Programski svet
doktorskega

Studijskega programa.

Pedagoska odli¢nost

Bolj povezati razlicne
skupine Studentov
(zaposlene -
nezaposlene, tuje -
domace) (Priporocilo
vzorcne evalvacije
doktorskega
Studijskega programa
Izobrazevanje
uciteljev in
edukacijske vede).

Na priporocilo
skupine
strokovnjakov v
postopku vzoréne
evalvacije
doktorskega
Studijskega programa,
ki je bilaizvedenav
Studijskem letu 2022/
2023, bomo na
doktorskem
Studijskem programu
razmislili o moznostih
povezovanija razli¢nih
skupin Studentov.

Programski svet
doktorskega

Studijskega programa.

Pedagoska odli¢nost

Preoblikovanje

Prenova programa

programa usposabljanja
usposabljanja Pedagosko
Pedagosko andragosko
andragosko izobrazevanje (PAl) in
izobraZzevanje (PAl) v menjava
Mikrodokazila. koordinatorja
programa.

Vodstvo fakultete

Studijski programi

Analiza programov
permanentnega
izobrazevanja.

Analiza »Katis« in
prouciti, katere
programe je smiselno
ukiniti, preoblikovati
0z. oblikovati na novo.

Vodstvo fakultete

Studijski programi

TeZave z organizacijo
urnika.

Ker je v obstojecih
prostorskih pogojih
nemogoce resiti
tezave z organizacijo
urnika in
pedagoskega
procesa, bomo na UL
sprozili pogovore z
vodstvom UL o tem,

Vodstvo fakultete

Studijski programi
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daimamo na UL PEF

izredno prostorsko
stisko in da
potrebujemo
sistemske resitve, ce
Zelimo v prihodnje
zagotoviti dovolj

pedagoskega kadra

za osnovne in srednje

Sole.
V zveziz Oddelki, ki vodijo Oddelki, predstojniki Studijski programi
oblikovanjem program in vodstvo fakultete
enovitega Dvopredmetni ucitelj

magistrskega
Studijskega programa
Dvopredmetni ucitelj
$e niso razjasnjeni
okviri in izhodis¢a za
pripravo enovitega
magistrskega
Studijskega programa
glede na obstojeci

se uskladijo glede
izhodis¢ in smernic za
pripravo enovitega
magistrskega
Studijskega programa
Dvopredmetni ucitelj.

program.

Nadgraditi Nadgraditi Programski svet Studijski programi
vkljucevanje tujih vklju€evanje tujih doktorskega

gostujocih gostujocih Studijskega programa.

profesorjev (npr. z
vkljucevanjemv
izvajanje predmetoy,
somentorstvom
doktorskih Studentov
— kar v doloceni meri
Ze izvajamo
(predvsem Kosovo) —
ter s tem krepiti
internacionalizacijo
programa).

profesorjev (npr. z
vklju¢evanjemv
izvajanje predmetov,
somentorstvom
doktorskih Studentov
— kar v doloceni meri
Ze izvajamo
(predvsem Kosovo) —
ter s tem krepiti
internacionalizacijo
programa).

Akreditacija novih
splosnih (D) izbirnih
predmetov na
posameznih Studijskih
programih, kjer se
kaZze potreba po tem.

Akreditacija novih
splosnih (D) izbirnih
predmetov na
posameznih Studijskih
programih, kjer se
kaZe potreba po tem.

Oddelkiin
predstojniki oddelkov

Studijski programi

Sprememba ucnih
nacrtov pri dolocenih
predmetih na
posameznih Studijskih
programih, kjer se
kaZze potreba po tem.

Sprememba ucnih
nacrtov pri dolocenih
predmetih na
posameznih studijskih
programih, kjer se
kaZe potreba po tem.

Oddelki, predstojniki
in vodstvo fakultete

Studijski programi

Hitri razvoj
generativne umetne
inteligence
pomembno vpliva na
sodobne pedagoske
prakse, nacine

Uvedba splosnega
izbirnega predmeta s
podrocja generativne

umetne inteligence

Oddelki, predstojniki
in vodstvo fakultete

Studijski programi
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poucevanja, ucenjain
vrednotenja znanja
ter na profesionalno
delovanje uciteljev, ki
v pedagoskem
procesu ne nastopajo
zgolj kot uporabniki
tehnologije, temvec
tudi kot vzorniki in
regulatorji njene
smiselne, odgovorne
in eticno utemeljene
rabe. Izbirni predmet
s podrocja
generativne umetne
inteligence bi to
tematiko vkljucil v
Studijske programe
Pedagoske fakultete.
Uvedba predmeta bi
izboljSala kakovost in
aktualnost Studijskih
programov,
omogocala
sistematicni razvoj
kompetenc studentov
na podrocju
umetnointeligencne
pismenosti, eticne in
odgovorne rabe
tehnologije ter
kriticnega
razumevanja
sodobnih digitalnih
orodij.

2.1.5 Evalvacija studijskih programov

Za leto 2024 /2025 smo izvedli samoevalvacijo naslednjih Studijskih programov in
programoyv izpopolnjevanja:

univerzitetni studijski program prve stopnje Razredni pouk

univerzitetni studijski program prve stopnje Likovna pedagogika

univerzitetni studijski program prve stopnje Dvopredmetni ucitelj

univerzitetni studijski program pruve stopnje Socialna pedagogika in magistrski
Studijski program druge stopnje Socialna pedagogika

univerzitetni Studijski program prve stopnje Specialna in rehabilitacijska
pedagogika in magistrski Studijski program druge stopnje Specialna in
rehabilitacijska pedagogika

univerzitetni Studijski program prve stopnje Logopedija in surdopedagogika in
magistrski Studijski program druge stopnje Logopedija in surdopedagogika
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- visokosSolski strokouni Studijski program prve stopnje PredSolska vzgoja in
magistrski Studijski program druge stopnje PredSolska vzgoja

- magistrski Studijski program druge stopnje Poucevanje

- magistrski Studijski program druge stopnje Pomoc z umetnostjo

- samoevalvacija za skupni interdisciplinarni magistrski Studijski program
Kognitivna znanost letos ni bila izvedena, ker se izvaja na dve leti

- doktorski Studijski program tretje stopnje Izobrazevanje uciteljev in edukacijske
vede

- program izpopolnjevanja Pedagosko andragosko izpopolnjevanje (PAl)

- program izpopolnjevanja Specialno - pedagosko izpopolnjevanje za delo z
izbrano skupino otrok s posebnimi potrebami (SPIZP-OPP)

- program izpopolnjevanja Izvajanje specialno-pedagoske in socialno-pedagoske
pomociotrokom in mladostnikom s primanjkljaji na posameznih podrocjih ucenja
ter s custvenimi in vedenjskim tezavami (PPPU-CVT)

Priprava samoevalvacijskin porocil je potekala v skladu s Pravilnikom o
samoevalvaciji Studijskih programov UL PEF, ki smo ga na fakulteti sprejeli junija
2025, velja pa od 1.10. 2025.

Pripravo porocil so koordinirali predstojniki oddelkov, ki izvajajo Studijske
programe oz. skrbniki programov. V evalvacije so bili vkljueni tudi Studenti ter
predstavniki delodajalcev (mentorji s pedagoske prakse iz vzgojno-izobrazevalnih
institucij). Za programe prve in druge stopnje, ki jih vodi isti oddelek in pri katerih
predstavlja program druge stopnje neposredno nadaljevanje programa prve
stopnje, so pripravljena skupna porocila (PredSolska vzgoja, Socialna pedagogika,
Specialna in rehabilitacijska pedagogika, Logopedija in surdopedagogika). Pri tistih
programih prve stopnje, katerih nadaljevanje na drugi stopnji predstavlja smer v
Studijskem programu druge stopnje, so evalvacije teh smeri vkljuCene tudi v
samoevalvacijo programa prve stopnje (Razredni pouk, Dvopredmetni ucitelj in
Likovna pedagogika). Samoevalvacijska porocila je pregledala Komisija za kakovost
UL PEF in na njihovi osnovi oblikovala skupne ukrepe, ki so razporejeni po
posameznih podrodjih skozi celotno Letno porocilo.

Programski svet skupnega interdisciplinarnega magistrskega Sstudijskega
programa druge stopnje Kognitivha znanost se je odlocil, da bo samoevalvacijo
programa izvajal na dve leti. Nazadnje jo je izvedel za leti 2022/2023 in 2023 /2024,
zato je letos niizvajal.
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2.2 Odlicnost v znanosti in umetnosti

Spodbujati odli¢nost v znanosti in umetnosti, vpetost v mednarodno okolje,
interdisciplinarnost, odprtost in druzbeno relevantnost

Strateski cilj 2: Vrhunski dosezki v znanosti in umetnosti

Strateske aktivnosti:

1. Nadgraditi podporno okolje znanstvenemu in umetniskemu delu
2. Pouvecati financiranje znanstvenega in umetniskega delovanja
3. Spremeniti vrednotenje dosezkouv v znanosti in umetnosti

4. Okrepiti internacionalizacijo v znanosti in umetnosti

Redne aktivnosti:
lzvajanje raziskovalne dejavnostiin umetniske dejavnosti

UL se je leta 2008 zavezala k spostovanju nacCel Evropske listine za raziskovalce in
Kodeksa ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev. Svojo zavezo k sposStovanju teh
nacel uresnicujemo s sprejemanjem in izvajanjem Strategij UL na kadrovskem
podrocju za razvoj karier raziskovalcev in pedagogov ter akcijskih nacrtov od leta
2012. Na ravni UL trenutno izvajamo in spremljamo Strategijo UL na kadrovskem
podrocju za raziskovalce in pedagoge 2024 - 2026 z akcijskim nacrtom, ki je
dostopna na naslovu https://www.uni-lj.si/assets/Sluzba-za-kadrovske-
zadeve/HR-Strategije/1-HRS4R-24-26-z-akcijskim-nacrtom.pdf.

2.2.1 Znanstveno-raziskovalna dejavnost

Raziskovalno delo na UL PEF poteka na Institutu UL PEF in na raziskovalnih centrih.
Znanstveno raziskovalno in umetnisko delo na UL PEF spremljamo v Komisiji za
znanstveno raziskovalno in umetnisko dejavnost. V okviru komisije skrbimo tudi za
popularizacijo dosezkov raziskovalcev na UL PEF. Informacijo o pomembnih
objavah in umetniskih dosezkih raziskovalcev UL PEF, ki so izSle v mednarodnih
monografijah pri uglednih zaloznikih in v revijah s faktorjem vpliva, predstavljamo
skozi tri razlicne kanale: na panelu v avli, na spletni strani UL PEF in na socialnih
omrezjih. Na ta nacin so o dosezkih obvesceni vsi zaposleni na fakulteti in Studentje.
V letu 2025 je Komisija za znanstveno raziskovalno in umetnisko dejavnost
razpisala skupno stiri interne razpise. V zacetku leta 2025 je razpisala:
- Interni razpis za sofinanciranje stroskov daljSe mednarodne mobilnosti
zaposlenih na UL PEF,
- Interni razpis za placilo stroskov lektoriranja znanstvenih in umetniskih
prispevkov, ze napisanih v tujem jeziku ter stroskov prevodov v tuje jezike in
- Interni razpis za sofinanciranje stroskov diseminacije raziskovalnega in
umetniskega dela ter krajSih mednarodnih mobilnosti zaposlenih na UL PEF
(konference).
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Ob koncu leta je razpisala Se Interni razpis za financiranje stroSkov znanstvenih
in umetniskih raziskovalnih projektov v letu 2026.
V letu 2025 je UL PEF sofinancirala znanstveno-raziskovalno in umetnisko
dejavnost zaposlenih v skupnem znesku 54.524)9 €. V okviru razpisa za
sofinanciranje lektur in prevodov je financirala 10 lektur znanstvenih del v skupnem
znesku 3.489,65 €. V okviru razpisa za sofinanciranje krajSih mobilnosti je v znesku
40.835,25 € financirala obisk oz. udelezbo na znanstvenih srecanjih (konferencah in
posvetih) 40 zaposlenim. V sklopu Internega razpisa za financiranje stroskov
znanstvenih in umetniskih raziskovalnih projektov v letu 2025, objavljenega konec
leta 2024, pa je v znesku 10.200,00 € stirim zaposlenim sofinancirala izvedbo krajsih
projektov.
Gre za projekte:
1. Stabilizacija azefulerenskih radikalov na internih substratih, vodja doc. dr.
Gregor Bavdek

2. Razstava UL PEF v Galeriji Podlaska, Poljska, vodja izr. prof. dr. Robert
Potocnik

3. Razvoj interaktivnih odprtih izobrazevalnih virov (OER) za poucevanje
temeljnih konceptov umetne inteligence v 2. in 3. triletju osnovne Sole, vodja
doc. dr. Matej Zapusek

4. Didakti¢naimplementacija veckotnih vozlov-DIVV, vodja doc. dr. Eva Horvat

Zaposleni so se poleg internih razpisov prijavljali tudi na druge (nacionalne in
mednarodne) razpise.

V letu 2025 smo v vlogi projektnih partnerjev pridobili 3 nove Erasmus+
projekte:

Naslov Nosilec na UL PEF Obdobje
Al-empowered Education: Adaptive | prof. dr. Janez | 1.10.2025-30.9.2028
Learning Arrangements and | Vogrinc

Assessment Procedures (Adapt-Al)

Girls Empowerment In Digital Skills | doc. dr.  Matej | 1.10.2025-30. 9.2028
(GEMS) Zapusek

Next Level Skills for Student Leaders | izr. prof. dr. Manja | 1.2.2025-31.1.2028
(NELS) Klemencic

Se naprej pa smo v letu 2025 izvajali naslednje Erasmus+ projekte:

Naslov Nosilecna UL PEF Obdobje
Creative Methodologies for Sustainability | prof. dr. Gregor 1.12.2024-30.11.
Education Inspired by Birds (CREA+ BIRD) | Torkar 2027

With knowledge against bullying

izr. prof. dr.
Veronika Tasner

1.9.2024-31. 8.2027

Integrating primary and pre-school virtual
exchange projects into language teacher
education (INVITED)

izr. prof. dr. Mateja
Dagarin Fojkar

1.11.2023-31.10.
2026

Online Resources for Chemical Safety in
Science Education — Educational
Resources (ORCheSSE ER)

prof. dr. Vesna Ferk
Savec

1.9.2024-31. 8.2027
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STEM/STEAM in Primary School: Mission
Possible (S.TEMPO)

prof. dr. Gregor
Torkar

1.10.2023-31.7.2025

SuPporting foreign Language |IEarNing for
stuDents with Disabilities

izr. prof. dr. Milena
KoSak Babuder

31.12.2022-30.12.
2025

Supporting Teachers who Support
Student Transition (START)

prof. dr. Janez Krek

30.5.2022-29. 5.
2025

Teaching, Learning & Adventurous Play
Outdoors in Primary Schools

doc.dr. Irena
Hergan

28.2.2022-27.2.2025

Training in Embodied Critical
Understanding (TECU)

prof. dr. Urban
Kordes

1.9.2023-31.8.2026

Refining the boundaries of education

izr. prof. dr. Darija

1.9.2023-31.8.2026

stages in the compulsory education Skubic

system: from transition to continuity

doc.dr. Irena 1.1.2024-31.12. 2026

Nacovska Serbec

Digital tech as the first language:
Informatics for digital natives (DIGITAL
FIRST)

V sklopu Evropska unija—NextGenerationEU projektov je UL PEF uspesno
nadaljevala in z 31. 12. 2025 zakljucila delo na projektih Nacrta za okrevanje in
odpornost (NOO), Reforma VS UL za trajnostno druzbo-ULTRA.

Vodila je Sest pilotnih projektov: ULTRA 5.01, 5.02, 8.06, 8.13, 10.01 in 11.01. ter
sodelovala Se pri dvanajstih pilotnih projektih: ULTRA 1.01, 3.01, 3.04, 6.06, 8.08,
8.09, 8.14, 8.15, 8.17, 8.23, 8.26 in 9.01. V okviru pilotnega projekta 10.01 (INOVUP
ULTRA) smo izvedlismo 68 usposabljanij, ki jih je skupaj obiskalo 1244 udeleZencev iz vseh
26 clanic UL ter iz rektorata UL. Vecina usposabljanj (76) je potekala v Zivo na eni od
Clanic UL (vec kot polovica na PEF), Vsako usposabljanja je bilo vsebinsko umesceno v
eno od treh Sirsih kategorij: 1) kakovost ucenja in poucevanja v visokoSolskem prostoru,
2) digitalno pismenost in uporabo sodobnih tehnologij ter 3) trajnostni razvoj in
kompetence za zeleni prehod. Na podrocju kakovosti poucevanja smo izvedli 36
usposabljanj, usmerjenih v krepitev pedagoskih in strokovnih kompetenc ter v podporo
posodobitvi visokoSolskega poucevanja. V kategorijo digitalna pismenost smo uvrstili 15
usposabljanj, ki so bila namenjena krepitvi zmoZnosti udeleZencev za varno, ucinkovito
in premisljeno uporabo digitalnih orodij pri pedagoskem, raziskovalnem in strokovnem
delu. Na podrocju trajnostnega razvoja smo izvedli 17 usposabljanj. Ta so bila namenjena
krepitvi razumevanja trajnostnih izzivov ter spodbujanju odgovornega delovanja v
akademskem in sirSem druZbenem okolju. Vsebine so obravnavale temeljne koncepte
trajnostnega razvoja ter nacine, kako trajnostnost sistematicno uvkljucevati v
visokoSolske predmete in programe, pri Cemer smo se posvetili tudi institucionalnim
strategijam za trajnost in povezovanju univerze z okoljem.

V okviru pilotnega projekta 5.01 smo zasnovali in uspesno izvedli nov ucni program
krajsega izobraZevanja za mikrodokazilo, ki je namenjen Ze zaposlenim vzgojiteljem in
strokovnim aktivom v vrtcih in Solah z naslovom »Vzgoja in izobraZevanje za trajnostni
razvoj in zeleni prehod na predsolski ravni in zacetku osnovne Sole«. Prav tako smo
uspesni izpeljali izbirne predmete, oblikovane v okviru pilotnega projekta. Ti predmeti
bodo - tudi po koncu projekta — ostali del redne ponudbe, s Cimer se zagotavljata trajnost
izvajanja in prenos znanja na prihodnje generacije vzgojiteljev. Nekateri izmed novih
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predmetov so bili oblikovani kot splosni izbirni predmeti in zato dostopni tudi
Studentom drugih Studijskih programov na UL PEF ter SirSe na UL. Tako so lahko
trajnostne vsebine poleg Studentouv VSSP Predsolska vzgoja poslusali tudi Studentje
drugih smeri, kar je omogocilo Sirsi prenos znanja v univerzitetne in druge Studijske
programe.

Del projekta ULTRA je tudi pilotni projekt 11.01 - projekt Evalvacije, kjer smo na UL
PEF, kot vodilna clanica tega pilotnega projekta, vzpostavili sistematicno spremljanje in
evalviranje izvajanja in rezultatov pilotnih projektouv s ciljem zagotavljanja digitalnih
znanj in kompetenc za trajnostni razvoj, s cimer bo prispevala k pospesitvi zelenega in
digitalnega prehoda v Druzbo 5.0. Skozi evalvacijo smo spremljali doseganje trajnostnih
kompetenc, kot jih opredeljujejo Evropski kompetencni okvir za trajnostnost in digitalnih
kompetenc, kot jih opredeljuje(jo) Evropski okvir(ji) digitalni h kompetenc ter ciljev
trajnostnega razvoja Agenda 2030 za trajnostni razvoj. Na tej podlagi bomo oblikovali
nabor moZnih ukrepov za sistemske spremembe z vidika zasledovanja ciljev
trajnostnega razvoja in uspesnega digitalnega prehoda na UL kot tudi na nacionalni
ravni.

Hkrati je v okviru Nacrta za okrevanje in odpornost (NOO) UL PEF nadaljevala se
z naslednjimi projekti:

- Posodobitev pedagoskih studijskin programov — Posodobitev PSP NOO,
vodja prof. dr. Janez Vogrinc. V letu 2025 je projekt Posodobitev pedagoskih
Studijskih programouv potekal skladno z nacrtovanimi cilji in v vseh kljucnih
vsebinskih sklopih. Osrednji del aktivnosti je predstavljala priprava, izvedba in
evalvacija pilotnih projektou, usmerjenih v posodobitev pedagoskih Studijskih
programov z vidika trajnostnih in digitalnih kompetenc. V Studijskem letu
2024/25 je UL PEF sodelovala pri posodobitvi 25 predmetov, v Studijskem letu
2025/26 pa je v projekt vkljucenih Se 15 novih predmetou, kar pomeni skupno 40
posodobljenih predmetov. Pomemben del dela je bila tudi izdelava strokouvnih
podlag in sistemskih porocil, ki podpirajo nadaljnji razvoj in implementacijo
posodobitev. UL PEF je prevzela tudi pomembno vlogo pri evalvaciji posodobitev
na ravni konzorcija (UL, UM, UP), vkljucno z anketiranjem izvajalcev posodobitev
ter izvedbo fokusnih intervjujev z izvajalci pilotnih projektov. Socasno so potekale
aktivnosti diseminacije in informiranja, tako prek spletne strani projekta kot
druzbenih omreZij, ter strokouvno in operativno vodenje ter koordinacija projekta.

- Digitalno drzavljanstvo v vzgojno-izobrazevalnih  zavodih—krepitev
kompetenc za digitalno druzbo (DIGI.DR), vodja prof. dr. Janez Krek. V
sklopu projekta je novembra 2025 potekala mednarodna konferenca »Pot
naprej«, ki je bila osrednji zaklju¢ni dogodek Evropskega leta izobrazevanja
za digitalno drzavljanstvo 2025. To je projekt DIGI.DR organiziral v
sodelovanju s Svetom Evrope in s podporo Ministrstva za vzgojo in
izobrazevanje RS. V dveh dneh je konferenca v Ljubljani zdruzila vrhunske
domace in tuje strokovnjake s podrocja digitalnega drzavljanstva, medijske
pismenosti, spletne varnosti in digitalnih pravic, ki so skupaj iskali odgovore
na vprasanje: Kako naprej v izobrazevanju za digitalno druzbo?

- Generativna umetna inteligenca v izobrazevanju, vodja na UL PEF prof. dr.
Stanislav Avsec. Klju¢no izhodis¢e in namen projekta je proucevanje,
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nacrtovanje ter aplikacija smernic za smiselno rabo GUI v ucenju in
poucevanju z namenom podpore doseganja ucnih ciljev.

V letu 2025 je UL PEF v sklopu razpisa Problemsko ucenje Studentov v delovno
okolje: gospodarstvo, negospodarstvo in neprofitni sektor v
lokalnem/regionalnem okolju 2024-2027 - PUS v delovno okolje - 1. odpiranje
izvajala tri projekte:

- Spodbujanje bralne pismenosti izven ucilnice, vodja doc. dr. Mojca Lipec

Stopar,

- Spodbujanje bralne pismenosti uc¢encev z intelektualnimi primanijkljaji, vodja

doc. dr. Mojca Lipec Stopar in

- Razvijanje didakti¢nih sredstev za poucevanje in spodbujanje otrok k

zmanjSevanju koli¢ine odpadne hrane, vodja doc. dr. Stojan Kostanjevec.

V sklopu ARIS raziskovalnih programov je v letu 2025 fakulteta v vlogi
koordinatorice vodila naslednje programe:

- Sistemski vidiki strategij edukacije in spodbujanja socialne vkljucenosti v

vzgoji in izobrazevanju, vodja prof. dr. Janez Krek,

- Topologijain njena uporaba, vodja prof. dr. Dusan Repovs ter

- Strategije vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj ob uporabi inovativnih

na ucecega osredinjenih izobrazevalnih pristopov, vodja prof. dr. Vesna Ferk
Savec.
Hkrati je fakulteta v vlogi partnerice sodelovala pri izvajanju petih raziskovalnih
programoy, in sicer:
- Digitalno prestrukturiranje deficitarnih poklicev za druzbo 5.0 (industrijo
4.0), koordinator UM FNM,

- Analiza in geometrija, koordinator UL FMF,

- Biofizika polimerov, membran, gelov, koloidov in celic, koordinator Institut
Jozef Stefan’,

- Jezikovni viri in tehnologije za slovenski jezik, koordinator UL FF,

- Slovenska umetnost in umetnost Srednje Evrope in Jadrana, koordinator UL
FF.

Na ARIS sta bila v letu 2025 odobrena dva nova projekta: Oblike sramu v
slovenski knjizevnosti, katerega vodja na UL PEF je prof. dr. Milena Mileva Blazic in
Usposabljanje strokovnjakov za obravnavanje mladoletnikov zaradi kaznivih dejan;:
Analiza vrzeli in razvoj multidisciplinarnega pristopa, vodja na UL PEF je doc. dr.
Darja Tadic.

Se naprej pa so se na UL PEF izvajali naslednji ARIS projekti:

Naslov Nosilec na PEF Obdobje
Racunalniska knjiznica za zavozlane Doc. dr. Bostjan 1.10.2022-30. 9.2025
strukture in aplikacije Gabrovsek

Razvijanje vescin 21. stoletja za Prof. dr. Stanislav 1.10.2022-30. 9.2025
trajnostni razvoj in kvalitetno Avsec

izobrazevanje v Casu hitrih tehnolosko
pogojenih sprememb
gospodarskega, socialnega in
naravnega okolja
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Hamiltonski cikli z rotacijsko simetrijo
v povezanih tockovno tranzitivnih
grafih

Prof. dr. Primoz
Sparl

.10.2023-30.9.2026

Dopolnjena resni¢nost za doseganje

Prof. dr. Iztok

.10.2023-30.9.2026

boljSega razumevanja trojne narave Devetak

kemijskih pojmov

MnoZi¢na raziskava razsirjenosti Doc. dr. Matic .10.2023-30.9.2026
slovenskih besed Pavli¢

Nevromodaulacijski in vedenjski Izr. prof. dr. Milena .10.2023-30.9.2026
pristopi za izboljSavo simptomov KoSak Babuder

disleksije pri slovensko govorecih
otrocih in mladostnikih

Holomorfne parcialne diferencialne
relacije

Doc. dr. Luka Boc
Thaler

.4.2022-31.3.2025

Bioloska koda vozlov - identifikacija
vzorcev vozlanja v biomolekulah z
uporabo umetne inteligence

Doc. dr. Bostjan
Gabrovsek

.1.2023-31.12. 2025

Agentnost Studentov v okviru
evropskih zdruzenj univerz v visokem
Solstvu

Izr. prof. dr. Manja
Klemencic

.7.2024-30. 6.2027

Pomen povezovanja prehranskih
vsebin in organizirane Solske prehrane
na primeru polnozrnatih Zivil

Doc. dr. Stojan
Kostanjevec

.10.2023-30. 9.2025

Digitalna zrelost mladih: druzbene
potrebe in neformalno izobrazevanje
mladih v digitalni dobi

Izr. prof. dr.
Veronika Tasner

.10.2023-30. 9.2025

Humanitarnost v srbsko-slovenskih
odnosih v 20. stoletju

Izr. prof. dr. Darja
Kerec

.7.2023-30. 6.2025

Identifikacija otrok in mladostnikov s
kompleksnimi potrebamiin
oblikovanje smernic za sodobnejse
oblike podpore

Doc. dr. Spela
Razpotnik

.11.2024-31.10. 2026

"Moiji jeziki, moja moc: razvijanje
jezikovno obcutljivega poucevanja na
vseh ravneh izobraZevanja«
(MOJEMOC) »My languages, my
strength: developing linguistically
sensitive teaching at all educational
levels« (MYLANGTH)

Prof. dr. Karmen
Pizorn

.11.2024-31.10. 2026

Pristopi za razvijanje ustvarjalnih
potencialov nadarjenih v slovenskem
vzgojno-izobrazevalnem sistemu:
nacionalna in mednarodna
primerjalna analiza in raziskovalno-
podprta priporocila

Prof. dr. Mojca
JuriSevic

.11.2024-31.10. 2026

Preucevanje zagotavljanja
vkljucenosti posebnih skupin
Studentov v visokosolski prostor

Izr. prof. dr. Milena
Kosak Babuder

.11.2024-30. 4.2026
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Spodbujevalni in zaviralni dejavnikiza | Doc. dr. Spela 1.11.2024-31.12. 2025
Studij tujih studentov v Sloveniji Razpotnik

Empiricna podlaga za digitalno Prof. dr. Karmen 1.10.2021-30. 9. 2025
podprt razvoj pisne jezikovne Pizorn

zmoznosti

Rapalska meja: Cetrt stoletja obstojain | Izr. prof. dr. Darja 1.10.2021-30. 9. 2025
stoletje dediscine ter spomina Kerec

V letu 2025 je UL PEF v vlogi koordinatorice zakljucila prvo fazo velikega
interdisciplinarnega projekta Ekolosko veljavno raziskovanje tavanja misli:
skupnostni in nevrofenomenoloski pristop, katerega vodja je bil prof. dr. Urban
Kordes. Hkrati je UL PEF v letu 2025 zacela izvajati drugo fazo oz. komplementarno
shemo v okviru internega poziva za financiranje velikih interdisciplinarnih projektov
UL z naslovom Neurophenomenology of mind wandering - Developing
ecologically valid cognitive science - NOMADS, katere nosilni raziskovalec je prof.
dr. Urban Kordes.

Se naprej pa je UL PEF v vlogi partnerice sodelovala na projektu internega
razpisa za pripravljalno-raziskovalne projekte za namen vzpostavitve
interdisciplinarnih raziskovalnih skupin z naslovom Razvoj in uporaba metod
individualizirane neinvazivhe moZganske stimulacije pri zdravljenju duSevnih
motenj, katerega vodja na UL PEF je prof. dr. Urban Kordes.

Zaposlenina UL PEF so imeli 88 objav v WoS in SCOPUS v letu 2025. Stevilo objav
se je zmanj$alo v primerjavi z letom 2024.. Stevilo objav v revijah prve in druge
Cetrtine WoS in SCOPUS je 58 (isto kot leta 2024). V sodelovanju s tujimi partnerji so
raziskovalci objavili 28 znanstvenih objav, kar je kar manj kot leta 2024, ko jih je bilo
47. V zadnjem petletnem obdobju (2021-2025) so raziskovalci zbrali 7701 cistih
citatov v WoS in 10632 Cistih citatov v SCOPUS. V primerjavi s petletnim obdobjem
(2020-2024), ko je bilo v WoS 5661 citatov, v SCOPUS-u pa 7280, se je Stevilo citatov
tako v WoS kot v SCOPUS-u bistveno povecalo in sicer za 2.040 v WoS ter za 3.352v
SCOPUS-u, kar je res zelo velik porast. Ta trend povecevanja citatov se dogaja vsako
leto, ta pa je Se posebej velik.

Poleg Instituta za znanstveno-raziskovalno in umetnisko delo poteka
znanstveno-raziskovalno in umetnisko delo na UL PEF tudi v okviru 6 raziskovalnih
centrov: Centra za Studije edukacijskih politik in socialnih inovacij (CEPS), Centra za
diskretno matematiko (CDM), Centra za raziskovanje in spodbujanje nadarjenosti
(CRSN), Centra za razvoj kakovosti edukacije ter Centra KemikUM in Centra za
kognitivno znanost. V nadaljevanju so na kratko predstavljene aktivnosti
posameznega centra.

Delovanje CRSN v letu 2025 je mogoce strniti v naslednjih aktivnostih:

(1) Raziskovanje: a) Delo na projektu Ciljnega raziskovalnega programa »CRP
2024« st. V5-24062: Pristopi za razvijanje ustvarjalnih potencialov nadarjenih v
slovenskem vzgojno-izobrazevalnem sistemu: nacionalna in mednarodna
primerjalna analiza in raziskovalno-podprta priporocila (dr. Mojca Cepi¢, dr. Mojca
JuriSevic, dr. Bostjan Kuzman, dr. Tomaz Petek, dr.Janez Vogrinc); b) Zakljucevanje
raziskave OECD PISA 2022 creative thinking rescoring project — vrednotenje nalog
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na podrocju ustvarjalnega misljenjain predstavitev rezultatov raziskave v publikaciji
in na konferenci (dr. Mojca JuriSevic, Neza Podlogar).

(2) Strokovno delo: a) Sodelovanje na dogodku Dober vecer, znanost:
Nadarjenost prihodnjih generacij in premagovanje izzivov zaposlovanja; Knjiznica
Domzale, 20. januar 2025 (dr. Mojca Jurisevic); b)  Sodelovanje na razpravi v
okviru dogodka Bogastvo vkljucujoce druzbe v Drzavnem zboru dne 28. 2. 2025 -
zagovornistvo nadarjenih ob prvem nacionalnem Dnevu inkluzije (dr. Mojca
Jurisevic); c) Predstavitev delovanja CRSN na dveh mednarodnih dogodkih na UL
PEF (dr. Mojca Juridevic): - Studijski obisk Erasmus — Djedji vrti¢ Sunce — Zadar (11. 4.
2025), - Comenius Association Autumn Meeting (23. 9. 2025); d) CRSN praznovanje
svetovnega tedna in dneva ustvarjalnosti in inovacij 2025 z naslovom
USTVARJALNOST IN NADARIJENI V VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU (UL PEF, 17. 4.
2025); e) Sestanek Mreze ETSN/CRSN s Tockami za nadarjene (UL PEF 16.10.2025);
f) CRSN Sstudijsko popoldne 2025/2026 (UL PEF, 27. 11. 2025) z naslovom KOLIKO
NADARJIENIH ZMORE SLOVENIJA? STRATESKI IZZIVI IN RESITVE; g) Sodelovanje
pri pripravi prvega nacionalnega porocila o kakovosti na podrocju vzgoje in
izobrazevanja v okviru Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje (dr. Mojca JuriSevic).

(3) Sodelovanje s CRSN Tockami za nadarjene: Zveza za tehni¢no kulturo,
Casoris, Slovenska znanstvena fundacija in drugimi v mreZzi CRSN/ETSN in
organizacijami v mednarodnem prostoru v okviru obiska konferenc (WCGTC, ISSCI,
EARLI).

(4) Urejanje spletne strani CRSN PEF UL: https://www.pef.uni-lj.si/raziskovanje-
in-umetnost/crsn/ (dr. M. JuriSevic, M. Matjasic, N. Podlogar).

(5) dr. Mojca JuriSevicC je aktivha v mednarodnem prostoru kot clanica in
sekretarka izvrSnega sveta organizacije World Council for Gifted and Talented
Children - WCGTC (mandat 2025/29) in clanica izvrSnega sveta mreze European
Talent Support Network — ETSN (mandat 2025/29).

(7) CRSN PEF UL je pripravil avtorsko novoletno voscilnico s predlogo, ki jo je
podaril prof. mag. Crtomir Frelih.

(8) CRSN PEF UL je kandidirala in pridobila izvedbo svetovne konference za
nadarjene in talentirane otroke - WCGTC - ki bo leta 2027 potekala na UL PEF. Logo
za konferenco je izdelala nadarjena Studentka likovne pedagogike Brina Jenko pod
mentorstvom dr. Jurija Selana.

CEPS je v letu 2025 Se naprej izvajal koordinatorski projekt v okviru Nacrta za
okrevanje in odpornost (NOO) z naslovom Krepitev digitalnega drZavljanstva v
vzgojno-izobrazevalnih zavodih (DIGI.DR). Center je v letu 2025 pridobil nov
partnerski Erasmus+ projekt Next Level Skills for Student Leaders (koordinator: FH
OO STUDIENBETRIEBS GMBH, Avstrija), Se naprej pa je izvajal partnerski Erasmus+
projekt Supporting Teachers who Support Student Transition (koordinator: University
of Groningen, Nizozemska). Ena ¢lanica centra je pridobila nov ARIS projekt (N7-
0306) »Agentnost Studentov v okviru evropskih zdruZenj univerz v visokem Solstvu«.
Dva c¢lana centra raziskovalno delujeta tudi v fakultetni ARIS programski skupini (P5-
0126) pod naslovom »Sistemski vidiki strategij edukacije in spodbujanja socialne
vkljucenosti v vzgoji in izobraZevanju«, eden od njiju kot vodja skupine.
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CDM UL PEF je v letu 2025 deloval v skladu s sprejetim programom. Glavne
aktivnosti, pri katerih so sodelovali ¢lani CDM, ki so bili redno zaposleni na UL PEF
(dr. B. Kuzman, dr. A. Malni¢ in dr. P. Sparl), so bile naslednje:

e Raziskovalni projekti:

o V teku je bil ARIS projekt J1-50000 (ki se zakljuci jeseni 2026), pri
katerem CDM UL PEF sodeluje kot sodelujoci partner.

e Organizacija aktivnosti, sodelovanje v vodstvenih organih zdruzen;,

urednisko delo:

o lzvedba in vodenje stalnega Seminarja za teorijo grup in

kombinatoriko na UL PEF (v sodelovanju z IMFM).

Clanstvo v upravnem odboru DMFA Slovenije (dr. Kuzman).

Clanstvo v znanstvenem svetu IMFM (dr. Sparl).

Urednistvo za podrocje matematike pri reviji Presek (dr. Kuzman).
Urednistvo mednarodne SCI znanstvene revije Ars Mathematica
Contemporanea (dr. Malni¢ in dr. Sparl).

o Urednistvo mednarodne SCI znanstvene revije Journal of Algebraic
Combinatorics, izdaja Springer (dr. Sparl).

e Predavanja na konferencah in tujih univerzah, znanstvene objave:

o Vabljeno predavanje na seminarju Groups and Graphs Seminar na
Beijing Jiaotong University v Pekingu, Kitajska (dr. Sparl).

o Predavanji na znanstveni konferenci 10th Cracow conference on
Graph Theory, v Krakowu, Poljska (dr. Kuzman in dr. Sparl).

o Predavanje na znanstveni konferenci 9th MIC Conference 2025, v
Bolzanu, Italija (dr. Kuzman)

o Objava 4 znanstvenih ¢lankov v SCl revijah.

e Druge aktivnosti:

o Organizacija (dr. Kuzman) in predavanji (dr. Kuzman in dr. Sparl) v
okviru Strokovnega seminarja "Sodobna obravnava izbranih
matematicnih tem pri pouku v osnovni in srednji Soli" na UL PEF.

o Organizacija in izvajanje strokovnega seminarja ‘"Interaktivne
ponazoritve zahtevnejsih vsebin S5 matematike (KATIS)" za ucitelje
matematike na UL PEF, jesen 2025.

Center KemikUm - razvojno-inovacijski uc¢ni laboratorij je bil ustanovljen na UL
PEF leta 2017, z namenom prispevati dodano vrednost na podrocju kemijskega
izobrazevanja v Sloveniji in okrepiti njegovo umescanje v mednarodni prostor
(Objava novic in informacij o aktivnostih Centra KemikUm UL PEF poteka na spletni
strani (http://kemikum.si/). Glavne aktivnosti, pri katerih so v letu 2025 sodelovali
¢lani Centra KemikUm — razvojno-inovacijskega u¢nega laboratorija UL Pedagoske
fakultete (v nadaljevanju Center KemikUm), ki so polno zaposleni sodelavci UL PEF
(prof. dr. Ferk Savec - predstojnica, prof. dr. Devetak, doc. dr. Slapnicar, asist.
Mlinarec, asist. Klemen, asist. Vinko, asist. Ribic, strok. sod. Erjavec in strok. sod.
Marusic) so:

a) Organizacija in izvedba delavnic za spodbujanje povezovanja Studijskega
procesa UL PEF s Solsko prakso in popularizacijo kemijskega in naravoslovnega
izobrazevanja med mladimi:

O O O O
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V okviru rednega predmeta Eksperimentalno delo Il (Studijski program
dvopredmetni ucitelj, UL PEF; prof. dr. Ferk Savec in asist. Klemen) je v
mesecu juniju 2025 potekal dogodek z naslovom “Kemija je
eksperimentiranje!”. Na dogodku je 45 ucencev in ucenk iz treh osnovnih Sol
ob vodenju bodocih uciteljev kemije (N = 13), Studentov 3. letnika,
samostojno izvajalo novo razvite eksperimente s podrocja organske kemije
(npr. raziskovanje vsebnosti mascob v razlicnih vrstah Cipsa, raziskovanje
kemije kopalnih kroglic, raziskovanje kemije priprave papirja iz rastlinskih
vlaken, raziskovanje vsebnosti barvil v Sportnih napitkih, preucevanje
kakovosti olj¢nih olj in podobno).

V okviru rednega predmeta Eksperimentalno in projektno delo (Studijski
program DU, UL PEF; prof. dr. Ferk Savec in asist. Mlinarec) so v decembru
2025 Studentje 4. letnika (N=13), sodelovali pri izvedbi tradicionalnega
dogodka KemikUmouvo novoletno srecanje, pri Cemer so u¢encem in u¢enkam
OS (N = 20) predstavili razlicne mozne aktivnosti, eksperimente na temo
prazni¢ne kemije (npr. kemijski bozi¢ni okraski, vroci sneg, kemijsko ozadje
ognjemetoyv, izdelava sveck, kataliticna oksidacija amonijaka).

V okviru rednega predmeta Eksperimentalno in projektno delo (Studijski
program DU, UL PEF; prof. dr. Ferk Savec in asist. Mlinarec) so Studentje 4.
letnika (N = 13) sodelovali pri izvedbi dveh delavnic »KemikUm raziskuje«, ki
sta potekali 25. in 26. novembra 2025. Na delavnicah so ucenciin u¢enke (N =
38) ob uporabi vodenega eksperimentalno-raziskovalnega dela raziskovali
izbrane kemijske vsebine v povezavi z vsakdanjim Zzivljenjem in imeli
priloznost samostojno eksperimentirati ter poglobiti svoje znanje kemije.

V okviru rednega predmeta Eksperimentalno delo | (Studijski program
dvopredmetni ucitelj, UL PEF; doc. dr. Miha Slapnicar in asist. Luka Vinko) je
v mesecu januarju 2025 potekal dogodek z naslovom “Kemija je
eksperimentiranje!”. Na dogodku je 60 ucencev in u¢enk iz dveh osnovnih ol
ob vodenju bodocih uciteljev kemije (N = 21), Studentov 2. letnika 1. stopnje,
samostojno izvajalo novo razvite eksperimente s podrocja splosne in
anorganske kemije.

Doc. dr.Slapnicar je v letu 2025 na RTV Slovenija, v oddaji Ugriznimo znanost,
izvedel 18 kemijskih ugank in na ta nacin sodeloval pri promociji uciteljskega
poklica in kemije.

b) Organizacija in izvedba dogodkov, natecajev ter sodelovanje z drugimi
inStitucijami.

V Ccetrtek, 22. 5. 2025 je na UL Pedagoski fakulteti potekalo Studijsko
popoldne Centra KemikUm - razvojno-inovacijskega u¢nega laboratorija
Univerze v Ljubljani Pedagoske fakultete in Science on Stage Slovenia.
Osrednja tema srecanja je bila uporaba inovativnih na u¢ecega osredinjenih
izobrazevalnih pristopov v STEAM izobrazevanju ob podpori umetne
inteligence. Program dogodka je obsegal dve predavanji in zaklju¢no
diskusijo. Predavanje Al-Generated Visuals in Chemistry Teacher Education je
izvedla dr. Sevil Akaygun (Bogazigi University, Faculty of Education). Sledilo
je predavanije Integrating Al into Science and Mathematics Education, ki sta ga
izvedli dr. Sophia Jeong (Ohio State University, College of Education and

30



Human Ecology) in dr. Sevil Akayglin (Bogazici University, Faculty of
Education). V nadaljevanju je potekala diskusija in izmenjava primerov dobrih
praks v povezavi z aktualnimi dejavnostmi sodelavcev UL Pedagoske
fakultete in ostalih udeleZencev dogodka.

e« Ob sodelovanju Centra KemikUm s srednjimi Solami in dvema zunanjim
institucijama (Medicinska fakulteta UL in Kemijski inStitut) sta v letu 2025
nastali dve raziskovalni nalogi, ki sta jih pripravili dve nadarjeni dijakinji in dva
nadarjena dijaka tehniske gimnazije BIC Ljubljana. Ena raziskovalna naloga je
postala dobitnica Krkine nagrade, ena pa Krkinega priznanja. Naslova
raziskovalnih nalog sta bila: (1) Aerobna in glikoliticna kapaciteta razlicnih
tipov misi¢nih vlaken misic vitkih in debelih misi in (2) Poskus postavitve
farmakokineticnega modela kanabinoidovc. Raziskovalni nalogije mentoriral
doc. dr. Slapnicar.

o Sodelavci Centra KemikUm smo sodelovali na vec¢ nacionalnih in
mednarodnih konferencah, kjer smo predstavili svoje razvojno-raziskovalno
delo npr. EUROVARIETY 2025, Krakow (2. - 4. julij; prof. dr. Iztok Devetak, prof.
dr. Vesna Ferk Savec, asist. Taja Klemen, asist. Katarina Mlinarec, asist Luka
Vinko), ESERA, Copenhagen (25. - 29. avgust, prof. dr. Iztok Devetak, asist. Luka
Ribic, asist. Luka Vinko), SKD, PortoroZ (17. - 19. september doc. dr. Miha
Slapnicar, asist. Luka Ribic, asist. Luka Vinko), EDUvision 2025, Ljubljana (21.11.,
doc. dr. Miha Slapnicar, asist. Luka Vinko, asist. Luka Ribic), Cutting Edge
conference 2025 (15. 9. doc. dr. Miha Slapnicar).

o Sodelavci Centra KemikUm sodelujemo pri vec¢ nacionalnih in mednarodnih
projektih, pri Cemer si prizadevamo s svojim znanstveno-raziskovalnim in
razvojinim delom prispevati k novim spoznanjem svojega strokovnega
podrocja, hkrati pa za njihov prenos v pedagosko in strokovno dejavnost npr.
ARIS raziskovalni in infrastrukturni program P5-0451 Strategije vzgoje in
izobraZevanja za trajnostni razvoj ob uporabi inovativnih na ucecCega
osredinjenih izobraZevalnih pristopouv (vodja prof. dr. Vesna Ferk Savec); ARIS
raziskovalni projekt J5-50155 Dopolnjena resnicnost za doseganje boljSega
razumevanja trojne narave kemijskih pojmov (vodja prof. dr. Iztok Devetak);
Projekti nacionalnega programa v okviru nacrta za okrevanje in odpornost:
ULTRA NOO - Razvoj kompetenc (prihodnjih) vzgojiteljev za spodbujanje
zelenega prehoda, trajnostnega razvoja in okoljske pismenosti v zgodnjem
otrostvu (vodja prof. dr. Iztok Devetak), ULTRA NOO - Izboljsanje digitalnih
vescin in kompetenc (bodocih) vzgojiteljic in vzgojiteljev za kakovostno vzgojno-
izobraZevalno delo z mlajsSimi otroki (vodja prof. dr. Vesna Ferk Savec), ULTRA
NOO - VseZivljenjsko projektno e-ucenje (vodja prof. dr. Vesna Ferk Savec);
Erasmus+ projekt Online Resources for Chemical Safety in Science Education —
Educational Resources (nacionalni vodja: prof. dr. Vesna Ferk Savec)

c) Objava aktualnih novic in informacij o aktivnostih Centra KemikUm UL PEF

poteka na spletni strani (http://kemikum.si/).

Center za kognitivno znanost UL PEF je bil aktiven tako pedagosko kot

raziskovalno.

a) Pedagoska dejavnostin prenos znanja
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V okviru Centra za kognitivno znanost UL PEF potekajo podporne dejavnosti in
koordinacija skupnega interdisciplinarnega Studijskega programa druge stopnje
Kognitivna znanost. Center je uspesno podpiral in koordiniral skupni program
Kognitivna znanost.

Clani Centra sodelujejo tudi v mednarodni mreZi univerz EUTOPIA — European
University Alliance, ki jo poleg Univerze v Ljubljani sestavlja Se devet uglednih
evropskih univerz (University of Warwick, University Pompeu Fabra Barcelona,
Paris-Seine University, Gothenburg University, Vrije Universiteit Brussels,
Technische Universitat Dresden, Universitatea Babes-Bolyai, Ca’Foscari University
of Venice, Nova University Lisbon). Znotraj projekta EUTOPIA so clani Centra
objavili priroc¢nik za kognitivne znanstvenike o interdisciplinarnem, na problemih in
raziskovanju osnovanem ucenju - “Challenging Minds: Cognitive Scientists' Guide
to Interdisciplinary, Research-, and Problem-Based Learning”.

Poleg tega so Clani Centra sodelovali pri tudi pri priro¢niku Nasveti za ureditev
ucnih okolij Univerze v Ljubljani (BegeS, G. et al.), ki je nastal v okviru projekta
“Optimizirano Studijsko okolje v Druzbi 5.0: Razvoj modela merjenja okoljskih
parametrov in njihovih ucinkov na udeleZence Studijskega procesa za podporo
prehodu v zeleno in trajnostno akademsko druzbo (ULTRA 6.06)”.

Clani Centra so organizirali in gostili 19. redno letno konferenco skupnega
programa Middle European interdisciplinary master’'s programme in Cognitive
Science (MEi:CogSci), ki je 12.-14. junija 2025 potekala na UL PEF, in na kateri
Studentje programa MEi:CogSci (skupni interdisciplinarni program Kognitivna
znanost) predstavljajo svoje raziskovalno delo (zbornik je objavljen tukaj). Nadalje
so skupaj s Slovenskim drustvom za kognitivho znanost soorganizirali letno
konferenco Kognitivna znanost, ki je potekala 9. oktobra 2025 v okviru
multikonference Informacijska druzba na Institutu Jozef Stefan.

Clani Centra so sodelovali tudi pri izvedbi poletne $ole “Zeleni dregljaj: koraki k
trajnostnemu vedenju” v okviru projekta “Zeleni dregljaj” (Ultra 8.14), ki je potekala
od 7. do 11.julija 2025.

Clani Centra so sodelovali tudi pri okroglih mizah ter predavali SirSi javnosti o
temah s podrocja kognitivhe znanosti:

- KORDES, Urban (intervjuvanec). Humor: oddaja Ugriznimo v znanost (Znanost o
humoriju), 1. program TV Slovenija, 27. 2. 2025. https://365.rtvslo.si/arhiv/ugriznimo-
znanost/175112368.

- KORDES, Urban (intervjuvanec). Oddaja Ugriznimo v znanost: Tavanje misli, 1.
program TV Slovenija. 16. 10. 2025. Ugriznimo znanost - RTV SLO.

- PODLESEK, Anja (diskutant), REPOVS, Grega (diskutant), KORDES, Urban
(diskutant), STEIN, Madeline (diskutant), OBLAK, Ale§ (diskutant), LISIC, Amela
(diskutant). How to think about the influence of observation?: roundtable with Q&A,
Ljubljana, Center for Cognitive Science, 2. 4. 2025.

- KORDES, Urban. Is the refrigerator light on when the door is closed? Let me check:
predavanje v okviru Observing is constructing — how does measuring the mind change
the mind?, Workshop with Roundtable Discussion, Ljubljana, Center for Cognitive
Science, 2. 4. 2025.

- VAN VUGT, Marieke (diskutant). Mind-wandering: when is it helpful, when is it
not?: pogovor po predavanju, Kavarna Stow, Mestni muzej Ljubljana, 9. 4. 2025.
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b) Znanstveno-raziskovalna dejavnost

V okviru Centra uspesno deluje tudi Laboratorij za empiricno fenomenologijo, ki
zdruzuje raziskovalce s podrocij prvoosebnega raziskovanja, nevrofenomenologije,
etnografije in metodologije raziskovanja dozivljanja.

Center in Laboratorij sta v letu 2025 sodelovala v oz. vodila naslednje
raziskovalne projekte:

- “Ekolosko  veljavno raziskovanje tavanja misli;  skupnostni in
nevrofenomenoloski pristop”, Interni poziv za financiranje velikih interdisciplinarnih
projektov Univerze v Ljubljani (vodja: PEF UL; UL, ARIS)

- NOMADS: “Neurophenomenology of mind wandering - Developing
ecologically valid cognitive science.« (vodja: PEF UL; UL, ARIS)

- “Zeleni dregljaj” (Ultra 8.14), (vodja: ALUO UL; EU-NextGenerationEU, MIZS)

- “Optimizirano studijsko okolje v Druzbi 5.0: Razvoj modela merjenja okoljskih
parametrov in njihovih ucinkov na udeleZence Studijskega procesa za podporo
prehodu v zeleno in trajnostno akademsko druzbo”, NOO ULTRA (vodja: FE UL; EU-
NextGenerationEU, MIZS)

- “Razvojin uporaba metod individualizirane neinvazivhe mozganske stimulacije
pri zdravljenju duSevnih motenj”, pripravljalno-raziskovalni projekt za namen
vzpostavitve interdisciplinarnih raziskovalnih skupin (vodja: FF; UL-RSF)

- “Training in Embodied Critical Understanding” (vodja: Univerza v Islandiji;
Vodja UL dela: PEF; Erasmus+ KA203)

O svojem raziskovalnem delu so v letu 2025 porocali v vec znanstvenih
publikacijah, med drugim:

- STRLE, Toma, KORDES, Urban. Experiencing as an ethically sensitive gesture.
V: SCHOELLER, Donata (ur.), THORGEIRSDOTTIR, Sigridur (ur.), WALKERDEN,
Greg (ur.). Practicing embodied thinking in research and learning. 1st ed. Abingdon;
New York: Routledge, 2025. Str. 129-143. Routledge international studies in the
philosophy of education.

- DEMSAR, Ema, KORDES, Urban. Horizons of examining experience. V:
BERKOVICH-OHANA, Aviva (ur.). Perspectives on consciousness : inquiries into
subjective experience across disciplines. Cambridge, Mass.: The MIT Press, cop. 2025.
Str. 27-41

- SLANA OZIMIC, Anka, PURG SULIJIC, Nina, OBLAK, Ale$, BON, Jurij, STRLE,
Toma, REPOVS, Grega. Bridging behavioural, neural, and first-person insights into
working memory strategies: a multi-level framework. Ars & humanitas : revija za
umetnost in humanistiko. [Spletna izd.]. 2025, letn. 19, §t. 1, str. 125-144

- Kordes, U., Sirk, M., & Strle, T. (2025). “Challenging Minds: Cognitive Scientists'
Guide to Interdisciplinary, Research-, and Problem-Based Learning”. Ljubljana:
Pedagoska fakulteta UL.

Clan Centra je bil sourednik tematske $tevilke revije Ars & Humanitas: STRLE,
Toma (urednik tematske sStevilke 2025). Ljubljana: Znanstvena zalozba Filozofske
fakultete, Zalozba Univerze v Ljubljani.

Clani Centra in Laboratorija nadalje sodelujejo v uredniskih odborih
mednarodnih revij Constructivist Foundations, European Journal for Qualitative
Research in Psychotherapy, Interdisciplinary Description of Complex Systems.
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Ocenjujemo, da je v letu 2025 Center za kognitivho znanost UL PEF deloval zelo
uspesno — tako raziskovalno kot tudi v smislu podpore in koordinacije skupnega
interdisciplinarnega Studijskega programa druge stopnje Kognitivha znanost ter
razsirjanja znanja in podrocja kognitivne znanosti v SirSi druzbi.

Na fakulteti od leta 2024 deluje Unesco katedra o izobraZevanju uciteljev za
trajnostni razvoj, ki jo vodi prof. dr. Gregor Torkar. Slovesnost ob pridobitvi
UNESCO katedre o izobrazevanju uciteljev za trajnostni razvoj na Univerzi v
Ljubljani je potekala 25. septembra 2024, ob 9. uri v Zbornicni dvorani Rektorata
Univerze v Ljubljani.

Namen katedre je spodbuijati integriran sistem raziskovanja, poucevanja in
usposabljanja kot tudi vklju¢evanje v druzbeno dogajanje in komuniciranje. Katedra
bo omogocala sodelovanje med vrhunskimi, mednarodno priznanimi raziskovalciin
pedagoskimi delavci Univerze v Ljubljani in drugih institucij v drzavi, pa tudi drugod
v regiji in v drugih regijah po svetu.

Specificni cilji katedre so:

o spodbujati sistemski, celovit institucionalni pristop k vzgoji in izobrazevanju
za trajnostni razvoj, z okrepljenim povezovanjem s predstavniki razli¢nih
zainteresiranih  skupin iz univerz, fakultet, raziskovalnih ustanov,
izobrazevalnih organov, Unescovih pridruzenih Sol, Unescovih obmocij
svetovne dediscine, izobrazevalnih centrov na prostem, muzejev, itd.;

o razvitiizobrazevalne strategije za ucitelje, vzgojitelje in Studente, da bi olajsali
prehod v trajnostno prihodnost za vse;

e ustvarjati raziskovalne aktivnosti, usmerjene v izobrazevanje in ozavescanje o
vprasanjih trajnostnosti pri vseh pomembnih skupinah deleznikov v vzgoji in
izobrazevanju;

e spodbujanje trajnostnih pobud in projektov z mednarodnimi konferencami,
delavnicami, novimi Studijskimi programi in tecaji, kot tudi ustvarjanje
visokokakovostnih publikacij itd.; in

o tesno sodelovati z Unescom, drugimi Unescovimi katedrami in mrezami
UNITWIN pri ustreznih programih in dejavnostih.

V nadaljevanju povzemamo bistvene vsebine delovanja katedre v svoje drugem

letu obstoja.

Velik poudarek drugega leta delovanja je bil na aktivhem sodelovanju pri
pripravi politik vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj.

Posebej velja izpostaviti sodelovanje katedre pri:

o oblikovanju nacionalnega prispevka k pobudi »ESD for 2030 Country

Initiatives za Slovenijo,

e pripravi smernic priroc¢nika »UNESCO sites as partners for Education for
Sustainable Development: An Implementation Guide,

e oblikovanju mednarodnega prirocnika »Recommendations for Innovating
Teacher Education for Sustainable Development: An International
Perspective,

o sodelovanju pri prenovi u¢nih nacrtov za osnovne in srednje Sole,

o vkljucitvi Univerze v Ljubljani v » Global Education Coalition«,

o pripravilismo prvi priroc¢nika za ucitelje: » Misli in deluj trajnostno«.
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V  Sloveniji koordiniramo mednarodni projekt »Transforming Futures:
Enhancing Practice for ESD for 2030 through Action Research, ki poteka do konca
leta 2025 pod okrillem UNESCO in s financno podporo Japonske. V projekt je
vkljucenih deset drzav (Brazilija, Japonska, Nemcija, Romunija, Kenija, Malezija,
Kostarika, Kuba, Slonokoscena obala in Slovenija). V okviru akcijske raziskave
preizkuSamo tri orodja za ucinkovitejSo implementacijo vzgoje in izobraZevanja za
trajnostni razvoj na vseh ravneh izobrazevanja (primarni, sekundarni in terciarni). Cilj
projekta je krepiti zmogljivosti posameznikov in ustanov za preoblikovanje praks v
skladu s cilji trajnostnega razvoja, s poudarkom na celostnem institucionalnem
pristopu k VITR, razvoju trajnostnih kompetenc in ustreznih pedagogik, ter
ocenjevanju ucenja za trajnostni razvoj.
Izvedli smo Stiri vecje dogodke, ki so vkljucevali vabljena strokovna predavanja
in okroglo mizo. Seznam predavateljev:
e Anna Lehtonen, Finnish Institute for Educational Research, University of
Jyvaskyla, Finska

e Annette Scheersoi, Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn,
Nemdcija

e Gregor Torkar, Univerza v Ljubljani, UNESCO Chair on Teacher Education for
Sustainable Development, Slovenija

e Jonas Heikkild, Abolands nature school, Finska

e Hannu L. T. Heikkinen, Finnish Institute for Educational Research, University

of Jyvaskyla, Finska

e Maria Salin, Haltia Nature School, Espoo, Finska

e Martin Scheuch, University College for Agricultural and Environmental

Education, Avstrija

e Michael Andrew Ranney, University of California, Berkeley, ZDA

e Nevenka Bogataj, Andragoski center Slovenije

e Pia Lindstrom, Porvoo nature shcool, Finska

e Sanna Saari-Vesterinen, LYKE network, Finska

e Ulrich Hobusch, University College for Agricultural and Environmental

Education, Avstrija
e Zan Rode, Univerza v Ljubljani, UNESCO Chair on Teacher Education for
Sustainable Development, Slovenija

Vsa kljucna predavanja smo posneli in so dostopna v izobrazevalni platformi
poimenovani »Teacher Academy for Sustainable Development«. Platformo in
posnetke si lahko ogledate na povezavi: https://akademijavitr.splet.arnes.si/

2.2.2 Umetniska dejavnost

Umetniska dejavnost na UL PEF poteka v okviru v okviru Galerije UL PEF, v okviru
umetniskega delovanja zaposlenih na posameznih oddelkih (Oddelek za likovno
pedagogiko, Oddelek za razredni pouk, Oddelek za predsolsko vzgojo), v okviru
umetniskega delovanja Studentov pod mentorstvom zaposlenih (npr. Komorni
zenski pevski zbor) ali samoiniciativno.

V nadaljevanju so vsebinsko predstavljene umetniske aktivnosti:
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V studijskem letu 2024 /25 smo v Galeriji UL PEF nadaljevali z razstavljanjem del
Studentov UL PEF, zaposlenih na UL PEF in zunanjih razstavljavcev.

Program je sledil vnaprej dolo¢enemu razstavnemu nacrtu in zajel tako osrednje
galerijske prostore kot tudi manjsi razstavni del v knjiznici (Galerija UL PEF v
knjiznici).

Studentska razstava pri predmetih Osnove keramike in Kreativna keramika
2023 /24 je potekala v Galeriji PEF med 15. in 29. oktobrom 2024 pod mentorstvom
prof. Mirka Bratuse, kjer so bili predstavljeni rezultati prakticnega sStudijskega dela.
Projekt Tudi drevesa so, ki ga je financiral Sklad Univerze v Ljubljani za umetnisko
podrocje, vodila pa doc. mag. Mojca Zlokarnik, je bil predstavljen v Galeriji UL PEF,
med 7.in 27. novembrom 2024, kot del skupnega grafi¢cnega projekta studentov UL
PEF, UL ALUO in UM PEF.

Razstavni program preteklega leta je sklenila razstava Tomaz Gorjup - Postajanja
2019 -2024, ki je potekala ob Tednu Univerze v Galeriji PEF med 4. decembrom 2024
in 9. januarjem 2025.

V januarju 2025 se je zacel razstavni program z obsezno Razstavo 3. letnika
Oddelka za likovno pedagogiko 2024/25, ki je bila v osrednjem galerijskem
prostoru na ogled od 15. januarja do 20. februarja 2025. Razstava je pod
mentorstvom doc. mag. Andreja Brumna Copa, doc. mmag. Mojce Zlokarnik in prof.
spec. Mirka Bratuse je predstavila Sirok nabor Studentskih del, nastalih v okviru
Studijskega procesa tretjega letnika.

Februarja so bile v osrednjem galerijskem prostoru postavljene tri vzporedne
razstavi, ki so bile na ogled od 27. februarja do 26. marca 2025. Samostojna razstava
Borisa Beje z naslovom Rezervni nacrti je predstavila likovno produkcijo umetnika,
ki deluje kot pedagog v Pionirskem domu, Centru za kulturo mladih in kot docent
na NTF, Oddelek za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje. Socasno je bila v Galeriji
predstavljena tudirazstava Jane Mrsnik, samostojne ustvarjalke na podrocju kulture,
oblikovalke in pedagoginje, ki je diplomirala na Naravoslovnotehniski fakulteti v
Ljubljani. Vzporedno z razstavama umetnikov je bila v istem obdobju predstavljena
tudi razstava Studentov magistrskega programa Graficne in medijske komunikacije
z naslovom 80 let zremo v mirno nebo, ki je nastala pod mentorstvom doc. Borisa
Beje in asist. dr. Tanje Medved z Naravoslovnotehniske fakultete. Razstava je
predstavila dela 21 Studentov. Ob odprtju 27. februarja 2025 ob 16.00 je potekal
voden ogled po razstavi z avtorji.

Med 24. marcem in 26. majem 2025 je v manjSem razstavnem delu knjiznice
(Galerija knjiznica UL PEF) razstavljala Neza Bobnar, Studentka 3. letnika Likovne
pedagogike, ki je pod mentorstvom doc. mag. Andreja Brumna Copa predstavila
svoje slikarsko delo, ki je nastalo v sklopu pouka oz. ateljejskega predmeta Slikanje
4.

Aprila je bil razstavni program Galerije UL PEF obogaten z razstavo Poslikave
teles, ki je bila odprta 8. aprila 2025 ob 12.00 in na ogled do 27. maja 2025. Razstava
je predstavila delo treh umetnikov - Zige Erzena, Lane JaneZi¢ in Milana Ajdukovica,
ki so svoj Studij na Pedagoski fakulteti Univerze v Ljubljani zdruzili s prakso
tetoviranja. Ziga Erzen je leta 2017 diplomiral pod mentorstvom prof. spec. Mirka
BratusSe; Lana Janezic in Milan Ajdukovic pa sta diplomirala pod mentorstvom doc.
mag. Andreja Brumna Copa leta 2022. Razstava je predstavila zanimivo povezavo
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med univerzitetnim Studijem likovne umetnosti in sodobno umetnisko prakso
tetoviranja.

Konec maja, natancneje 29. maja, je sledila razstava Nike Jeric¢, podiplomske
Studentke, ki v svojih kolazih in slikarskih raziskavah prepleta nakljucje, materialnost
in sodobne slikarske strategije.

Pomemben del umetniske dejavnosti je potekal tudi v predprostoru knjiznice.
15. januarja 2025 je razstavljala Brina Jenko, studentka, ki je predstavila svoje likovno
delo. Kasneje, 24. oktobra, je bila v predprostoru knjiznice razstavljena Se slika Luke
Cizmoka, $tudenta 3. letnika, ki je nastala pri predmetu Slikanje 5. Delo, ki prikazuje
avlo Galerije UL PEF, je premisljeno stopilo v dialog s prostorom, v katerem je bilo
razstavljeno, hkrati pa je dokumentiralo prizoris¢e galerijskega delovanja.
Prva pomembnejSa razstava poletnega dela razstavnega programa je bila redna
Zaklju€na razstava Studentov 4. letnika Oddelka za likovno pedagogiko 2024 /25, ki
je bila od 4. junija 2025 na ogled v osrednjem galerijskem prostoru. Ob otvoritvi je
razstava predstavila Sirok izbor del s podrocja slikanja, grafike, kiparstva in risanja
(ateljejskih predmetov), ki so nastala pod mentorstvom doc. mag. Andreja Brumna
Copa, prof. mag. Crtomirja Freliha, prof. mag. Romana Mak3eta in doc. mmag.
Moijce Zlokarnik. Dela niso prikazovala samo tehni¢nega znanja, ampak tudi zrelost
likovnega misljenja, samostojnost ter poglobljene raziskovalne pristope, Kki
dokazujejo kakovost Studijskega procesa skozi leta in predvsem v zaklju¢nem
letniku.

Jesenski del programa in zacetek Studijskega leta je v septembru uvedla
razstava Sataras. Razstava medpredmetnih povezav, postavljena 10. septembra
2025. Razstava je v ospredje postavila ustvarjanje dijakov, ki so likovne postopke
povezovalis podrodji naravoslovja, geografije, jezika in sociologije. Predstavljene so
bile ilustracije avtorskih besedil, naravoslovne raziskave v obliki pticjih hiSic,
geografske makete in protivojni plakati, dodatno pa so razstavo dopolnjevali kolazi
ter nadrealisti¢ne slike, ki so poudarili koncept likovnega »satarasa« kot bogate
mesanice znanja, pristopov in vizualnih izrazov.

Oktober je tradicionalno pripadal sStudentom Likovne pedagogike, ki obiskujejo
predmete povezane s keramiko. Razstava del pri predmetih Osnove keramike in
Kreativna keramika 2024/25, pod mentorstvom prof. Mirka Bratuse, je bila
postavljena 14. oktobra in je bila na ogled do 5. novembra. Predstavila je Sirok nabor
keramicnih tehnik, raziskovalnih pristopov in materialnih eksperimentov, ki
nastajajo v sklopu Studija keramike na UL PEF in ki vsako leto poudarijo
pomembnost obvladovanja materiala kot dela likovne prakse.
Novembra je bila postavljena vzporedna postavitev dveh razstav, ki sta po vsebini
in sporocilu nagovorili zelo razlicni umetniski podrocji. Razstava ilustracij Nuse
Jurjevi¢, z naslovom Zmaji in druga zmaijelika bitja, je med 11. novembrom in 1.
decembrom 2025 predstavila izbor ilustracij iz istoimenske knjige zalozbe Mis.
Avtorica, ki Ze vrsto let raziskuje podrocdje literarne in likovne fantazije, je v razstavo
vkljucila dela, ki izhajajo iz njenega magistrskega raziskovanja pod mentorstvom
doc. mag. Marije Nabernik, UL ALUO. Hkrati je bila 10. novembra odprta
fotografska razstava 33 let s(r)amote, pripravljena v sodelovanju z Amnesty
International Slovenije. Razstava, ki je bila prav tako na ogled do 1. decembra, je
skozi fotografski opus Boruta Krajnca osvetlila posledice izbrisa leta 1992 ter odprla
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prostor za pedagosko refleksijo o sodobni zgodovini, ¢lovekovih pravicah in
druzbeni odgovornosti.

V casu Tedna Univerze smo v Galeriji UL PEF pripravili osrednjo letno razstavo
zasluznega profesorja UL Iva Mrsnika. Otvoritev je bila 10. decembra, spremljal jo je
Komorni mesani pevski zbor UL PEF, avtorja pa je predstavila umetnostna
zgodovinarka doc. dr. Petja Grafenauer. Izbor del izpostavlja avtorjevo raziskovanje
tocke, Crte, ritma in linearnih struktur. Izbor grafik in risb je bil na ogled do 10.
januarja 2026, in bo predstavljal uvod v SirsSi razstavni niz, ki bo v letu 2026 nadgrajen
z monografsko publikacijo.

Studijsko leto 2025/26 je zaznamovalo tudi okrepljeno medinstitucionalno
sodelovanje. Galerija UL PEF je nadaljevala partnersko sodelovanje z Drustvom
likovnih umetnikov Ljubljana, Zvezo drustev slovenskih likovnih umetnikov ter UL
BF, Oddelkom za krajinsko arhitekturo, s Cimer se je utrdila vloga galerije kot
prostora dialoga med umetnostjo, pedagogiko in druzbenimi temami. Posebej
pomemben je bil projekt Prostor — vrt — umetnost, izveden v Galeriji Veselov vrt
med 4. in 8. junijem, v katerem so Studenti ob strokovnem mentorstvu razvijali
prostorske intervencije, ki upoStevajo naravne, trajnostne in kulturne vidike
oblikovanja urbanega vrta.

V tem letu je bila posebna pozornost namenjena tudi tehni¢nemu in
organizacijskemu vidiku delovanja galerije. Nadaljevali smo, in bomo, z
vzdrZevanjem razstavne opreme, optimizacijo montaznih postopkov ter
posodobitvijo razstavnih kubusov, kar izboljSuje pogoje za postavitve razstav.
Posvecamo se tudi sistemati¢cnemu arhiviranju razstavnega gradiva. Vse razstave so
bile dokumentirane za digitalni arhiv, kar bo dolgorocno prispevalo k preglednosti
umetniske produkcije ter omogocilo dodatno pedagosko rabo dokumentiranih
vsebin.

Zaposleni na Oddelku za likovno pedagogiko UL PEF so bili na podrocju
umetniske dejavnosti v letu 2025 aktivni na razlicne nacine (od razstav, nagrad,
oblikovanja in ilustriranja publikacij ipd.).

Umetnisko delo ¢lanic Katedre za glasbo, ki poucujejo na razlicnih oddelkih
(Oddelek za razredni pouk, Oddelek za predsolsko vzgojo, Oddelek za specialno in
rehabilitacijsko pedagogiko), poteka v okviru mentorstva Studentom pri njihovem
glasbenem udejstvovaniju in tudi kot njihova samostojna umetniska dejavnost.

Clanice Katedre za glasbo UL PEF so se v letu 2025 izkazovale tudi s samostojnim
umetniskim delovanjem. V nadaljevanju izpostavljamo:

Branka Potocnik Krajnik (dirigentka):

Branka Potocnik Krajnik umetnisko deluje na podrocju zborovske glasbe. Kot
umetniska vodja in dirigentka na Pedagoski fakulteti vodi Dekliski pevski zbor,
Komorni dekliski pevski zbor in Mosko vokalno skupino, ki se je z novim Studijskim
letom 2025/26 preoblikovala v Komorni mesani pevski zbor. V zasedbah so peli
Studenti in Studentke vseh Studijskih smeri Pedagoske fakultete UL ter njim
prikljuceni tuji Studenti, ki so na Erasmus izmenjavi na UL. Svoje sporede z umetnimi
pesmimi slovenskih in tujih skladateljev in skladateljic ter priredbami slovenskih in
tujih ljudskih pesmiizpod peres Cirila Preglja, Jurija Gregorca, Vilka Ukmarja, Jureta
RubeZnika, TomaZa Habeta, Ambroza Copija, Walterja Lo Nigra, Tilna Slakana, Alda
Kumarja, Lojzeta Lebica, Tadeje Vulca, Barbare Maurer, Bruna Coulaisa, Richarda
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Rogersa, Nacia H. Browna, Jacquesa Offenbacha, Georga Gershwina, Waldemarja
Ahléna, Joea Dassina, Karla G. Heringa, Erika A. Hagforsa so v letu 2025 javno
predstavili na naslednjih dogodkih:

- 12. 5. 2025 - PEFIJADA - koncert pevskih zborov Pedagoskih fakultet,
Studentski kampus, Ljubljana,

- 5.6.2025 - Koncert ob zakljucku Studijskega leta 2024 /25, PEF UL

-1.10.2025 - Sprejem novih studentov, PEF UL

- 21.11.2025 - Tradicionalni slovenski zajtrk, PEF UL

-10.12. 2025 - ERASMUS - kulinari¢ne znacilnosti, PEF UL

-10.12. — Otvoritev razstave Iva Mrsnika ob Tednu univerze

S Komornim zborom De profundis Kranj je Branka Potocnik Krajnik, ki zbor vodi
od ustanovitve (1990), v letu 2025 pripravila in javno izvedla:

OBSTATI, celovecerni koncert, 26. januar 2025, cerkev Marije Pomocnice na
Rakovniku, Ljubljana; v ospredje postavlja SirSe vprasanje prezivetja, vabi k
premisleku o ¢loveskem brezumiju in nudi modrosti, da bi - vse, kar odrekamo sebi
in materi Zemlji - obstalo. Program: Jaakko Mantyjarvi, Jendj Takdcs, Ola Gjeilo,
Vytautas Miskinis, Lojze Lebic in tri novitetite: Matej Kastelic: Prebudi se (Hafis),
Federica Lo Pinto: Nebo in zemlja (iz sanskrtske poezije) in Igor Stuhec: Razpelo na
polju (Edvard Kocbek).

ODTAMDO TU, celovecerni koncert, premiera 12. 6. 2026, Pavslarjeva hisa, Kranj;
povezuje vsebinsko sorodne pesmi iz zapuscine nemskih, angleskih, italijanskih,
francoskih in nizozemskih skladateljev iz obdobja renesanse ter skladateljsko
obdelane pesmi iz slovenskega ljudskega izrocila. Program: Hans Leo Hassler, John
Farmer, Thomas Vautor, Angleski kralj Henrik VIII, Giovanni Giacomo Gastoldi,
Claudin de Sermisy, Jacques Arcadelt, Clément Janequin Tomaz Habe, Ambroz
Copi, Katarina Pustinek Rakar, Vasilij Mirk, Matej Kastelic, Marijan Dovic.

BREZCASIJE, celovecerni koncert, premiera 20. 12. 2026, cerkev sv. Modesta,
Kranj; osvetli zavedanje o cloveski minljivosti, svetosti trenutka, biti tukaj in zdaj in
da stvari in dejanja niso loCena, temvec del istega toka; uglasbitve brezcasnih
besedil Franciska AsiSkega, Edith Cavell, Edwarda Escha, srednjeveskih molitev ter
odlomkov iz svetega pisma in sanskrtske poezije posredujejo obcutenja in dejanja,
ki nas vodijo k razumevanju modi ljubezni, modrosti, dobrote, odpuscanja,
sprejemanja in hvaleznosti. Ustvarili so jih skladatelji: lacobus Gallus, Alonso Lobo,
Francis Poulenc, Jgrgen Jersild, Arvo Part, Cecilia McDowall's, Eric Whitacre, Ola
Gjeilo, Federica Lo Pinto in Matej Kastelic.

Med vec izvedenimi krajsSimi sporedi izpostavimo nastop zbora in uvrstitev na
najvisjo raven kakovosti na vsakoletni preglednem srecanju zborov: Revija odraslih
pevskih zasedb, 13. 4. 2025, Sokolski dom, Skofja Loka in izvedbo koncerta V ZRCALU
GLASU, 19. 6. 2025, Gimnazija Kranj, v izvedbi KZ De profundis Kranj in APZ France
PreSeren.

V vlogi mentorice je s Studenti Studijskega programa Razredni pouk pripravila
javne izvedbe glasbenih programov za razlicne priloznosti:

- Informativni dan, 14. 2. 2025; lzvajalci vokalno-instrumentalnega programa:
Erik Setnicar (klavir), Matija Marin¢ (bas kitara), Manca Trebizan, Klara
Klemenci¢, Hana Gros, Marusa Zalazina (tolkala)
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- Glasbeni dogodek STUDENT STUDENTU, Cetrtek, 29. maj, javna predstavitev
glasbenih dosezkov Studentov RP32024/25; PEF UL

- »10. CRSN studijsko popoldne«, 27.11. 2025, PEF UL, Izvajalci: Alina Matanovic
- sopran, Neza KrziSnik — mezzosopran, Lovro Kljun - klavir

Na umetniskem podrocdju velja izpostaviti tudi projekte in dogodke s podrocdja
ucenja z umetnisko izkusnjo, ki jih izvajajo sodelavke Oddelka za predsolsko vzgojo,
dr. Vesna Gersak, dr. Helena Korosec, as. Nusa Jurjevic, as. UrSa Rupnik in zunanja
sodelavka asist. Helena Sukljan. Projekti so interdisciplinarno naravnani.

Studenti 1. letnika pred3olske vzgoje so pod mentorstvom dr. Vesne Gersak,
Nuse Jurjevic€ in UrSe Rupnik sodelovali na 17. festivalu kulturno-umetnostne vzgoje
Bobri, ki je potekal med 15.in 19. marcem 2025 v Ljubljani. Studenti, ki so se izjemno
izkazali pri izpitnih nastopih v vrtcu, so pripravili dve plesni delavnici, ki so se jih na
UL PEF udeleZili otroci iz okoliskih vrtcev. Studentke 2. letnika oddelka za
predsolsko vzgojo so izvedle tri lutkovne predstave z delavnicami za otroke v
starosti od 4 — 6 let.

V letu 2025 smo v okviru projekta ULTRA 3.01 Spodbujanje inovativnih u¢nih
okolij pri u€enju in poucevanju Studentov tehnike o tematikah zelenega prehoda
dokoncali s prenovo prostora za izvajanje dejavnosti s podrocja uprizoritvenih
umetnosti. Septembra smo otvorili novo interaktivno ucilnico na UL PEF, ki nudi
sodobno okolje za u€enje z umetnisko izkusnjo nasim Studentom in je neprecenljiva
pridobitev Pedagoske fakultete na podrocju uprizoritvenih umetnosti in ucenja z
ustvarjalnim gibom. Prostor smo otvorili septembra v sklopu konference, ki so jo
organizirale ¢lanice Oddelka za PV dr. Vesna Gersak, dr. Helena Korosec in as. Nusa
Jurjevic v sodelovanju s tehniskimi fakultetami UL. Na konferenci z naslovom Kako
vplivata ucilnica in nacin poucevanja na studente? Vpliv okolja na pocutje studentov
in poucevanje zumetnisko izkusnjo in oblikovalskimi pristopi na tehniskih fakultetah
je potekala tudi okrogla miza »Interdisciplinarnost projektov ULTRA 3.01in 6.06«,
na kateri so sodelovali prorektorica prof. dr. Ksenija Vidmar Horvat, prorektor prof.
dr. Gregor Dolinar, prorektor prof. dr. Janez Vogrinc, prodekan UL FE prof. dr.
Bostjan Blazi¢ in vodja projektov ULTRA 3.01in 6.06 prof. dr. Gregor Gersak (FE) in
izr. prof. dr. Gaber Beges (FE). Kot zakljucek projekta je bil pri Zalozbi Univerze v
Ljubljani izdan tudi visokoSolski ucbenik z naslovom Spodbujanje inovativnih u¢nih
okolij pri u€enju in poucevanju studentov tehniskih fakultet: visokosolski uc¢benik s
primeri dobre prakse, ki so ga uredili Gregor GerSak (FE), Vesna Gersak (PEF)
Barbara Predan (ALUO), v katerem so tudi sodelavke UL PEF dr. Helena Korosec, as.
Nusa Jurjevic, as., UrSa Rupnik in doc. Ana Dusa pripravile poglavja o ucenju z
umetnisko izkusnjo (https://ebooks.uni-
lj.si/ZalozbaUL /catalog/book/795/, Repozitorij  Univerze v  Ljubljani -
RUL, Digitalna knjiznica Slovenije - dLib.si). Na ta nacin Sirimo zavedanje o pomenu
umetnosti tudi med profesorje in studente tehniskih fakultet, kar do sedaj ni bilo
obicajno.

Sodelavke projekta Ultra 3.01 so rezultate projekta predstavljale tudi na dveh
mednarodnih konferencah: Second International Scientific Conference Global and
Local Perspectives of Pedagogy v Osijeku in na 18th Annual International
Conference of Education, Research and Innovation, v Sevilji.
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V okviru izbirnega predmeta Lutkarstvo, v 3. letniku oddelka za predsolsko
vzgojo, smo v letnem semestru ustvarjali projekte na temo Grskih mitov. Nastale so
Stiri lutkovne predstave, zavtorskimi besedili Studentov. Premierna predstava je bila
v zacCetku junija v Kulturnici Lutkovnega gledalisc¢a Ljubljana. Organizirali smo tudi
Lutkovni PEF fest, lutkovno srecanje pedagoskih fakultet treh univerz — UL, UP, UM,
na katerem je sodelovalo preko 70 Studentov z desetimi predstavami. Izvedli smo
ga v dvorani Alojza Pluska, na predstave pa povabili otroke iz bliznjih vrtcev in Sol. V
nadaljevanju predstavljamo recenzijo zasluznega prof. Edija Majarona: »Tokrat so
se najprej predstavili Koprcani s parafrazami na pravljice bratov Grimm. Obcutiti je
bilo, da so se Studentke ravno vrnile s prakse v vrtcih in jim je za skupinske nastope
zmanjkalo casa. Tako sem pogresal bolj preudaren izbor lutkovnih tehnik in bolj
duhovito priredbo klasi¢nih zgodb. Mariborcanke so pokazale 4 glasbene pravljice
ob mentorskem sodelovanju prof. Olge Denac. Zal je bil gledalisko lutkovni del na
racun glasbenega boljpoenostavljen, pretezno na simboli¢ne maske. Prizori gotovo
animirajo gledalce v vrtcu, da potem na videne teme nadaljujejo z mnogimi
kreativnomo temami. Ljubljanske Studentke z enim Studentov pa so izvedle 4
zanimive parafraze na teme iz grSke mitologije, vsako v drugi lutkovno-gledaliski
tehniki. Izkazale so se s preudarnim izborom sredstev ustreznim avtorski
dramaturgiji teme. Nisem pristranski, ¢e napiSem, da so njihove predstave
izkazovale najvec kreativnosti posameznega tima, kar je zagotovo pomembna
kvaliteta tudi za njihovo kasnejSe avtorsko zaznamovano kreativno delo z
mladimi. Dozivetje predstav vseh treh fakultet potrjuje zavedanje, da je ustvarjanje
na umetniskih podrocjih pomembna popotnica Studentom za njihovo bodoce
aktivno delo, polno kreativnih izzivov. Prav to pa v casu Studija zavisi od
ustvarjalnega dela profesorjev in njihovih sodelavcev, ki izzivajo Studentovo
ustvarjalnost brez obrazcev. Vsa jnaj bi bilo povsod tako.«

Pomembne objave na podrocju ucenja z umetnisko izkusnjo so bile tudi v tujih
monografijah (zalozba Springer in zalozba Intelect) in sicer:

1) KOROSEC, Helena, GERSAK, Vesna. Interweaving and linking digital,
analogue and outdoor learning through artistic experiences in a Slovenian
primary school. V: KLEPACKI, Tanja (ur.), MEERKERK, Edwin van (ur.),
@STERN, Tone Pernille (ur.). Arts and cultural education in a challenging and
changing world : ENO yearbook 3. Singapore: Springer, cop. 2025. Str. 155-
171, ilustr., tabele. Yearbook of the European Network of Observatories in the
Field of Arts and Cultural Education (ENO). ISBN 978-981-97-1896-2. ISSN
2524-8383. https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-97-1896-
2_10, DOI:10.1007/978-981-97-1896-2_10. [COBISS.SI-ID 234974723]

2) GERSAK, Vesna. The importance of dance integration for the educational
process in kindergartens, primary schools and secondary schools in Slovenia.
V: LEPCZYK, Billie (ur.), GREEN, Jill (ur.), OVERBY, Lynnette Young. The
intellect handbook of dance education research. Bristol; Chicago: Intellect,
cop.2025.Str. 359-370, ilustr., tabela. Intellect Handbooks. ISBN 978-1-83595-
134-7, ISBN 978-1-83595-136-1. https://www.intellectbooks.com/the-
intellect-handbook-of-dance-education-research. [COBISS.SI-
ID 261094659].
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V sklopu ucenja z umetnisko izkusnjo smo bili aktivni tudi pri projektu Ultra 5.02,
v okviru katerega so sodelavke projekta (Jurjevic, KoroSec in Gersak) predstavljale
prispevek na mednarodni konferenci ICERI 2025, prav tako pa je bil natem podrocju
objavljen ¢lanek o povezovanja umetnosti s sodobnimi tehnologijami: JURJEVIC,
Nusa, GERSAK, Vesna. Poezija kot izhodii¢e ustvarjalnega procesa (bodocih)
vzgojiteljev na stiCiS¢u umetnosti in sodobnih tehnologij. Otrok in knjiga : revija za
vprasanja mladinske knjizevnosti, knjizevne vzgoje in s knjigo povezanih medijev.
2025, letn. 52, st. 122/123, str. 1-11. ISSN 0351-5141. Digitalna knjiznica Slovenije -
dLib.si, DOI:10.18690/0ik.52.122_123.1. [COBISS.SI-ID 236403971]

Oktobra 2025 je dr. Vesna Gersak prejela naziv kongresna ambasadorka za leto
2025. Priznanje ji je bilo podeljeno za organizacijo svetovnega kongresa Dance and
the Child International (daCi), ki je julija 2024 na Pedagosko fakulteto pripeljal kar
650 udelezencev iz 30 drzav. Vesna GersSak je bila v okviru konference tudi
soavtorica in sopodpisnica Ljubljanske deklaracije »Otrok in ples«, ki je bila
podpisana na Univerzi v Ljubljani s strani ministrice za kulturo dr. Aste Vrecko,
ministra za vzgojo in izobrazevanje dr. Darja Felde, aktualnega predsednika
organizacije daCi, dr. Jeffa Meinersa in podpredsednica daCi ter prihodnja
predsednice daCi dr. Vesne Gersak.

Novembra 2025 je na fakulteti potekala razstava knjizne ilustracije Nuse Jurjevic
Zmaiji in druga zmajelika bitja, ki jo je v sodelovanju z Galerijo PEF pripravila Nusa
Jurjevic, asistentka za podrocje vzgoje z umetnostjo na Oddelku za predsolsko
vzgojo in aktivna ilustratorka (oblikovalka vizualnih komunikacij). Na razstavi je bila
na ogled tudi istoimenska knjiga, ki je izsla marca 2025 pri zalozbi Mi§. Studente
razlicnih smeri smo povabili k ogledu razstave, pri predmetu SticiS¢e umetnosti in
sodobnih tehnologij pa smo material iz razstave uporabili tudi za predstavitve
likovnih vsebin, pomembnih za projektno nalogo, ki je potekala v sklopu predmeta
v Studijskem letu 2025/2026 in SirSem okviru ze omenjenega projekta Ultra 5.02.
Animacije, ki so bile pri istem predmetu izdelane v Studijskem letu 2024 /2025, so
bile predvajane na Lutkovnem PEF festu 3. junija 2025.

Podrocje umetnosti je bila tematika CEPS journal (2025) z naslovom Toward
Fulfilling the Gap Between Arts Policy and Practice, uredniki Barbara Sicherl Kafol,
Vesna Gersak, Robert Potocnik.

Clani Oddelka za predsolsko vzgojo smo sodelovali pri prenovi Kurikuluma za
vrtce, ki je ugledal luc¢ sveta februarja 2025. Prenovljeno je bilo tudi podrodje
umetnosti; v sklopu prenovljenega kurikuluma sta dr. Helena KoroSec in dr. Vesna
GerSak predstavljali podrocje umetnosti na izobrazevanjih za vzgojitelje na razli¢nih
lokacijah po Sloveniji v organizaciji Zavoda RS za Solstvo.

IzboljSave in dobre prakse ObrazloZitev vpliva na kakovost

V zadnjem petletnem obdobju (2021-2025) so
raziskovalci zbrali 7701 Cistih citatov v WoS in
10632 cistih citatov v SCOPUS. V primerjavi s
petletnim obdobjem (2020-2024), ko je bilo v
WoS 5661 citatov, v SCOPUS-u pa 7280, se je
Stevilo citatov tako v WoS kot v SCOPUS-u
bistveno povecalo in sicer za 2.040 v WoS ter za

Trend viSanja citiranosti zaposlenih na UL PEF v
zadnjih letih kaze, da se UL PEF uveljavlja kot ena
izmed vodilnih raziskovalnih ustanov na
mednarodnem podrocdju raziskovanja edukacije.
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3.352v SCOPUS-u, kar je res zelo velik porast. Ta
trend povecevanija citatov se dogaja vsako leto,
ta paje Se posebej velik.

UL PEF je uspesSno nadaljevala delo na projektih
Nacdrta za okrevanje in odpornost (NOO),
Reforma VS UL za trajnostno druzbo — ULTRA.
Koordinirala je pet pilotnih projektov (ULTRA
5.01, 5.02, 8.06, 8.13 in 10.01), vodila evalvacijo
projekta ULTRA 11.01 ter sodelovala Se pri
dvanajstih drugih pilotnih projektih. V okviru
Nacrta za okrevanje in odpornost (NOO) je PEF

nadaljevala s projektom Posodobitev
pedagoskih Studijskih programov -
Posodobitev PSP NOO (vodja dr. Janez
Vogrinc).

Kakovost raziskovalnega in strokovnega dela in
ugled fakultete.

V letu 2025 je bilo na UL PEF pridobljenih vec
novih raziskovalnih projektov.

Veliko stevilo raziskovalnih projektov UL PEF
uvri¢a med vodilne raziskovalne ustanove v
Sloveniji in tudi Sirse.

V letu 2025 je na UL PEF uspe$no deloval nov
raziskovalni program: Strategije vzgoje in
izobraZevanja za trajnostni razvoj ob uporabi
inovativnih na ucecCega osredinjenih
izobrazevalnih pristopov (vodija dr. Vesna Ferk
Savec).

Krepitev raziskovalnega ugleda fakultete.

V letu 2025 je UL PEF v vlogi koordinatorice
zakljucila prvo fazo velikega interdisciplinarnega
projekta Ekolosko veljavno raziskovanje tavanja
misli:  skupnostni  in  nevrofenomenoloski
pristop, katerega vodja je bil prof. dr. Urban
Kordes. Hkrati je UL PEF v letu 2025 zacela
izvajati drugo fazo oz. komplementarno shemo
v okviru internega poziva za financiranje velikih
interdisciplinarnih projektov UL z naslovom
Neurophenomenology of mind wandering -
Developing ecologically valid cognitive science
— NOMADS, katere nosilni raziskovalec je prof.
dr. Urban Kordes.

Krepitev raziskovalnega ugleda fakultete.

Dr. Gregor Bavdek je skupaj s sodelavci v
prestizni reviji Nature Communications objavil
¢lanek: Kladnik, G., Schio, L., Bavdek, G. et al.
Engineering 2D spin networks by on-surface
encapsulation of azafullerene radicals in
nanotemplates. Nat Commun 16, 193 (2025).
https://doi.org/10.1038 /s41467-024-55521-2.

Krepitev raziskovalnega ugleda fakultete.

Dr. Dusan Repovs je bil po izboru Univerze
Stanford Ze Sesto leto zapored uvricen na
seznam dveh odstotkov najboljsih
znanstvenikov na svetu. Prof. Repovs je bil
uvrscen na ta prestizni seznam v letih 2020, 2021,
2022,2023,2024 in 2025.

Krepitev raziskovalnega ugleda fakultete.

Ucitelji imajo kakovostne pogoje za znanstveno-
raziskovalno delo (Izpostavljena prednost s
strani  evalvatorjev v  postopku vzorcne
evalvacije doktorskega Studijskega programa
Izobrazevanije uciteljev in edukacijske vede).

Kakovostni pogoji za raziskovalno delo.
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Iz znanstveno-raziskovalnega dela je razvidno
vzpostavljanje sodobnih smernic na
pedagoskem podrocju (Izpostavljena prednost
s strani evalvatorjev v postopku vzorcne
evalvacije doktorskega Studijskega programa
Izobrazevanije uciteljev in edukacijske vede).

Raziskovalna uspesnost fakultete.

Organiziranje razstav nasih Studentov tudi izven
prostorov UL PEF (Galerija Srecisce, Celica,
Ljubljana; Galerija Mitnica, Ljubljana, Muzej Litija,
Mala galerija Banke Slovenija, Ljubljana, idr.).

Studenti  likovne pedagogike pridobivajo
razstavne in pedagoske izkusnje. Krepi se
dolgoro¢no sodelovanje fakultete s kulturnimi
inStitucijami, saj se bo program izvajal tudi v
naslednjih letih. Studentje pridobivajo likovno
razstavne izkusnje v javnem prostoru, locene od
UL PEF - vstop v javni prostor z razstavo, ki
presega prostor izobrazevalne ustanove.

V Studijskem letu 2024 /25 smo v Galeriji UL PEF
nadaljevali z razstavljanjem del Studentov UL

Popularizacija umetnosti in odli¢nosti UL PEF.

PEF, zaposlenih na UL PEF in zunanjih

razstavljavcev.

Prijavliamo se na razlicne razpise za dodatna | Dobra financ¢na konstrukcija je kljucnega

finan¢na sredstva, ki nam omogocajo lazje |[pomena za kakovostno izvajanje letnega

delovanje Galerije UL PEF. programa Galerije UL PEF:

Mednarodno sodelovanje Galerije UL PEF Uveljavijanje Peslagoske fakultete kot
pomembne umetniske ustanove.

Bogata umetniska aktivnost profesorjev na | Uveljavljanje Pedagoske fakultete kot

likovnem in glasbenem podrocju.

pomembne umetniske ustanove.

V letu 2025 je Galerija UL PEF dobila svoj
samostojni kabinet 009.

Kakovostni pogoji za umetnisko delovanje.

Strateska aktivnost UL

Odgovornost

Krepiti mednarodno Spodbujati
odmevnost znanstveno-
znanstveno raziskovalno aktivnost

raziskovalnega dela zaposlenih na UL PEF
zaposlenih. in objave

raziskovalcev UL PEF
prek internih razpisov
za sofinanciranje
internih raziskovalnih
projektov in sredstev
IRD. Delati na uvajanju
prenovljenega
sistema projektne
pisarne, spremljati
financ¢ne situacije
posameznih
projektov in
zagotoviti dodatno
podporo mladim
raziskovalcem pri
njihovem
raziskovalnem delu v
okviru Instituta za
znanstveno in

Komisija za
znanstveno,
raziskovalno in
umetnisko delo.

Podporno okolje

44




raziskovalno delo UL
PEF.

Spremljanje izvajanja
predmetov, ki so
nastali v okviru
projektov UL (ULTRA,
INOVUP ULTRA,
NOO PSP,
Mikrodokazila,
Digitalna UL ipd.)

Spremljanje izvajanja Vodstvo fakultete.

predmetov, ki so
nastali v okviru
projektov UL (ULTRA,
INOVUP ULTRA,
NOO PSP,
Mikrodokazila,
Digitalna UL ipd.)

Podporno okolje

Omogoditi
spremljanje financne
situacije posameznih

projektovin

zagotoviti dodatno
podporo mladim
raziskovalcem pri

njihovem

raziskovalnem delu v

okviru Instituta za
znanstveno in
raziskovalno delo UL

Omogoditi Projektna pisarna.

spremljanje financne
situacije posameznih
projektov in
zagotoviti dodatno
podporo mladim
raziskovalcem pri
njihovem
raziskovalnem delu v
okviru Instituta za
znanstvenoin
raziskovalno delo UL

Podporno okolje

PEF. PEF.
Povecati Stevilo Oblikovanje vedjih Vodstvo fakultete. Podporno okolje
pridobljenih raziskovalnih skupin
nacionalnih na fakulteti, v katere
raziskovalnih bodo vkljuceni
projektov. zaposleni s skupnimi
raziskovalnimi
interesi.
Povecati Stevilo Oblikovanje mreze Vodstvo fakultete Internacionalizacija
mednarodnih partnerskih institucij iz
raziskovalnih tujine, ki se

projektov.

raziskovalno ukvarjajo
z vsebinamis
podrodja
izobrazevanja
uciteljevin
edukacijskih ved.

Znanje in izkudnje pri
pridobivanju in
izvajanju projektov
prenesti na mlajse
raziskovalce, da se
bodo lahko
enakovredno kosali
pri pridobivaniju
projektov na
mednarodni ravni.

Oblikovanje Vodstvo fakultete
instrumenta v okviru
Projektne pisarne za

laZje prijavljanje
raziskovalcev na
projekte.

Internacionalizacija

Spodbujati delovanje
raziskovalnih centrov.

Vpeljati vsakoletne Vodstvo fakultete
sestanke vodstvaz
raziskovalnimi centri
za ugotavljanje
moznosti podpore za

Podporno okolje
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njihovo nemoteno
delovanje.

V skladu z mozZnostmi
na ravni fakultete
uresnicevati evropske
in nacionalne
strategije odprtega
dostopa do
znanstvenih objav in
raziskovalnih
podatkov.

Prilagoditi interne
razpise, z namenom
spodbujanja
objavljanja v
znanstvenih revijah
odprtega dostopa.

Komisija za
Znanstveno,
raziskovalno in
umetnisko delo

Financiranje

Organizacija
Znanstvenihin
umetniskih
popoldnevov na
fakulteti.

Organizacija
predstavitve
rezultatov internih
projektov (mesecno, v
okviru dolocenih
casovnih oken,
namenjenih prav
temu), in drugih
pomembnih
znanstveno-
raziskovalnih
dosezkov. Razsiritev
znanstvenih
popoldnevov tudi na
druge dosezke (ne
zgolj projektne
rezultate). Spodbuditi
motivacijo
raziskovalcev za
udelezbo na
znanstvenih
popoldnevih.

Komisija za
Znanstveno,
raziskovalno in
umetnisko delo

Vrednotenje
dosezkov

Popularizacija
raziskovalnega dela
zaposlenih.

Razvojinizvedba
aktivnosti v okviru
Evropski noci
raziskovalcev na
razli¢nih podrocjih
znanstveno-
raziskovalnega dela
UL PEF.

Vodstvo fakultete

Vrednotenje
dosezkov

Se vedja vkljuc¢enost
Studentov v interne
projekte UL PEF ter
spodbujanje
Studentov k
sodelovanju v internih
projektih in k
objavljanju strokovnih
in znanstvenih
¢lankov na podlagi
njihovih magistrskih
del.

Spodbujanje
zaposlenih kizvajanju
internih projektov na

UL PEF, v katere naj
vkljuéujejo tudi
Studente.

Spodbujanje
magistrantov k temu,
da na podlagi svojega

magistrskega dela
napisejo strokovni ali

znanstveni ¢lanek.

Oddelki fakultete.

Podporno okolje
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2.3 Prenosznanjain umetnosti
Nadgraditi podporo prenosu znanja in umetnosti v vse sfere druzbenega Zivljenja

Strateski cilj 3: PrestiZna partnerska ustanova za prenos znanja, inovacij in
ustvarjalnosti

Strateske aktivnosti:
1. Nadgraditi podporne procese v skupnih sluzbah na UL
2. Proaktivno iskati strateska partnerstva za prenos znanja in umetnost
3. Komunicirati dosezke v znanosti in umetnosti cilinim javnostim

Redne aktivnosti:
lzvajanje prenosa znanja in umetnosti

Prenos in uporabo znanja na UL PEF zagotavljamo z: (1) organizacijo strokovnih
posvetov, (2) publikacijami, (3) programi izpopolnjevanja in programi
profesionalnega usposabljanja ter (4) prakticnim usposabljanjem studentov (PPU).

V letu 2024/2025 smo izvajali tri programe izpopolnjevanja: program
izpopolnjevanja Pedagosko andragosko izpopolnjevanje (PAIl), program
izpopolnjevanja lIzvajanje specialno-pedagoske in socialno-pedagoske pomoci
otrokom in mladostnikom s primanjkljaji na posameznih podrocjih ucenja ter s
¢ustvenimi in vedenjskimi tezavami (PPPU-CVT) ter program izpopolnjevanja
Specialno - pedagosko izpopolnjevanje za delo z izbrano skupino otrok s posebnimi
potrebami  (SPIZP-OPP). Izvedli smo Sest programov profesionalnega
usposabljanja: Preverjanje in ocenjevanje znanja pri anglescini za ucence s
specificnimi u¢nimi tezavami, Vzgoja in izobraZzevanje za trajnostni in zeleni prehod,
Spolna vzgoja s spolno kulturo, Supervizija, Usposabljanje za uporabo preizkusa
bralnega razumevanja za ucence 5. in 8. razreda in Pojemo, pleSemo in igramo. V
programih izpopolnjevanja se je izobrazevalo 44 udelezencev (PAI: 11, PPPU-CVT:
18, SPIZP-OPP: 15), kar je vec kot v lanskem letu (40). V programih profesionalnega
usposabljanja je bilo v letu 2024 /2025 190 udeleZencev (2023/2024 203 udelezenci,
2022/2023 75 udelezencev, leta 2021/2022 90 udelezencev, leta 2020/2021 197
udelezencev, leta 2019/2020 207 udelezenceyv, leta 2018/2019 327 udelezencey, leta
2017/18 76 udelezencev, leta 2016/2017 je bilo 80 udelezencev, leta 2015/2016 je
bilo 74 udelezencev). Ugotavljamo, da je Stevilo udelezencev v programih
izpopolnjevanja priblizno enako glede na preteklo leto. Kot izhaja iz internih anket
o kakovosti programov izpopolnjevanja, udelezenci menijo, da je uporabnost
programov izpopolnjevanja visoka, zlasti na naslednjih podrocjih: pridobitve novih
teoreti¢nih spoznanj, spoznavanja novih nacinov dela, dviga kompetenc za delo,
moznosti izboljSanja zaposlitve, moznosti napredovanja na delovhem mestu ipd.
Nadalje iz anket lahko razberemo, da kandidati ocenjujejo, da je vecina predmetov
in predavateljev zelo kakovostnih, da so zahteve pri izpitih visoke. Vecina
udelezencev programov izpopolnjevanja je bila prav tako zadovoljna z delom in
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kakovostjo storitev Centra za nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje (obvescanje
glede sprememb urnika, odnos strokovnih delavk itd.).

Interes za programe profesionalnega usposabljanja je bil priblizno enak kot v
preteklem letu, saj smo izpeljali enako Stevilo programov. Kjer je bila moznost, smo
program izpeljali v hibridni obliki (na fakulteti in na daljavo) in s tem omogodili lazjo
izvedbo programov. Udelezenci pozitivho ocenjujejo hibridno obliko izvedbe
programa, saj bistveno olajSa logisticne obremenitve slusateljev. Dodatna
promocija programov je dobra in potrebna za stalno strokovno izpopolnjevanje
uciteljev.

Evalvacija in reSevanje problemov v zvezi s prakticnim usposabljanjem
Studentov na posameznih programih UL PEF poteka v okviru oddelkov, ki izvajajo
Studijske programe, sistemska evalvacija in nacrtovanje celovitih resitev pa v okviru
Komisije za prakti¢no usposabljanje UL PEF (KPU).

Tudi v Studijskem letu 2024 /25 v Portal za administrativno in tehni¢no podporo
izvajanja prakse na UL PEF niso bile implementirane nove resitve in nadgradnje, saj
ocenjujemo, da portal deluje dobro in v zadosti meri nudi podporo vsem
uporabnikom (Studentom © visokosolskim uciteljem in sodelavcem © ravnateljem
© mentorjem). Prav zaradi pretezno pozitivnih izkusenj s portalom na UL PEF sta
dekanja, prof. dr. Karmen PiZorn in Petra Zuccato tudi v Studijskem letu 2024 /2025
izvedli predstavitev portala; tokrat 4. junija 2025, na Akademiji za glasbo. Za vodstvo
fakultete ter nosilce didaktik sta predstavili delovanje elektronskega portala ter
izrazite prednosti, ki jih portal prinasa: pregledno in sistematicno spremljanje prijav
Studentov na prakso, imenovanje mentorjev na praksi, izdajanje potrdil, spremljanje
odzivov mentorjev itd.

UL PEF si bo v prihodnje Se naprej prizadevala za nemoteno delovanje portala
ter za njegove posodobitve. Poleg manjsih prilagoditev z namenom prijaznejSega
poslovanja, si zelimo, da avtomatizirali posodabljanje seznama vzgojno-
izobrazevalnih zavodov (sinhronizacija portala PPU z podatkovno bazo AJPES). Prav
tako bomo na UL PEF poskusali uporabiti portal za sklepanje pogodb z vzgojno
izobrazevalnimi zavodi ter studenti.

Kljub prizadevanjem pa nam s portalom Se vedno ni uspelo povezati prakticnega
usposabljana na univerzitetnem Studijskem programu Logopedija in
surdopedagogika, kar za UL PEF predstavlja izziv za v prihodnje. Stevilo $tudentov,
ki so se prakticno usposabljali v Studijskem letu 2024 /2025 po vrsti Studija:

Stevilo $tudentov, ki so se prakti¢no

Vrsta Studija

usposabljali
visokosSolski strokovni 233
univerzitetni 740
magistrski 42

Izboljsave in dobre prakse ObrazloZitev vpliva na kakovost

V letu 2025 smo v Alumni klub UL PEF vpisali 23 | Promocija fakultete in povezanost z zunanjim
novih ¢lanov. okoljem.
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Prav zaradi pretezno pozitivnih izkuSenj s
portalom na UL PEF sta dekanja, prof. dr.
Karmen PiZorn in Petra Zuccato tudi v Studijskem
letu 2024/2025 izvedli predstavitev portala;
tokrat 4. junija 2025, na Akademiji za glasbo. Za
vodstvo fakultete ter nosilce didaktik sta
predstavili delovanje elektronskega portala ter
izrazite prednosti, ki jih portal prinasa:
pregledno in sistemati¢no spremljanje prijav
Studentov na prakso, imenovanje mentorjev na
praksi, izdajanje potrdil, spremljanje odzivov

Promocija dobrih praks fakultete.

mentorjev itd.

Cilji
Medijska odmevnost
razstav v Galeriji UL

Ukrepi

Sistemati¢no
obvescanje vseh

Odgovornost

Galerija UL PEF

’ Strateska aktivnost UL

Komuniciranje
dosezkov

PEF. medijev glede
razstavne dejavnosti
Galerije UL PEF.
Predstavitve Aktivnho povezovanje Galerija UL PEF in Komuniciranje

umetniske dejavnosti

Studentov in Oddelka
za likovno

pedagogiko v javnih
galerijah.

Galerije UL PEF z
zunanjimi javnimi
galerijami in drugimi
institucijami, v katerih
bi lahko Studenti
predstavljali svoje
umetnisko delo.

Oddelek za likovno
pedagogiko.

dosezkov

Aktivno povezovanje
Galerije UL PEF z
zunanjimi javnimi

galerijami in drugimi

inStitucijami, v katerih
bi lahko Studenti
predstavljali svoje
umetnisko delo.

Aktivno povezovanje
Galerije UL PEF z
zunanjimi javnimi

galerijami in drugimi

inStitucijami, v katerih
bi lahko Studenti
predstavljali svoje
umetnisko delo.

Galerija UL PEF in
Oddelek za likovno
pedagogiko.

Komuniciranje
dosezkov

Doseci vecjo
povezanost
Studentov z bododimi
delodajalciin
omogoditi
delodajalcem ¢im
boljSe poznavanje
kompetenc
diplomantov UL PEF.

Nadaljevanje projekta
Mentorski pari.
Predvidenih je vsaj 5
mentorskih parov
alumni - Student.

Prodekanja za
Studentske zadeve.

Strateska partnerstva

Povecanje Stevila
¢lanov kluba alumnov

Promocije delovanja
kluba alumnov tako

Prodekanja za
Studentske zadeve.

Podporni procesi

UL PEF. med Studenti
fakultete kot med
alumni.
Povecati S pomocjo Studentov Prodekanja za Podporni procesi

prepoznavnost kluba
alumnov UL PEF.

graditi pripadnost
fakulteti od prvega
letnika Studija dalje.

Studentske zadeve.
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Povecati Stevilo
dogodkov za alumne.

Aktivno (zagovori
diplom, podelitve
diplom, predavanja v
zadnijih letnikih,
socialna omrezja,
elektronska posta ...
vabiti nove ¢lane v
klub. Organizirati vsaj
dva vecja dogodka za
alumne, vsaj en naj bo
namenjen tudi
druzenju, ne le
strokovnemu delu.

Povecati
prepoznavnost kluba
alumnov UL PEF med
zunanjimi uporabniki.

Prek razli¢nih kanalov
doseci prepoznavnost
kluba alumnov UL
PEF.

Prodekanja za

Studentske zadeve.

Podporni procesi

Nadaljnje prijavljanje
zaposlenih, ki delujejo
na umetniskem
podrodju, na razpise
Sveta za umetnost.

Nadaljnje prijavljanje
zaposlenih, ki delujejo
na umetniskem
podrodju, na razpise
Sveta za umetnost.

Galerija UL PEF

Podporni procesi

Organizirali bomo
razstavo Studentov
likovne pedagogike
ob 75 letnici podrodja
likovne vzgoje.

Razstavo ob 75 letnici
podrocdja likovne
vzgoje bomo
pripravili v
sodelovanju z Galerijo
Staneta Kregarja.

Galerija UL PEF

Komuniciranje
dosezkov

2.4 VkljuCujoCe akademsko okolje

Uveljavljati dostopno, vkljucujoce in enakopravno akademsko okolje

Strateski cilj 4: Akademska ustanova, ki je vzor spostovanja razlicnosti

Strateske aktivnosti:
1. Zagotouviti in razvijati vkljucujoce in enakopravno okolje
2. Zagotavljati informiranje, ozavescanje, izobraZevanje in usposabljanje za
uveljavljanje nacel enakosti
3. Sistemsko podpreti dostopnost studija posameznikom s posebnimi statusi
4. Skrbeti za eticno delovanje vseh

Redne aktivnosti:
Tutorstvo
Krepitev dela s Studenti s posebnim statusom

Na Univerzi v Ljubljani Pedagoski fakulteti (UL PEF) izvajamo ukrepe na podrocju

enakosti spolov, ki so del Nacrta enakosti spolov Univerze v Ljubljani (NES UL) za
obdobje 2022-2027. Zavzamemo se k uveljavljanju nacel enakosti spolov, kar
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vklju€uje spodbujanje enakosti pri zaposlovanju in delu, kjer se pogodbe o
zaposlitvi sklenejo le s kandidati, ki izpolnjujejo te principe.

Cilji Nacrta enakosti spolov (NES) na UL PEF vkljucujejo:

1. Spodbuja enakopravnost: Povecati participacijo vseh spolov v vseh sektorjih
fakultete, tako v akademskem delu kot pri administrativnih in vodstvenih nalogah.
2. Preprecevanije diskriminacije: Uvesti mehanizme za preprecevanje in obravnavo
diskriminacije na podlagi spola ter zagotavljanje varnega in podpornega okolja za
vse zaposlene in Studente.

3. Izobrazevanje in ozavescanje: Izvajati izobrazevalne programe in delavnice o
enakosti spolov za Studente in zaposlene ter spodbujati kulturo razumevanja in
podpore.

4. |1zboljSanje dostopa do virov: Omogociti enak dostop do raziskovalnih spodbud,
financiranja in drugih virov za vse, ne glede na spol.

5. Spodbujanje raznolikosti: Ustvariti raznoliko in vklju¢ujoco akademsko skupnost,
kjer se razlicne perspektive in izkusnje cenijo in upostevajo.

6. Spremljanje in evalvacija: Redno spremljati in evalvirati napredek pri
uresniCevanju ciljev enakosti spolov ter prilagajati strategije in ukrepe, kjer je to
potrebno.

Ti cilji so zasnovani tako, da prispevajo k ustvarjanju bolj enakopravnega in
pravicnega okolja na fakulteti.

UL PEF tudi spodbuja enakost spolov pri Studiju na vec nacinov:

1. VkljuCevanje vsebin o spolni enakosti v kurikulume: Predmeti vkljuCujejo teme,
kot so spolna identiteta, druzbena neenakost in pravice Zensk, kar Studentom
pomaga razumeti problematiko enakosti spolov v razlicnih kontekstih.

2. Spodbujanje raznolikosti pri izbiri predavateljev: Fakulteta se trudi zagotoviti
raznolikost med predavatelji in drugimi zaposlenimi, kar prispeva k bolj
uravnotezenemu in vkljucujocemu uc¢nemu okolju.

3. Podpora Studentskim iniciativam: UL PEF aktivho podpira in spodbuja Studentske
projekte in iniciative, ki se ukvarjajo z vprasanjih enakosti spolov, kot so delavnice,
okrogle mize in kampanje.

4. Usposabljanje in izobrazevanje: Organizirajo delavnice in izobrazevalne
programe za Studente in ucitelje, kjer se obravnavajo teme, ki se nanasajo na
enakost spolov in premagovanje stereotipov.

5. Zbiranje podatkov in raziskave: Fakulteta spodbuja raziskave, ki se osredotocajo
na analizo spolnih razlik v izobrazevalnem procesu ter razvoj strategij za izboljSanje
enakosti spolov.

Z vsemi temi ukrepi UL PEF stremi k ustvarjanju vkljucujocega in podpornega
okolja, ki omogoca enake moznosti za vse Studente, ne glede na njihov spol.

Pri organizaciji razlicnih dogodkov na fakulteti uspeSno sodelujemo s
Studentskim svetom UL PEF in s Studentsko organizacijo UL PEF.

Stevilo $tudentov in uciteljev tutorjev je bilo tudi v letu 2024 /2025 nekoliko pod
ravnijo preteklih let (81 Studentov, 21 uciteljev tutorjev), upada predvsem interes za
tutorstvo med $tudenti. Studentom tutorjem smo tudi v tem letu podelili potrdila
za sodelovanje v sistemu tutorstva. Potrdila so Studenti dobili med svoje
dokumente v informacijskem sistemu VIS.
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S Kariernim centrom UL in UL PEF zgledno sodelujemo. V sodelovanju smo
pripravili ve¢ dogodkov. Nasi studenti v aktivnostih kariernih centrov sodelujejo v
naslednjih delezih:

Stevilo udelezenih $tudentov na vseh aktivnostih po
¢lanicah (2024/25)
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Stevilo udelezenih studentov na dogodkih z
delodajalci po €lanicah (Studijsko leto 2024/25)
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Delez vkljucitev v svetovanja in druge dogodke KC glede
na vpisane Studente na élanicah UL v 2024/2025

20 %
|=>s-52"/u SRk

TEOF - 29 % AGRFT-4%
FDV - 27 % EF-4% 10-19 %
FKKT - 26 % PF-4%

FE -23 % 59 % FPP -2 9% FMF -19 %

FGG-21% BF-7% VF-2% FSD-17 %

FFA - 20 % FRI-7 % AG-1% ALUO -15 %
PeF - 7% F§-1% FU-12%
FF-6% MF -1 % NTF - 11 %
A-59% ZF -10 %

2.4.1 Knjizni¢na in zaloZniska dejavnost

Pri pregledu statisticnih podatkov o poslovanju Knjiznice UL PEF opazamo
manjSo nabavo knjizni¢nega gradiva zaradi omejitev pri porabi financnih sredstev.
Prirast knjiznicnega gradiva je dosegel 86 % prirasta leto prej, pri Cemer nakup
predstavlja le 31 % prirasta, ostalo pa so bili darovi in obvezni izvodi ustanove.

Cedalje ve¢ publikacij, tako knjig kot revij, izhaja odprto dostopnih v elektronski
obliki. Tudi zakljucna dela na nasi fakulteti so odprto dostopna in izklju¢no v
elektronski obliki. V letu 2025 je bilo kreiranih 381 COBISS zapisov za zaklju¢na dela.

Uporabniki dostopajo do odprto dostopnega gradiva v elektronski obliki na
razlicne nacine. Enaizmed mozZnostije tudi prek nasega lokalnega COBISS kataloga.
Tovrsten dostop znizuje predvsem klasicno izposojo tiskanih izdaj periodike,
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namenjene cCitalniski uporabi. Izposoja tiskanih knjig ostaja na enaki ravni kot leto
pre;.

Opravljen je bil prenos dokumentov iz lokalnega repozitorija PeFprints v
Repozitorij UL — RUL. Proces prenosa je trajal nekaj mesecev, ker je bil potreben
pregled 7099 dokumentov. Zaradi nasega predhodnega vnosa dokumentov, tako v
PeFprints kot v RUL je bilo sicer nekoliko manj dela, a je bilo vseeno treba preveriti,
ali vsi dokumenti izpolnjujejo standarde za hranjenje v RUL-u. Na koncu je bilo
potrebno Se izbrisati povezave na PeFprints v COBISS zapisih. Ker je bil financni
predracun za konverzijo visok, smo povezave izbrisali ro¢no.

Bibliotekarka dr. Ksenija Rivo je zacela sodelovati v aktivhostih mreze
podatkovnih svetovalcev in kontaktnih oseb za ravnanje z raziskovalnimi podatki na
UL, kar zajema usposabljanje in pomoc za ucinkovito podporo visokosSolskim
uciteljem, raziskovalcem ter doktorskim studentom.

11. 6. 2025 je knjiznica gostila Srecanje visokoSolskih knjiznic UL z naslovom
Izhodis€a za strateski razvoj knjiznicarstva na UL. Srecanja se je udelezilo 120
udelezencev. Priprava in izvedba sta bili za zaposlene v knjiznici precejSen zalogaj,
ki smo ga uspesno izpeljali.

Septembra 2025 je fakulteta sprejela posodobljen Pravilnik o uporabi
informacijsko-komunikacijske opreme v Knjiznici UL PEF, ki je nadomestil Pravilnik
o uporabi in izposoji tabli¢nih racunalnikov v Knjiznici UL PEF. Fakulteta je v okviru
Projekta NOO - Digitalna UL v letu 2024 pridobila 83 tabli¢nih racunalnikov Apple
T1-inch iPad Pro, v letu 2025 pa Se 13 kompletov kamer Insta ONE X4. Za hranjenje
in izposojo v okviru segmenta COBISS Inventar je zadolzena knjiznica, ki skrbi za
izposojo tablicnih racunalnikov in kamer zaposlenim na fakulteti v skladu s prej
omenjenim pravilnikom.

Posodobljen je bil katalog izobrazevanj, ki jih nudi knjiznica. Poleg
organiziranega izobraZzevanja brucev na zacetku Studijskega leta so bila izvedena
tudi uteCena izobrazevanja za Studente visjih letnikov posameznih studijskih smeri
ter domace in tuje doktorske Studente. Individualna in razpisana skupinska
izobrazevanja so potekala predvsem preko spletnih video orodij. Nekatera
izobrazevanja so bila posneta in so dostopna na spletni strani knjiznice v rubriki
|lzobrazevanje uporabnikov.

Jeseni je izSel Ze 7. letnik revije Bilten Knjiznice UL PEF, ki je bil razdeljen vsem
brucem.

Zasedenost citalniskih mest je visoka predvsem v Casu predavanj. V izpitnem
obdobiju ni bilo pomanjkanja citalniskih mest.

Pridobili smo velik interaktivni zaslon, ki je namescen v knjiznici, na katerem se
predvajajo razlicne informativne vsebine. Uporabili smo ga tudi pri izobrazevanju
uporabnikov.

Pripravili smo devet razstav v predprostoru knjiznice.

Opravilismo pregled fonda starejsSe slovenske periodike in vnos le te v COBISS.
lzvedli smo popis, priloznostno razstavo ter predstavitev tega dragocenega
knjiznicnega fonda.

Julija je prenehal delovati COBISS3. Izposoja poteka v COBISSLib, katalogizacija
pa v COBISSKat. Na delo v novi spletni aplikaciji smo se bibliotekarke pripravile v
testnem obdobju in z udelezbo na spletnih tecajih.
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Prejeli smo precej knjiznih darov in z njimi ravnali v skladu s Pravilnikom
knjiznice. Knjige, ki jih ne uvrstimo v knjizni¢no zbirko, ponudimo brezplacno
zainteresiranim uporabnikom.

Za prodajo knjig Zalozbe UL PEF v knjiznici smo pridobili nov POS terminal.

V prostorih knjiznega skladis¢a smo zakljucili z prestavljanjem in urejanjem
knjiznicnega gradiva. Julija je bila opravljena inventura knjiznicnega gradiva
shranjenega v knjiznem skladis¢u. Ob asistenci RC PEF smo lahko izvedli »online«
inventuro.

Se vedno obstaja nevarnost loma stekel dotrajanih steklenih vitrin na hodniku v
Cetrtem nadstropju. Prizadevamo si, da bi steklene vitrine zamenjali z lesenimi
omarami.

Nerealizirana ostaja druga faza prenove knjiznice, ki bi uporabnikom nudila
boljSe pogoje za Studij in skupinsko delo. Poleti smo s tehni¢nim posegom izboljsali
le funkcionalnost dela miz, namenjenih studentom.

V letu 2025 je pri fakultetni zalozbi izSlo 26 naslovov, od tega: 7 znanstvenih
monografij (4 tiskane, 3 e-izdaje), 5 strokovnih monografij (3 tiskane, 2 e-izdaji), 11
ucbenikov (7 tiskanih, od tega 2 ponatisa, 4 e-izdaje), 2 prirocnika (1 tiskan, 1 e-izdaja)
in 1 skripta (1 tiskana, ponatis). Zunanjo subvencijo (iz virov ARIS) so prejele 3
publikacije za kritje delnih stroskov izdaje, (iz virov programske raziskovalne
skupine UL PEF) so prejele 3 publikacije za kritje vseh stroskov izdaje, (iz virov UL)
je prejelo 10 publikacij za kritje vseh stroskov izdaje, (iz virov Slovenske Matice) je
prejela 1 publikacija za kritje vseh stroskov izdaje in (iz virov Zalozbe CHIARA) je
prejela 1 publikacija za kritje delnih stroskov izdaje.

V letu 2025 sta bila izvedena dva interna Studentska knjizna sejma; kot pove ime,
sta bila namenjena nasi Studentski populaciji. Prvi sejem je potekal v mesecu
februarju, drugi v mesecu novembru. Sejma sta potekla v avli fakultete in bila zelo
dobro obiskana ter sta skupno dvanajst dni potekala tudi preko spletne knjigarne.

Nasa zaloZba je v tem letu sodelovala tudi na treh zunanjih knjiznih sejmih, ki sta
bila vseslovenske organizacije. Namen udelezbe na sejmih je bila promocija nase
zalozniske dejavnosti.

Najprej smo se udelezili sejma Liber.ac — sejem akademske knjige (25.-26.
marec 2025) pod sloganom »Korenine prihodnosti«. Na sejmu smo sodelovali z
izborom desetih knjig z razli¢nih podrocij nase fakultete.

Sledila je udelezba na sejmu Na zraku (UNESCO) na Kongresnem trgu v
Ljubljani, ki se je odvil 17. maja 2025 in na katerem smo sodelovali z izborom 22 knjig
Zalozbe PEF.

Prav tako smo sodelovali na 41. Slovenskem knjiznem sejmu, ki je potekal pod
sloganom »Branje je potovanje«. Sejem je kot poprej tudi tokrat organizacijsko
prevzela Zalozba Univerze v Ljubljani, sodelovala pa je vecina clanic s svojimi
publikacijami. Tudi na tem sejmu smo sodelovali z izborom petnajstih knjig. Prejeli
smo Stevilne pozitivne odzive kupcev kot tudi ostale zainteresirane publike na to,
da ima nasa fakulteta zalozbo z lastno knjizno produkcijo s SirSega podrocja
izobrazevanja, kar je rezultiralo v odli¢ni prodaji nasih knjig.

UL PEF je Se naprej izdajala mednarodno uveljavljeno znanstveno revijo CEPS
(Revija Centra za studij edukacijskih strategij/Center for Educational Policy Studies
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Journal) in strokovno revijo Naravoslovna solnica, revijo za ucitelje, vzgojitelje in
starSe.

Studenti programa Logopedija in surdopedagogika so izdajali svoje glasilo
GLASILKA logo-surdo.

Revija CEPS je v letu 2025 izhajala Ze petnajsto leto. V tem letu so izSle tri
tematske Stevilke revije ter ena VARIA Stevilka. Teme, ki jih je pokrivala revija v letu
2025 v sklopu tematskih Stevilk, so bile s podrocij izobrazevanja uciteljev v povezavi
med digitalno transformacijo in internacionalizacijo, premostitve vrzeli med
politikami in praksami na podrocju poucevanja umetnosti ter sodobnih tem in
izzivov v izobrazevanju na podrocju racunalnistva.

Skozi celotno leto smo v Stirih Stevilkah letnika 15 objavili 44 tematskih in VARIA
prispevkov ter 4 knjizne recenzije. Na koncu leta je bilo na spletni strani objavljenih
tudi 36 VARIA prispevkov, ki so objavljeni kot »pre-print«, in sicer kot Recently
Accepted Papers, in ¢akajo na uvrstitev v posamezni letnik in Stevilko revije. Skupaj
smo v letu 2025 pri reviji objavili 80 prispevkov.

Objave prispevkoyv, izslih v posameznih Stevilkah revije v tem letu, je prispevalo
127 avtoric/avtorjev, od tega 84 iz tujine in 43 iz Slovenije. Zastopanost avtorjev
iz tujih drzav je bila sledeca: Avstrija (2), Avstralija (2), Ceska (5), Estonija (3), Etiopija
(3), Filipini (7), Finska (2), Francija (1), Grcija (10), Hrvaska (8), Indonezija (5), Italija (3),
Juzna Afrika (2), Kanada (2), Kosovo (1), Malezija (1), Nemcija (5), Norveska (2),
Portugalska (3), Saudska Arabija (1), Slovaska (2), Slovenija (43), Svedska (2),
Tanzanija (2), Turcija (4) in Zdruzene drzave Amerike (6).

V letu 2025 je pri procesu izdaje revije v recenzijskem postopku sodelovalo 105
recenzentk in recenzentov, tako iz Slovenije kot iz tujine.

Kar se tice rangiranja v bazi SCOPUS paje v letu 2025 Reviji CEPS uspel poseben
dosezek: povzpela se je za 1 kvartil, in je tako v letu 2025 dosegala rangiranje v
drugem kvartilu.

2.4.2 Karierni in osebni razvoj studentov; obstudijska
dejavnost, studenti s posebnim statusom, tutorski sistem

Na zacetku Studijskega leta 2024 /25 je bil ponovno organiziran Bruc dan, dogodek,
ki ga organizira UL PEF, Studentski svet UL PEF in Studentska organizacija UL PEF.
Bruc dan je namenjen sprejemu bruck in brucev na fakulteto, seznanjanju z
aktivnostmi na fakulteti, predstavitvi Sportnikov in Sportnih dejavnosti, delovanja
EkoPEF, seznanitvi s Studentskim svetom UL PEF in Studentsko organizacijo UL PEF,
kot tudi seznanitvi z delovanjem tutorjev. V okviru tega je bila v avli fakultete
postavljena info tocka.

V $tudijskem letu 2024/25 so v Studentskem svetu UL PEF sodelovali $tudenti z
razli¢nih smeri in stopenj $tudija. Studentski svet je: od $tudentov zbiral pohvale o
zaposlenih na UL PEF ob dnevu uciteljev, izvolil nove predstavnike v Akademski
zbor UL PEF. sodeloval pri oblikovanju Letnega porocila PEF 2024, skupaj s fakulteto
organiziral Bruc dan in Pozdrav brucev na UL na Kongresnem trgu, aktivno
sodeloval v SS UL in obvescal studente o novostih na UL, aktivno sodeloval s
tutorskim sistemom, SO PEF in Studentsko sekcijo Drustva logopedov in
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surdopedagogov Slovenije, brucem narocil promocijski material, ki so ga razdelili v
platnene vrecke UL PEF in jih razdelili na Bruc dnevu. v sodelovanju s fakulteto
koordiniral predstavitve UL PEF v srednjih Solah po Sloveniji. v sodelovanju s
fakulteto koordiniral predstavitve UL PEF na informativnih dnevih, skupaj s
tutorstvom aktivno sodeloval s Kariernimi centri UL in nacrtoval prihodnje
sodelovanje. aktivho obvescal studente o dogajanju na fakulteti, Univerzi in o
najaktualnejSem, sofinanciral razli¢na izobrazevanja in konference Studentom PEF,
sodeloval z Zalozbo PEF in Studente obvescal o aktualnih novostih Zalozbe,
sodeloval s knjiznico PEF in Studente obvescal o aktualnih novostih in izobrazevanjih
knjiznice. pripravil izobrazevanje o letovanjih, kot o moZnosti pridobivanja
prakticnega znanja. v sodelovanju s tutorstvom UL PEF in Kariernimi centri UL
izvedel serijo dogodkov Sre¢no PEFoV'c, sofinanciral izvedbo Srecanja Studentov
logopedije in surdopedagogike, organiziral PEFijado, ki je potekala v Ljubljani.

Glede delovanja studentov UL PEF veljaizpostaviti njihovo visoko angaziranost,
kar kaze na dobro delovanje §tudentskega sveta UL PEF in visoko motivacijo
Studentov UL PEF za sodelovanje v procesih, ki zagotavljajo kakovost UL.

Sportne dejavnosti za $tudente v Studijskem letu 2024/2025 so potekale v
okviru obstudijske dejavnosti. Vkljuceni so bili Studenti vseh smeri Studija, vseh
letnikov in stopenj Studija ter redni in izredni Studenti PEF UL in tudi ERASMUS
Studenti. Vecina dejavnosti je potekalo v prostorih PEF UL.

Organizirane so bile skupinske vadbe: funkcijska vadba, tekaska vadba (splosna
kondicijska priprava za vse Sporte), odbojka, koSarka, nogomet, namizni tenis,
badminton.

Sodelovali smo tudi na Sportnih tekmovanjih UL v ekipnih Sportih v odbojki,
koSarki. Nasi Studenti so v tem letu sodelovali v odbojki, nogometu in kosarki.

Vse dejavnosti so potekale v duhu SPORT ZA ZDRAV NACIN ZIVLIENJA.

Trudimo se da bomo v letu 2025/2026 Sportne dejavnosti Se popestrili in
vkljucili Se vecje Stevilo Studentov.

UL PEF je bila v letu 2025 aktivna tudi v okviru delovanja programa EKO 3ola
(EkoPEF).

Pedagoska fakulteta UL je bila prva fakulteta, vkljucena v program Ekosola, ki
povezuje vzgojno-izobrazevalne ustanove z namenom spodbujanja trajnostnega
razvoja med mladimi. Program temelji na aktivhem sodelovanju zaposlenih in
Studentov, ki se vkljuCujejo v razlicne okoljsko usmerjene dejavnosti. Leta 2017 je bil
pripravljen ekoakcijski nacrt, ki je opredelil nabor aktivnosti za trajnostno delovanje
fakultete. Njegovo izvajanje je pomembno prispevalo k vecji ozavesScenosti
Studentov in zaposlenih o pomenu trajnostnega ravnanja z naravnimi viri,
preprecevanju nastajanja odpadkov ter odgovorni rabi materialov. Poseben
poudarek je bil namenjen tudi usposabljanju bodocih uditeljev za vkljucevanje
trajnostnih vsebin v vzgojno-izobrazevalni proces.

V letu 2025 so bile v okviru programa EkoSola izvedene Stevilne dejavnosti. Pri
razlicnih Studijskih predmetih so bile sistematicno obravnavane vsebine s podrocja
trajnostnega razvoja, zlasti v dvopredmetnih Studijskih programih biologije,
gospodinjstva in kemije. Studenti so se seznanili z odgovornim ravnanjem z
odpadki, potrosnisko pismenostjo, trajnostnimi prehranskimi praksami ter
celostnim in odgovornim odnosom do okolja. Studenti programa gospodinjstvo so
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pri predmetu PotrosniSka vzgoja aktivno sodelovali v projektih programa EkoSola v
sodelovanju z drustvom DOVES, med katerimi so bili: KroZnost je nasa priloZnost,
Ne zavrzi oblek, ohrani planet, Hrana ni za tjavendan, Mladi porocevalci za okolje ter
Misija: zeleni koraki (trajnostna mobilnost). V okviru teh projektov so Studenti
pripravljali vzgojno-izobrazevalne in ozavescevalne videoposnetke, namenjene
spodbujanju trajnostnega in odgovornega potrosniskega vedenja. Eden izmed teh
videoposnetkov, s poudarkom na spodbujanju trajnostne potrosnje in
zmanjSevanju odpadne hrane, je bil predstavljen kot prispevek na mednarodni
konferenci EDUvision 2025 »Novi izzivi danasnjega casa - priloZnosti za
vkljucevanje inovativnih resitev v izobrazevanje 21. stoletja. Podobne vsebine so
bile vklju¢ene tudi v splosni izbirni predmet Druzboslovni vidiki trajnostnega
razvoja in zelenega prehoda, kjer je bilo poudarjeno projektno in izkustveno u¢no
delo.

Z vidika vklju€evanja trajnostnih vsebin je bila leta 2025 za zaposlene UL
izvedena delavnica z naslovom Kako se prehranjevati trajnostno?. Dogodek je
potekal v okviru pilotnega projekta INOVUP ULTRA »Krepitev ucenja in poucevanja
za trajnostno druzbo prihodnostix (NOO 10.01). Delavnica je vkljucevala
predstavitev temeljnih izhodiSc trajnostnega in planetarnega nacina prehranjevanja
ter obravnavo klju¢nih izzivov sodobnih prehranskih sistemov. Teoreticnemu delu
je sledilo skupinsko delo, v katerem so udelezenci oblikovali primere jedi v skladu z
naceli trajnostne prehrane.

Leta 2025 je fakulteta izvedla tudi vec aktivnosti za spodbujanje trajnostnega
ravnanja in ozavescanja o biodiverziteti. Aprila 2025 so ob fakulteti zasadili zelenico
z otocki medovitih rastlin, pri Cemer so sodelovali Studenti, zaposleni in strokovnjaki
Botani¢nega vrta UL, s ciliem podpreti urbane oprasevalce ter prispevati k vedji
biodiverziteti. Jeseni 2025 so obstojeco zasaditev nadgradili s pilotnim medovitim
travnikom in informativno tablo, ki obiskovalcem pojasnjuje pomen trajnostnega
sobivanja z naravo in moznosti vkljucevanja takih povrsin v pedagoski proces. Poleg
tega je fakulteta septembra 2025 gostila mednarodni simpozij o trajnostnem
izobrazevanju, ki je zdruzil strokovnjake s podrocja trajnostne pedagogike ter
omogocilizmenjavo dobrih praks in promocijo inovativnih pristopov k vkljucevanju
trajnostnih vsebin v izobrazevalni proces.

Pedagoska fakulteta podpira vklju¢evanje trajnostnih vsebin v studijski proces.
V ta namen je bil med prejsnjimi leti dopolnjen seznam diplomskih in magistrskih
del, ki so vsebinsko povezani s trajnostjo. Studenti in zaposleni so bili o dejavnostih
programa Ekofakulteta obvesceni preko spletne strani fakultete in druzabnih
omrezij, pri Cemer so aktivno sodelovali tudi Studenti v okviru svojih organizacij. Te
aktivnosti predstavljajo pomemben del prizadevanj fakultete za spodbujanje
trajnostnega razmisljanja in vkljucevanja trajnostnih vsebin v pedagoski proces.

Zaposleni na fakulteti so koordinirali razlicne projekte s trajnostno vsebino.
Primer je projekt Razvijanje didakticnih sredstev za poucevanje in spodbujanje
otrok k zmanjSevanju koliCine odpadne hrane, ki povezuje Studente z
gospodarstvom in nevladnimi organizacijami, pri ¢emer razvijajo didakti¢na
sredstva v sodelovanju s podjetjem Lidl in drustvom DOVES (Ekosola).

Na fakulteti se redno izvaja loceno zbiranje odpadkov, pri cemer je posebna
pozornost namenjena zbiranju organskih odpadkov, papirja, plasticne embalaze in
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plasti¢nih zamaskov. Posebni odpadki, kot so baterije in kartuse, se zbirajo v posebej
dolo¢enem prostoru. V avli fakultete so redno objavljena obvestila, ki spodbujajo
Studente in zaposlene k trajnostnemu vedenju. V tednu slovenske hrane so
pripravili tradicionalni slovenski zajtrk z lokalno pridelano hrano. V stavbi fakultete
se skrbi za redno vzdrzevanje vodovodnega in elektricnega sistema, kar pripomore
k smotrni porabi vode in elektricne energije, uporabniki stavbe pa so s pomocjo
napisov spodbujeni k varcni rabi. Locevanje odpadkov je sistemati¢no urejeno,
dodatni koSi za loCevanje so namesceni tam, kjer je to potrebno. Fakulteta
zaposlenim omogoca tudi izposojo koles, kar spodbuja trajnostno mobilnost, pri
organizaciji dogodkov pa se izogibajo uporabi plastike in plastenk z vodo.

Zasnovane in izvedene aktivnosti Pedagoske fakultete v letu 2025 odrazajo
sistematiCen pristop k vkljuCevanju trajnostnih vsebin v pedagoski proces,
povezovanju teoreticnega znanja s prakticnimi izkusnjami ter krepitvi kompetenc
Studentov in zaposlenih za spodbujanje trajnostnega razvoja, odgovornega
ravnanja z naravnimi viri in oblikovanje okoljsko ozavescenega uc¢nega okolja.

Psihosocialna svetovalnica za Studente in zaposlene (PSS; vodja: doc. dr. Tomaz
Vec) je tudi v Studijskem letu 2024 /2025 delovala na razli¢nih lokacijah (tudi v casu
vseh pocitnic): v prostorih Pedagoske fakultete, Zdravstvene fakultete, Fakultete za
matematiko in fiziko, AGRFTja ter v Studentskih domovih, deloma pa tudi na
daljavo.

V PSS je v $tudijskem letu 2024/25 sodelovalo 17 strokovnjakinj in strokovnjakov
(Simona Prosen, Mija Marija Klemenci¢ Rozman, Anja Gruden, Julija Pelc, Alenka
Kobolt, Tadeja Kodele, Tina Zupandi¢, Maja Majcen, Brina Ornik, Matej Vajda,
Barbara Horvat Rauter, Katja Cibasek in Tomaz Vec ter na novo Ana Sutar, Ema Span,
Sebastian Krawczyk in Sasa Jakin).

Skupaj smo opravili 2680 ur neposrednih svetovanj z 553 studenti (posamezniki,
4 pari) in s 17 zaposlenimi. Svetovalke in svetovalca smo razli¢nih profilov (psihologji,
socialne pedagoginje, socialne delavke, diplomanti FSF...), usposobljeni na podrodju
razli¢nih specialisticnih, svetovalnih in (psiho)terapevtskih sol.

V preteklem studijskem letu (1. oktober 2024 do 30. september 2025) se je v
Psihosocialni svetovalnici oglasilo 570 oseb - vecinoma, 410 Studentk, veliko manj
Studentov (128), nekaj nebinarnih oseb in nekaj parov, 74 tujih Studentov, v
svetovalnico je prislo tudi 21 zaposlenih oseb. V povprecju so v svetovalnico prisli
4,8 krat - priblizno polovica jih je prisla na svetovanje enkrat, priblizno polovica pa
veckrat (2-7x), posamezni vec kot 8x.

Svetovanje je veCinoma potekalo »v zivo«, nekaj svetovanj pa je potekalo na
daljavo (preko Zooma, Skypa ipd.), deloma pa preko maila in telefona. Glede na
pretekla leta se je Stevilo oseb, ki so obiskale svetovalnico in Stevilo obiskov zopet
povecalo (za 141 oseb, Stevilo obiskov pa za vec kot 500). Razlog za to vidimo v tem,
ker je svetovalnica vedno bolj prepoznavna.

Studentje so prihajali iz vseh fakultet Univerze v Ljubljani, najpogosteje pa iz
tistih, kjer se je svetovanje uveljavilo ze v preteklosti: Pedagoska fakulteta,
Zdravstvena fakulteta, Filozofska fakulteta, AGRFT, Ekonomska fakulteta, Fakultete
za druzbene vede, Fakultete za matematiko in fiziko, Fakultete za elektrotehniko,
Fakultete za racunalniStvo, Fakultete za farmacijo, Fakultete za graficno oblikovanije,
Biotehnicne fakultete, Veterinarske fakultete, Fakultete za Sport itd. Vsaj 74
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Studentov (za vse nismo pridobili podatka) je bilo tujcev, iz mednarodnih izmenjav,
ki Studirajo na Univerzi v Ljubljani (iz Hrvaske, Makedonije, BIH, Srbije, Kosova,
Francije, Nemcije, Poljske, Spanije, Bolgarije, Italije...), pa tudi slovenskih Studentov
na Studiju v tujini.

Slika 1: Prikaz Stevila Studentov, zaposlenih in Stevila izvedenih svetovanj po letih.
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Slika 2: Prikaz povprecnega stevila obiskov Studentov po letih

Povprecno Stevilo obiskov na Studenta v posameznem Studijskem letu
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Obravnavane teme so bile podobne kot v preteklih letih:

Studijske: vecina studentov in §tudentk se je soocala s $tudijskimi tezavami, kar
je bil tudi najpogosteje razlog prvega obiska, npr. pomanjkanje motivacije za Studij,
neucinkovitost pristudiju, tezave s koncentracijo, uravnavanje ADHDja, sprememba
smeri Studija, soocCanje s stresom in anksioznostjo ob izpitih, opuscanje Studija,
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preobremenjenost s Studijskimi in drugimi zahtevami, nesigurnost o pravilnosti
izbire Studija, anksioznost zaradi zaklju¢evanja studija, Studentska izmenjava, izbira
teme in mentorja, odhod na izmenjavo, dvomi in dileme v izbiro Studija in poklica,
obcutkiizgorelosti zaradi studija, strah pred profesorjem, usklajevanje dela s sosolci,
spor s profesorjem...

Osebne: regulacija Custev, razpolozenjska nihanja, obcutja tesnobe, panicni
napadi, depresivno razpolozenje, perfekcionizem, nizka samopodoba, strah pred
nastopanjem, nespecnost, stres, izbira lastnih ciljev, tezave pri iskanju psihiatricne
pomodi, vsiljive in prisilne misli in vedenja, osamljenost v tuji drzavi in obcutja
depriviligiranosti, Custvene stiske, druzinske tezave, premagovanje stresa in
tesnoba, osamosvajanje od doma, psihosomatske tezave, negativna naravnanost in
pomanjkanje zaupanja vase, spopadanje z motnjami hranjenja, samoposkodbeno
vedenje, dvom v svoje sposobnosti in potreba po podpori, pomanjkanje energije in
depresivnost, zdravstvene teZave, spolna razkritja, spolna zloraba, identitetno
preizprasevanje, poskusi samomora, zloraba psihoaktivnih substanc, okrevanje po
operaciji ...

IzkuSnje soocanja s travmami: Stiska po travmaticni izkusniji, stiske po zlorabi,
soocCanje s samomorom druzinskega clana, soSolke, smrt starsa, izkusnja nasilja v
druzini, izkuSnja nasilja v partnerskem odnosu, soocanje s potravmatskimi
posledicami (teZzave s spanjem, nocne more, flashbacki), ...

Druzinske: soocanje z locCitvijo starSev, problemi osamosvajanja, vedji in manjsi
konflikti v druzini, odnosi z druzinskimi ¢lani, obcutek nemodi, Zalovanje ob izgubi
druzinskega clana, odtujenost, nesoglasja in konflikti med starSema, nezvestoba
starSev, iskanje ravnotezja med loCenimi starsi, brez druzinske podpore, vpogled v
svojo vlogo v primarni druzini, konflikti in tekmovalni odnos s sorojenci,
anksioznosti in strahovi povezani z odhodom od doma, obcutenje tesnobe zaradi
situacij v druzini, konflikti v sorodstvu, odnos s starSema, alkoholizem v druzini ...

Partnerske: dileme glede partnerskega odnosa, prekinitev partnerske zveze,
tezave v partnerskem odnosu, konflikti v partnerstvu, nasilje, razhod, prehod v
materinsko vlogo, samopodoba in spreminjanje vzorcev v partnerstvu, tezave v
spolnosti, partnerstvo na »daljavo«, kriza ob razpadu partnerske zveze,
zakljucevanje partnerske zveze ...

Situacijske tezave (v vecji meri povezano z epidemijo korona virusa): tezave
zaradi Studija v tujini - tuji in nasi Studenti, soocanje z drugacno kulturo, obcutkom
nesprejetosti, prezrtosti, oddaljenost od domacih in prijateljev, konflikti v letniku,
kulturno neujemanje v slovenskem okolju, tezave v postavljanju mej

Drugo: karierna vprasanja, odnosi na delovhem mestu (kjer so zaposlene za
dolocen cas), mobing, supervizija ob uvajanju v delovno okolje, samo-organizacija,
nezadovoljstvo z lastno vlogo v skupini, delo s skupino, Sikaniranja v enem izmed
oddelkov, dilema glede strokovne kompetentnosti in akademskega uspeha, tezave
na podrocju poklicne realizacije v umetniskih poklicih in posledicno ekonomska
odvisnost, ...

Zaradi perece problematike smo v letosSnjem Studijskem letu nadaljevali z
rednimi intervizijskimi srecanji (10x). Opazamo namrec, da vsaj enkrat na mesec
potrebujemo medsebojno izmenjavo in pomoc pri raznovrstnih strokovnih
dilemah, s katerimi se soocamo pri delu v Studentski svetovalnici.
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Problematika/izzivi:

Kar nekaj $tudentov, ki so obiskali PSS se je soocalo s teZjo simptomatiko, ki je
presegala okvirje svetovalnice. Tako smo nekatere zaradi akutne simptomatike
usmerjali v hospitalno obravnavo (Ce so se seveda z njo strinjali), nekateri bili so ob
svetovanju v PSS vkljuceni tudi v druge, razlicne oblike podpore (predvsem
klinicnopsiholoska, psihiatricna obravnava in intenzivnejSo psihoterapevtsko
obravnavo). Pri tem pogosto naletimo na tezave zaradi ¢akalnih vrst in/ali placila,
kar pomeni, da je prav nasa svetovalnica pogosto za Studente (zacasni) izhod v sili.
Hkrati pa nakazuje tudi to, da bi morala biti psihoterapevtska in psihiatricna pomoc
Studentom bolj dostopna.

Ob nara$cajocem Stevilu Studentov, ki jim PSS predstavlja pomembno oporo,
se sooCamo tudi s tem, da bo potrebno Stevilo srecanj zamejiti (zaradi finan¢nih
virov). Menimo pa, da v sedanjem zelo zahtevnem obdobju, zlasti za mlade in
Studente, vecja kréenja ne bodo dobro vplivala na vse tiste, ki se srecujejo z
raznolikimi izzivi in z drugih strani ne morejo pricakovati podpore. Ocenjujemo, da
vlaganje v duSevno zdravje, v iskanje podpore studentk in Studentov, ne prinasa
samo dobrobit studentom, temvec to dolgoro¢no pomeni tudi koristi za samo
Univerzo in posamezne fakultete.

Nacrtovane aktivnosti:

Studentka likovne pedagogike, Nika Vadnjal je z odli¢no oceno pri mentorici
doc. Mojci Zlokarnik diplomirala z idejno temo poslikave prostora svetovalnice na
PEF. V okviru magistrskega studija pa bo to poslikavo tudi realizirala v prostorih PSS
Pedagoske fakultete. S sodelavci PSS dokoncujemo znanstveno monografijo, s
podrocja svetovanja Studentom. Knjiga je tik pred izidom. V tem Studijskem letu
bomo pripravili tudi pravilnik o delovanju PSS.

V letu 2024 je bil na UL ustanovljen institut zaupnih oseb, ki je namenjen
porocanju in ukrepanju na podrocju krsenja dostojanstva. Zaupne osebe ima vsaka
Clanica UL.

Zaupne osebe UL PEF so tudi ob koncu leta 2025 podale porocilo, ki je bilo
predstavljeno na Senatu UL PEF in posredovano na rektorat. V tem porocilu zaupne
osebe navajajo 6 domnevnih krsitev, s katerimi so se zaposleni obrnili nanje, ena s
podrocja nasilja, dve s podrocja nadlegovanja, ena s podrodja trpincenja, dve z
drugega podrocja (brez napovedi so se spremenili pogoji dela). V enem primeru je
bila oseba, ki je bila nadlegovana, moskega, v petih pa zenskega spola. V vseh
primerih je bila oseba, ki je bila krsitelj, zaposleni. V dveh primerih naj bi bil
povzrocitel] moska oseba, v stirih primerih Zenska oseba. V vseh primerih je
domnevni krsitelj hierarhicno nadrejen glede na delovnopravni status. 1z naslova
domnevnih krsitev je bila podana ena uradna prijava. Na osnovi izkusenj so v
porocilu zaupne osebe nato podale priporocila vodstvu UL PEF, ki je priporocila
tudi vkljucilo med ukrepe za leto 2026.

Priporocila zaupnih oseb so naslednja: »Ne soocati oseb in domnevnih
krSiteljev. Pred spremembami delovnih procesov, pogojev ali prostorov se z
osebami vnaprej pogovoriti osebno in pojasniti razloge za uvedene spremembe.
Na vsako prijavo (podano na fakulteto ali univerzo) se takoj resno odzvati in ukrepati
v smeri zasCite osebe ter iskanja moznih resitev.«
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V okviru Katedre za splosne in specificne ucne tezave smo ob pomoci HUD
sklada zaceli z delovanjem Specialno pedagoske in psiholoske svetovalnice za
Studente s specificnimi ucnimi tezavami, v okviru katere nudimo Studentom s
posebnimi potrebami, predvsem specificnimi uc¢nimi tezavami, individualno in
skupinsko specialno-pedagosko in psiholosko pomoc ter podporo. V okviru
svetovalnice smo pripravili razlicna kratka in dostopna gradiva za Studente na temo
digitalne podpore pri Studiju, vesc€in samozagovornistva, obvladovanja stresa in
drugih tem, ki so bile prepoznane kot pomembne s strani Studentov s PP.

V okviru projekta ERASMUS + projekt SPLENDID, SuPporting foreign Language
IEarNing for stuDents with Disabilities smo raziskovali prilagoditve za otroke s
posebnimi potrebami pri pouku tujega jezika v rednih osnovnih in srednjih Solah.
Nastal je pregled literature, zbirka dobrih poucevalnih praks, priro¢nik za ucitelje in
racunalniska igra.

Vkljuceni smo v CRP projekt Preucevanje zagotavljanja vkljucenosti posebnih
skupin studentov v visokoSolski prostor, v katerem raziskujemo polozaj studentov s
PP in PS v Sloveniji. V projekt smo vkljuceni ¢lani vseh treh javnih univerz, iz Univerze
v Ljubljani pa clanice Pedagoske fakultete in Fakultete za socialno delo.

Vklju¢eni smo v temeljni raziskovalni projekt NeDis, Nevromodulacijski in
vedenjski pristopi za izboljSavo simptomov disleksije pri slovensko govorecih
otrocih in mladostnikih, kjer raziskujemo disleksijo in njene manifestacije pri
slovensko-govorecih otrocih in mladostnikih ter uporablja nevromodulacijske in
vedenjske pristope za zdravljenje njenih simptomov.

Kot del ARIS projekta smo raziskovali digitalno podprto ucenje Studentov s SUT
in objavili clanek KoSak Babuder, M., Poredos, M., & Pizorn, K. (2025). Digitalno
podprto ucenje Studentov s specificnimi ucnimi tezavami v visokoSolskem
izobrazevanju. Sodobna pedagogika, 76(3), 107-125, 177-197.
https://www.sodobna-pedagogika.net/clanki/03-2025_digitalno-podprto-
ucenje-studentov-s-specificnimi-ucnimi-tezavami-v-visokosolskem-
izobrazevanju/.

Clani fakultete so aktivno sodelovali na domacih in mednarodnih znanstvenih in
strokovnih konferencah, posvetih in okroglih mizah s podrocja vkljucevanja oseb s
posebnimi potrebami: Izzivi dela v posebnem programu VI (Drustvo SRP, Portoroz
2025, Znanstveni posvet Vodenje v vzgoji in izobrazevanju, marec 2025, Portoroz);
European Literary Summit, Koln, marec 2025; 7. mednarodna konferenca
prilagojene gibalne dejavnosti v Biali Podlaski, 10. Mednarodna konferenca
edukacije in rehabilitacije oseb s slepoto in slabovidnostjo v Padovi (maj 2025, 19.
Mednarodna konferenca Child Vision Research Society v Zagrebu (julij 2025);
DIDFYZ 2023 - New approaches in physics education for generation Z 20. 9. 2023 -
23. 9. 2023 — The Department of Physics of the Constantine the Philosopher
University in Nitra; Final conference : ERASMUS+ project SuPporting foreign
Language IEarNing for stuDents with Disabilities (SPLENDID): University of
Macedonia, Thessaloniki, 13th September 2025; Teaching for an inclusive,
technologically competent and sustainable society — International Scientificand Art
Conference Rethinking Childhood Ill, Univerza v Mariboru, 4 oktober 2024
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Clani fakultete so aktivno vklju¢ene tudi v pripravo strokovnih gradiv in
priro¢nikov v povezavi z osebami s posebnimi potrebami v sodelovanju z Zavodom
RS za Solstvo, kar pomembno prispeva k prenosu raziskovalnih spoznanj v prakso.

V okviru ERASMUS + projekta SPLENDID smo izvedli izobraZevanje za ucitelje,
ki je vkljuCevalo preizkusanje dobrih praks v razredih, in spremljanje ter pogovor o
strategijah, ki jih lahko pri poucevanju uporabljajo ucitelji anglescine. Prav tako smo
v okviru ERASMUS+ projekta SPLENDID izvedli webinar v obliki okrogle mize, pri
kateri so sodelovale dr. Karmen Pizorn, dr. Milena Kosak Babuder in dr. Judit
Kormos.

V okviru projekta HUD sklada smo organizirali delavnico slepega tipkanja, ki jo
je izvedla dr. Janja Kosir, pod vodstvom dr. Ane Bezensek pa deluje podporna
skupine za Studente s PP.

IzboljSave in dobre prakse Obrazlozitev vpliva na kakovost

Opravljena inventura gradiva lociranega v

knjiznem skladiZcu Uskladitev stanja zaloge.

V knjiznici so namescene tri polnilne omare, 83
tabli¢nih racunalnikov in 13 kamer Insta ONE X4,
pridobljenih v okviru projekta NOO - Digitalna
UL. Knjiznica naprave hrani in jih izposoja
zaposlenim na fakulteti.

11. 6.2025 je potekalo srecanje 120 visokoSolskih
Gostili smo Srecanje visokoSolskih knjiznic UL knjizniCarjev na temo Izhodis¢a za strateski
razvoj knjiznicarstva na UL.

Ukinitev institucionalnega repozitorija PeFprints | Pregled, ureditev COBISS zapisov in prenos

Nov Pravilnik o uporabi informacijsko-
komunikacijske opreme v Knjiznici UL PEF

in prenos dokumentov v RUL 7099 dokumentov.
Interaktivni zaslon za prikazovanje razli¢nih
Interaktivni zaslon liyama v knjiznici informativnih  vsebin  in  uporabo  pri

izobrazevanijih.

V okviru Katedre za splosne in specificne ucne
teZave smo ob pomodi HUD sklada zaceli z
delovanjem Specialno pedagoske in psiholoske
svetovalnice za Studente s specifi¢nimi ucnimi
tezavami, v okviru katere nudimo Studentom s
posebnimi potrebami, predvsem specifi¢nimi
uénimi tezavami, individualno in skupinsko | KakovostnejSe vkljuCevanje oseb s posebnimi
specialno-pedagosko in psiholosko pomoc ter | potrebami v Studijski proces.

podporo. V okviru svetovalnice smo pripravili
razlicna kratka in dostopna gradiva za Studente
na temo digitalne podpore pri Studiju, vescin
samozagovornistva, obvladovanja stresa in
drugih tem, ki so bile prepoznane kot
pomembne s strani Studentov s PP.

Intenzivna aktivnost psihosocialne svetovalnice,
ki presega delovanje fakultete in univerze ter | Sir$a druZbena korist Psihosocialne svetovalnice.
posega v SirSo druzbeno sfero.

Nacini in oblike doktorskega Studijskega
programa zasledujejo potrebe in Zelje
Studnetov (Se posebej Studentov s posebnimi | Kakovost doktorskega Studija.
potrebami) (lzpostavljena prednost s strani
evalvatorjev v postopku vzorcne evalvacije
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doktorskega Studijskega programa
Izobrazevanije uciteljev in edukacijske vede).

Fakulteta ustrezno skrbi za varovanje pravic
Studentov (lzpostavljena prednost s strani
evalvatorjev v postopku vzorcne evalvacije
doktorskega Studijskega programa
Izobrazevanije uciteljev in edukacijske vede).

Kakovost doktorskega Studija.

Knjiznica razpolaga s kakovostnimi viri in
usposablja Studente za njihovo avtonomno
znanstveno-raziskovalno delo (lzpostavljena
prednost s strani evalvatorjev v postopku
vzor¢ne evalvacije doktorskega Studijskega
programa lzobraZevanje uciteljev in edukacijske
vede).

Kakovost doktorskega Studija.

SS UL PEF je v sodelovaniju s tutorstvom UL PEF
in Kariernimi centri UL izvedel serijo dogodkov

Srec¢no PEFov'c.

Spodbujanje uspeSnega prehoda s Studija v
delo.

Cilji

Vedja informiranost
Studentov o bogati

ponudbi Sportnih
aktivnosti fakultete in

o pomenu $portne

aktivnosti za
kakovostno zZivljenje
in uspesen studij.

Ukrepi

Vedja informiranost
Studentov o bogati
ponudbi Sportnih
aktivnosti fakultete.

Odgovornost StrateSka aktivnost UL

Prodekanja za
Studentske zadeve

Vklju€ujoce okolje

Se bolje organizirano
izobrazevanje
Studentov visjih
letnikov o uporabi
informacijskih virov in
citiranju.

Vzpostavitev boljSega
sodelovanjas
posameznimi oddelki
na fakulteti zaradi
izvedbe izobrazevan,;.

Knjiznica fakultete Vkljucujoce okolje

Sistemati¢no
vkljuéevanje in
akomodacija
Studentov s
posebnimi potrebami
v Studijski proces na
ravni individualnega
Studenta.

Sistemati¢no
vkljucevanje in
akomodacija
Studentov s
posebnimi potrebami
v Studijski proces na
ravni individualnega
Studenta.

Vodstvo fakultete. Vkljucujoce okolje

Okrepiti
psihosocialno pomo¢
in podporo vsem
Studentom in
zaposlenim, ki jo
potrebujejo.

Se okrepiti delovanje
Psihosocialne
svetovalnice.

Prizadevali si bomo za

to, da bi prostori, v
kateri svetovalnica
»gostuje« (in so
realno kabineti ali
prostori Studentskih
organizacij) postali
namenjeni izklju¢no
svetovaniju, saj bi jih
Sele tako lahko tudi

Psihosocialna
svetovalnica

Uveljavljanje nacel
enakosti
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primerno opremili.
Dogovarjamo se za
prenovo svetovalnice
na Pedagoski fakulteti
(novi stoli, poslikava
sten v dogovoru z
oddelkom za Likovno
pedagogiko). V
naslednjem letu
nameravamo izdati
znanstveno
monografijo, katere
ciljje
konceptualizacija
svetovanja za
Studente. Povezati se
nameravamo tudis
svetovalnicami, ki
nastajajo na drugih
univerzah, izpeljati
krajsi skupni posvet,
morda kaksno
izobrazevanje za
svetovalce.

Okrepitev tutorskega
sistema na programu
Dvopredmetni uditelj.

Zagotoviti dodatne
ucitelje tutorje in
tutorja Studenta za
Studente s posebnimi
potrebamina
programu
Dvopredmetni ucitelj.
Na SP je potrebno
zagotoviti dodatne
tutorje ucitelje, saj je
program
Dvopredmetni ucitelj
zelo raznolik —
sestavljen in sedmih
Studijskih smeri.
Dobrodosel bi tudi
ucitelj mentor za
Studente s posebnimi
potrebami.

Prodekanja za
Studentske zadeve

Uveljavljanje nacel
enakosti

Upostevati
priporocila, ki so jih
podale zaupne osebe
v svojem porocilu.

Priporocila zaupnih
oseb so: »Ne soocati
oseb in domnevnih
krsiteljev. Pred
spremembami
delovnih procesov,
pogojev ali prostorov
se z osebami vnaprej
pogovoriti osebno in
pojasniti razloge za
uvedene spremembe.
Na vsako prijavo

Vodstvo fakultete

Uveljavljanje nacel
enakosti
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(podano na fakulteto
ali univerzo) se takoj
resno odzvatiin
ukrepati v smeri
zascCite osebe ter
iskanja moznih
reSitev.«

Likovna oprema
Psihosocialne
svetovalnice s strani
Studentke likovne
pedagogike v okviru
magistrskega dela.

Likovna oprema
Psihosocialne
svetovalnice s strani
Studentke likovne
pedagogike Likovna
oprema Psihosocialne
svetovalnice s strani
Studentke likovne
pedagogike.

Psihosocialna
svetovalnica.

Vkljucujoce okolje

Psihosocialna
svetovalnicaboi
zZnanstveno
monografijo s
podrocja svetovanja
Studentom.

Psihosocialna
svetovalnica bo izdala
zZnanstveno
monografijo s
podrocdja svetovanja
Studentom.

Psihosocialna
svetovalnica.

Vkljucujoce okolje

Pripravljen bo
Pravilnik o delovanju
Psihosocialne
svetovalnice.

Pripravljen bo
Pravilnik o delovanju
Psihosocialne
svetovalnice.

Psihosocialna
svetovalnicain
vodstvo fakultete.

Vkljucujoce okolje

2.5 Druzbenavlogain mesto UL

Okrepiti druzbeno vlogo in mesto UL v nacionalnem in svetovnem druzbenem

dialogu

Strateski cilj 5: DruZbeni ucinki - druzbena blaginja in napredek

StratesSke aktivnosti:

1. Krepiti vlogo strokovnega in znanstvenega argumenta v druzbi
2. Voditi prizadevanja za trajnostni razvoj druzbe in medgeneracijski dialog

Na fakulteti vodimo in sodelujemo pri mnogih projektih s podrocja trajnostnega

razvoja.

e Vokviru pilotnega projekta 10.01 (INOVUP ULTRA) smo izvedli 17
usposabljanj za trajnostni razvoj in kompetence za zeleni prehod. Ta so bila
namenjena krepitvi razumevanja trajnostnih izzivov ter spodbujanju
odgovornega delovanja v akademskem in SirSem druzbenem okolju.
Vsebine so obravnavale temeljne koncepte trajnostnega razvoja ter nacine,
kako trajnostnost sistematicno vkljuCevati v visokosolske predmete in
programe, pri c¢emer smo se posvetili tudi institucionalnim strategijam za
trajnost in povezovanju univerze z okoljem.
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e V okviru pilotnega projekta 5.01 smo zasnovali in uspesno izvedli nov ucni
program krajSega izobrazevanja za mikrodokazilo, ki je namenjen ze
zaposlenim vzgojiteljem in strokovnim aktivom v vrtcih in Solah z naslovom
»Vzgoja in izobrazevanje za trajnostni razvoj in zeleni prehod na predsolski
ravni in zacetku osnovne Sole«. Prav tako smo uspesni izpeljali izbirne
predmete, oblikovane v okviru pilotnega projekta. Ti predmeti bodo — tudi
po koncu projekta — ostali del redne ponudbe, s Cimer se zagotavljata
trajnost izvajanja in prenos znanja na prihodnje generacije vzgojiteljev.
Nekateri izmed novih predmetov so bili oblikovani kot splosni izbirni
predmeti in zato dostopni tudi Studentom drugih Studijskih programov na
UL PEF ter SirSe na UL. Tako so lahko trajnostne vsebine poleg studentov
VSSP Predsolska vzgoja poslusali tudi $tudentje drugih smeri, kar je
omogocdilo SirSi prenos znanja v univerzitetne in druge Studijske programe.

e Del projekta ULTRA je tudi pilotni projekt 11.01 - projekt Evalvacije, kjer smo
na UL PEF, kot vodilna clanica tega pilotnega projekta, vzpostavili
sistematic¢no spremljanje in evalviranje izvajanja in rezultatov pilotnih
projektov s ciljem zagotavljanja digitalnih znanj in kompetenc za trajnostni
razvoj, s Cimer bo prispevala k pospesitvi zelenega in digitalnega prehoda v
Druzbo 5.0. Skozi evalvacijo smo spremljali doseganje trajnostnih
kompetenc, kot jih opredeljujejo Evropski kompetencni okvir za
trajnostnost in digitalnih kompetenc, kot jih opredeljuje(jo) Evropski
okvir(ji) digitalni h kompetenc ter ciljev trajnostnega razvoja Agenda 2030
za trajnostni razvoj. Na tej podlagi bomo oblikovali nabor moznih ukrepov
za sistemske spremembe z vidika zasledovanija ciljev trajnostnega razvoja in
uspesnega digitalnega prehoda na UL kot tudi na nacionalni ravni.

Na fakulteti izvajamo tudi razlicne aktivnosti, s katerimi podpiramo cilje
trajnostnega razvoja (CTR/SDG):

Center KemikUm - Studijsko popoldne Centra
KemikUm

https://kemikum.si/2025/05/15/vabilo-na-
studijsko-popoldne-centra-kemikum/

KemikUm-ove eksperimentalne delavnice

https://kemikum.si/2025/11/10/vabilo-k-
prijavi-na-eksperimentalne-delavnice/

PEFcast

https://www.youtube.com/@pedagoskafakult
etauniverze/868

UNESCO katedra - strokovni posvet

https://www.pef.uni-lj.si/unesco/vabilo-na-
predavanje-in-okroglo-mizo-unesco-katedre/

Strokovni posvet Uciteljeva vloga za
zagotavljanje inkluzivne skupnosti

https://www.pef.uni-lj.si/aktualno/uciteljeva-
vloga-za-zagotavljanje-inkluzivne-skupnosti/

Okrogla miza: Izzivi in priloznosti digitalnega
opismenjevanja Studentov za didakti¢no
uporabo IKT v pedagoskem procesu pri

posodobitvah VS5P predsolska vzgoja

https://www.pef.uni-lj.si/aktualno/izzivi-in-
priloznosti-digitalnega-opismenjevanja-
studentov-za-didakticno-uporabo-ikt-v-
pedagoskem-procesu-pri-posodobitvah-vssp-
predsolska-vzgoja/

Mednarodna poletna Sola Zeleni dregljaj

https://www.pef.uni-lj.si/aktualno/poletna-
sola-zeleni-dregljaj-koraki-k-trajnostnemu-
vedenju/
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Okrogla miza: Nacini podpore posameznikom z
disleksijo pri u¢enju tujega jezika

https://www.pef.uni-lj.si/aktualno/okrogla-
miza-nacini-podpore-posameznikom-z-
disleksijo-pri-ucenju-tujega-jezika/

One Health Teaching Clinic: predavanje in
predstavitev posterjev

https://www.pef.uni-lj.si/aktualno/one-health-
teaching-clinic-predavanje-in-predstavitev-
posterjev/

10. CRSN Sstudijsko popoldne 27. novembra
2025

https://www.pef.uni-lj.si/aktualno/one-health-
teaching-clinic-predavanje-in-predstavitev-
posterjev/

Okrogla miza: Degradirana okolja in umetnost

https://www.pef.uni-
lj.si/aktualno/degradirana-okolja-in-umetnost-
okrogla-miza/

Kulinari¢ne znacilnosti sveta

https://www.pef.uni-
lj.si/aktualno/degradirana-okolja-in-umetnost-
okrogla-miza/

Projektne aktivnosti s Studenti v sklopu projekta
Razvijanje didakti¢nih sredstev za poucevanje in
spodbujanje otrok k zmanjSevanju koli¢ine
odpadne hrane

Slovenski tradicionalni zajtrk

https://www.pef.uni-
lj.si/aktualno/tradicionalni-slovenski-zajtrk-3/

Na fakulteti od leta 2024 uspesno nastaja podkast z naslovom PEFcast, ki je
namenjen promociji uciteljskega poklica in s tem povezanih strokovnih podrocij.
Vodita ga doc. dr. Sanja Bercnik in as. dr. Laura Rozman Krivec.

IzboljSave in dobre prakse

ObrazloZitev vpliva na kakovost

V letu 2025 je UL PEF uspesno vodila nov
raziskovalni program: Strategije vzgoje in
izobraZzevanja za trajnostni razvoj ob uporabi
inovativnih na ucecega osredinjenih
izobrazevalnih pristopov (vodja dr. Vesna Ferk
Savec).

Druzbena vloga fakultete.

Zaposleni na fakulteti so koordinirali vec
projektov s trajnostno vsebino, pri emer je
vecina projektov vsebinsko povezana s pripravo
kurikuluma za izobraZevanje o trajnostnem
razvoju.

Druzbena vloga fakultete.

Na Pedagoski fakulteti se izvaja tudi projekt
Razvoj kompetenc (prihodnjih) vzgojiteljev za
spodbujanje zelenega prehoda, trajnostnega
razvoja in okoljske pismenosti v zgodnjem
otroStvu, v okviru katerega so se oblikovali in
izvajali predmeti v sodelovanju z drugimi
¢lanicami Univerze v Ljubljani.

Druzbena vloga fakultete.

Izbirni predmeti doktorskega Studijskega
programa vkljucujejo vsebine sodobnih trendov
na podrocju pedagogike (izobrazevanje za
trajnostni razvoj, tehnologija, inZenirstvo ipd.)
(Izpostavljena prednost s strani evalvatorjev v

Kakovost doktorskega studija.
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postopku vzoréne evalvacije doktorskega
Studijskega programa Izobrazevanje uciteljev in
edukacijske vede).

Na fakulteti smo wuspesno nadaljevali s
podkastom z imenom PEFcast, ki je namenjen
promociji uciteljskega poklica in s tem
povezanih strokovnih podrocij.

Druzbena vloga fakultete.

Cilji

Izobrazevanje
Studentov
univerzitetnih
Studijskih programov

Posodobitev
univerzitetnih
pedagoskih studijskih
programov

s podrocja (prvostopenijskih,
trajnostnega razvoja drugostopenijskih,
in digitalnih programov

kompetenc. izpopolnjevanja) s

podrodja trajnostnega
razvoja in digitalnih
kompetenc.

Sodelujoci v projektih.

Trajnostni razvoj

Ozavescanje
zaposlenih na UL PEF
s podrodja
trajnostnega razvoja.

Priprava izobrazevanj
za zaposlenes
podrodja trajnostnega
razvoja.

Sodelujoci v projektih.

Trajnostni razvoj

Okrepiti znanstveno,
raziskovalnoin
strokovno delo na
podrocju proucevanja
trajnostnega razvoja
na pedagoskem
podrodju.

Vzpostavitev
strateskih partnerstev
s tujimi fakultetami, ki

se ukvarjajo s
trajnostnim razvojem

v pedagoskih
Studijskih programih.

Institut za
zZnanstveno-
raziskovalno in
umetnisko delo

Trajnostni razvoj

Spodbujanje in skrb
za dvig ugleda
uciteljskega poklica v

Spodbujanje in skrb
za dvig ugleda
uciteljskega poklica v

Vodstvo fakultete

Argument v druzbi

druzbi. druzbi.
Okrepiti Okrepiti Vodstvo fakultete Argument v druzbi
komuniciranje in komuniciranje in
promocijo promocijo
pedagoskega poklica | pedagoskega poklica
in Studijskih in Studijskih

programov na
druzabnih omrezjih.

programov na
druzabnih omrezjih.

2.6 Upravljanje in razvoj sistema kakovosti

2.6.1 Delovanje sistema kakovosti

Za zagotavljanje sistema kakovosti na UL PEF skrbi Komisija za kakovost UL PEF, ki

obravnava, spremlja in vrednoti

vsa pomembna vprasanja,

povezana z

izobrazevalnim, znanstveno-raziskovalnim, umetniskim in strokovnim delom na
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fakulteti ter predlaga razlicne ukrepe za izboljSevanje kakovosti dela. Komisija za
kakovost izvaja interne ankete (zaposljivost, zadovoljstvo zaposlenih, Kakovost
programov izpopolnjevanja), zbira in koordinira evalvacije po posameznih
podrocjih delovanja UL PEF, ki so sestavni del Porocila o kakovosti (samoevalvacije
Studijskih programov in programov izpopolnjevanja, samoevalvacije znanstveno-
raziskovalne in umetniske dejavnosti, mednarodnih aktivnosti, obstudijskih
dejavnosti itd.), jih analizira in na tej osnovi predlaga ukrepe za izboljSave na
posameznih podrodjih delovanja fakultete.

Komisija za kakovost UL PEF ima sestanek predvidoma trikrat na leto. Porocilo
predsednika Komisije za kakovost je stalna tocka na dnevnem redu Senata UL PEF.
S tem je sklenjen krog procesa ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti, saj se znotraj
Senata UL PEF povezuje delovanje Komisije za kakovost z drugimi komisijami, ki
delujejo na fakulteti (zlasti Komisije za Studijske zadeve, Komisije za doktorski studij,
Komisije za mednarodno sodelovanje, Komisije za znanstveno raziskovalno in
umetnisko delo, Komisije za prakticno usposabljanje, Komisije za tutorstvo).
Komisijo za kakovost sestavljajo visokoSolski ucitelji, ki so predstavniki razli¢nih
oddelkov, predstavnik strokovnih delavcev in dva predstavnika Studentov. Komisijo
vodi prodekan za kakovost in umetniSko dejavnost.

V letu 2025 smo na fakulteti pripravili in sprejeli Pravilnik o samoevalvaciji
Studijskih programov UL PEF, ki natancno opredeljuje proces in protokol
samoevalvacije Studijskih programov predvsem kar se tice vkljuc¢evanja deleznikov,
predvsem tudentov. Pravilnik je nastal na pobudo Studentskega sveta UL PEF in z
njegovim sodelovanjem. Namen Pravilnika je: (1) formalizirati prakso
samoevalvacije Studijskih programov na UL PEF v skladu s smernicami in navodili
UL (krog kakovosti, vkljuCevanje deleznikov, spremembe SP, aplikacija za
porocanje, roki za oddajanje porodcil ipd.); (2) Uskladiti proces samoevalvacije s
standardi presojanja kakovosti NAKVIS, kar omogoca usklajenost s postopki
vzorcne evalvacije NAKVIS; (3) Zagotoviti minimalne standarde in protokol pri
zagotavljanju ,kroga kakovosti‘, kot je vkljuCevanje deleznikov v proces
samoevalvacije in nacrtovanje sprememb studijskih programov.

Izboljsave in dobre prakse ObrazloZitev vpliva na kakovost

Odli¢na ocena studentskih anket na doktorskem
Studiju.

Fakulteta izvaja formalni in neformalni nacin
spremljanja doktorskega Studijskega programa
(Izpostavljena prednost s strani evalvatorjev v
postopku vzorcne evalvacije doktorskega
Studijskega programa lzobrazevanje uciteljev in
edukacijske vede).

Delezniki iz okolja izrazajo zadovoljstvo s
kompetencami  diplomantov  doktorskega
Studijskega programa (lzpostavljena prednost s
strani  evalvatorjev v  postopku vzorcne
evalvacije doktorskega Studijskega programa
Izobrazevanije uciteljev in edukacijske vede).

V letu 2025 smo na fakulteti pripravili in sprejeli | Zagotavljanje kakovosti samoevalvacije
Pravilnik o samoevalvaciji Studijskih programov | Studijskih programov.

Kakovost doktorskega Studija.

Zagotavljanje kakovosti doktorskega Studija.

Kakovost doktorskega Studija.
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UL PEF, ki natancno opredeljuje proces in
protokol samoevalvacije Studijskih programov
predvsem kar se ti€e vklju¢evanja deleZnikov,
predvsem Studentov.

SS UL PEF je izpostavil velik napredek pri izdelavi
samoevalvacijskih porocil oddelkov za leto
2024/25 z uvedbo novega Pravilnika o
samoevalvaciji SP 1., 2. in 3. stopnje UL PEF.

Zagotavljanje
Studijskih programov.

kakovosti

samoevalvacije

Cilji Ukrepi
Evalvacijain
implementacija

priporocil vzoréne

V samoevalvacijah
doktorskega
Studijskega programa

evalvacije ter Letnem porocilu
doktorskega UL PEF bomo
Studijskega programa. evalviraliin

implementirali
priporocila skupine
strokovnjakov v
postopku vzoréne
evalvacije, ki je bila
izvedena v Studijskem
letu 2022/2023.

Odgovornost

Komisija za kakovost,
vodstvo fakultete in
programski svet
doktorskega
Studijskega programa

Strateska aktivnost UL

Notranji sistem
kakovosti

Kadrovska okrepitev
za sistem kakovosti
(priporocilo
posvetovalnega
obiska USKAP).

Vzpostavitev sluzbe
za kakovost in
vkljucitev delovnega
mesta Predstojnik
organizacijske enote
Sluzba za kakovost v
kadrovski nacrt.

Vodstvo fakultete.

Notranji sistem
kakovosti

Okrepitev
sodelovanja med
vodstvom fakultete in
Studentskim svetom.

Enkrat na mesec
sodelovanje
predstavnikov 5SS na
kolegiju dekanje.

Vodstvo fakultete.

Notranji sistem
kakovosti

Informiranje o
samoevalvacijskem
porocilu bi bilo
potrebno prilagoditi
doktorskim
Studentom (doloditi
predstavnike v 55)
(Priporocilo vzoréne

Na priporocilo
skupine
strokovnjakov v
postopku vzoréne
evalvacije
doktorskega
Studijskega programa,
ki je bilaizvedenav

evalvacije Studijskem letu 2022/
doktorskega 2023, bomo preverili
Studijskega programa vkljucitev
IzobraZevanje predstavnika
uciteljevin doktorskih Studentov

edukacijske vede). v SS.

Vodstvo fakultete

Notranji sistem
kakovosti

Poenostavitev
habilitacijskih
postopkov za prvo
izvolitev v asistenta.

Zaradi potreb po
asistentih in hitrejse
moznosti za njihovo
vkljucitev v Studijski

proces, se kaze

Vodstvo fakultete in
Komisija za kadrovske
zadeve in habilitacije.

potreba po

Notranji sistem
kakovosti
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poenostavitvi
postopka za prvo
izvolitev (v skladu z
moznostmi, ki jih
omogoca Statut UL)

Vpeljava eti¢nih
soglasij pri
magistrskih
raziskavah.

V mednarodnih
objavah se vedno bolj
dosledno zahteva
soglasja eti¢nih
komisijah, ki morajo
biti podana pred
izvedbo raziskave. Ker
se mnoge raziskave iz
magistrskih del
preoblikujejo v ¢lanke
za mednarodno
objavo, je smiselno
vpeljati eti¢no presojo
Ze v prijavo teme
magistrskega dela kot
rutinski postopek v
VISu.

Vodstvo fakultete in

Komisija za etiko.

Notranji sistem
kakovosti

Kljub napredku pri
samoevalvacijskih
porodilih, je S UL PEF
izpostavil nekatere
moznosti za izboljSave
pri pripravi
samoevalvacijskih
porocil.

- Pisci
samoevalvacijskih
porocil naj bodo
pozorni na slovnic¢ne
napake in zahteve
dolocenih
standardov.

V vel primerih smo
zasledili, da se
odgovori ne skladajo
s postavljenimi
vprasanji obrazca.

- Clani $S UL PEF
izpostavijo, da letos
na sestanke s Studenti,
ki po Pravilniku o
samoevalvaciji sp 1., 2.
in
3. stopnje UL PEF
potekajo do 1. junija
(dodiplomski in
magistrski Studij) oz.
do 30. septembra
(doktorski
Studij) niso bili
vabljeni vsi Studenti. V
bodoce opozarjamo,
da morajo biti ne
glede na odziv na
sestanke
vabljeni vsi Studenti.
- Bolj ciljno usmerjeni
sestanki s Studenti.

Predstojniki in
vodstvo fakultete.

Notranji sistem
kakovosti
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Clani SS UL PEF
menijo, da je v
prednostihin
slabostih SP, ki
so jih izpostavili
Studenti, zajet velik
del problematik
obrazca
samoevalvacijskih
porocilih, vendar v
nekaterih oddanih
porocilih ostajajo
odprta vprasanjain
predvidevanja glede
SP, ki na sestankih s
Studenti
niso bila izpostavljena.
- Clani SS UL PEF
predlagajo
dopolnitev 12. ¢lena
Pravilnika o
samoevalvaciji 5P 1., 2.
in 3. stopnje UL
PEF, in sicer tako, da
bi se formalizirala
moznost odziva
Studentskih
predstavnikov
letnikov na osnutek
samoevalvacijskega
porocila (trenutno:
...Studentskim
predstavnikom
letnikov posreduje v
vpogled osnutek
samoevalvacijskega
porocila).

2.6.2 Mehanizmi za spremljanje in izboljSevanje kakouvosti
(ankete in drugi mehanizmi, analize, uporaba ugotovitev

za izboljsave, spremljanje izboljsav)

Za spremljanje kakovosti (identifikacijo prednosti in slabosti na razli¢cnih podrocjih

delovanja) na UL PEF izvajamo naslednje interne ankete:
- anketo o kakovosti programov izpopolnjevanja,

- anketo o zaposljivosti, ki jo izvajamo vsako leto,
- anketi o zadovoljstvu pedagoskih in nepedagoskih delavcev.
Do leta 2016 smo sicer izvajali tudi interne ankete o kakovosti dodiplomskih in

podiplomskih Studijskih programov. Ker je UL v letu 2016 vpeljala nov sistem
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anketiranja, v katerem je tudi t. i. anketa o splosnih vidikih Studijskega procesa, v
kateri se — kot smo ugotovili — vecina vprasanj podvaja z naso preteklo interno
anketo, smo se odlocili, da teh internih anket ne bomo vec izvajali, saj ne zelimo
preobremenjevati studentov.

Anketo o zaposljivosti izvajamo vsako leto. Anketo o zadovoljstvu zaposlenih
smo zeleli izvesti v letu 2025, vendar smo se na podlagi informacij s strani rektorata
UL odlocili, da bomo pocakali, da bo anketo vpeljal rektorat, centralno, kot se izvaja
za Studente. V letu 2026 rektorat namrec nacrtuje pripravo in izvedbo ankete o
zadovoljstvu zaposlenih na sistemski ravni, zato ni smiselno, da anketo lo¢eno
izvajamo tudi na Clanicah.

Ankete izvajamo v okviru Komisije za kakovost. Vse ankete izvajamo spletno,
preko sistema Tka.

Rezultate anket UL in nasih internih anket, strukturirane po posameznih
Studijskih programih nato posredujemo predstojnikom oddelkov oz. skrbnikom
Studijskih programov, ki organizirajo samoevalvacijo Studijskih programov in
pripravijo samoevalvacijska porocila studijskih programov. Prav tako pozovemo
zaposlene in komisije, ki so zadolzeni za vodenje posameznih podrocjih delovanja
(inStituti, centri, knjiznica, EKoPEF ipd.), da pripravijo samoevalvacijska porocila.
Komisija za kakovost nato zbrane samoevalvacije Studijskih programov in
programov izpopolnjevanja ter samoevalvacijska porocila po posameznih
podrocjih delovanja pregleda in analizira, hkrati pa tudi sama naredi celovito
evalvacijo anket in identificira probleme, na katere opozarjajo Studenti na vseh
Studijskih programih in zaposleni. Na tej osnovi nato Komisija za kakovost naredi
sintezo in oblikuje skupne prednosti in nacrtovane ukrepe za Porocilo o kakovosti.
Identificirani problemi in nacrtovani ukrepi so nato vkljuceni pod posamezna
podrocja delovanja v Porocilu o kakovosti.

V nadaljevanju podajamo evalvacijo ankete UL o splosnih vidikih Studijskega
procesa, ankete UL o doktorskem Studiju in interne ankete o zaposljivosti.
Konkretne ugotovitve iz teh anket pa so vkljucene med ukrepe po posameznih
podrocjih Letnega porocila, prav tako pa so na njihovi osnovi ukrepe pripravili
oddelki v samoevalvacijah studijskih programov.

Anketa UL o splosnih vidikih Studijskega procesa:

- V2025 je kanketi pristopilo 606 studentov (2024: 625). Tudi letos, tako kot lani,
je opaziti podoben odstotek zavrnitev izpolnjevanja, saj je od 606 na anketo
odgovorilo 425 $tudentov, kljub temu, da SS UL PEF vsako leto izvede med
Studenti promocijo izpolnjevanja anket. Odzivnost na anketo je torej 70%, kar
je zadovoljivo in primerljivo z lani.

- Anketa o splosnih vidikih Studija na prvi pogled sicer kaze relativho pozitivho
mnenje Studentov o UL PEF, ki je podobno kot prejsnja leta, vendar pa je
opaziti doloCene trende, ki razkrivajo tezave, s katerimi se soocCa Pedagoska
fakulteta in so v zadnjih letih postale zelo perece in nevzdrzne. V primerjavi z
lani je manj dejavnikov ocenjenih z oceno 4.0 ali vec (predpredlani 10, predlani
6, lani 4, letos 4). Ce primerjamo trend v zadnjih treh letih se je ocena
dejavnikov nad 4.0 opazno zmanjsala. SploSno zadovoljstvo s Studijem se je v
primerjavi za lani sicer ponovno povecalo za 0.1 tocke in se dvignilo na 3.7
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(predpredlani 3.8, predlani 3.7, lani 3.6).

Dobro ocenjena podrocja sicer ostajajo letos relativno stabilno ocenjena,
tezava pa je, da tista podrocja, kjer smo sicer tudi v preteklosti imeli slabse
ocene (urnik, prostori), pa so v zadnjih letih postala izjemno kriticna. Ocena
prostorskih pogojev je namrec v lanski anketi prvi¢ dosegla najnizjo oceno v
anketi, letos pa je Se za 0.1 tocko niZja in je padla na 2.8. Razlog za tak izjemno
kriticen upad zadovoljstva Studentov je mogoce evidentno razbrati iz
negativnih komentarjev v anketi, kjer je vecina vezanih na prostorske pogoje
fakultete, kjer Studenti izpostavljajo, da so pogoji katastrofalno slabi, da imajo
osnovne in srednje Sole boljSe pogoje in da pogoji niso v Cast uciteljskemu
poklicu. Se posebej izpostavljajo neprimernost ucilnic brez oken, zastarelost
prostorov in opreme, pomanjkanje moznosti za individualno ucenje ipd.
Skratka, skupna tocka vecine komentarjev je v tem, da so prostorski pogoji
fakultete popolnoma v neskladju s tem, kar se na Studenti na fakulteti ucijo o
primernih prostorih za ucenje in poucevanje, kar pomeni, da fakulteta ne
deluje v skladu s tem, kar sama uci Studente. Za fakulteto, ki poucuje bodoce
generacije pedagogov je tako neskladje Se posebej nesprejemljivo. V ocibode
tudi dejstvo, da je ocena prostorskih pogojev najslabsSa izmed ocen
prostorskih pogojev na vseh ¢lanicah UL in celo najslabSa ocena med vsemi
dejavniki na vseh clanicah (ne zgolj kar se tice prostorskih pogojev).

Zaradi nevzdrine prostorske situacije fakultete, negativhega mnenja
Studentov o tem, predvsem pa zaradi kriticnega pomanjkanja uciteljskega
kadra v drzavi, bo vodstvo UL PEF tudi v letu 2026 nadaljevalo s koraki, ki bodo
Sli v smeri opozarjanja drzavnih institucij (ministrstev) in po potrebi tudi
izvajanja medijskega pritiska.

Anketa UL o doktorskem Studiju:

Rezultati vsako leto kaZejo visoko zadovoljstvo Studentov z doktorskim
Studijem, predvsem z odnosom in delom mentoric in mentorjev.

Med problemati¢nimi ostajajo dejavniki vezani na del Studija in ostale
aktivnosti v tujini, Se posebej vkljucevanje v raziskovalne skupine in projekte,
kar je glede na naravo dela na doktorskem Studiju pri na UL PEF razumljivo,
zato niZja ocena pri tem dejavniku ne pomeni slabosti doktorskega studija na
UL PEF.

Komentarji odrazajo dobre ocene vecine dejavnikov in so izrazito pozitivni,
predvsem jeizpostavljeno dobro sodelovanje z mentorjiin odnos profesorjev.
Posebej pomenljiva je primerjava med anketo o splosnih vidikih Studija in
anketo o doktorskem Studiju. Anketa o doktorskem Studiju namrec kaze
rezultate, ki bi bili podobni tudi v anketi o splosnih vidikih studija, Ce bi iz nje
izloCili oz. razresili prostorske pogoje. Doktorski studenti namrec niso vezani
na prostorske pogoje fakultete, zato z njimi niso omejeni in jih ne ocenjujejo.
Ker jih ne ocenjujejo, pa je zato anketa o doktorskem Studiju bistveno bolje
ocenjena kot anketa o splosnih vidikih studija na prvi in drugi stopnji. Iz tega je
mogoce jasno razbrati, da so prav prostorski pogoji tisti, ki »vlecejo dol«
oceno v anketi o splosnih vidikih Studija in so nekakSen »mlinski kamen«, ki
fakulteto vlece navzdol in povzroca slabo vzdusje tako med studenti kot tudi
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zaposlenimi.

Interna anketa o zaposljivosti:
Anketa o zaposljivosti 2024 je bila s strani referata razposlana 584 (2024: 427)
diplomantom, ki so dali soglasje za obvescanje in ki so diplomirali od 1.10.2023
do 22.10. 2025. Povabilo smo tudi letos poslali tudi preko Alumni PEF.
Anketo je veljavno reSilo 292 (2024: 248; 2023: 235; 2022: 294; 2021: 134; 2020:
283) diplomantov.
Razmerje v vzorcu med rednimi in izrednimi studenti je 85% proti 15%, Zensk
proti moskim pa 79% proti 6% (15% se ni opredelilo). Glede na leto
diplomiranja je bil odziv nasledniji: 48 (20%) diplomantov iz leta 2023, 97 (39%)
diplomantov iz leta 2024, 101 (41%) diplomantov iz leta 2025.
10% je anketo resevalo Ze lani, 75% jo je letos prvic.
Na vprasanje, koliko Casa so iskali prvo zaposlitev, je podobno kot lani in
predlani 46% (2024: 43%; 2023: 56%; 2022: 56%,; 2021: 55%, 2020: 51%, 2019:
48%) ze pred zakljuckom Studija, 11% (2024: 14%; 2023: 10%; 2022: 11%; 2021:
13%, 2020: 14%, 2019: 11%) takoj po diplomi, 6% (2024: 7%; 2023: 5%; 2022: 9%;
2021: 10%, 2020: 12%, 2019: 12%) v prvih treh mesecih, 2% (2024: 4%,; 2023: 3%;
2022: 3%; 2021: 8%, 2020: 5%, 2019: 5%) v Sestih mesecih, 5% (2024: 4%; 2023:
3%,; 2022: 4%; 2021: 5%, 2020: 6%, 2019: 7%) v enem letu, 1% (2024: 2%; 2023:
3%; 2022: 1%; 2021: 5%, 2020: 3%, 2019: 5%) zaposlitve Se ni dobilo, 11% (2024:
4%; 2023: 8%; 2022: 4%; 2021: 5%, 2020: 4%, 2019: 5%) je Se ni iskalo.
Na vprasanje, ali so zaposleni, je 71% (2024: 70%,; 2023: 75%; 2022: 85%; 2021:
74%, 2020: 86%, 2019: 84%) diplomantov odgovorilo, da so, in 6% (2024: 7%,
2023: 10%; 2022: 5%; 2021: 6%, 2020: 8%, 2019: 7%), da niso, 2% je oznacilo kot
Drugo (letos na novo dodana kategorija), 20% (2024: 23%; 2023: 15%; 2022:
10%; 2021: 20%, 2020: 6%, 2019: 8%) pa se jih ni opredelilo.
Letos je ponovno zelo visok odstotek neopredeljenih, zaradi ¢esar zaposljivost
navidezno odstopa navzdol. Ob upostevanju zgolj tistih diplomantov, ki so
odgovorili, je z ,da“ odgovorilo 89% diplomantov.
Odstotek zaposlenih za dolocen cas je: 41% (2024: 39%, 2023: 35%; 2022: 48%;
2021: 46%, 2020: 47%, 2019: 52%, 2018: 54%), odstotek samozaposlenih je 1%
(2024:1%, 2023: 2%; 2022: 1%; 2021: 1%, 2020: 0%, 2019: 2%, 2018: 2%). Odstotek
zaposlenih za nedolocen cas je 29% (2024: 31%, 2023: 39%; 2022: 37%; 2021:
27%, 2020: 40%, 2019: 32%). 1% diplomantov dela honorarno (na novo dodana
kategorija), 4% pa so oznacili kot drugo (na novo dodana kategorija; npr.
Studentsko delo, pripravnistvo, doktorat na tuji univerzi, nadomescanje ipd.).
Povisalo se je Stevilo diplomantov, ki so zaposleni na podrocju, za katerega so
se Solali (2025: 58%,; 2024: 56%; 2023: 63%,; 2022: 71%, 2021: 64%, 2020: 75%,
2019: 70%), podoben je ostal odstotek diplomantov zaposlenih na sorodnem
podrocju (2025:10%; 2024: 11%,; 2023: 11%; 2022: 11%, 2021: 10%, 2020: 8%, 2019:
10%), visje je Stevilo zaposlenih na drugem podrocju (2025: 7%; 2024: 4%; 2023:
3%,; 2022: 4%, 2021: 1%, 2020: 5%, 2019: 5%,), neopredeljenih pa je manj (2025:
25%;2024:29%; 2023: 23%,; 2022: 14%,; 2021: 25%, 2020: 13%).
Zvisal se je delez zaposlenih v javnem sektorju (2025: 67%; 2024: 63%; 2023:
67%; 2022: 80%,; 2021: 74%, 2020: 81%, 2019: 77%). V zasebnem sektorju je
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zaposlenih 8% diplomantov (2024: 8%; 2023: 10%,; 2022: 6%; 2021: 4%, 2020:
7%,2019:7%). 25% pa se jih ni opredelilo (2024:29%,; 2023: 23%,; 2022: 4%; 2021:
25%,2020: 12%).

Percepcija tega, kako diplomanti vidijo svoje zaposlitvene moznosti se je
ustalila. Ce je bil pred leti velik razkorak med dejansko zaposljivostjo, ki je bila
dobra in mnenjem o zaposljivosti, ki je bilo izrazito slabo, se je ta razkorak nato
zmanjsal, lani se je zopet povecal, letos ponovno ustalil. Pri tem ne gre toliko
za to, da bi se lani poslabsalo mnenje o sami zaposljivosti, pac pa zadovoljstvo
z zaposlitvijo v Solstvu, kar je razvidno tudi iz komentarjev, kjer diplomanti
izpostavljajo tezko delo ucitelja in slab status, ki ga ima ucitelj v sodobni druzbi.
Primerjava je naslednja: zelo dobre (2025: 32%; 2024: 39%; 2023: 34%; 2022:
44%, 2021: 31%, 2020: 26%), dobre (2025: 30%; 2024: 20%; 2023: 27%; 2022:
24%, 2021: 22%, 2020: 24%, 2019: 25%,), srednje dobre (2025: 11%; 2024: 8%;
2023: 14%,; 2022: 11%, 2021: 13%, 2020: 27%, 2019: 24%), slabe (2025: 4%,; 2024:
4%; 2023: 7%; 2022: 7%, 2021: 11%, 2020: 11%, 2019: 13%), zelo slabe (2025: 2%;
2024: 3%; 2023:1%; 2022: 3%, 2021: 2%, 2020: 6%, 2019: 4%).

Znanje, ki ga diplomanti pridobijo na studiju, ocenjujejo kot pomembno: Zelo
pomembno (2025: 17%; 2024: 15%; 2023: 20%,; 2022: 24%, 2021: 33%, 2020:
24%), Pomembno (2025: 36%; 2024: 32%; 2023: 36%; 2022: 39%, 2021: 28%,
2020: 41%), Srednje pomembno (2025: 16%,; 2024: 17%; 2023: 20%,; 2022: 19%,
2021: 15%, 2020: 22%), Malo pomembno (2025: 2%,; 2024: 5%; 2023: 3%,; 2022:
4%,2021:1%, 2020: 6%, 2019: 6%), Nepomembno (2025:1%; 2024: 1%; 2023: 1%;
2022: 1%, 2021: 0%, 2020: 0%, 2019: 1%).

Prav tako diplomanti v precejSnji meri menijo, da se je njihov pogled na
vrednost znanja, ki so ga pridobili na fakulteti spremenil v pozitivho smer od
kar so zaposleni. Ugotovili so, da so pomembna tudi znanja, za katera so tekom
Studija menili, da niso pomembna: Da, zacel sem ceniti dolocena znanja... (2025:
22%; 2024:22%:; 2023: 25%; 2022: 31%), Ne, sem Ze cenil vsa znanja... (2025: 16%;
2024: 12%; 2023: 18%; 2022: 15%), Ne, Se vedno menim, da nekatera znanja...
(2025: 31%,; 2024: 29%; 2023: 31%; 2022: 37%).

Koliko vplivajo na zaposlitvene moznosti naslednji dejavniki:
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Niti ne
Ne vpliva vpliva, niti Vpliva Zelo vpliva Skupaj
vpliva

Sploh ne
vpliva

Znanje, spretnosti, ki jih je
student pridobil izven for-
gaiz Zevanj 05 (100%
;’;il“;f(‘;g?'j;inj’:’iﬂ; 7(3%) 14 (T%) 46 (22%) 93 (45%) 45 (22%) 2 R
L | . J
jezikov, potrdila o dodat-
nem izobrazevanju).

Q19a

Izkusnje iz tujine (npr.
Q19 mednarodne izmenjave v 22(11%) 20(14%) 65(32%) 72 (35%) 17 (8%)
casu studija).

205 (100%
\

Ugled, sloves fakultete, ki 205 (100%

Q18¢ o je diglomant zakijulSt 37(18%) 55 (27%) 61(30%) 46 (22%) 6(3%)

Prakticne izkusnje, ki
si jih je diplomant pri-
dobil (sodelovanje
projektih, organizirano
Qlad prakticno usposabljanje 6(3%) 18 (9%) 22(11%) 79 (38%) 81 (39%)
v Casu studija, prosto-
voljno delo, delo preko
studentskega servisa
ipd.)

206 (100%

Poznanstva, sorodniki, 206 (100%
\

Q19e oulisielll, s ind 8(4%) 31(15%) 49 (24%) 79 (38%) 39(19%)

QIof Strokovni izpit 10 (5%) (13%) | 49(24%) 5E™%) | 43a%) | 204000%

Predhodno sodelovanje z
Ql9g ustanovami, kjer se zelis 6(3%) 12 (6%) 19 (9%) 88 (43%) 80 (39%)
zaposliti

205 (100%
\

njkanj Zeni s . . " : 06 (100%
Pomanjkanje  doloCenih 1(0%) 4(2%) 8(4%) 71 (34%) 122(50%) | 206(100%

Q1% kadrov na trgu dela )

Znanje, ki ga diplomant

202 (100%
pridobi pri Studiju. )

Q19j 4(2%) 24 (12%) 48 (24%) 107 (53%) 19 (9%)

Q19i Drugo: 1(8%) 1(8%) 2(15%) 8 (62%) 1(8%) 13 (100%)

Glede dodatnih znanj, ki so jih delodajalci pri zaposlovanju upostevali, je
mnenje naslednje: sodelovanje pri projektu (2025: 28%; 2024: 30%; 2023: 39%;
2022: 27%, 2021: 34%), potrdilo o znanju tujega jezika (2025: 48%; 2024: 44%,
2023: 34%; 2022: 37%, 2021: 54%), licenca za ucitelja plavanja (2025: 23%; 2024
8%,; 2023: 14%,; 2022: 17%, 2021: 30%,), smucanja (2025: 16%; 2024: 6%; 2023:
12%; 2022: 12%, 2021: 18%), Mednarodna izmenjava (2025: 22%,; 2024: 16%,;
2023: 14%; 2022: 15%, 2021: 9%), »drugo« (2025: 20%; 2024: 31%,; 2023: 30%,;
2022: 30%, 2021: 16%): prostovoljstvo, strokovna srecanja/konference,
znakovni jezik, priporocila drustva, trener na Sportnem podrocju, koncana
glasbena Sola, portfolio, montessori izobrazevanje, delovne izkusnje ipd.

Pri vprasanju o kompetencah nas zanima, v kolikSni meri diplomanti menijo, da
so kompetence predvidene s studijskim programom zares pridobili in koliko
SO po njihovem mnenju te kompetence zadostne z vidika zaposljivosti.
Odgovori so nasledniji.

S trditvijo, da so pridobili vse kompetence predvidene s studijskim
programom, se strinja ali povsem strinja 61% diplomantov (2024: 65%; 2023:
55%; 2022: 54%; 2021: 65%, 2020: 64%), 18% pa se jih ne strinja ali sploh ne
strinja (2024: 16%; 2023: 19%; 2022: 19%; 2021: 18%, 2020: 17%). 17% (2024: 16%,;
2023: 23%,; 2022: 24%,; 2021: 17%, 2020: 18%) se niti ne strinja niti strinja. S
trditvijo, da so tekom Studija pridobljena znanja in kompetence zadostna z
vidika zaposljivosti, pa se strinja ali povsem strinja 59% (2024: 59%; 2023: 55%;
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2022: 63%;2021:71%, 2020: 60%) diplomantov, 19% (2024: 17%:; 2023: 21%,; 2022:
15%; 2021: 12%, 2020: 18%) se jih ne strinja ali sploh ne strinja, 20% (2024: 25%;
2023: 21%; 2022: 21%; 2021: 17%, 2020: 22%) pa se niti ne strinja niti strinja.

Na vprasanje, katera znanja bi si zZeleli Se pridobiti tekom Studija, so Studenti
tudi letos mocno podprli vse ponujene trditve: kako napisati prosnjo za sluzbo
(2025: 23%; 2024: 29%; 2023: 29%; 2022: 19%), priprava na razgovor za sluzbo
(2025: 27%; 2024: 28%; 2023: 27%; 2022: 22%), kako poteka razgovor za sluzbo
(2025: 20%; 2024: 27%; 2023: 20%; 2022: 14%), Pripravnistvo in strokovni izpit
(2025:75%; 2024:75%,; 2023: 67%; 2022: 68%), E-asistent (2025: 39%; 2024: 39%;
2023: 32%; 2022: 31%), Retorika in nastopanje (2025: 34%; 2024: 33%; 2023:
43%; 2022: 28%), Solska administracija (2025: 71%; 2024: 66%; 2023: 60%; 2022:
70%), Solska zakonodaja (2025: 63%; 2024: 60%; 2023: 53%; 2022: 55%), Prva
pomoc (2025: 30%; 2024: 37%; 2023: 38%; 2022: 39%).

Diplomanti pri odprtem vprasanju, katera so znanja, s katerimi so imeli najvec
tezav pri prenosu v prakso, izpostavljajo: Tezave mladostnikov pri odrascanju,
komunikacija s starsi, prijava in izvedba projektov, timsko delo, razrednistvo,
organizacija roditeljskega sestanka, sestavljanje preverjanj in ocenjevanij,
potek govorilnih ur, vodenje razreda, administrativna znanja in Solska
dokumentacija, Solska zakonodaja, vzgojna problematika in delo s
problemati¢nimi ucenci, uporaba e-asistenta itd.

Na vprasanji glede kariernega razvoja diplomanti odgovarjajo: Aliimate nacrte
za karierni razvoj?: Da (2025: 28%,; 2024:29%; 2023: 37%; 2022: 39%, 2021: 28%)),
Ne (2025: 40%; 2024: 38%,; 2023: 37%; 2022: 44%, 2021: 48%), Neopredeljeni
(2025: 32%,; 2024: 34%; 2023: 25%; 2022: 17%, 2021: 24%)).

Katere nacrte imate za karierni razvoj: dodatna izobrazevanja, specializacije,
doktorski Studij, dodatni magistrski Studij, sodelovanje s tujino, Sola za
ravnatelje, napredovanje v nazivih, sodelovanje v projektih, usposabljanje v
tujini...

Glede vklju€evanja v Alumne PEF (APEF) diplomanti odgovarjajo: Ali poznate
APEF? Da (2025: 54%; 2024: 53%; 2023: 54%,; 2022: 60%, 2021: 53%), Ne (2025:
14%,; 2024: 13%; 2023: 22%; 2022: 23%, 2021: 22%); Ali ste se vClanili v APEF? Da
(2025:22%; 2024: 29%; 2023: 34%; 2022: 21%, 2021: 177%), Se ne (2025: 16%; 2024:
10%; 2023: 9%; 2022: 21%, 2021: 31%), Se ne bom (2025: 31%,; 2024: 27%; 2023:
33%; 2022: 40%, 2021: 26%).

Zaposljivost diplomantov po programih je tako kot vselej razlicna. Podatki so
podobni lanskim. Glede na vprasanje, ali so trenutno zaposleni, si diplomanti
letos po programih sledijo takole: RP 94%, LP 73%, PP 95%, PV 81%/88%, SP
86%, SRP 89%, LS 90%, KZ 77% (RP 94%, LP 77%, PP 96%, PV 74%/100%, SP
95%, SRP 97%, LS 75%, KZ 91%).

2.7 Podporna podrocja
2.7.1 Avtonomija in finance

StratesSke aktivnosti:

1.

Zastopati avtonomnost univerze pri spreminjanju zakonodaje

80



2. Zagotoviti dodatne razvojne vire financiranja

Redne aktivnosti:
Vodenje in upravljanje

Zagotoviti izvajanje Studijskega procesa v novih pogojih in tudi nemoteno
delovanje vseh ostalih podrocij fakultete je poseben izziv ob sicerSnjem ukvarjanju
z zagotavljanjem financne stabilnosti fakultete (izredni Studij, pridobivanje
projektov, Studij v tujini ipd.) in zagotovitvijo ustrezne kadrovske strukture za
izvedbo studijskih programov in delovanje UL PEF. Kot kljucni izziv za naprej sicer
Se naprej ostaja priprava novih (enovitih) magistrskih Studijskih programov.
Trenutno potekajo postopki priprave enovitih magistrskih Studijskih programov
Razrednega pouka, Logopedije in surdopedagogike, Socialne pedagogike ter
Specialne in rehabilitacijske pedagogike. Glede programa Razredni pouk, ki ga
izvajamo vse tri pedagoske fakultete v Sloveniji, smo se na skupnih sestankih
poenotili glede strukture enovitega programa in zastopanosti predmetnih
podrodij.

IzboljSave in dobre prakse Obrazlozitev vpliva na kakovost

2.7.2 Procesi in infrastruktura

Strateske aktivnosti:
1. Optimizirati procese v strokovnih sluzbah
2. Informacijsko podpreti (digitalizirati) procese
3. Vzpostaviti trajnostno naravnano investicijsko politiko
4. Nuditi strokovno pomoc v procesih mednarodnih akreditacij/evalvacij

Redne aktivnosti:
lzvajanje nacrta ravnanja s stvarnim premoZenjem
Delovanje informacijskega sistema

Na podrocju varnosti smo koncali s projektom implementacije in uvedbe dvo
faktorske avtentikacije. Vse z namenom, da zagotovimo ¢im visji nivo varnosti
digitalnih identitet PEF ter posledi¢no poslovno informacijskih sistemov. Projekt
tece dobro. Uporabniki digitalnih identitet so spremembe sprejeli dobro in so jim
naklonjeni, kar kaze na njihovo zavedanje, kako pomembna je danes digitalna
varnost.
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V letu 2025 smo nadaljevali vsebinski razvoj spletne strani e-pomoc PEF ter tako
zaposlenim in Studentom omogodili dostop do novih vsebin. Projekt uspesno tece
ze nekaj let in je v tem casu zrastel v vsebinsko precej uporabno spletno mesto, ki
uporabnikom sluZi kot prva info tocka v primeru vprasanj ali tezav.

Presli smo na Se vecjo uporabo dokumentnega sistema GC (arhiviranje
dokumentov).

Na podrocju racunalniSkega omreZzja smo razsirili pokritost stavbe z brezzi¢nim
EDUROAM omrezjem.V ta namen smo na vec mestih namestilinove WiFi dostopne
tocke. Nadaljevali pa smo tudi s posodobitvijo racunalniSkega omrezja (razsiritvijo
Stevila ETH vticnic ipd.) v kabinetih pedagoskih delavcev.

Tudi v letu 2025 smo visokosolski informacijski sistem VIS nadgradili z novimi
funkcionalnostmi in sicer: implementacija digitalnih prilog k diplomi in prijave na
izmenjavo za zaposlene v slovenskem in angleskem jeziku.

Na podrocju racunalniSkega omreZja smo razsirili pokritost stavbe z brezzi¢nim
EDUROAM omrezjem.V ta namen smo na vec mestih namestilinove WiFi dostopne
tocke. Nadaljevali pa smo tudi s posodobitvijo racunalniSkega omrezja (razsiritvijo
Stevila ETH vticnic ipd.) v kabinetih pedagoskih delavcev.

- Nadgradnja modula prosnje z interakcijo v dokumentnem sistemu GC -
implementacija Studentskih map, v katere se vlagajo dokumenti Studenta
(nadgradnja je bila realizirana v okviru programa NOO-ULTRA za vse clanice
UL).

- Uvedba multifaktorske avtentikacije za Studente.

- Razsiritev funkcionalnosti narocanja Studentov na sistematski pregled in
celjenje Se za druga opcijska neobvezna cepljenja (npr.: HPV ..)

- Vzpostavitev e-hrambe evidencnih podatkov iz vpisnega lista v
dokumentnem sistemu GC.

- Ureditev izpisa potrdila o opravljenih obveznostih za Studente na izmenjavi.

Fakulteta bi bila potrebna celovite prenove prostorov in opreme, saj velik del
stavbnega pohistva in opreme izvira iz casov, ko je bila stavba zgrajena, torej 40 let
nazaj. Zaradi omejenih financnih zmoznosti lahko fakulteto prenavljamo in
posodabljamo le po postopnih, minimalnih korakih. V letu 2026 bomo v okviru
moznosti nadaljevali s prenovo stavbe in prostorov fakultete.

IzboljSave in dobre prakse ObrazloZitev vpliva na kakovost

V letu 2025 smo iz sklopa projektov REACT in
NOO namestili vso IT opremo (prenosni
racunalniki, tablice, stacionarni racunalniki z
monitorji, interaktivni monitorji, tiskalniki, 4K
videokonferencne kamere) S tem smo koncali
velji projekt posodobitve petih najvecjih | BoljSa multimedijska opremljenost fakultete.
racunalniskih ucilnic v moderna multimedijska
okolja z namenom Studentom omogoditi
kakovostno in moderno u¢no okolje.

Presli smo na Se vecjo uporabo dokumentnega
sistema GC (arhiviranje dokumentov).

Na podrocju varnosti smo koncali s projektom | Preskok na visji nivo varnosti podatkov in
implementacije in uvedbe dvo faktorske |poslovno informacijskih  sistemov. Nizja
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avtentikacije. Vse z namenom, da zagotovimo
¢im visji nivo varnosti digitalnih identitet PEF ter
posledicno poslovno informacijskih sistemov.
Projekt tece dobro. Uporabniki digitalnih
identitet so spremembe sprejeli dobro in so jim
naklonjeni, kar kaze na njihovo zavedanje, kako
pomembna je danes digitalna varnost.

verjetnost za nepooblasc¢en dostop do zaupnih
podatkov in informacij.

V letu 2025 smo nadaljevali vsebinski razvoj
spletne strani e-pomoc PEF ter tako zaposlenim
in Studentom omogodili dostop do novih
vsebin. Projekt uspesno tece Ze nekaj let in je v
tem casu zrastel v vsebinsko precej uporabno
spletno mesto, ki uporabnikom sluzi kot prva
info tocka v primeru vprasanj ali tezav.

Pohitritev postopka
informacij.

dostopa do kljuc¢nih

Na ravni infrastrukture oz. stavbe smo v letu
2024 na PEF: zamenijali 20 % strehe, zgradili in
opremili interaktivno okolju prijazno ucilnico,
celotno prenovili telovadnico - Galerija,
knjiznico UL PEF opremili s 83 kompleti tabli¢nih
racunalnikov, sodobno opremili z IKT opremo 5
ucilnic (104, 105, P038, P0O73 in 410), zgradili 2
nova kabineta za 11 zaposlenih, 5 kabinetov
opremili z inverterskimi klimatskimi napravami,
postavili nova stojala za 20 koles, zamenjali
celotno pohistveno opremo v racunalniski
ucilnici st. 410 in nabavili 14 kosov 3D tiskalnikov.

Zagotavljanje ustreznih pogojev in skrb za
premozenje.

Nadgradnja centralnega poslovnega
informacijskega sistema APIS (SAP) za podporo
vodenju poslovnih funkcij Univerze v Ljubljaniin
Pedagoske fakultete, zlasti na podrocju financne
kontrole.

Nadgradnja omogoca sproten vpogled v
trenutno financ¢no stanje po posameznih
stroskovnih mestih in projektih ter prispeva k
velji preglednosti in uclinkovitosti finan¢nega
upravljanja.

Vzpostavitev  sistematicCnega nadzora nad
odprtimi  terjatvami  preko  centralnega
poslovnega informacijskega sistema APIS (SAP),
ki omogoca sprotno spremljanje zapadlosti
terjatev, avtomatizirano opominjanje dolznikov
ter pravocCasno izvajanje postopkov izterjave.

S tem se zmanjSujejo financna tveganja in
izboljsuje likvidnost fakultete.

IzboljSanje delovnih pogojev zaposlenih z
obnovo sedmih delovnih kabinetov, izvedeno v
letu 2025, kar prispeva k boljsi delovni
ucinkovitosti in zadovoljstvu zaposlenih.

Boljsi delovni pogoji.

Odziv na povecane stroske poslovanja, zlasti na
podrocju materialnih stroskov, ki so posledica
dotrajanosti stavbe, rasti cen energentov in
omejenih financnih sredstev.

Zagotavljanje financ¢ne stabilnosti fakultete.

Kljub oteZenim investicijskim moZnostim je
fakulteta v letu 2025 pricela s pripravo razpisne
dokumentacije za priavo na javni poziv
JP_0JS_535_2025 z namenom pridobitve
dodatnih sredstev za izboljSanje energetske
ucinkovitosti in potresne varnosti objekta.

BoljSa energetska ucinkovitost in financni

prihranki fakultete.

Strateska aktivnost UL

Odgovornost
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Izboljsati organizacijo
dovozain hrambe
racunalniske opreme
ter zagotoviti
ustrezno delovno
okolje za ucinkovito
izvajanje nalog RC
PEF.

V letu 2026 je
nacrtovana
reorganizacija
postopka dovoza,
skladisc¢enjain
priprave racunalniske
opreme pred
namestitvijo v
ucilnicah in kabinetih.
Namen ukrepa je
zagotoviti boljsi
nadzor nad opremo,
varnejSe in
ucinkovitejse ravnanje
Z njo ter optimizacijo
logisti¢nih poti.
Socasno je
predvidena
sprememba
pohistvene ureditve v
prostoru P024, s
¢imer se bo
omogocilo bolj
nemoteno, varno in
funkcionalno delo
RacunalniSkega centra
UL PEF.

Vodstvo fakultete

Investicijska politika

Zagotavljanje
ustreznih delovnih
pogojev in skrbi za

premozenje, v skladu
s finan¢nimi
Zmoznostmi.

V letu 2026 se na ravni
stavbe nacrtuje
prenova devetih

delovnih kabinetov in

dveh laboratorijev na
Oddelku za biologijo
in kemijo. Prav tako je
predvidena priprava
investicijskega
projekta za
energetsko prenovo
stavbe po modelu
javno-zasebnega
partnerstva ter odziv
na javno povabilo st.
JP_0JS_535_2025.V
sodelovanju z druzbo
Elektro Ljubljana d.d.
je nadrtovana
namestitev elektricne
polnilnice za polnjenje
elektri¢nih vozil na
juznem parkiriscu.
Predvidena je tudi
posodobitev oziroma
nabava Sportne
opreme v telovadnici
ter prenova

Vodstvo fakultete

Investicijska politika
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posameznih delov
telovadnice s
spremljajocimi
prostori, vklju¢no z
garderobami,
umivalnicami in
sanitarijami. Na ravni
celotne stavbe je
nacrtovana delna
obnova internetnega
in telefonskega
omrezjas prehodom
na IP-telefonijo.

Zagotavljanje
ucinkovitegain
preglednega
delovanija strokovnih
sluzb z uvedbo ticket
sistema (helpdeska
UL PEF)

Vletu 2026 je
nacrtovana
optimizacija procesov
v strokovnih sluzbah z
uvedbo ticket sistema
(helpdeska UL PEF) za
vse strokovne sluzbe
na UL PEF.S tem se
bo zagotovila vedja
preglednost,
sledljivost,
ucinkovitost in
pravocasnost
obravnave zahtevkov
ter izboljsala
komunikacija med
zaposlenimiin
strokovnimi sluzbami.

Vodstvo fakultete

Optimizacija procesov

Izboljsanje
organizacije
parkiranja in odprava
parkirne stiske na
obmocju UL PEF.

V letu 2026 je
nacrtovanaizvedba
ukrepov za izboljSanje
dostopnosti in
organizacije parkirnih
povrsin na obmocju
Pedagoske fakultete
Univerze v Ljubljani.
Ukrep vkljucuje
analizo trenutne
zasedenosti parkirisc,
optimizacijo
razporeditve parkirnih
mest ter uvedbo
sistemskih resitev za
ucinkovitejsSe
upravljanje parkiranja.
Po potrebi se bodo
izvedle tudi manjse
prostorske in
tehnic¢ne prilagoditve,
ki bodo omogocile
boljsi izkoristek
obstojecih povrsin.

Vodstvo fakultete

Investicijska politika
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Del mizin stolov
namenjenih
uporabnikom
knjiznice je dotrajan

Posodobitev knjiznice
bi omogocila, boljso
uporabnisko izkusnjo.

Vodstvo fakultete

Investicijska politika

Potencialna nevarnost
loma stekel vitrin na
hodniku

Zamenjava steklenih
vitrin z lesenimi
omarami.

Vodstvo fakultete

Investicijska politika

Studijski prostor za
skupinsko delo, ki bi
bil na voljo
uporabnikom tudi
izven delovnega Casa

Pridobitev ucilnice, ki
meji na knjiznico, ter
ureditev dostopa, ki
bi omogocil uporabo
prostora tudi izven

Vodstvo fakultete

Optimizacija procesov

nacrtovanja
organizacije notranjih
prostorov se vkljuci
nacelo mati¢nosti
ucilnic, tako da tudi
programi oz. smeri, ki
mati¢nih prostorov
nimajo, pridobijo
svojo mati¢no
ucilnico. V skladu s
tem se preveri
moznosti organizacije
urnika.

nacrtovanja
organizacije notranjih
prostorov se vkljuci
nacelo maticnosti
ucilnic, tako da tudi
programi oz. smeri, Ki
mati¢nih prostorov
nimajo, pridobijo
svojo mati¢no
ucilnico. V skladu s
tem se preveri
moZnosti organizacije
urnika.

knjiznice delovnega Casa
knjiznice.
V strategijo V strategijo Vodstvo fakultete Optimizacija procesov

2.7.3 Razvoj kadrov

StratesSke aktivnosti:

1. Vzpostaviti kompetencne modele zaposlenih na UL
2. Kadrousko okrepiti UL

Redne aktivnosti:

lzvajanje kadrovskega razvoja in nacrta

Ob izteku leta 2025 je bilo na PEF zaposlenih 254 delavcev ( 0z. 244,05 FTE), od
tega 173 pedagoskih delavcev - podskupina D019 in DO17 (oz. 168,88 FTE), 23
raziskovalcev - podskupina H ( 0z.17,92 FTE) in 58 strokovnih in tehnicnih delavcev
- podskupina D05 in D09 (o0z. 57,25 v FTE). Na dan 31.12. 2024 je bilo zaposlenih 233
oseb, kar pomeni, da se je v letu 2025 skupno Stevilo zaposlenih povecalo za 21.

V skladu s Kadrovskim nacrtom 2025 je fakulteta okrepila pedagoski kader. Na
dan 31.12.2025 je bilo med pedagoskimi delavci zaposlenih 102 visokosolska ucitelja
(36 moskih in 66 Zensk), kar predstavlja povecanje za stiri v primerjavi z letom 2024,
ko je bilo zaposlenih 98 visokoSolskih uciteljev (36 moskih in 62 Zensk).

Stevilo asistentov se je prav tako povecalo. Na dan 31. 12. 2025 je bilo zaposlenih
73 asistentov (16 moskih in 57 Zensk), medtem ko jih je bilo na dan 31.12. 2024 69 (17
moskih in 52 Zensk), kar pomeni povecanje za stiri.
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Na podrocju raziskovalne dejavnosti je bila izvedba Kadrovskega nacrta 2025
usmerjena v krepitev raziskovalnih zmogljivosti. Stevilo raziskovalcev in znanstvenih
sodelavcev je na dan 31. 12. 2025 znasalo 21 (7 moskih in 14 zensk), med njimi ena
mlada raziskovalka. Na dan 31. 12. 2024 je bilo zaposlenih 13 raziskovalcev (3 moski
in 10 zZensk), prav tako z eno mlado raziskovalko. Skupno se je Stevilo raziskovalnih
delovnih mest povecalo za osem.

Na podrocju strokovnih, tehni¢nih in tehniskih sodelavcev je bilo na dan 31. 12.
2025 zaposlenih 58 oseb (15 moskih in 43 Zensk), v primerjavi z letom 2024, ko je bilo
zaposlenih 53 oseb (15 moskih in 38 Zensk).

Na dan 31. 12. 2025 je bilo zaposlenih 94 oseb starih do 40 let, od tega 51
pedagoskih delavcev. V starostni skupini 41-55 let je bilo zaposlenih 97 oseb (63
pedagoskih), medtem ko je bilo nad 55 let 63 zaposlenih (55 pedagoskih).

Za primerjavo, na dan 31.12. 2024 je bilo zaposlenih 83 oseb starih do 40 let (54
pedagoskih), 93 oseb v starostni skupini 41-55 let (64 pedagoskih) in 57 oseb nad
55 let (49 pedagoskih).

Tudi v letu 2024/2025 je bil poseben poudarek namenjen kakovostnemu
vodenju postopkov prve in ponovne izvolitve v naziv visokoSolskih uciteljev,
sodelavceyv in raziskovalcev za vse redno zaposlene pedagoske delavce in zunanje
sodelavce.

V casu od 1. oktobra 2024 do 30. septembra 2025 je fakulteta vodila skupaj 55
habilitacijskih postopkov za izvolitev v naziv od tega je vodila 29 postopkov za prvo
izvolitev (13 postopkov za prvo izvolitev v uditeljski naziv oz. visji naziv in 16
postopkov za prvo izvolitev v naziv visokoSolski sodelavec - asistent) in 26
postopkov za ponovno izvolitev (7 postopkov za visokosolskega ucitelja — docenta
in 19 postopkov za ponovno izvolitev v naziv visokosSolski sodelavec - asistent).

Od vseh vodenih postopkov jih je bilo 49 postopkov vodenih za zaposlene na
UL PEF in 6 postopkov za zunanje sodelavce, ki so bili kasneje vkljuceni v Studijski
proces na UL PEF.

Med habilitacijskimi postopki za izvolitev v uciteljski naziv, ki so se vodili za
zaposlene na UL PEF ali zunanje sodelavce, je bilo 13 postopkov uspesno zakljucenih
in so se koncali s prvo izvolitvijo v visji naziv visokosolskega ucitelja: 4 za izvolitev v
naziv redni profesor, 1 za izvolitev v naziv izredni profesor in 8 za izvolitev v naziv
docent.

Poleg postopkov, ki jih je za zaposlene na UL PEF in za zunanje sodelavce UL
PEF vodila UL PEF, pa so bili zaposleni UL PEF v visji naziv visokoSolskega ucitelja
izvoljeni tudi v 2 postopkih na drugih fakultetah, in sicer: 1v naziv visokosolski ucitelj
— redni profesor in 1v naziv visokosolski ucitelj - docent.

Zaposleni na UL PEF so tudi v letu 2025 prejeli razlicne nagrade in priznanja:

- prof. dr. Mojca JuriSevic je prejela priznanje Drustva psihologov Slovenije
(DPS) za leto 2025 za prispevek k promociji in prepoznavnosti psiholoske znanosti
na podrocju vzgoje in izobrazevanja v slovenskem in mednarodnem okolju;

- prof. Crtomir Frelih je prejel Nagrado Riharda Jakopica 2025, prav tako pa je
bil imenovan za ¢astnega obcana Bohinja;

- prof. Mirko Bratusa je bil izvoljen za rednega ¢lana SAZU;

- prof. dr. Iztok Devetak postal predsednik Sekcije za kemijsko izobrazevanje
(Division of Chemical Education) pri Evropskem kemijskem drustvu (EuChemS);
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- prof. dr. Pavel Zgaga je prejel naziv zasluznega profesorja Univerze v Ljubljani;

- Petra Zuccato je prejela priznanje Univerze v Ljubljani strokovnim sodelavkam
in sodelavcem za pomemben prispevek k izboljSanju delovnih procesov in pozitivni
klimi na ¢lanicah in rektoratu;

- doc. dr. Gregor Bavdek je skupaj s soavtorji prejel Priznanje za najodlicnejse
raziskovalne dosezke Univerze v Ljubljani za leto 2025;

- Doc. dr. Mojca Poredos je prejela Svecano listino Univerze v Ljubljani za mlade
visokoSolske ucitelje;

- doc. dr. Vesna Gersak je prejela naziv kongresna ambasadorka za leto 2025;

- prof. dr. Dusan Repovs je bil po izboru Univerze Stanford ze Sesto leto
zapored uvrsc€en na seznam dveh odstotkov najboljsih znanstvenikov na svetu. Prof.
Repovs je bil uvricen na ta prestizni seznam v letih 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 in
2025. Dr. DuSan Repovs je prav tako prejel priznanje Highly Ranked Scholar - Prior
Five Years za podrocje Nonlinear functional analysis, ki ga podeljuje ScholarGPS -
Powering Scholarly Analytics. Priznanje je prejel za izjemne dosezke, s katerimi se
uvrsca med 0,05% najbolj uspesnih na omenjenem podrodju.

Poleg priznanj in nagrad zaposlenih pa velja izpostaviti tudi nagrade in
priznanja, ki so jih prejeli studenti UL PEF: Nina Zumer je prejela PreSernovo nagrado
Univerze v Ljubljani na predlog Pedagoske fakulteta UL za delo z naslovom Motnje
vescine hranjenja in poziranja pri poznih nedonosenckih. Ajda Bojnec, Lara Koci in
Nur Ziva Kranjec so prejele svecane listine za najboljse $tudijske dosezke.

IzboljSave in dobre prakse ‘ ObrazloZitev vpliva na kakovost ‘

Nove zaposlitve iz naslova
projektov.

Zaposleni na fakulteti so prejemniki razli¢nih
nacionalnih in mednarodnih nagrad.

Med habilitacijskimi postopki za izvolitev v
uciteljski naziv, ki so se vodili za zaposlene na UL
PEF ali zunanje sodelavce, je bilo 13 postopkov
uspesno zakljuenih in so se koncali s prvo
izvolitvijo v visji naziv visokoSolskega ucitelja: 4
za izvolitev v naziv redni profesor, 1za izvolitev v
naziv izredni profesor in 8 za izvolitev v naziv
docent.

pridobljenin |\ 1 \ost raziskovalnega dela fakultete.

Dvig ugleda fakultete.

Zagotavljanje ustreznih pedagoskih kadrov.

Strateska aktivnost UL

Odgovornost

Kadrovska in Vodstvo fakultete

organizacijska

Vzpostavitev sluzbe
za kakovost in sluzbe

Kadrovske okrepitve

okrepitev fakultete na
ravni strokovnih sluzb
za podrocdje kakovosti,
promocije (PR) in
zaloZbe. Zagotoviti
ustrezne kadrovske
pogoje za
sistemati¢no, nacrtno
in pregledno vodenje
ter organiziranje vseh

Za promocijo.
Vkljucitev v kadrovski
nacrt fakultete in
razpis za delovna
mesta. Analiza
delovanja Komisije za
tisk in zaloZnistvo
glede moZnosti
zaposlitve novega
strokovnega delavca
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ravni promocije
fakultete.

(polovic¢na zaposlitev)
za zalozbo.

Uvedba sredstev IRD
(Individualno
raziskovalno delo).

Priprava finan¢nega
nacrta za realizacijo
uvedbe sredstev IRD.

Vodstvo fakultete

Kadrovske okrepitve

Uresni¢evanje
moZnosti sobotnega
leta v skladu s
prenovljeno
zakonodajo.

Uresnicevanje
moznosti sobotnega
leta v skladu s
prenovljeno
zakonodajo.

Vodstvo fakultete

Kadrovske okrepitve

2.7.4 Zagotavljanje skladnosti

Etika in integriteta
Notranji nadzor
Varstvo osebnih podatkouv

Na fakulteti skrbimo za eticno obravnavo zaposlenih in Studentov ter njihovo
integriteto. Prav tako skrbimo za notranji nadzor nad delovanjem fakultete in
ustrezno obravnavo in varstvo osebnih podatkov.

Na fakulteti deluje Komisija za etiko Pedagoske fakultete UL (KEPEF), ki
obravnava vloge za eticno presojo raziskav, ki potekajo v okviru Pedagoske
fakultete Univerze v Ljubljani in vkljucujejo delo z ljudmi. V obravnavo sprejema
vloge vlagateljev, ki so lahko zaposleni na UL PEF in ki prihajajo izven UL PEF. KEPeF
podaja mnenja o predlogih raziskav, ki vkljucujejo delo z ljudmi, pri tem uporabljajo
raziskovalne metode druzboslovnih in humanisti¢nih znanosti in sodijo na naslednja
znanstvena podrocja: edukacijske vede, izobrazevanje uciteljev, socialna
pedagogika, specialna in rehabilitacijska pedagogika, logopedija in
surdopedagogika, tiflopedagogika in pedagogika specificnih ucnih tezav,
supervizija in osebno organizacijsko svetovanje, kognitivha znanost in druga
znanstvena podrodja, ki jih razvija UL PEF.

Na fakulteti smo v letu 2025 prav tako sprejeli Smernice za eti¢no uporabo
generativne umetne inteligence v pedagoskem procesu, ki so namenjene
Studentom in zaposlenim na Pedagoski fakulteti Univerze v Ljubljani za
zagotavljanje eticne, odgovorne in ucinkovite uporabe generativhe umetne
inteligence v pedagoskem procesu. Njihov namen je zagotoviti, da generativna
umetna inteligenca z zagotavljanjem transparentnosti, avtenti¢nosti in eti¢ne
uporabe krepi akademsko integriteto, pri cemer ne sme nadomestiti lastnega
razumevanja, interpretacije in kriticnega razmisljanja.

Izboljsave in dobre prakse

ObrazloZitev vpliva na kakovost

Na fakulteti smo v letu 2025 sprejeli Smernice za
eti¢no uporabo generativhe umetne inteligence
v pedagoskem procesu

Visja raziskovalna Studentov in

zaposlenih.

integriteta
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Cilji Ukrepi Odgovornost Strateska aktivnost UL
/ / / /

2.7.5 Komuniciranje z javnostmi

V letu 2025 je UL PEF namenila Se vec pozornosti zagotavljanju stikov z javnostjo,
tako v okviru promocije studijskih programov in drugih aktivnosti fakultete (npr.
ozavesCanje v okviru Eko PEF), promocije zaposlenih in Studentov, kot tudi
promociji izobrazevanja uciteljev in drugih strokovnih delavce na podrocju
edukacije na splosno. Poleg Ze utecenih nacinov promocije nasih Studijskih
programov v javnosti (npr. Informativa 2025, informativni dnevi, sodelovanje na
razlicnih predstavitvah v srednjih Solah ipd.), smo nadaljevali z aktivnim
obvescanjem javnosti tudi preko socialnih omrezij (Facebook, X, Instagram).
V letu 2025 smo v Alumni klub UL PEF vpisali 103 nove clane.

IzboljSave in dobre prakse Obrazlozitev vpliva na kakovost

V letu 2025 smo v Alumni klub UL PEF vpisali 103
nove Clane. Prijavili smo se v program Mentorski
pari in ga uspedno zakljucili s 30 realiziranimi
pari.

Boljse komuniciranje fakultete z javnostjo.

Odgovornost StrateSka aktivnost UL

Neenotno
komuniciranje z
javnostjo s strani

razli¢nih deleznikov
na fakulteti.

Vzpostavitev PR

slusbe. Vodstvo fakultete /

2.8 Razvojnicilji

IzboljSave in dobre prakse ObrazloZitev vpliva na kakovost

Odgovornost
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2.9 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Nekatere predvidene ukrepe za leto 2025 smo uspesno realiziraliin so dali pozitivne
rezultate, dolocene smo vkljucili v program dela. Nekateri ukrepi, ki so bili
nacrtovani, so bili po ponovni presoji opusceni, nekateri ostajajo na ravni predloga
in se bo o njih ponovno premislilo, nekateri pa so delno realizirani, kar pomeni, da
se je njihova realizacija sicer zacela, vendar zaradi njihove dolgorocnejSe narave ali
zaradi objektivnih okoliscin prenesla tudi naprej v leto 2026.

Zakljucimo lahko, da se je vecina ukrepov, nacrtovanih za leto 2025, ki so bili
zapisani v Letnem porocilu 2024, uspesno realizirala ali pa je v postopku realizacije.

Ukrepi, ki jih vklju€ujemo v Letno porocilo so v glavnini sistemske narave, zato
se kontinuirano nadaljujejo iz leta v leto. Te ukrepe vsakoletno dopolnjujemo z
ukrepi, ki jih zaznamo skozi priporocila vzorénih evalvacij, samoevalvacij Studijskih
programov in na osnovi potreb, ki jih identificirajo razlicni organi fakultete (npr.
Komisija za kakovost).

Velik del ukrepov, ki so bili v preteklih letih realizirani ali delno realizirani je bil
vezan na zaznavanje pomanjkljivosti, ki smo jih odkrivali v evalvacijah bolonjskih
Studijskih programov prve in druge stopnje od zacetka njihovega izvajanja. V
nacrtovanih in realiziranih ukrepih v preteklih letih smo zaznane pomanjkljivosti
poskusali sproti odpravljati s popravki posameznih sestavin Studijskih programov.
Ker tovrstni ukrepi niso resili problemoyv sistemsko in celovito, smo v letu 2025 na
osnovi celovite analize vseh ugotovljenih pomanijkljivosti nadaljevali s pripravo
novih enovitih magistrskih Studijskih programov. S pripravo novih magistrskih
Studijskih programov bomo nadaljevali tudiv letu 2026. Za nekatere nove programe
ze predvidevamo, da jih bomo dali v postopek akreditacije.
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2.9.1 Realizacija predlogov ukrepov za leto 2025

PODROCIE

Odli¢nost v
izobrazevanju

CIL]

Oblikovanje enovitih
magistrskih Studijskih
programov (SRP, LS, RP in
DU) in oddaja vlog na UL.

UKREP

Dokoncanje procesa snovanja enovitih
magistrskih Studijskih programov (SRP, LS, RP
in DU), uskladitev z UL in oddaja vlog na UL.

STATUS

delno realiziran (v teku)

Vkljucevanije
interdisciplinarnosti v
nove Studijske programe.

Poleg tekmovalnosti, ki spodbuja teznjo po
odli¢nosti, je danes nujno tudi razvijanje
sodelovalnega odnosa v interdisciplinarnih
timih, zato bomo nove $tudijske programe
oblikovali tako, da bo poskrbljeno za
oblikovanje Studentovega
veldimenzionalnega pogleda na vprasanjain
izzive sodobnega ¢asa.

delno realiziran (v teku)

Odzvati se na alarmantno
pomanjkanje pedagoskih
delavcev v osnovnihin
srednjih Solah. Okrepiti
promocijo Studijskih
programov, Se posebe;j
na podrodjih posebej
deficitarnih poklicev kot
je dvopredmetni ucitelj.

Nacrtna in sistematic¢na promocija Studijskih
programov v okviru Ze obstojecih dogodkov,
npr. Informativa, informativni dnevi, in v
sodelovanju s projektom NOO PSP).
Prizadevanije za razli¢ne aktivnosti, ki so v
pristojnosti resornega ministrstva, npr.
kadrovske Stipendije za deficitarne poklice, pa
tudi ustrezna umestitev plac¢ pedagoskih
delavcev v novi placni lestvici javnega sektorja
in boljsi pogoji dela za zaposlene v Solskem
sistemu.

delno realiziran (v teku)

Povecati Stevilo
doktorskih Studentov, ki
(pravocasno) uspesno
zakljucijo doktorski Studij.

Oblikovanje internih raziskovalnih skupin, v
katerih bi sodelovali doktorandi in njihovi
mentorji.

delno realiziran (v teku)

Spodbuditi ¢im vedjo
mednarodno izmenjavo
pedagoskih delavcev in
Studentov v okviru
Comenius Association
(Comenius - European
Higher Education
Network of Teacher and
Social Education).
Clanstvo v tem zdruZeniju
Studentom in zaposlenim
Pedagoske fakultete
odpira ve¢ moznosti za
mednarodno
sodelovanje, izmenjave in
sodelovanje na podrodju
raziskovalne dejavnosti.

Comenius mreZa vsako jesen organizira
srecanje na eni izmed ¢lanic zdruzZenja in v letu
2025 bo gostiteljica srecanja UL PEF. Srecanje
bo potekalo 22.-24.9.2025. Srecanja se bodo
udelezili predstavniki (mednarodni
koordinatorji in akademsko osebje) Stevilnih
sorodnih evropskih institucij, med katerimi je
kar nekaj nasih Erasmus partnerskih institucij, s
katerimi Ze izvajamo izmenjave, nekaj pa je tudi
takih, s katerimi $e nimamo sklenjenega
dogovora.

realiziran

Krepiti
internacionalizacijo
doktorskega Studijain
spodbujati mobilnost
doktorskih Studentov z
namenom pridobivanja
mednarodnih izkusenj ali
opravljanja dela studija na
tujih raziskovalnih
ustanovah.

Krepiti internacionalizacijo doktorskega studija
in spodbujati mobilnost doktorskih Studentov z
namenom pridobivanja mednarodnih izkusenj
ali opravljanja dela studija na tujih raziskovalnih
ustanovah.

delno realiziran (v teku)

Spodbujati mednarodno
mobilnost Studentov.

Preoblikovati merila za priznavanje obveznosti
opravljenih na tuji ustanovi pri izmenjavah
Studentov in jih narediti jasnejSe, predvsem pa
omogociti Studentom, da bo ¢im manj
obveznosti le delno priznanih, kar otezuje
mednarodno mobilnost Studentov.

delno realiziran (v teku)
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Vzpostavitev partnerstva
za STE(A)M.

Sodelovanije pri vzpostavljanju partnerstva.
Sodelovanje pri razvoju programa
usposabljanja za Studente ped. smeri, kako
vpeljati STE(A)M.

delno realiziran (v teku)

Uresnicevanije ciljev
trajnostnega razvoja in
digitalnih kompetencv
posodobljenih u¢nih
nacrtih obveznihin
izbirnih predmetov
Studijskih programov.

Izvajanje posodobljenih predmetov in novih
izbirnih predmetov, ki vsebujejo vsebine
trajnostnega razvoja in digitalnih kompetenc.

realiziran

V luci vse splosne
dostopnosti umetne
inteligence bo potrebno
premisliti, kako
zagotavljati in vrednotiti
kakovost pedagoskega
procesa (npr.izvedba in
ocenjevanje seminarjev).

Vzpostaviti mehanizme za preprecevanje
zlorab rabe umetne inteligence v okviru
pedagoskega procesa (npr. izvedba in
ocenjevanje seminarjev). Organizirati
izobraZzevanja v Zivo in na daljavo (domaca in
tuja) na temo preprecevanja zlorabe umetne
inteligence v pedagoskem procesu.
Organizirati izobraZevanja za uporabo umetne
inteligence za zaposlene.

delno realiziran (v teku)

Vnasanje sodobnih
vsebin na doktorskem
Studijskem programu ni
vedno usklajeno z uénimi
nacrti (Priporocilo
vzorcne evalvacije
doktorskega Studijskega
programa lzobrazevanje
uciteljev in edukacijske
vede).

Na priporocilo skupine strokovnjakov v
postopku vzorcne evalvacije doktorskega
Studijskega programa, ki je bila izvedena v
Studijskem letu 2022/2023, bomo na
doktorskem Studijskem programu uskladili
vnasanje sodobnih vsebin z u¢nimi nacrti.

delno realiziran (v teku)

Nadgraditev vsebin s
podrocja metodologije, s
sodobnimi pristopi (npr.
umetna inteligenca,
strojno ucenje ipd.)
(Priporocilo vzorcéne
evalvacije doktorskega
Studijskega programa
IzobraZevanje uditeljev in
edukacijske vede).

Na priporocilo skupine strokovnjakov v
postopku vzorcne evalvacije doktorskega
Studijskega programa, ki je bilaizvedena v
Studijskem letu 2022/2023, bomo na
doktorskem Studijskem programu razmislili o
moznostih nadgrajevanja vsebin s podrodja
metodologije s sodobnimi pristopi.

delno realiziran (v teku)

Pri u¢nih nacrtih
posodabljati tudi
kompetence, cilje in
vsebine, ne zgolj
literature (Priporocilo
vzorcne evalvacije
doktorskega Studijskega
programa lzobrazevanje
uciteljev in edukacijske
vede).

Na priporocilo skupine strokovnjakov v
postopku vzorcne evalvacije doktorskega
Studijskega programa, ki je bila izvedena v
Studijskem letu 2022/2023, bomo na
doktorskem Studijskem programu razmislili o
posodobitvah kompetenc, ciljev in vsebine
ucnih nacrtov.

delno realiziran (v teku)

Nadgraditi vkljucevanje
Studentov, ki niso
zaposleni na fakulteti, v
znanstveno-raziskovalno
delo (Priporocilo vzoréne
evalvacije doktorskega
Studijskega programa
Izobrazevanje uciteljev in
edukacijske vede).

Na priporocilo skupine strokovnjakov v
postopku vzorcne evalvacije doktorskega
Studijskega programa, ki je bila izvedena v
Studijskem letu 2022/2023, bomo na
doktorskem Studijskem programu razmislili o
moznostih nadgrajevanja vkljucevanja
Studentov v znanstevno-raziskovalno delo.

delno realiziran (v teku)

Bolj povezati razlicne
skupine Studentov

(zaposlene - nezaposlene,

tuje - domace)
(Priporocilo vzorcéne
evalvacije doktorskega
Studijskega programa
IzobraZevanje uditeljev in
edukacijske vede).

Na priporocilo skupine strokovnjakov v
postopku vzorcne evalvacije doktorskega
Studijskega programa, ki je bila izvedena v
Studijskem letu 2022/2023, bomo na
doktorskem Studijskem programu razmislili o
moznostih povezovanja razli¢nih skupin
Studentov.

delno realiziran (v teku)
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Odli¢nost v
znanosti in
umetnosti

Preoblikovanje programa
usposabljanja Pedagosko
andragosko
izobraZevanje (PAl) v
Mikrodokazila.

Prenova programa usposabljanja Pedagosko
andragosko izobraZevanje (PAl) in menjava
koordinatorja programa.

delno realiziran (v teku)

Analiza programov
permanentnega
izobrazevanja.

Analiza »Katis« in prouciti, katere programe je
smiselno ukiniti, preoblikovati oz. oblikovati na
novo.

delno realiziran (v teku)

TeZave z organizacijo
urnika.

Ker je v obstojecih prostorskih pogojih
nemogoce rediti tezave z organizacijo urnika in
pedagoskega procesa, bomo na UL sprozili
pogovore z vodstvom UL o tem, da imamo na
UL PEF izredno prostorsko stisko in da
potrebujemo sistemske resitve, e zelimo v
prihodnje zagotoviti dovolj pedagoskega
kadra za osnovne in srednje $ole.

delno realiziran (v teku)

V zvezi z oblikovanjem
enovitega magistrskega
Studijskega programa
Dvopredmetni ucitelj Se
niso razjasnjeni okviri in
izhodisca za pripravo
enovitega magistrskega
Studijskega programa
glede na obstojeci
program.

Oddelki, ki vodijo program Dvopredmetni
ucitelj se uskladijo glede izhodis¢ in smernic za
pripravo enovitega magistrskega Studijskega
programa Dvopredmetni uditelj.

delno realiziran (v teku)

Krepiti mednarodno
odmevnost znanstveno
raziskovalnega dela
zaposlenih.

Spodbujati znanstveno-raziskovalno aktivnost
zaposlenih na UL PEF in objave raziskovalcev
UL PEF prek internih razpisov za sofinanciranje
internih raziskovalnih projektov in sredstev
IRD. Delati na uvajanju prenovljenega sistema
projektne pisarne, spremljati financ¢ne situacije
posameznih projektov in zagotoviti dodatno
podporo mladim raziskovalcem pri njihovem
raziskovalnem delu v okviru Instituta za
znanstveno in raziskovalno delo UL PEF.

vklju€en v nov Letni program dela

Spodbujanje vklju¢evanja
fakultete v interne
projekte UL, kot so
ULTRA, INOVUP ULTRA,
Mikrodokazila, Digitalna
UL ipd.

Delati na uvajanju prenovljenega sistema
projektne pisarne, spremljati financ¢ne situacije
posameznih projektov in zagotoviti dodatno
podporo mladim raziskovalcem pri njihovem
raziskovalnem delu v okviru Instituta za
znanstveno in raziskovalno delo UL PEF.

realiziran

Povecati Stevilo
pridobljenih nacionalnih
raziskovalnih projektov.

Oblikovanije vedjih raziskovalnih skupin na
fakulteti, v katere bodo vkljuéeni zaposleni s
skupnimi raziskovalnimi interesi.

vklju€en v nov Letni program dela

Povecati Stevilo
mednarodnih
raziskovalnih projektov.

Oblikovanje mreze partnerskih institucij iz
tujine, ki se raziskovalno ukvarjajo z vsebinami s
podrodja izobrazevanja uciteljev in edukacijskih
ved.

vklju€en v nov Letni program dela

Znanje in izkusnje pri
pridobivaniju in izvajanju
projektov prenesti na
mlajse raziskovalce, da se
bodo lahko enakovredno
kosali pri pridobivanju
projektov na mednarodni
ravni.

Znanje in izkudnje pri pridobivanju in izvajanju
projektov prenesti na mlajse raziskovalce, da se
bodo lahko enakovredno kosali pri
pridobivanju projektov na mednarodni ravni.

vklju¢en v nov Letni program dela

Implementacija na
novoustanovljene
programske skupine.

Implementacija na novoustanovljene
programske skupine.

realiziran

Spodbujati delovanje
raziskovalnih centrov.

Vpeljati vsakoletne sestanke vodstva z
raziskovalnimi centri za ugotavljanje moznosti
podpore za njihovo nemoteno delovanje.

vklju€en v nov Letni program dela

V skladu z moZnostmi na
ravni fakultete
uresnicevati evropske in
nacionalne strategije
odprtega dostopa do

Prilagoditi interne razpise, znamenom
spodbujanja objavljanja v znanstvenih revijah
odprtega dostopa.

vklju¢en v nov Letni program dela
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Prenos znanja in
umetnosti

znanstvenih objavin
raziskovalnih podatkov.

Organizacija Znanstvenih
in umetniskih
popoldnevov na fakulteti.

Organizacija predstavitve rezultatov internih
projektov (mesecno, v okviru dolocenih
casovnih oken, namenjenih prav temu), in
drugih pomembnih znanstveno-raziskovalnih
dosezkov. Razsiritev znanstvenih popoldnevov
tudi na druge dosezke (ne zgolj projektne
rezultate). Spodbuditi motivacijo raziskovalcev
za udeleZbo na znanstvenih popoldnevih.

vklju¢en v nov Letni program dela

Popularizacija
raziskovalnega dela
zaposlenih.

Razvoj in izvedba aktivnosti v okviru Evropski
nodi raziskovalcev na razli¢nih podrogjih
znanstveno-raziskovalnega dela UL PEF.

vkljuéen v nov Letni program dela

Se vedja vkljucenost
Studentov v interne
projekte UL PEF ter
spodbujanje studentov k
sodelovanju v internih
projektih in k objavljanju
strokovnih in znanstvenih
¢lankov na podlagi
njihovih magistrskih del.

Spodbujanje zaposlenih k izvajanju internih
projektov na UL PEF, v katere naj vkljuCujejo
tudi Studente. Spodbujanje magistrantov k
temu, da na podlagi svojega magistrskega dela
napisejo strokovni ali znanstveni ¢lanek.

vklju€en v nov Letni program dela

Medijska odmevnost
razstav v Galeriji UL PEF.

Sistemati¢no obvescanje vseh medijev glede
razstavne dejavnosti Galerije UL PEF.

vklju€en v nov Letni program dela

Predstavitve umetniske
dejavnosti Studentov in
Oddelka za likovno
pedagogiko v javnih
galerijah.

Aktivno povezovanje Galerije UL PEF z
zunanjimi javnimi galerijami in drugimi
institucijami, v katerih bi lahko Studenti
predstavljali svoje umetnisko delo.

vklju€en v nov Letni program dela

Aktivno povezovanje
Galerije UL PEF z
zunanjimi javnimi
galerijami in drugimi
institucijami, v katerih bi
lahko Studenti
predstavljali svoje
umetnisko delo.

Aktivno povezovanje Galerije UL PEF z
zunanjimi javnimi galerijami in drugimi
institucijami, v katerih bi lahko Studenti
predstavljali svoje umetnisko delo.

vklju€en v nov Letni program dela

Pridobitev samostojnega
prostora za dejavnost
Galerije UL PEF. Galerija
UL PEF nima prostora, ki
bi bil namenjen le
galerijski dejavnosti.

Za kakovostno galerijsko delo bi bil nujno
potreben prostor, ki bi bil namenjen le
galerijski dejavnosti za potrebe skladis¢enja
orodja, materialov, likovnih del, okvirjev,
podstavkov, vitrin, itd. Vse to se trenutno
nahaja po hodnikih, stopniscih in kabinetih na
UL PEF

delno realiziran (v teku)

Vzpostavitev galerijskega
sveta Galerije UL PEF in
poslovnika Galerije UL
PEF znamenom
ucinkovitejSega delovanja
galerije.

Vzpostavitev galerijskega sveta Galerije UL PEF
in poslovnika Galerije UL PEF.

opuscen

Dosedi vecjo povezanost
Studentov z bodocimi
delodajalci in omogoditi
delodajalcem ¢im boljse
poznavanje kompetenc
diplomantov UL PEF.

Nadaljevanje projekta Mentorski pari.
Predvidenih je vsaj 5 mentorskih parov alumni -
Student.

vkljuéen v nov Letni program dela

Povecanije stevila ¢lanov
kluba alumnov UL PEF.

Promocije delovanja kluba alumnov tako med
Studenti fakultete kot med alumni.

vklju€en v nov Letni program dela

Povecati prepoznavnost
kluba alumnov UL PEF.
Povecati Stevilo
dogodkov za alumne.

S pomodjo Studentov graditi pripadnost
fakulteti od prvega letnika Studija dalje.
Aktivno (zagovori diplom, podelitve diplom,
predavanja v zadnjih letnikih, socialna omreZja,
elektronska posta ...) vabiti nove ¢lane v klub.
Organizirati vsaj dva vecja dogodka za alumne,
vsaj en naj bo namenjen tudi druzenju, ne le
strokovnemu delu.

vklju€en v nov Letni program dela
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Vkljucujoce
akademsko
okolje

Povecati prepoznavnost
kluba alumnov UL PEF
med zunanjimi
uporabniki.

Prek razli¢nih kanalov doseci prepoznavnost
kluba alumnov UL PEF.

vkljuéen v nov Letni program dela

Vec prakti¢nega
usposabljanja v Studijskih
programih (priporocilo
posvetovalnega obiska
USKAP).

Glede prakti¢nega usposabljanja premisliti o
naslednjih moZznostih: Dolo¢iti vlogo in
umestitev prakse v Studijske programe (ob
prenovi v enovite magistrske Studijske
programe) - katere vescine bolj podpreti in
kako (na primer: oblikovati predmet "delovni
dan uditelja"); uvesti dodatne koordinatorje
prakse - podpreti vse smeri; podati predlog
sistemske resitve poloZaja mentorjev na
ministrstvo (financiranje iz prvih treh stebrov,
delovne naloge svetnikov); sprotno
spremljanje doseganja kompetenc prakse in
prilagajanje; upostevanje dodatnih dejavnosti
kot obliko prakti¢nega usposabljanja
(letovanje, prostovoljstvo ipd.).

delno realiziran (v teku)

Nadaljnje prijavljanje
zaposlenih, ki delujejo na
umetniskem podrodju, na
razpise Sveta za
umetnost.

Nadaljnje prijavljanje zaposlenih, ki delujejo na
umetniskem podrodju, na razpise Sveta za
umetnost.

vkljuéen v nov Letni program dela

Vecja informiranost
Studentov o bogati
ponudbi $portnih
aktivnosti fakultete in o
pomenu Sportne
aktivnosti za kakovostno
Zivljenje in uspesen studij.

Vedja informiranost Studentov o bogati
ponudbi Sportnih aktivnosti fakultete.

vkljuéen v nov Letni program dela

Se bolje organizirano
izobrazevanje Studentov
visjih letnikov o uporabi
informacijskih virov in
citiranju.

Vzpostavitev boljSega sodelovanja s
posameznimi oddelki na fakulteti zaradi
izvedbe izobrazevan.

vklju€en v nov Letni program dela

Sistematicno vkljucevanje
in akomodacija Studentov
s posebnimi potrebami v
Studijski proces na ravni
individualnega Studenta.

Sistematic¢no vkljucevanje in akomodacija
Studentov s posebnimi potrebami v Studijski
proces na ravni individualnega Studenta.

vklju€en v nov Letni program dela

Okrepiti psihosocialno
pomocin podporo vsem
Studentom in zaposlenim,
ki jo potrebujejo.

Se okrepiti delovanje Psihosocialne
svetovalnice. Prizadevali si bomo za to, da bi
prostori, v kateri svetovalnica »gostuje« (in so
realno kabineti ali prostori Studentskih
organizacij) postali namenjeni izklju¢no
svetovaniju, saj bi jih Sele tako lahko tudi
primerno opremili. Dogovarjamo se za
prenovo svetovalnice na Pedagoski fakulteti
(novi stoli, poslikava sten v dogovoru z
oddelkom za Likovno pedagogiko). V
naslednjem letu nameravamo izdati
znanstveno monografijo, katere cilj je
konceptualizacija svetovanja za Studente.
Povezati se nameravamo tudi s svetovalnicami,
ki nastajajo na drugih univerzah, izpeljati krajsi
skupni posvet, morda kaksno izobrazevanje za
svetovalce.

vklju€en v nov Letni program dela

Okrepitev tutorskega
sistema na programu
Dvopredmetni uditelj.

Zagotoviti dodatne ucitelje tutorje in tutorja
Studenta za Studente s posebnimi potrebami
na programu Dvopredmetni ucitelj. Na 5P je
potrebno zagotoviti dodatne tutorje ucitelje,
saj je program Dvopredmetni ucitelj zelo
raznolik — sestavljen in sedmih Studijskih smeri.
Dobrodosel bi tudi ucitelj mentor za Studente s
posebnimi potrebami.

vklju€en v nov Letni program dela
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Druzbeni dialog

Sistem kakovosti

Upostevati priporocila, ki
so jih podale zaupne
osebe v svojem porodilu.

(1) Ko gre za porocano trpincenje, se osebo
zasciti in umakne stran od domnevnega
krsitelja oz. se zagotovi minimalne stike med
njima (le nujno potrebne zaradi dela). V kolikor
si domnevni krsitelj in oseba delita kabinet, naj
se najprej uredi menjavo za enega od njiju, ne
glede na to, ali je formalno dokazano, da gre za
trpincenje. (2) Pomembno je, da se vodstvo
pravocasno in skladno z zakoni in pravilniki
odzove na vsako morebitno prijavo trpincenja
ter osebam nemudoma zagotovi ustrezno
zascito. (3) Zaposleni porocajo o tezavni
komunikaciji v smeri vodstvo-zaposleni, ¢es da
ne prejmejo ustreznih odgovorov oz.
informacij o pogojih dela, napredovanja
(habilitacij) in da doZivljajo neprimeren odnos
iz razli¢nih smeri (npr. strokovne sluzbe, vodje
nekaterih komisij). Vodstvo naj okrepi jasno in
pravocasno informiranje zaposlenih. (4)
Organizacija izobrazevanj na temo trpincenja in
sorodnih tem.

vkljuéen v nov Letni program dela

BoljSe znanje Studentov
univerzitetnih Studijskih

Posodobitev univerzitetnih pedagoskih
Studijskih programov (prvostopenijskih,

programov s podrocja drugostopenijskih, programov izpopolnjevanja) | realiziran
trajnostnega razvoja in s podrodja trajnostnega razvoja in digitalnih
digitalnih kompetenc. kompetenc.
Boljsa ozavescenost
zaposlenih na UL PEF s Priprava izobrazevanj za zaposlene s podrocja .
o - : . realiziran

podrodja trajnostnega trajnostnega razvoja.
razvoja.
Okrepiti znanstveno,
raziskovalno in strokovno | Vzpostavitev strateskih partnerstev s tujimi
delo na podrodju fakultetami, ki se ukvarjajo s trajnostnim .

. ) - . Sl e g Le . realiziran
proucevanja trajnostnega | razvojem v pedagoskih Studijskih programih,
razvoja na pedagoskem organizacija mednarodne konference.
podrodju.
Sppdbulan]e "J.Skfb N Spodbujanje in skrb za dvig ugleda uditeljskega .
dvig ugleda uciteljskega - - realiziran

. v poklica v druzbi.
poklica v druzbi.
Okrepiti komuniciranje in
promocijo pedagoskega Okrepiti komuniciranje in promocijo
poklica in Studijskih pedagoskega poklica in Studijskih programov realiziran

programov na druzabnih
omrezjih.

na druzabnih omrezjih.

Evalvacijain
implementacija priporocil
vzorcne evalvacije
doktorskega Studijskega
programa.

V samoevalvacijah doktorskega Studijskega
programa ter Letnem porocilu UL PEF bomo
evalvirali in implementirali priporodila skupine
strokovnjakov v postopku vzorcne evalvacije,
ki je bilaizvedena v Studijskem letu 2022/2023.

vklju€en v nov Letni program dela

Kadrovska okrepitev za
sistem kakovosti
(priporocilo
posvetovalnega obiska
USKAP).

Vzpostavitev sluzbe za kakovost in vkljucitev
delovnega mesta Predstojnik organizacijske
enote Sluzba za kakovost v kadrovski nacrt.

vklju€en v nov Letni program dela

Okrepitev sodelovanja
med vodstvom fakultete
in Studentskim svetom.

Enkrat na mesec sodelovanje predstavnikov 5S
na kolegiju dekanje.

vklju€en v nov Letni program dela

Informiranje o
samoevalvacijskem
porocilu bi bilo potrebno
prilagoditi doktorskim
Studentom (dolociti
predstavnike v $5)
(Priporocilo vzorcéne
evalvacije doktorskega
Studijskega programa
Izobrazevanje uciteljev in
edukacijske vede).

Na priporocilo skupine strokovnjakov v
postopku vzorcne evalvacije doktorskega
Studijskega programa, ki je bila izvedena v
Studijskem letu 2022/2023, bomo preverili
vkljuCitev predstavnika doktorskih Studentov v
SS.

vklju¢en v nov Letni program dela
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Avtonomija in
finance

Procesiin
infrastruktura

Ponovna izvedba ankete
o zadovoljstvu
zaposlenih.

Ponovna izvedba ankete o zadovoljstvu
zaposlenih.

opuscen

Posodobitev ankete o
zaposljivosti.

Posodobitev ankete o zaposljivosti.

realiziran

Boljsa usposobljenost za
uporabo informacijske
opreme
(strojna/komunikacijska
oprema) za zagotavljanje
kakovosti Studijskega
programa.

Izobrazevanja za uporabo opreme pridobljene
v projektu REACT in NOO PSP.

realiziran

Prehod na MFA

V primeru hackerskega napada so v nevarnosti
nepooblaidéeni dostopi do OneDrive datotek,
VIS ocen, Moodle & Teams poucevanja

realiziran

Uvajanje novega
sodelavca RC PEF

IT kadrovski osip

realiziran

Reorganizacija dovoza in
hrambe racunalniske
opreme, preden gre v
instalacijo. Sprememba
pohistva v P024 za bolj
nemoteno delo RC PEF.

Zaradi 50% podhranjenosti IT sluZbe, so
potrebni drasticni ukrepi v logistiki IT pomoci

opuscen

BoljSe znanje za uporabo
FIORI-ja med
zaposlenimi.

Izobrazevanje za uporabo FIORI-ja na
Akademskem zboru za vse zaposlene.

realiziran

Ustrezna zasedenost
kabinetov na fakulteti.

Pregled in optimizacija zasedenosti kabinetov
na fakulteti.

realiziran

Odzvati se na alarmantno
pomanjkanje pedagoskih
delavcev v osnovnihin
srednjih Solah. Na
podrodju izobrazevanja
vlada alarmantno
pomanijkanje uciteljev, ki
se bo v naslednjih letih 3e
stopnjevalo. To bo
mogoce resiti le tako, da
se bo pritegnilo vec
dijakov v pedagoske
Studijske programe,
pomemben del za
dosego tega pa je tudi
zagotoviti ustrezne
Studijske pogoje naravni
prostorovin
opremljenosti fakultete.
Fakulteta je zastarela in
zaostaja za marsikatero
osnovno ali srednjo Solo.
Zato je potrebno
opozoriti drzavne organe
(MVZI, MIZS8) in vodstvo
Univerze v Ljubljani (UL)
na nevzdrzno
problematiko neustreznih
prostorskih pogojev
fakultete za izobrazevanje
bodocih uciteljev. V
odnosu do alarmantne
situacije pomanjkanja
uciteljev, je to Se posebej
pereca problematika.

Pismo dekanje drzavnim organom in rektorju
UL ter sestanek z njimi na temo resevanja
prostorske problematike fakultete.

realiziran

Zagotavljanje ustreznih
delovnih pogojev in skrbi

V letu 2025 se na ravni stavbe nacrtuje:
Zamenjava preostanka 50% strehe; Pripraviti

vklju¢en v nov Letni program dela
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Razvoj kadrov

Zagotavljanje
skladnosti

za premoZenje, v skladu s
finan¢nimi zmoznostmi.

nacrt za zamenjavo dotrajane opreme; Prenova
8 delovnih kabinetov; Pripraviti investicijski
projekt za energetsko prenovo stavbe po
modelu javno-zasebnega partnerstva; V
sodelovanju z Elektro Ljubljana d.d. se na
juznem parkiris¢u nacrtuje namestitev
elektri¢ne polnilnice za polnjenje elektri¢nih
avtomobilov; Obnova notranjosti telovadnice s
spremljajocimi prostori garderobami,
umivalnicami in sanitarijami.

Kadrovska in
organizacijska okrepitev
fakultete na ravni
strokovnih sluzb za
podrodje kakovosti,

promocije (PR) in zaloZbe.

Zagotoviti ustrezne
kadrovske pogoje za
sistemati¢no, nacrtno in
pregledno vodenje ter
organiziranje vseh ravni
promocije fakultete.

Vzpostavitev sluZbe za kakovost in sluzbe za
promocijo. Vkljucitev v kadrovski nacrt
fakultete in razpis za delovna mesta. Analiza
delovanja Komisije za tisk in zaloZniStvo glede
moznosti zaposlitve novega strokovnega
delavca (poloviéna zaposlitev) za zalozbo.

vkljuéen v nov Letni program dela

Ustrezna pedagoska
obremenjenost uciteljev
in asistentov in vec Casa
za njihovo raziskovalno
delo.

Prizadevanije, da bi zaposlili ¢im vec
raziskovalcev, ki bi jih tudi habilitirali za razli¢na
podrodja. Na teh nacin bi lahko vsaj delno
razbremenili zaposlene pedagoske delavce.

realiziran

Uvedba sredstev IRD
(Individualno
raziskovalno delo).

Priprava finan¢nega nadrta za realizacijo
uvedbe sredstev IRD.

ostaja na ravni predloga

Izdelava kompetencnega
profila visokoSolskega

Izdelati kompetencni profil visokoSolskega
uCitelja na podrocju STEM,, iz katerega bo

v .. razvidno, katere kompetence mora imetiin realiziran
ucitelja na podrocju . .. .
STEM katere oblike pomodi potrebuje, da lahko te

) kompetence razvije
. Izdelati kompetencni profil visoko3olskega
Izdelava kompetencnega N L. .
L < uCitelja na podrocju umetnosti, iz katerega bo
profila visokoSolskega . . 7. .
razvidno, katere kompetence mora imeti in realiziran

ucitelja na podrocju
umetnosti.

katere oblike pomodi potrebuje, da lahko te
kompetence razvije

Uresni¢evanje moznosti
sobotnega leta v skladu s
prenovljeno zakonodajo.

Uresnicevanje moznosti sobotnega leta v
skladu s prenovljeno zakonodajo.

vklju€en v nov Letni program dela
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2.10 lzvrSevanje priporocCil NAKVIS-a v postopku vzorcne
evalvacije studijskih programov Pedagoske fakultete
Univerze v Ljubljani

2.10.1  Vzorcna evalvacija doktorskega studijskega

programa lzobrazevanje uciteljev in edukacijske vede

Pedagoska fakulteta Univerze v Ljubljani je imela v Studijskem letu 2022/2023 v
postopku vzorcne evalvacije, ki jih izvaja NAKVIS, doktorski Studijski program
IzobrazZevanje uciteljev in edukacijske vede.

Sam proces priprave na vzorcno evalvacijo je bil nasledniji: 15. 9. 2022 smo bili s
strani UL obvesceni o izboru doktorskega Studijskega programa v postopek
vzorcne evalvacije; do 13. 10. 2022 smo na UL USKAP posredovali predloge
imenovanj porocevalcev, ki jih je nato potrdila Komisija za kakovost UL. Nato smo
do 2. 12. 2022 pripravili e-vloge za vzorcno evalvacijo in jih oddali v eNakvis in
posredovali na UL USKAP. Vloge so nato pregledali imenovani porocevalci in UL
USKAP, nato pa smo vloge dopolnili glede na njihova priporocila. Vloge so bile nato
med novembrom in januarjem obravnavane na organih UL in potrjene na Senatu
UL. Zatem je rektor oddal vloge na NAKVIS. Nato je Svet NAKVIS 24. 8. 2023
imenoval skupino strokovnjakov za pripravo evalvacijskega porocila o vzorcni
evalvaciji doktorskega Studijskega programa. V okviru priprave porocila je
imenovana skupina nato 23. 1. 2024 izvedla evalvacijski obisk UL PEF. Na podlagi
vlog in obiska bo skupina porocevalcev v roku enega meseca nato pripravila
evalvacijsko porocilo.

Prvo evalvacijsko porocilo smo na UL PEF prejeli 25. 3. 2024, nanj smo podali
odziv 26. 4. 2024. Koncno porocilo oz. Priporocila, ki jih je na osnovi porocila
strokovnjakov sprejel NAKVIS dne 3. 6. 2024, smo nato prejeli 26. 6. 2024.

Evalvacija ocenjuje doktorski program glede na t. i. standarde kakovosti, pri
cemer opredeljuje ali Studijski program izpolnjuje standarde kakovosti ali ne, ter
katere so prednosti in priloznosti za izboljsave studijskih programov. Klju¢na in za
UL PEF najpomembnejsa ugotovitev vzorcne evalvacije je, da program izpolnjuje
standarde kakovosti ter je ocenjen pozitivno. TakSno ugotovitev vzorcne evalvacije
smo na UL PEF pricakovali, saj verjamemo in si prizadevamo, da vsi nasi Studijski
programi delujejo ustrezno, primerno in kakovostno.

Kljub temu pa je za posamezna podrocja presoje oz. standardov kakovosti
skupina porocevalcev podala kar nekaj priloZnosti za izboljSanje, ki se ticejo tako
delovanja fakultete kot celote kot izvajanja posameznih Studijskih programov.
Skupina strokovnjakov je identificirala 18 prednosti in 18 priloZznosti za izboljSanje.
Zato bomo o evalvaciji in implementaciji teh priporocil porocali na UL in NAKVIS.
To bomo storili na dva nacina. Evalvacijo priporocil bomo vkljucili v nase redne
samoevalvacije obravnavanih Studijskih programov ter tudi v skupno Letno
porocilo fakultete.

V pripravo samoevalvacije doktorskega studijskega programa za leto 2025 in
Letnega porocila UL PEF za leto 2025 smo vkljucili evalvacijo in ukrepe za
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implementacijo priporocil vzorcne evalvacije. V roku dveh let pa bomo do 26. 6.
2026 na NAKVIS porocali o izvrSevanju priporocil podanih v vzorcni evalvaciji.

101



3. RACUNOVODSKO POROCILO (POJASNILA K IZKAZOM)
3.1 Racunovodske usmeritve

Nacela sestavljanja racunovodskih izkazov
UL Pedagoska fakulteta (v nadaljevanju skrajSano ime UL PEF) se uvrs¢a med pravne
osebe javnega prava ter dolocene uporabnike enotnega kontnega nacrta.

UL PEF sestavlja racunovodske izkaze po nacelu nastanka poslovnega
dogodka (obracunsko nacelo) za poslovno leto, ki je enako koledarskemu. Kot
posredni proracunski uporabnik pa sestavlja izkaze tudi po nacelu denarnega toka.

Zakonske in druge pravne podlage za sestavljanje racunovodskih izkazov

- Zakon o javnih financah

- Zakon oizvrSevanju proracuna

- Zakon o racunovodstvu

- Navodilo o pripravi zakljucnega racuna drzavnega in obcinskega proracuna ter
metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih
in posrednih uporabnikov proracuna

- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava

- Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava

- Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava

- Pravilnik o nacinuin stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorocnih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev

- Slovenski racunovodski standarde, kadar obravnavanje katere od
racunovodskih postavk ni doloceno z zakonom o racunovodstvu in
podzakonskimi akti.

Drugi predpisi, ki so bili upostevani pri pripravi letnega porocila za leto 2025:
- Zakon o zavodih
- Zakon o visokem Solstvu
- Racunovodska pravila Univerze v Ljubljani ter Racunovodska pravila UL PEF
- Metodologija stroskovnega racunovodstva na UL
- Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb
- Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti
- Drugi zakonski in podzakonski akti.

Racunovodsko porocilo je del letnega porocila, katerega vsebino, clenitev in obliko
doloca Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike
in druge osebe javnega prava (Uradni list RS 5t. 115/02). 15. Clen pravilnika tako pravi,
da pojasnila kizkazom obsegajo obvezne priloge in racunovodske informacije, ki jih
doloca 26. Clen pravilnika, pa tudi druge informacije, za katere uporabniki enotnega
kontnega nacrta presodijo, da so pomembne za razkritje postavk v racunovodskih
izkazih.
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Pri pripravi racunovodskega porocila sledimo postavkam racunovodskih
izkazov, ki so podrobno dolocene s samim enotnim kontnim nacrtom.

Racunovodsko porocilo obsega porocila k naslednjim racunovodskim izkazom:

- Bilanca stanja

- lzkaz prihodkov in odhodkouv dolocCenih uporabnikouv po nacelu denarnega toka

- lzkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocCenih uporabnikov

- lzkaz racuna financiranja dolocCenih uporabnikouv

- lzkaz prihodkov in odhodkouv dolocenih uporabnikouv po vrstah dejavnosti

- Stanje in gibanje neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnounih
sredsteuv

- Stanje in gibanje dolgorocnih kapitalskih naloZb in posojil

- lzkaz prihodkov in odhodkov - dolocCenih uporabnikov

Sodila

UL PEF opravlja dejavnost javne sluzbe in dejavnost prodaje blaga in storitve natrgu
oz. trzno dejavnost. Kot trzno dejavnost prikazuje tisto dejavnost, ki ni neposredno
povezana z opravljanjem javne sluzbe.

Davki

UL PEF je davcna zavezanka za davek na dodano vrednost z davcno Stevilko
S161412198 in je pri pripravi in oddaji obracunov davka na dodano vrednost, letne
davcne bilance ter drugih zakonsko dolocenih porocil samostojna pravna oseba. V
letu 2024 je imela 1% odbitni delez DDV, ki pa ga ni uveljavljala.

UL PEF je zavezanka za davek od dohodkov pravnih oseb (DDPO). Davcno
osnova izracunava na podlagi sorazmerno ugotovljene visine odhodkov glede na
delez prihodkov obdavcljive (pridobitne) dejavnosti v celotni dejavnosti. Od
vkljucno leta 2021 se davCne osnove ne more veC zmanjsati z olajSavami do njene
velikosti, ampak le za najvec 63%, in je zato osnova pozitivha. DDPO za leto 2025
znasa 1.973,35 EUR.

3.2 Pojasnila k raCcunovodskim izkazom
3.2.1 Bilanca stanja

Bilanca stanja (v nadaljevanju BS) je racunovodski izkaz, ki izkazuje stanje (visSino in
vrsto) sredstev in obveznosti do virov sredstev na zadnji dan tekocega leta in zadnji
dan predhodnega obracunskega obdobja. Sredstva in obveznosti do virov sredstev
so razclenjeni glede na njihovo vrsto in ro¢nost. V BS so vidna samo koncna stanja
dolgorocnih sredstev in njihovih popravkov vrednosti. Spremembe znotraj teh
postavk so razvidne iz priloge — Stanje in gibanje neopredmetenih dolgorocnih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

Tabela 1: Povzetek obrazca Bilanca stanja UL PEF na dan 31.12.2025

Skupine

kontov |Naziv 2025 2024 |125/24
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St.
SREDSTVA
A | DOLGOROCNA SREDSTVA IN
SREDSTVA V UPRAVLIJANJU 1.636.850 | 1.697.494 96,4
B | KRATKOROCNA SREDSTVA 3.306.408 | 2.821.164 117,2
10 | Denarna sredstva v blagajni 0 2 -
Dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih
11| ustanovah 1.063.508| 652.012 163,1
12 | Kratkorocne terjatve do kupcev 438.989 | 492.770 891
13 | Dani predujmi -
Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega
14 | kontnega nacrta 1.080.537| 981.221 110,1
17| Druge kratkorocne terjatve 53.938 35.753| 150,9
19 | Aktivne ¢asovne razmejitve 669.436| 659.406 101,5
C|ZALOGE 210.981| 194.189| 108,6
AKTIVA SKUPAJ 5154.239| 4.712.847| 109,4
AKTIVNIKONTIIZVENBILANCNE EVIDENCE 0 -
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D | KRATKOROC. OBV. IN PASIVNE CAS.RAZME]. | 2.958.839|2.930.174| 101,0
Kratkoroc¢ne obveznosti za prejete predujme in
20 | varscine - 12.053 -
21| Kratkorocne obveznosti do zaposlenih 1.088.885| 924.096 117.,8
22 | Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev 225.602| 222.019 101,6
23| Druge kratkoroCne obveznosti iz poslovanja 280.050| 232.842 120,3
24 | Kratkorocne obveznosti do uporabnikov EKN 37.288 28.659 130,1
29 | Pasivne Casovne razmejitve 1.327.014 | 1.510.505 87,9
E|LASTNIVIRI INDOLGOROCNE OBVEZNOST] 2.195.400 | 1.782.673 123,2
92 | Dolgorocne pasivne Casovne razmejitve 106.124 | 129.407 82,0
Sklad premozenja v drugih pravnih osebah javnega
9410 | prava, ki je v njihovi lasti 1.987.126 | 1.553.752 127,9
9412 | Presezek prihodkov nad odhodki 102.150 99.514| 102,6
9413 | Presezek odhodkov nad prihodki 0 0 -
PASIVA SKUPAJ 5154.239| 4.712.847| 109,4
Tabela 2: Struktura sredstev in virov
Vrsta Stanje Stanje Struktura |Struktura |Indeks
31.12.2025 |31.12.2024 2025 2024 25/24
Kratkorocna 3.517.389 | 3.015.353 68 64 116,6
sredstva in zaloge
Dolgorocna sredstva 1.636.850 | 1.697.494 32 36 96,4
AKTIVA SKUPAJ 5.154.239 | 4.712.847 100 100 109,4
Kratkorocne obveznostiin
PCR 2.958.839| 2.930.174 57 62 101,0
Lastni viri in 2.195.400| 1.782.673 43 38 123,1
dolgorocCne obveznosti
PASIVA SKUPAJ 5154.239 | 4.712.847 100 100 109,4
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UL PEF izkazuje v BS na dan 31.12.2025 5.154.239EUR sredstev in obveznosti do virov
sredstev, kar je za 9,4% vec kot v letu 2024. Dolgorocna sredstva (nepremicnine —
zgradba ter oprema) so se v primerjavi s predhodnim letom zmanjsala za 3,6%,
kratkorocCna sredstva (denarna sredstva na racunih, terjatve ter zaloge - DI ter
aktivne ¢asovne razmejitve oz. ACR) pa povecala za 16,6%. Najbolj so se povecala
denarna sredstva na transakcijskem racunu, in sicer za 63,1%. Na strani virov sredstev
izkazuje BS povecanje lastnih virov za 23,1%, kratkoro¢nih obveznosti in PCR pa za
1,1%.

3.2.1.1 Sredstva

3.2.1.1.1 Dolgorocna sredstva

Neopredmetena dolgorocna sredstva se izkazujejo po nabavnih vrednostih in se
c¢asovno amortizirajo glede na dobo koristnosti, ki za ta sredstva traja praviloma
najvec deset let.

Opredmetena osnovna sredstva so zemljisca, zgradbe in oprema. UL PEF pri
izkazovanju opredmetenih osnovnih sredstev naceloma uposteva sodilo
istovrstnosti, kar pomeni, da se istovrstna osnovna sredstva uvrs¢ajo med opremo
ne glede na vrednost, ki je lahko vecja ali manjSa od 500 EUR, razen iziemoma se
odlo¢imo na podlagi svojih kriterijev in lahko izkazujemo sredstvo kot osnovno
sredstvo ali kot drobni inventar (npr. fotoaparati, mobilni telefoni). Stvari drobnega
inventarja, katerih posamic¢na nabavna vrednost ne presega 500 EUR, se lahko
razporedijo med material (npr. graficne tablice). Drobniinventar se odpise enkratno
in v celoti ob nabavi. Opredmetena osnovna sredstva se vrednotijo po nabavni oz.
po ocenjeni vrednosti, ¢e nabavna vrednost ni znana. Nabavno vrednost
opredmetenega osnovnega sredstva sestavljajo nakupna cena povecana za
morebitne nevracljive davke, stroSke prevzema in druge neposredne stroske.
Nevracljive dajatve predstavlja davek na dodano vrednost. V letu 2025 je bil za UL
PEF izracunan odbitni delez DDV 1%, ki ga v letu 2025 UL PEF tudi uveljavlja.

Vlaganja v stavbo, ki so bila takega znacaja, da niso predstavljala povecanja
kapacitete objekta ampak predvsem izboljSanje kvalitete oz. pogojev bivanja in
delovanja, so bila v letu 2025 knjizena kot strosek investicijskega vzdrzevanja v visini
37.977 EUR (prenova kabinetov, zvocna izolacija, izdelava vrat,...). V letu 2025 smo
pridobili tudi Studijo-izdelavo statike v visini 6.809 EUR, ki je knjizena kot povecanje
nabavne vrednosti stavbe UL PEF.

ZemljisCe, na katerem stoji poslovna stavba UL PEF je bilo v register osnovnih
sredstev zavedeno z dnem 1. 1. 2008 z vrednostjo 1 EUR. UL je seznanjena, da UL
PEF ni lastnik zemljisc€a in stavbe ter zato nima pravnih pristojnosti za samostojno
urejanje etazne lastnine. UL PEF je trenutno v postopku dolocanja etazne in
dolocCitev pripadajoCega zemljiSCa k stavbam ter postopkom uskladitve
zemljisSkoknjiZznega stanja z dejanskim z RS. Potrebna bo tudi dolocitev vrednosti
zemljisca.

Opredmetena osnovna sredstva niso vecC predmet knjigovodskega
evidentiranja, e so odtujena ali iznicena, ker od njih ni ve¢ mogoce pricakovati
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koristi. Pri tem nastali morebitni presezki prihodkov gredo med prevrednotovalne
prihodke, presezki odhodkov pa med prevrednotovalne odhodke.

Pri obracunu amortizacije uporablja UL PEF uporablja amortizacijske stopnje, kot jih
doloca Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev po metodi enakomernega casovnega
amortiziranja. Amortizacija se obracunava posamic¢no. Osnovna sredstva (v
nadaljevanju OS) postanejo predmet amortiziranja prvi dan v naslednjem mesecu
po tistem, ko jih zachemo uporabljati za opravljanje dejavnosti, za katero so
namenjena.

Za leto 2025 ni bilo odpisa osnovnih sredstev po predlogu in sklepu inventurne
komisije, ki bi imela Se neodpisano oz. sedanjo vrednost, so pa bila na predlog
inventurne komisije izlo€ena iz uporabe OS brez sedanje vrednosti, in sicer v visini
9.385 EUR.

Dolgorocna sredstva (1.636.850 EUR) so manjsa od dolgorocnih virov - sklada
premozenja (2.195.400 EUR). Sklad premozenja se je v letu 2025 povecal glede na
leto 2024 za 443.374 EUR zaradi novih nabav osnovnih sredstev iz namenskih
sredstev (ULTRA, izredni Studij, ARIS,...). Med dolgorocnimi sredstvi so v evidenci
tudi sredstva, ki so Ze v celoti odpisana oziroma amortizirana in katerih sedanja
vrednost je enaka nic, se pa Se vedno uporabljajo za opravljanje dejavnosti (Solska
ucila in laboratorijska oprema, pohistvo, racunalniki in druga racunalniSka oprema
ter druga osnovna sredstva).

Tabela 3: Izracunani kazalci iz BS

2025 2024
Stopnja odpisanosti neopredmetenih
sredstev 7,7 66,9
Stopnja odpisanosti opreme 86,0 86,6
DeleZ nepremicnin v sredstvih 17,7 22,7
Delez opreme v sredstvih 13,1 12,1

Stopnja kazalcev odpisanosti neopredmetenih sredstev in opreme na dan
31.12.2025 sta pokazatelja iztroSenosti osnovnih sredstev, ki jih UL PEF uporablja za
opravljanje svoje dejavnosti. V letu 2025 se je povecala stopnja odpisanosti
neopredmetenih sredstev, minimalno pa se je zmanjsala stopnja odpisanosti
opreme. Zadnja dva kazalca predstavljata delez posamezne vrste osnovnih sredstev
v celotnih sredstvih UL PEF.

3.2.1.1.2 Kratkorocna sredstva skupaj z zalogami in aktivnimi
casovnimi razmejitvami

Denarna sredstva v blagajni in dobroimetje pri bankah in drugih financnih
ustanovah vsebujejo gotovino v blagajni (domaca valuta) in sredstva na podracunu
pri Upravi za javna placila (UJP). Denarna sredstva se pri zacetnem pripoznavanju
izkazujejo v znesku, ki izhaja iz ustrezne listine. Denarna sredstva, izrazena v tuiji
valuti, se uskladijo po referencnem tecaju Banke Slovenije na dan 31.12.2025 v
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domaco valuto zaradi usklajenosti stanja po IOP obrazcu in podatkov v
premozenijski bilanci.

Kratkorocne terjatve do kupcev se izkazejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin,
dani predujmi so placila dobaviteljem, ki Se niso poracunana z vrednostjo
dobavljenih kolicin oziroma opravljenih storitev (Se ni racuna dobavitelja).

V strukturi kratkorocnih sredstev predstavljajo najvecji delez kratkorocne
terjatve do uporabnikov EKN, ki jih sestavljajo preteZno terjatve do MIZS oz. UL,
denarna sredstva na podracunu pri UJP, in kratkorocne terjatve do kupcev.

Tabela 4; Kratkorocna sredstva

Vrsta 31.12.2025| 31.12.2024 Razlika
Denarna sredstva v blagajni 0 2 -2
Dobroimetje pri bankah in drugih financ¢nih

institucijah 1.063.508 652.012 411.496
KratkorocCne terjatve do kupcev 438.989 492.770 -53.781
Dani predujmi 0 0 0
KratkorocCne terjatve do uporabnikov EKN 1.080.537 981.221 99.316
Druge kratkorocne terjatve 53.938 35.753 18.185
Aktivne Casovne razmejitve 669.436 659.406 10.030
Zaloge 210.981 194.189 16.792
SKUPAJ 3.517.389 3.015.353 502.036

Stanje denarnih sredstev v blagajni 31.12.2025 je bilo 0 EUR, saj je UL PEF tudi v letu
2025 poslovala vecinoma negotovinsko. Na povecanje dobroimetja na podracunu
UJP UL PEF za 411.496 EUR so vplivala predvsem vecja nakazila denarnih sredstev
ob koncu leta 2025 iz razlicnih namenskih sredstev. Kratkorocne terjatve do kupcev
so se v letu 2025 v primerjavi z letom 2024 nekoliko znizale, predvsem na racun bolj
doslednega placevanja glede na roke zapadlosti. Kratkorocne terjatve do
uporabnikov EKN so se zviSale zaradi visjih odprtih postavk do UL za izvajanje redne
Studijske dejavnosti. Kljub povecanju stanja denarnih sredstev na racunu glede na
predhodno leto, v letu 2025 to ni imelo vecjega vpliva na stanje prihodkov na letni
ravni, saj je bila vecina teh dodatnih sredstev namenska in posledi¢no konec leta
2025 prenesena na pasivne ¢asovne razmejitve (PCR).

KratkorocCne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (EKN) so
terjatve do uporabnikov za katere se sestavlja premozenjska bilanca drzave oz.
obcin in terjatev do zakladnice Ministrstva za finance.

Tabela 5: KratkorocCne terjatve do uporabnikov EKN (KTO SK. 14)

znesek v
kratkorocCne terjatve do upor. EKN €
denarna sredstva vezana pri zakladnici 1.265
ostali proracunski uporabniki vir MIZS 985.080
ostali proracunski uporabniki vir ARRS /

ARIS 11.003
ostali proracunski uporabniki ostalo 83.189
Skupaj 1.080.537
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Najvecji delez v strukturi terjatev do uporabnikov EKN so terjatve do ostalih
proracunskih uporabnikov vir MIZS v visini 985.080 EUR, terjatve do ARRS so
znaSale 11.003 EUR, terjatve do ostalih proracunskih uporabnikov pa 83.189 EUR.
Na dan 31.12.2025 smo imeli tudi odprto terjatev do zakladnice za obresti v visini
1.265 EUR.

Tabela 6: Kratkorocne terjatve do kupcev (KTO SK. 12)

znesek v € (terjatev v osnovni
zapadlost vrednosti)
terjatve, ki Se niso zapadle v placilo 299.881
do 1leta 63.096
od1do5let 48.670
nad 5 let 27.342
Skupaj 438.989

Terjatve do kupcev so terjatve do studentov za Solnine zaradi placevanja v vec
obrokih. V letu 2025 je UL PEF uspela vzpostaviti sistem za dosledno opominjanje in
izterjavo neplacnikov.

Druge oz. ostale kratkorocne terjatve predstavljajo predvsem razli¢ne terjatve
do delavcev, zlasti terjatve iz naslova restavracije Restreto in Zavarovalnice Triglav,
ki jih delavci poravnavajo pri placi. Med druge kratkorocne terjatve uvrs¢amo
terjatve do drzavnih in drugih institucij (predvsem na racun ZZZS) ter ostale
kratkorocne terjatve iz poslovanja.

Aktivne casovne razmejitve so kratkorocno odlozeni odhodki in smo jih na UL
PEF uporabili v primerih, ko so na dolocenih projektih nastali stroski, niso pa se imeli
pokritja v prihodkih tega obdobja.

Zaloge (Razred 3) so zaloge knjig oz. skript po prodajni vrednosti (zalozba PEF).

3.2.1.2 Obveznost do virov sredstev

Obveznosti do virov sredstev delimo na dolgorocno odlozeni prihodki, lastne vire
ali sklade in dolgorocne obveznosti ter kratkorocne obveznosti in pasivne casovne
razmejitve (v nadaljevanju PCR).

3.2.1.2.1 Dolgorocno odlozeni prihodki, lastni viri in dolgorocne
obveznosti

Sklad premozenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi lasti
sestavljajo analiti¢ni konti glede na vir, iz katerega se je oblikoval. Sklad premozenja
se je v letu povecal za presezek tekocCega leta in zmanjsal za znesek amortizacije v
breme sklada.

- Sklad premozenja za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva

- Presezek prihodkov za investicije, investicijsko vzdrzevanje in nakup OS

- Nerazporejen presezek prihodkov nad odhodki
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Med dolgorocno odlozenimi prihodki (dolgoroc¢ne obveznosti ali dolgorocne
pasivne casovne razmejitve) izkazuje UL PEF na dan 31.12.2025 stanje projektov
Erasmus+ (INSHIP, Dare2see, POUK-NA-MA in RISE) v skupnem znesku 106.124
EUR.

Lastni viri sredstev so se v letu 2025 delno povecali za 2.636 EUR, kar predstavlja
presezek prihodkov nad odhodki po odbitku DDPO za leto 2025 in po sklepu senata
UL PEF z dne 26.2.2026 ostane nerazporejen. Drugi del povecanja lastnih virov
sredstev pa je na racun povecanja sklada premozenja, ki se je v letu 2025 povecal za
nova vlaganja v osnovna sredstva iz namenskih sredstev in zmanjsal za zmanjsanje
amortizacije v breme kapitala.

3.2.1.2.2 KratkoroCne obveznostiin pasivne ¢asovne razmejitve

Kratkoro¢ne obveznostiin PCR zna$ajo 2.930.174 EUR kar predstavlja 62,2% celotnih
virov sredstev, sklad »premozenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v
njihovi lasti za neopredmetena dolgorocna sredstva in opredmetena osnovna
sredstva« skupaj z dolgorocnimi pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami pa 1.782.673 EUR
0z. 37,8% vseh virov.

Tabela 7: Kratkoro¢ne obveznosti

Vrsta 31.12.2025|31.12.2024 | Razlika
KratkoroCne obveznosti za prejete predujme in varscine 0 12.053 | -12.053
Kratkorocne obveznosti do zaposlenih 1.088.885| 924.096|164.789
Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev (tudi do

uporabnikov EKN) 262.890| 250.678| 12.212
Druge kratk. obveznosti iz poslovanja (obveznosti za

prispevke in davke od plac ter AHZ za dec. 2022, izplacane v

jan.2023) 280.050 232.842| 47.208
Pasivne ¢asovne razmejitve 1.327.014 | 1.510.505 | 183.491
SKUPAJ 2.958.839 | 2.930.174 | 28.665

Konec leta 2025 UL PEF ni imela nobenih predujmov. Kratkorocne obveznosti do
zaposlenih so se povecale zaradi zvisanja plac zaradi nove placne reforme. Visina
kratkorocnih obveznosti do dobaviteljev (tudi uporabnikov EKN) je odvisna od
dinamike nabayv in placil oz. prejetih nakazil (avansov) za projekte, ki smo jih v letu
2025 tekoce poravnali.

Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja so bile 31.12.2025 v primerjavi z
letom 2024 visje zaradi visjih obveznosti obracunanih AHZ za december 2025, ki so
bili izplacani v januarju 2026 in visje obracunane obveznosti za placilo DDV. PCR
pomenijo v primeru UL PEF stanja namenskih kratkorocnih sredstev na koncu leta
in kot taka predstavljajo kratkorocno odlozene prihodke.
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Knjigovodsko kategorijo PCR sestavljajo obveznosti do namenskih sredstev, ki
jih je UL PEF prenesla v novo poslovno leto. To so neporabljene Solnine (izredni in
doktorski Studij), stanja na kontih raziskovalnih projektov in programov, EU
projektih, programih izpopolnjevanja in druga namenska sredstva.

Tabela 8: Pasivne ¢asovne razmejitev (PCR) po virih financiranja na dan 31. 12. 2025

(v EUR)
Pasivne ¢asovne razmejitve skupaj: 1.327.014
Programske skupine po pog. z ARRS / ARIS 88.635
Raziskovalni projekti po pog. z ARRS / ARIS 71.365
Mladi raziskovalci po pog. z ARRS / ARIS 22.998
Drugi projeki po pog. z ARRS / ARIS 63.810
Nacionalni projekti - drugi proracunski viri
Izredni Studij 1. in 2. stopnje 148.417
Izredni Studij 3. stopnje 46.583
Druga sredstva za Studijsko dejavnost 32.471

Obstudijska dejavnost studentov
Namenska sredstva od vpisnin
Sodelovanje z gospodarstvom
Projekti Evropske unije 328.788
Drugi mednarodni projekti 319.989
Mednarodna mobilnost

Zalozniska dejavnost

Namenske donacije podjetij

Vnaprej placane stanarine, najemnine

Kotizacije 37.918
Pedagosko andragosko izobrazevanje 22.933
Drugo (nastejte spodaij): 143.107
ISF 82.774
Konference,posveti,Solnica 54.349
Stud.projekti-PUS-A-B 5.983

3.2.2 Izkaz prihodkov in odhodkouv dolocenih uporabnikouv

Obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov zajema celotno
poslovanje UL PEF, saj so v njem navedeni vsi prihodki, odhodki in poslovni izid kot
presezek prihodkov nad odhodki po nacelu nastanka poslovnega dogodka
(fakturirana realizacija).

Tabela 9: Povzetek obrazca - Izkaz prihodkov in odhodkov UL PEF na 31.12. 2025
Indeks
St. | Naziv 2025 2024 (25/24

|. | PRIHODKI
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A | PRIHODKI OD POSLOVANIJA 16.978.377| 15.304.178 110,9
B | FINANCNI PRIHODKI 11.421 21.757 52,5
C |DRUGI PRIHODKI 12.566 19.062 65,9
PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
C |PRIHODKI 392 325 120,4
D |CELOTNIPRIHODKI 17.002.756 | 15.345.323 110,8
Il. | ODHODKI
STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
E |STORITEV 2.558.005| 2.953.190 86,6
F |STROSKIDELA 13.850.629 | 11.502.904 120,4
G |AMORTIZACIIA 409.681|  468.457 87,5
H |REZERVACIJE 0 0 -
J |DRUGI STROSKI 176.600 162.869 108,4
K | FINANCNI ODHODKI 3218 2.320 138,7
L |DRUGI ODHODKI 14 163.682 0,0
PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
M | ODHODKI 0 0 0
N |CELOTNI ODHODKI 16.998.147 | 15.253.423 108
O |PRESEZEK PRIHODKOV 4.609 91.900
P |PRESEZEK ODHODKOV 0
Davek od dohodka pravnih oseb 1.973 3.144 62,8
PRESEZEK PRIHODKOV (upostevaje
DDPO) 2.636 88.756 3,0
PRESEZEK ODHODKOV (upostevaje
DDPO) 0

3.2.2.1 Prihodki

Prihodki so v izkazu razclenjeni na:
- prihodke od poslovanja
- financne prihodke
- izredne prihodke in
- prevrednotovalne poslovne prihodke.

Med prihodke od poslovanja sodijo prihodki od prodaje proizvodov, blaga,
materiala in storitev: prejeta proracunska sredstva za izvajanje rednega Studija
(sredstva TSF), prihodki iz naslova izrednega in doktorskega Studija ter drugih
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dejavnosti UL PEF, kot je izvajanje seminarjev izpopolnjevanja ter drugih seminarjev
in posvetov, raziskovalnih projektov in programov (ARRS/ARIS, tudi sredstva ISF)

ter mednarodnih projektov.

Prihodki od poslovanja za leto 2025 so:

PRIHODKI

LETO I
JAVNA SLUZBA LETO 2025 2024|2025/2024
1. MIZS — sredstva za izobraZevalno dejavnost — Uredba o
javnem financiranju...in ll. bol.st. - redni 12.248.144 | 10.780.053 113,6
2. MIZS - investicijsko vzdrZevanje 0 0l-
3. MIZS — obstudijska dejavnost 3.388 2.798 1211
4. MIZS - NPN (Nacionalno pomembne naloge) 22.728 16.423 138,4
5. Stalno strokovno izpopolnjevanje (MIZS) 3.780 0f-
6. Stalno strokovno izpopolnjevanje ( kot.) 227.057 159.800 1421
7. Raziskovalne projekte in programe (ARRS/ARIS, ISF,
MR) 1234.916| 1.204.571 102,5
8. Prihodki od prodaje publikacij 16.792 20.686 81,2
9. Solnine za izredni &t. I in Il.bol. st. 688.750 975.457 70,6
10. Solnine za izredni §t. I1I. bol. st. (tudi sofinanciranje) 247180 303.501 81,4
11. Prispevki studentov: vpisnine, diplome, potrdila
referata, opomini, terenske vaje,... 332.095 369.664 89,8
12. Projekti EU, Erasmus+ , ESS (tudi iz MIZ) in drugi
projekti 1.444153| 1.090.612 132,4
13. Obresti 11.397 21.757 52,4
14. Prihodki najemnin 97.682 97.559 1001
15. Drugi prihodki (refundacije ZZZS, Psihosvetovalnica,
Kognitivna znanost FF in MF) 362.746 251191 144,4
SKUPAJ PRIHODKI (1-15) 16.940.807|15.294.070 110,8
TRZNA DEJAVNOST
16.Trzni prihodki od posvetov, konferenc, Solnica idr. 61.948 51.252 120,9
SKUPAJ PRIHODKI (16) 61.948 51.252 120,9
SKUPAJ - VSI PRIHODKI (1-16) 17.002.756 | 15.345.323 110,8

Med financne prihodke sodijo prihodki od obresti od sredstev na podracunu na
vpogled, in v primeru vezave denarnih sredstev obresti od vezanih depozitov pri
zakladnici ali poslovni banki ter drugi financni prihodki (tecajne razlike in stotinske

izravnave). V letu 2025 so znasali 11.397 EUR.

Druge prihodke sestavljajo postavke, ki jih ni mogoce uvrstiti med redne
prihodke in v obravnavanem poslovnem letu povecujejo izid rednega poslovanja.
V izkazu prihodkov in odhodkov za leto 2025 je izkazanih bistveno vec¢ drugih
prihodkov kot v letu 2024 (vecina povecanja izhaja iz vedjih prihodkov za

Psihosvetovalnico).

Celotni prihodki UL PEF so znasali v letu 2025 17.002.756 EUR, kar je za 10,8%

vec kot v letu 2024.
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3.2.2.2 Odhodki

Odhodki so razclenjeni na:
- stroski blaga, materiala in storitev
- stroski dela
- amortizacija
- dolgorocne rezervacije
- ostali drugi stroski
- financ¢ni odhodki
- drugi odhodki in
- prevrednotovalni poslovni odhodki.

Odhodki obracunskega obdobja so tisti zneski stroskov nastalih v obracunskem
obdobju ter drugih stroskov, ki v skladu s sprejetimi racunovodskimi pravili o
vétevanju stroskov v odhodke obracunskega obdobja vplivajo na poslovni izid
obracunskega obdobja.

Tabela 10: Struktura odhodkov za leto 2025

Vrsta 2025 %
Stroski materiala in storitev 2.558.005 15,1
Stroski dela (place, prispevki za socialno varnost in drugi stroski
dela) 13.850.629 | 81,5
Amortizacija 409.681 2,4
Drugi stroski (NUSZ) in drugi odhodki 176.614 1,0
Financni odhodki 3.218 0
CELOTNI ODHODKI 16.998.147 | 100
ODHODKI

LETO
JAVNA SLUZBA LETO 2025 2024 12025/2024
1. Stroski materiala 484.718 474.269 102,2
2. Stroski storitev 2.006.661| 2.427.668 82,7
3. Place in nadomestila 10.962.584| 9.156.418 119,7
4. Prispevki od plac 1.738.344 | 1.405.848 1237
5. Drugi stroski dela (prevoz, prehrana, regres,
odpravnine in jubilejne nagrade,...) 1.149.693 940.638 122,2
6. Amortizacija 409.681 468.457 87,5
7. Financ¢ni odhodki 3.218 2.320 138,7
8. Ostali drugi stroski ( NUSZ, UL,...) 176.554 326.552 54,1
9. Prevrednotovalni in izredni odhodki 0 0]-
SKUPAJ ODHODKI (1-9) 16.931.453 | 15.202.170 11,4
TRZNA DEJAVNOST
10. Stroski materiala 3.267 2.123 153,9
11. Stroski storitev 63.427 49129 1291
SKUPAJ ODHODKI (10-11) 66.694 51.252 130,1
SKUPAJ-VSI ODHODKI (1-11) 16.998.147 | 15.253.423 11,4
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Poslovni odhodki so glede na naravne vrste stroskov stroski materiala, stroski
storitev, stroski amortizacije, stroski dela in drugi stroski.

Stroski blaga, materiala in storitev so v letu 2025 znasali 2.558.005 EUR,. To so
stroski pisarniSkega in drugega materiala, stroski vode, elektrike, ogrevanija,
komunalnih storitev, stroski tekolega in investicijskega vzdrzevanja, stroski
sluzbenih potovanj in strokovnega izpopolnjevanja delavcev, stroski pedagoskih
storitev drugih fakultet, drugi operativni odhodki, stroski pogodbenega dela -
avtorski honorariji in izplacila po podjemnih pogodbah ter drugi stroski materiala.
Glavnina zvisanja odhodkov je tako nominalno (+2.347.725 EUR) kot procentualno
(20,4%) zaradi zviSanja stroskov plac.

Amortizacija predstavlja 2,4% odhodkov. Obracunana amortizacija za leto 2025
je v skladu s predpisanimi stopnjami in je znaSala 612.295 EUR, znesek zmanjsanja
amortizacije v breme sklada premozenja pa 202.614 EUR. Amortizacijo v breme
kapitala smo zmanijsali za viSino obracunane amortizacije od opreme nabavljene iz
namenskih sredstev.

Financni odhodki so obresti v zvezi z nepravocasno poravnanimi obveznostmi
ter drugi financni odhodki (npr. stotinske izravnave in tecajne razlike). Financni
odhodki znasajo v letu 2025 3.218 EUR.

Prevrednotovalni poslovni odhodki se pojavljajo v zvezi z opredmetenimi

osnovnimi sredstvi, obratnimi sredstvi in zalogami zaradi njihove oslabitve in jih v
letu 2025 ni bilo.
V strukturi odhodkov zavzemajo najvecji delez (81,5%) stroski dela. Izplacila za bruto
place s prispevki in drugi stroski dela so bili v letu 2025 13.850.629 EUR, kar je za
20,4% 0z.2.347.725 EUR vec kot v predhodnem letu. Vzrok za visje stroske dela 2025
v primerjavi z letom 2024 so predvsem zaradi uveljavljenega novega placnega
sistema, izvedenih napredovanj v visji naziv in rednih napredovanj v decembru 2024
in 2025 ter dela na projektih.

Drugi odhodki in drugi stroski so postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu
zmanjsujejo izid iz rednega poslovanja in jih ni mogoce uvrstiti v drugo kategorijo
stroskov in v letu 2025 znaSajo skupaj 176.614 EUR. Med druge stroske sodijo stroski
NUSZ, prispevek clanic za delovanje CTK in NUK ter informacijskega sistema,
zdruzZena sredstva UL, stroski dveh sindikalnih zaupnikov, Presernove in druge
nagrade Studentom.

Celotni odhodki UL PEF znasSajo za leto 2025 16.998.147 EUR in so za 11,4% vedji
kot v letu 2024.

3.2.2.3 Poslovni izid

UL PEF v izkazu prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov izkazuje pozitiven
poslovni izid oziroma presezek prihodkov nad odhodki v visini 4.609 EUR.

Iz izkaza prihodkov in odhodkov in primerjave postavk prihodkov in odhodkov
leta 2025 s predhodnim letom je razvidno, da so se prihodki v letu 2025 povecali za
10,8% v primerjavi z letom 2023, odhodki pa tudi za 11,4%.
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Iz Izkaza prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti je razvidno, da je presezek
prihodkov nad odhodki nastal v celoti iz dejavnosti iz javne sluzbe (91.900 EUR).
Presezek prihodkov nad odhodki UL PEF z upostevanjem DDPO (3.144 EUR) za leto
2024 znasa 88.756 EUR in se v celoti razporedi na konto 941220 - presezek
prihodkov za opravljanje in razvoj dejavnosti.

Tabela 11: Vir nastanka presezka
PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV J5 9.355
MIZS - $tudijska dejavnost: 1. stopnja -963.613
MIZS - $tudijska dejavnost: 2. stopnja

MIZS - znanstveno-raziskovalna dejavnost

Drugi proracunski viri 95.902
Evropski proracun -15.855
Izredni Studij 407.165
Drugo: 485.756
PRESEZEK PRIHODKOV TRZNI -4.746
Skupaj 4.609

3.2.3 Pojasnila k postavkam izkaza prihodkouv in odhodkov
doloCenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

Tudi ta izkaz letnega porocila je narejen v skladu z racunovodskimi standardi in
zajema celotno poslovanje UL PEF v letu 2025, s tem, da je upoStevano nacelo
zaraCunane realizacije. Prihodki in odhodki so zajeti po vrstah dejavnosti in sicer
dejavnosti, ki jo UL PEF opravlja kot javno sluzbo in kot trzno dejavnost. Med
prihodke trzne dejavnosti so upostevani prihodki od posvetov, mednarodne
konference, posameznih projektov pridobljenih na trgu, prehranskih kart in revijo
Solnica v skupni viSini 61.948 EUR. Trzno dejavnost bremenijo stroski v visini 66.694
EUR, ki so povezani s posveti, mednarodno konferenco, trznimi projekti,
prehranskimi kartami in revijo Solnica.

Tabela 12: Prihodki in odhodki po vrstah dejavnosti na dan 31.12.2025

JAVNA TRZNA
PRIHODKI - ODHODKI SLUZBA DEJAVNOST
1. MIZS — sredstva za izobraZevalno dejavnost
(Uredba o javnem financiranju ...) 12.248.144
2. MIZS - obstudijska dejavnost 3.388
3. MIZS-NPN (nacionalno pomembne naloge) 22.728
4. Raziskovalne projekte in programe (ARRS/ARIS,
ISF) 1.234.916
5. Projekti EU, Erasmus+, ESS (tudi iz MIZ) in drugi
projekti 1.444.153
6. Drugi prihodki (refundacije ZZZS,
Psihosvetovalnica) 362.746
7. Solnine za izredni §t. l11. bol. st. (tudi sofinanciranje) 247.180
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8. Prispevki Studentov: vpisnine, diplome, potrdila

referata, opomini, terenske vaje,... 332.095

9. Prihodki od najemnin 97.682

10. Prihodki od prodaje knjig in skript 16.792

11. Solnine za izredni §t. 1. in Il.bol. st. 688.750

12. Stalnvo strokovno izpopolnjevanje — kotizacije (tudi

vir MIZS) 230.837

13. Obresti 11.397

14.Trzni prihodki od posvetov, konferenc, Solnica idr. 61.948
SKUPAJ PRIHODKI 1-14 16.940.808 61.948
1. Stroski materiala 484.718 3.267
2. Stroski storitev 2.006.661 63.427
3. Place in nadomestila 10.962.584

4. Prispevki od plac 1.738.344

5. Drugi stroski dela (prevoz, prehrana, regres,

odpravnine in jubilejne nagrade...) 1.149.693

6. Amortizacija 409.681

7. Finan¢ni odhodki 3.218

8. Ostali drugi stroski ( NUSZ, UL) 176.554

9. Drugi stroski

SKUPAJ ODHODKI 1-9 16.931.453 66.694
RAZLIKA PRIHODKI - ODHODKI 9.355 -4.746

Kot dejavnost javne sluzbe so opredeljeni vsi prihodki in odhodki v zvezi z
izvajanjem nacionalnega programa visokega Solstva l. in Il. in 1. stopnje, izrednega
Studija, stalnega strokovnega izpopolnjevanja in raziskovalnih projektov (domacih
in tujih) prihodkov iz naslova najemnin razen prihodkov nekaterih posvetov in
mednarodne konference, izdajanje revije Solnica ter prodaja prehranskih kart in
puloverjev, ki so opredeljeni kot trzna dejavnost.

Od celotnih prihodkov 17.002.756 EUR znasajo prihodkijavne sluzbe 16.940.808
EUR ali 99,60% vseh prihodkov, prihodki iz trzne dejavnosti pa 61.948 EUR ali 0,40%
vseh prihodkov. Prihodki iz javne sluzbe so v izkazu visji od odhodkov za 9.355 EUR,
prihodki iz naslova trzne dejavnosti pa so manjsi od odhodkov za 4.746 EUR.
Pozitiven financniizid torejizhaja iz javne sluzbe in znasa v letu 2024 9.355 EUR. Tudi
v letu 2025 se davcne osnove ne more vec zmanjsati z olajSavami do njene velikosti,
ampak le za najvec 63%, in je zato osnova za davek pozitivna. DDPO za leto 2025
znasa 1.973 EUR. Presezek prihodkov nad odhodki v visini 2.636 EUR obracunskega
obdobja po odbitku DDPO ostane nerazporejen.

3.2.4 Izkaz prihodkov in odhodkouv dolocenih uporabnikouv po
nacelu denarnega toka
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To je evidencni izkaz, ki zajema podatke o prihodkih in odhodkih, ki jih doloceni
uporabniki izkazujejo v poslovnih knjigah po devetem odstavku 16. ¢lena pravilnika
o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov, pri knjizenju pa je treba
upostevati racunovodsko nacelo denarnega toka — placane realizacije. TakSno
evidencno izkazovanje naj bi zagotavljalo primerljive podatke, ki so potrebni za
spremljanje gibanja javnofinancnih sredstev na ravni drzave in obcin. Nacelo
denarnega toka pomeni, da se prihodek oz. odhodek prizna, ko sta izpolnjena dva
pogoja in sicer, da je poslovni dogodek nastal ter da je placilo prejeto oziroma
placano. Med evidencne prihodke ne sodijo odpisi opredmetenih osnovnih in
neopredmetenih sredstev, stroski amortizacije, prevrednotovanje osnovnih
sredstev zaradi okrepitve ali slabitve, likvidacija popisnih razlik, brezplacna
pridobitev opreme...

Navedeniizkaz sluzi spremljanju gibanja javnofinancnih prihodkov in odhodkov,
na ravni fakultete pa razliko med prilivi in odlivi denarnih sredstev. Primerjava obeh
izkazov prihodkov in odhodkov pokaze razliko med denarnimi in obracunskimi
tokovi.

Tabela 13: Prihodki in odhodki 2025 in 2024 po denarnem toku

2025 2024
SKUPAJ PRIHODKI 16.996.132 | 14.546.208
MIZS 12.296.364 | 10.858.201
ARRS 1.244.550| 1.278.972
Druga ministrstva 0 13.500
Obcinski proracunski viri 0 0
Sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev
proracuna EU 298.726 424183
Cenik storitev UL: sredstva od prodaje blaga in
storitev iz naslova izvajanja JS 1.301.083| 1.233.281
Ostala sredstva iz proracuna EU 1.395.247 380.848
Drugi viri 400.973 300.567
Trg 59.189 56.656
SKUPAJ ODHODKI 16.556.002 | 14.817.671
Place in drugi izdatki zaposlenim 11.824.608 | 9.932.877
Prispevki delodajalca za socialno varnost (tudi
premije KDPZ) 1.819.908 | 1.502.094
Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 2565207 2.915.116
Placila domacih obresti 0 0
Investicijski odhodki 281.655 410.928
Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 64.624 56.656
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 440.130 -271.463

UL PEF izkazuje za leto 2025 16.996.132 EUR evidencnih prihodkov ter 16.556.002

EUR evidenc¢nih odhodkov.

Evidencni prihodki in evidencni odhodki so se glede na leto 2024 povecali.

Evidencni prihodki za 16,8% in evidencni odhodki za 11,7%.
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Presezek evidencnih prihodkov nad evidencnimi odhodki znasa 440.130 EUR in
povecuje sredstva na racunih, kar je prikazano v lIzkazu racuna financiranja
dolocenih uporabnikov v postavki »povecanje sredstev na racunih«.

3.3 Racdunovodskiizkazi

3.3.1 Bilanca stanja z obveznimi prilogami

Bilanca stanja na dan 31.12. 2025 (v evrih, s centi)

SKUPINE

KONTO
Vv

NAZIV SKUPINE
KONTOV

Oznak
aza
AOP

ZNESEK v evrih s centi

Tekocde leto

Predhodno
leto

Tekoce
leto /
Predhodn
o leto

2

5

SREDSTVA

A) DOLGOROCNA
SREDSTVA IN
SREDSTVA YV
UPRAVLIANJU

(002-071)

001

1.636.850,0
2

1.697.4941
2

96,4%

00

NEOPREDMETENA
SREDSTVA IN
DOLGOROCNE
AKTIVNE CASOVNE
RAZMEIJITVE

002

172.37717

172.377,17

100,0%

01

POPRAVEK VREDNOSTI
NEOPREDMETENIH
SREDSTEV

003

122.524,04

115.320,83

106,2%

02

NEPREMICNINE

004

5.488.871,37

5.482.062,3
5

100,1%

03

POPRAVEK VREDNOSTI
ZGRADB

005

4.575.250,01

4.411.078,34

103,7%

04

OPREMA IN DRUGA
OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA

006

4.794.419,80

4.252.117,65

112,8%

05

POPRAVEK VREDNOSTI
OPREME IN DRUGIH
OPREDMETENIH
OSNOVNIH SREDSTEV

007

4.121.044,27

3.682.663,8
8

111,9%

06

DOLGOROCNE
FINANCNE NALOZBE

008

07

DOLGOROCNO DANA
POSOJILA IN DEPOZITI

009
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08

DOLGOROCNE
TERJATVE IZ
POSLOVANJA

010

0,00

09

TERJATVE ZA
SREDSTVA DANAV
UPRAVLIANIJIE

0omn

B) KRATKOROCNA
SREDSTVA; RAZEN
ZALOG IN AKTIVNE
CASOVNE
RAZMEJITVE (013-022)

012

3.306.408,1
0

2.821.163,92

117,2%

10

DENARNA SREDSTVA V
BLAGAINI IN TAKOJ
UNOVCLIIVI
VREDNOSTNI PAPIR]I

013

0,00

1,80

0,0%

1

DOBROIMETJE PRI
BANKAH IN DRUGIH
FINANCNIH
USTANOVAH

014

1.063.507,75

652.011,73

163,1%

12

KRATKOROCNE
TERJATVE DO KUPCEV

015

438.989,31

492.770,21

89,1%

13

DANI PREDUIMI IN
VARSCINE

016

0,00

14

KRATKOROCNE
TERJATVE DO
UPORABNIKOV
ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA

017

1.080.536,60

981.221,22

110,1%

15

KRATKOROCNE
FINANCNE NALOZBE

018

16

KRATKOROCNE
TERJATVE IZ
FINANCIRANJA

019

17

DRUGE KRATKOROCNE
TERJATVE

020

53.937,89

35.753,04

150,9%

18

NEPLACANI ODHODKI

021

19

AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

022

669.436,55

659.405,92

101,5%

C) ZALOGE (024-031)

023

210.980,81

194.189,19

108,6%

30

OBRACUN NABAVE
MATERIALA

024

31

ZALOGE MATERIALA

025

32

ZALOGE DROBNEGA
INVENTARJA IN
EMBALAZE

026

151.235,70

151.235,70

100,0%

33

12)

027

1.146,40

1.146,40

100,0%

34

PROIZVODI

028

58.598,71

41.807,09

140,2%

35

OBRACUN NABAVE
BLAGA

029
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36

ZALOGE BLAGA

030

37

DRUGE ZALOGE

031

. AKTIVA SKUPAJ
(001+012+023)

032

5.154.238,93

4.712.847,2
3

109,4%

99

IZVENBILANCNA
EVIDENCA

033

OBVEZNOSTIDO
VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROCNE
OBVEZNOSTI IN
PASIVNE CASOVNE
RAZMEIJITVE (35-43)

034

2.958.839,2
4

2.930.173,9
0

101,0%

20

KRATKOROCNE
OBVEZNOSTI ZA
PREJETE PREDUIME IN
VARSCINE

035

12.053,29

0,0%

21

KRATKOROCNE
OBVEZNOSTI DO
ZAPOSLENIH

036

1.088.885,15

924.096,09

117,8%

22

KRATKOROCNE
OBVEZNOSTI DO
DOBAVITELIEV

037

225.602,50

222.018,81

101,6%

23

DRUGE KRATKOROCNE
OBVEZNOSTI IZ
POSLOVANIJA

038

280.050,34

232.841,57

120,3%

24

KRATKOROCNE
OBVEZNOSTIDO
UPORABNIKOV
ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA

039

37.287,55

28.659,00

130,1%

25

KRATKOROCNE
OBVEZNOSTI DO
FINANCERJEV

040

26

KRATKOROCNE
OBVEZNOSTI IZ
FINANCIRANJA

041

28

NEPLACANI PRIHODKI

042

29

PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

043

1.327.013,70

1.510.505,14

87,9%

E) LASTNI VIRI IN
DOLGOROCNE
OBVEZNOSTI (045-
059)

044

2.195.399,69

1.782.673,33

123,2%

90

SPLOSNI SKLAD

045

91

REZERVNI SKLAD

046

92

DOLGOROCNE
PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

047

106.124,14

129.407,52

82,0%

93

REZERVACIJE

048
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940

SKLAD NAMENSKEGA
PREMOZENJAV
JAVNIH SKLADIH

049

9410

Sklad premozenjav
drugih pravnih osebah
javnega prava, kije v
njihovi lasti, za
neopredmetena
sredstvain
opredmetena osnovna
sredstva

050

1.987.125,57

1.553.751,55

127,9%

9411

Sklad premozenjav
drugih pravnih osebah
javnega prava, kije v
njihovi lasti, za financne
nalozbe

051

9412

Presezek prihodkov nad
odhodki

052

102.149,98

99.514,26

102,6%

9413

Presezek odhodkov nad
prihodki

053

96

DOLGOROCNE
FINANCNE
OBVEZNOSTI

054

97

DRUGE DOLGOROCNE
OBVEZNOSTI

055

980

OBVEZNOSTI ZA
NEOPREDMETENA
SREDSTVAIN
OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA

056

981

OBVEZNOSTI ZA
DOLGOROCNE
FINANCNE NALOZBE

057

985

PRESEZEK PRIHODKOV
NAD ODHODKI

058

986

PRESEZEK ODHODKOV
NAD PRIHODKI

059

|. PASIVA SKUPA]J
(034+044)

060

5.154.238,93

4.712.847,2
3

109,4%

99

IZVENBILANCNA
EVIDENCA

061
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Stanje in gibanje neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev 2025 (v evrih, s centi)

Naziv

1

V upravljanju
Dolg.odlozeni.stroski

Dolg. premoZzenjske
pravice
Druga neopr.sredstva

Zemljisca

Zgradbe

Oprema

Druga opredm. OS
V lasti
Dolg.odlozeni.stroski

Dolg. premozenjske
pravice
Druga neopr.sredstva

Zemljisca

Zgradbe

Oprema

Druga opredm. OS

v finan¢nem najemu
Dolg.odloZeni.stroski

Dolg. premoZenjske
pravice
Druga neopr.sredstva

Zemljisca
Zgradbe
Oprema

Druga opredm. OS

AOP

700
701

702

703
704
705
706
707
708
709

710

m

712
713
74
715
716
77

78

719
720
721
722
723

Nabavna
vrednost

(1)
3

9.906.557,17

118.148,17
54.229,00
1,00
5.482.061,35
4.239.492,05
12.625,60

Popravek
vrednosti

(1.1.)
4

8.209.062,81

112.609,38
2.711,45

4.411.078,34
3.682.663,64

Povec.nabavne
vrednosti

549.698,71

6.809,02
542.889,69

Povec.popr.
vrednosti

Zman]s.nabayne Zman]s.popr Amortizacija
vrednosti vrednosti
7 8 9

0 0 0
0,00 10.363,10 12.314,86 612.294,81
1.780,31
5.422,90
164.171,67
10.363,10 12.314,86 440.919,93

0 0 0
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Njfecilalzz?a Prevr?dnotgnje Prevrgdnotgnje
(3112) zaradi okepitve = zaradi oslabitve
10=3-4+5-6-
748-9 1 12
0 0 0
0
0
0
0
0
0
0
1.636.850,02 | O 0
0
3.758,48
46.094,65
1,00
913.620,36
660.749,93
12.625,60
0 0 0
0
0
0
0
0
0
0



Stanje in gibanje dolgorocnih kapitalskih nalozb in posojil 2025 (v evrih, s centi)

Znesek Znesek Znesek Znesvek. Znesek Znesel< Znesek Znesek Knjigovodska Zn.esek.
v . povecan;j . zman;js. < odpisanih
Zap. . . . nalozb popravkov = povecanja zmanjsanja nalozb popravkov vr. o
N Vrsta nalozb oziroma posojil AOP . . o v - popr. “ popr. . - - _ nalozb in
st. in danih nalozb in nalozb in N nalozb in . in danih nalozb in nalozb in .
osojil (1.1.) os. (1.1) danih pos nalozb in danih pos nalozb in 0s.(31.12.)) | danih pos danih pos danih
posojit {11 pos. {15 POS- " Janih pos. PO Janih pos. pos. (3112 pOos. POS. pos.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 =3+5-7 10=4+6-8 11=9-10 12
. Dolgorocne financ¢ne nalozbe 800 0 0 0 0 0 0 - - - 0
A. NaloZbe v delnice 801 0 0 0 0 0 0 - - - 0
1 Nalozbe v delnice v javna podjetja 802 - - -
2 Nalgzb?vdelnlcevflnancne 803 ) ) _
institucije
3 Nalquevdelnlcevprlvatna 804 ) ) _
podjetja
4 Nalozbe v delnice v tujini 805 - - -
B. NaloZbe v deleze 806 0 0 0 0 0 0 - - - 0
1 Nalozbe v deleZe v javna podjetja 807 - - -
2 .I\lals)zb.e?vdelezevflnancne 808 ) ) )
institucije
3 Nalgzpevdelezev privatna 809 ) ) )
podjetja
Nalozbe v deleZe drzavnih druzb, ki
4 imajo obliko d.d. 810 - - -
Nalozbe v deleZe drzavnih druzb, ki
5 imajo obliko d.o.o. 811 - - -
6 Nalozbe v deleZe v tujini 812 - - -
NaloZbe v plemenite kovine,
C. drage kamne, umetniska delain 813 - - -
podobno
D. Drugve dolgoroc¢ne kapitalske 814 0 0 0 0 0 0 _ ) _ 0
nalozbe
Namensko premozenje preneseno
1 L 815 - - -
javnim skladom
Premozenje, preneseno v last
2 drugim pravnim osebam javnega 816 _ ) _
prava, ki imajo premoZenje v svoji
lasti
3 Druge dolgorocne kapitalske 817 _ ) _

nalozbe doma
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N

Druge dolgorocne kapitalske
naloZbe v tujini

Dolgorocno dana posojilain
depoziti (820+829+832+835)

Dolgorocno dana posojila
Dolgoro¢no dana posojila
posameznikom

Dolgoro¢no dana posojila javnim
skladom

Dolgoro¢no dana posojila javnim
podjetjem

Dolgoroc¢no dana posojila
finan&nim institucijam
Dolgorocno dana posojila
privatnim podjetjem

Dolgoro¢no dana posojila drugim
ravnem drzave

Dolgoroc¢no dana posojila
drzavnemu proracunu

Druga dolgorocno dana posojila v
tujino

Dolgorocne financne nalozbe v
vrednostne papirje

Domaci vrednostni papirji
Tuji vrednostni papirji
Dolgoroc¢no dani depoziti

Dolgoro¢no dani depoziti
poslovnim bankam
Dolgoro¢no dani depoziti

Druga dolgorocno dana posojila
Skupaj
(800+819)

818

819

820
821

822

823

824

825

826

827

828

829

830
831
832

833

834
835
836
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3.3.2 Izkaz prihodkov in odhodkouv z obveznimi prilogami

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov od 1.1. do 31.12.2025 (v evrih,

s centi)
CLENITEV NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka za ZNESEK %
AOP
PODSKUPIN
KONTOV Tekoce leto Predhodno Tekoce leto
leto / Predhodno
leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI| OD POSLOVANJA 860 16.978.377,30 15.304.177,95 110,9%
(861+862-863+864)
760 PRIHODKI 1Z JAVNIH FINANC IN 861 16.899.637,40 15.248.332,46 110,8%
NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLIANIE
JAVNE SLUZBE
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862 16.791,62 4.593,39 365,6%
ZMANISANIE VREDNOSTI ZALOG 863 -
761 PRIHODKI OD PRODAJE 864 61.948,28 51.252,10 120,9%
PROIZVODOV, BLAGA IN STORITEV
NA TRGU
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 11.420,96 21.757,25 52,5%
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 12.565,97 19.062,40 65,9%
é) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 867 391,38 324,97 120,4%
PRIHODKI (868+869)
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 868 391,38 324,97 120,4%
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTEVALNI 869 -
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 870 17.002.755,61 15.345.322,57 110,8%
(860+865+866+867)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 871 2.558.005,14 2.953.189,51 86,6%
STORITEV (872+873+874)
del 466 STROSKI PRODANIH ZALOG 872 -
460 STROSKI MATERIALA 873 487.984,16 476.392,20 102,4%
461 STROSKI STORITEV 874 2.070.020,98 2.476.797,31 83,6%
F) STROSKI DELA (876+877+878) 875 13.850.628,61 11.502.903,89 120,4%
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 10.962.583,54 9.156.417,90 119,7%
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 877 1.738.352,09 1.405.848,05 123,7%
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 1.149.692,98 940.637,94 122,2%
462 G) AMORTIZACIJA 879 409.680,72 468.457,08 87,5%
463 H) REZERVACIJE 880 -
465 J) DRUGI STROSKI 881 176.600,11 162.869,33 108,4%
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 3.217,62 2.320,28 138,7%
468 L) DRUGI ODHODKI 883 14,34 163.682,48 0,0%
M) PREVREDNOTOVALNI 884 0,00 0,00 -
POSLOVNI ODHODKI (886+886)
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 885 -
SREDSTEV
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 886 -
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 887 16.998.146,54 15.253.422,57 111,4%
(871+875+879+880+881+882+883+88
4)
0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887) | 888 4.609,07 91.900,00 5,0%
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P) PRESEZEK ODHODKOV (887-870) | 889 0,00 0,00 -
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 1.973,35 3.143,97 62,8%
del 80 Presezek prihodkov obracunskega 891 2.635,72 88.756,03 3,0%
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka (888-890)
del 80 Presezek odhodkov obracunskega 892 0,00 0,00 -
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka (889+890) oz. (890-888)
Presezek prihodkov iz prejsnjih let, 893 -
namenejen pokritju odhodkov
obracdunskega obdobja
Povprecno Stevilo zaposlenih na 894 238 234 101,7%
podlagi delovnih ur v obradunskem
obdobiju (celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12 100,0%
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Prihodki in odhodki dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti od 1.1. do
31.12.2025 (v evrih, s centi)

CLENITEV NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka za ZNESEK
PODSKUPI ACP Prihodki in Prihodki in
N odhodki za odhodki od
KONTOV izvajanje javne prod.blagain
sluzbe stor.natrgu
1 2 3 4 5
A PRIHODKI OD POSLOVANIJA 660 16.916.429,02 61.948,28
(661+662-663+664)
760 PRIHODKI IZ JAVNIH FINANC IN 661 16.899.637,40
NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLIANIJE
JAVNE SLUZBE
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 662 16.791,62
ZMAN3JSANJE VREDNOSTI ZALOG 663
761 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV, 664 61.948,28
BLAGA IN STORITEV NA TRGU
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 11.420,96
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 12.565,97
é) PREVREDNOTOVALNIPOSLOVNI 667 391,38 0,00
PRIHODKI (668+669)
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 668 391,38
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI 669
PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 670 16.940.807,33 61.948,28
(660+665+666+667)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 671 2.491.378,87 66.626,27
STORITEV (672+673+674)
del 466 STROSKI PRODANIH ZALOG 672
460 STROSKI MATERIALA 673 484.717,66 3.266,50
461 STROSKI STORITEV 674 2.006.661,21 63.359,77
F) STROSKI DELA (676+677+678) 675 13.850.620,98 7,63
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 10.962.583,54
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 677 1.738.344,46 7,63
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 1.149.692,98
462 G) AMORTIZACIJA 679 409.680,72
463 H) REZERVACIJE 680
465 J) DRUGI STROSKI 681 176.540,11 60,00
467 K) FINANCNI ODHODK| 682 3.217,62
L) DRUGI ODHODKI 683 14,34
M) PREVREDDNOTOVALNIPOSLOVNI 684 0,00 0,00
ODHODKI (685+687)
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 685
SREDSTEV
del 469 OSTALI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI | 686
ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 687 16.931.452,64 66.693,90
(671+675+679+680+681+682+683+684)
0) PRESEZEK PRIHODK OV (670-687) 688 9.354,69 0,00
P) PRESEZEK ODHODKOQV (687-670) 689 0,00 4.745,62
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 1.973,35
del 80 PreseZek prihodkov obracunskega 691 7.381,34 0,00
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka (688-690)
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del 80 Presezek odhodkov obracunskega 692 0,00 4.745,62
obdobija z upostevanjem davka od
dohodka (689+690) oz. (690-688)
Presezek prihodkov iz prejsnjih let, 693

namenejen pokritju odhodkov
obracdunskega obdobja
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Realizacija FN 2025 (denarni tok)
Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov

CLENITEV
KONTOV

NAZIV
KONTA

Oznaka
za AOP

REALIZACIIA
2024

FINANCNI
NACRT
2025

REALIZACIIA
2025

Realiz. 2025

/
FN 2025

Realiz. 2025

/
Realiz. 2024

2

4

5

6

7=6/5

8=6/4

I.SKUPAJ
PRIHODKI
(402+431)

401

14.546.208,09

15.920.191,1
0

16.996.131,58

106,8

116,8

1,
PRIHODKI
ZA
IZVAIANIE
JAVNE
SLUZBE
(403+420)

402

14.489.551,86

15.885.215,8
2

16.936.942,56

106,6

116,9

A. Prihodki
iz sredstev
javnih
financ
(404+407+
410+413+41
8+419)

403

12.574.855,39

13.409.638,
41

13.839.639,95

103,2

1101

a.Prejeta

sredstva iz
drZavnega
proracuna
(405+406)

404

12.150.672,45

13.178.685,4
1

13.540.913,84

102,7

M.4

del 7400

Prejeta
sredstva iz
drzavnega
proracuna
za tekoco
porabo

405

12.150.672,45

13.152.373,6
6

13.540.913,84

103,0

11,4

del 7400

Prejeta
sredstva iz
drzavnega
proracuna
za
investicijo

406

0,00

26.311,75

0,00

0,0

b. Prejeta
sredstvaiz
obcinskih
proraéunov
(408+409)

407

0,00

0,00

0,00

del 7401

Prejeta
sredstva iz
obcinskih
proracunov
za tekoco
porabo

408

0,00

0,00

0,00

del 7401

Prejeta
sredstva iz
obcinskih
proracunov
za
investicije

409

0,00

0,00

0,00

c. Prejeta
sredstvaiz
skladov
socialnega
zavarovanja
(411+412)

410

0,00

0,00

0,00

del 7402

Prejeta
sredstva iz
skladov

41

0,00
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socialnega
zavarovanja
za tekoco
porabo

del 7402

Prejeta
sredstva iz
skladov
socialnega
zavarovanja
za
investicije

412

0,00

d. Prejeta
sredstva iz
javnih
skladov,
javnih
agencijin
javnih
zavodov
(414+415+4
16+417)

413

0,00

0,00

0,00

del 7403

Prejeta
sredstva iz
javnih
skladov za
tekoco
porabo

414

0,00

del 7403

Prejeta
sredstva iz
javnih
skladov za
investicije

415

0,00

del 7404

Prejeta
sredstva iz
javnih
agencij in
javnih
zavodov za
tekoco
porabo

416

0,00

del 7404

Prejeta
sredstva iz
javnih
agencij in
javnih
zavodov za
investicije

417

0,00

del 740

e. Prejeta
sredstva iz
proracunov
iz naslova
tujih
donacij

418

0,00

741

PREJETA
SREDSTVA
1Z
DRZAVNEG
A
PRORACU
NA IZ
SREDSTEV
PRORACU
NA EU IN
DRUGIH
DRZAV

419

424.182,94

230.953,00

298.726,11

129.,3

70,4

B) Drugi
prihodki za
izvajanje

420

1.914.696,47

2.475.577,41

3.097.302,61

1251

161,8
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dejavnosti
javne sluzbe
(422 do 430
+487 do
490)

del 7102

Prihodki od
obresti

422

24.237,43

14.210,50

11.488,09

80,8

47,4

7100

Prihodki od
udelezbe na
dobicku in
dividend ter
presezkov
prihodkov
nad
odhodki

423

0,00

7103

Prihodki od
premozenja

487

92.238,34

85.000,00

108.474,29

127,6

117,6

7141

Drugi
nedaveni
prihodki

424

989.475,44

1.423.990,91

1.450.255,46

101,8

146,6

72

Kapitalski
prihodki

425

878,48

0,00

195,69

22,3

730

Prejete
donacije iz
domacih
virov

426

0,00

731

Prejete
donacije iz
tujine

427

0,00

732

Donacije za
odpravo
posledic
naravnih
nesrec

428

0,00

782

Prejeta
sredstva iz
proracuna
EU iz
strukturnih
skladov

488

0,00

783

Prejeta
sredstva iz
proracuna
EU iz
kohezijskih
skladov

489

0,00

784

Prejeta
sredstva iz
proracuna
EU za
izvajanje
centraliziran
ihin drugih
programov
EU

490

416.293,03

0,00

0,0

786

Ostala
prejeta
sredstva iz
proracuna
Evropske
unije

429

391.573,75

952.376,00

1.526.889,08

160,3

389,9

787

Prejeta
sredstva od
drugih
evropskih
institucij in
iz drugih

430

0,00
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drzav

2.
PRIHODKI
oD

PRODAIJE
BLAGA IN
STORITEV
NA TRGU
(432 + 433)

431

56.656,23

34.975,28

59.189,02

169,2

104,5

7130

Prihodki od
prodaje
blagain
storitev na
trgu

432

56.656,23

34.975,28

59.189,02

169,2

104,5

del 7102

Prihodki od
obresti

433

0,00

1. SKUPAJ
ODHODKI(
438+481)

437

14.817.670,69

16.199.340,
42

16.556.001,87

102,2

m,7

1.
ODHODKI
ZA
IZVAIANIE
JAVNE
SLUZBE
(439+447+4
53+464+46
5+466+467
+468+469+
470)

438

14.761.014,46

16.164.365,1
4

16.491.378,30

102,0

m,7

A.Placein
drugi
izdatki
zaposlenim
(440 do
446)

439

9.932.876,33

11.513.033,9
5

11.824.608,27

102,7

119,0

del 4000

Placein
dodatki

440

8.281.361,35

9.138.395,29

9.302.887,54

101,8

112,3

del 4001

Regres za
letni dopust

441

267.632,81

293.590,79

454.172,26

154,7

169,7

del 4002

Povracilain
nadomestila

442

472.425,41

526.017,29

502.248,65

95,5

106,3

del 4003

Sredstva za
delovno
uspesnost

443

806.506,31

1.489.430,57

1.478.010,47

99.2

183,3

del 4004

Sredstva za
nadurno
delo

444

9.991,28

18.062,41

10.944,30

60,6

109,5

del 4005

Place za
delo
nerezidento
VvV po
pogodbi

445

del 4009

Drugi
izdatki
zaposlenim

446

94.959,17

47.537,60

76.345,05

160,6

80,4

B. Prispevki
delodajalce
Vv za
socialno
varnost
(448 do
452)

447

1.502.093,39

1.760.016,10

1.819.908,35

103,4

121,2

del 4010

Prispevek za
pokojninsko
in invalidsko
zavarovanje

448

747.553,36

856.205,01

887.512,87

103,7

18,7
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del 401

Prispevek za
zdravstveno
zavarovanje

449

633.182,12

723.904,00

752.014,88

103,9

118,8

del 4012

Prispevek za
zaposlovan;j
e

450

7.251,87

8.987,12

9.309,06

103,6

128,4

del 4013

Prispevek za
starSevsko
varstvo

451

8.929,40

10.207,56

10.604,47

103,9

118,8

del 4014

Prispevek za
dolgotrajno
oskrbo

491

52.235,40

44.198,52

del 4015

Premije
kolektivheg
a
dodatnega
pokojninske
ga
zavarovanja
na podlagi
ZKDPZ3JU

452

105.176,64

108.477,01

116.268,55

1072

110,5

C. Izdatki za
blagoin
storitve za
izvajanje
javne sluzbe
(454 do
463)

453

2.915.116,37

2.614.885,61

2.565.207,17

98,1

88,0

del 4020

Pisarniski in
splosni
material in
storitve

454

422.434,01

411.380,05

405.338,81

98,5

96,0

del 4021

Posebni
material in
storitve

455

80.853,81

68.073,65

121.607,89

178,6

150,4

del 4022

Energija,
voda,
komunalne
storitvein
komunikacij
e

456

360.434,55

301.046,82

281.842,13

93,6

782

del 4023

Prevozni
stroski in
storitve

457

7.006,45

4.262,90

4.926,56

115,6

70,3

del 4024

Izdatki za
sluzbena
potovanja

458

191.471,84

155.815,92

188.060,53

120,7

98,2

del 4025

Tekoce
vzdrzevanje

459

259.218,35

345.086,15

280.226,98

81,2

1081

del 4026

Poslovne
najemnine
in
zakupnine

460

99.434,30

102.484,08

123.415,51

120,4

1241

del 4027

Kazniin
odskodnine

461

0,00

del 4028

Davek na
izplacane
place

462

0,00

del 4029

Drugi
operativni
odhodki

463

1.494.263,06

1.226.736,04

1.159.788,76

94,5

77,6

403

D. Placila
domacih
obresti

464

0,00

404

E. Placila
tujih obresti

465

0,00

410

F.

466

0,00

133




Subvencije

41

G. Transferi
posameznik
omin
gospodinjst
vom

467

0,00

412

H. Transferi
neprofitnim
organizacija
min
ustanovam

468

0,00

413

I. Drugi
tekocdi
domaci
transferi

469

0,00

J.
Investicijski
odhodki
(471do
480)

470

410.928,37

276.429,48

281.654,51

101,9

68,5

4200

Nakup
zgradbin
prostorov

471

0,00

4201

Nakup
prevoznih
sredstev

472

0,00

4202

Nakup
opreme

473

228.755,84

192.430,63

213.316,37

110,9

93,3

4203

Nakup
drugih
osnovnih
sredstev

474

59.952,48

8.998,85

23.552,02

2617

393

4204

Novogradnj
e,
rekonstrukci
jein
adaptacije

475

0,00

6.809,02

4205

Investicijsko
vzdrzevanje
in obnove

476

89.219,05

0,00

37.977,10

42,6

4206

Nakup
zemljis¢ in
naravnih
bogastev

471

0,00

4207

Nakup
nematerialn
ega
premozenja

478

33.001,00

0,00

0,0

4208

§tudije o
izvedljivosti
projektov,
projektna
dokumenta
cija, nadzor,
investicijski
inZeniring

479

75.000,00

0,0

4209

Nakup
blagovnih
rezervin
intervencijs
kih zalog

480

0,00

2.
ODHODKI
1Z
NASLOVA
PRODAIJE
BLAGA IN

481

56.656,23

34.975,28

64.623,57

184,8

14,1
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STORITEV
NA TRGU
(482+483+4
84)

del 400

A.Placein
drugiizdatki
zaposlenim
iz naslova
prodaje
blagain
storitev na
trgu

482

0,00

0,00

0,00

del 401

B. Prispevki
delodajalce
Vza
socialno
varnost iz
naslova
prodaje
blagain
storitev na
trgu

483

0,00

4,93

7,63

154,8

del 402

C. Izdatki za
blago in
storitve iz
naslova
prodaje
blagain
storitev na
trqu

484

56.656,23

34.970,35

64.615,94

184,8

114,0

/1
PRESEZEK
PRIHODKO
V NAD
ODHODKI
(401-437)

485

0,00

264.133,33

440.129,71

166,6

/2
PRESEZEK
ODHODKO
V NAD
PRIHODKI
(437-401)

486

271.462,60

543.282,65

0,00

0,0

0,0
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Realizacija FN 2025 (denarni tok)
Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov

Clenitev
kontov
1
750
7500
7501

7502

7503
7504
7505
7506
7507
7508
7509
751

440
4400

4401

4402
4403
4404
4405
4406
4407
4408
4409
441

Naziv konta

2
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL (501 do 511)

Prejeta vracila danih posojil - od posameznikov in zasebnikov

Prejeta vracila danih posojil - od javnih skladov

Prejeta vracila danih posojil - od javnih podijetij in druzb, ki so v lasti drzave

ali obcin

Prejeta vracila danih posojil - od financnih institucij
Prejeta vracila danih posojil - od privatnih podijetij
Prejeta vracila danih posojil od obdcin

Prejeta vracila danih posajil - iz tujine

Prejeta vracila danih posojil - drzavnemu proracunu
Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij
Prejeta vracila placanih porostev

Prodaja kapitalskih delezev

V.DANA POSOJILA (513 do 523)

Dana posojila posameznikom in zasebnikom

Dana posojila javnim skladom

Dana posojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti drzave ali obcin
Dana posojila finan¢nim institucijam

Dana posojila privatnim podjetjem

Dana posojila obc¢inam

Dana posojila v tujino

Dana posojila drzavnemu proracunu

Dana posojila javnim agencijam

Placila zapadlih porostev

Povecanije kapitalskih deleZev in nalozb
VI/1PREJETA MINUS DANA POSO]JILA (500-512)
V1/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA (512-500)

Oznaka
za AOP
3
500
501
502

503

504
505
506
507
508
509
510
51

512
513

514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
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Realizacija FN 2025 (denarni tok)
Izkaz racuna financiranja dolocenih uporabnikov

X o Realizacija Realizacija
Clenitev Naziv konta Oznaka za Realizacija Financni nacrt 2025 Realizacija 2025 2025/ 20.25 /
kontov AOP 2024 FN 2025 realizacija
2024
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8=6/4
50 VII.ZADOLZEVANTIE (551+559) 550 0 0 0 -
500 Domace zadolzevanje (552 do 558) 551 0 0 0 _
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0 0 -
5002 Najeti krediti pri drugih finan¢nih institucijah 553 0 0 0 -
del 5003 = Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554 0 0 0 -
del 5003 = Najeti krediti pri proracunih lokalnih skupnosti 555 0 0 0 -
del 5003 = Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 0 0 0 -
del 5003 = Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0 0 -
del 5003 = Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih 558 0 0 0 -
501 ZadolzZevanje v tujini 559 0 0 0 -
55 VIIl. ODPLACILA DOLGA (561+569) 560 0 0 0 -
550 Odplacila domacega dolga (562 do 568) 561 0 0 0 -
5501 Odplacila dolga poslovnim bankam 562 0 0 0 -
5502 Odplacila dolga drugim finan¢nim institucijam 563 0 0 0 -
del 5503 = Odplacila dolga drzavnemu proracunu 564 0 0 0 -
del 5503 = Odpladila dolga proracunom lokalnih skupnosti 565 0 0 0 -
del 5503 = Odplacila dolga skladom socialnega zavarovanja 566 0 0 0 -
del 5503 | Odplacila dolga drugim javnim skladom 567 0 0 0 -
del 5503 = Odplacila dolga drugim domacim kreditodajalcem 568 0 0 0 -
551 Odplacila dolga v tujino 569 0 0 0 -
IX/1NETO ZADOLZEVANIE (550-560) 570 0 0 0 -
IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA (560-550) 571 0 0 0 -
X/1POVECANIJE SREDSTEV NA RACUNIH
(4/85+524+570)-(486+525+571) >72 0 0 440129.71 )
X/2 ZMANIJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH 573 271.462,60 279.149.32 0 0

(486+525+571)-(485+524+570)
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Realizacija FN 2025 (denarni tok v evrih s centi)
Ekonomska struktura in namen

FINANCNI NACRT 2025 REALIZACIJA 2025 Real | Reali | Real | Real
iz. z. iz. iz.
VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV 202 | 2024 | 202 | 202
Za PROGRAM | NACRTO | MVZI ARIS / Druga Obcins | Prejeta | Sredst Ostala Drugi viri Trg REALIZI MVZI ARIS / Druga Obdins | Prejeta | Sredstv | Ostala Drugi viri Trg ié l/:N Zéal :e/al
p. I/ VANI ARRS ministr | ki sredst va od sredstv RANI ARRS ministr | ki sredst aod sredstv 202 | 2024 | iz iz
8t. NAMEN!I PRIHOD (MVZ1- stva prorau | vaiz prodaj aiz (Drugi viri, PRIHOD | (MVZI- stva proracu | vaiz prodaje | aiz (Drugi viri, 5 (vir 202 | 2023
Kl/ TSF, nskiviri | drzavn | eblaga | proracu | MVZI- Kl/ TSF, nskiviri | drzavn | blagain | proraéu | MVZI- Mvz | 4 (vir
ODHOD MVZI- ega in naEU drugi viri, ODHOD | MVZI- ega storitev | naEU drugi viri, 1) MV
Kl RSF, prora¢ | storite (strukt kredit) Kl RSF, prorac¢ | iz (struktu | kredit) Z1)
SKUPAJ MVZI- unaiz viz urniin SKUPAJ | MVZI- unaiz naslova | rniin
DRUGO) sredst naslova | kohezij DRUGO) sredst izvajanj | kohezij
ev izvajanj | ski ev als ski
prora¢ | alS skladi, prorac skladi,
una EU ostalo) una EU ostalo)
iniz iniz
drugih drugih
drzav drzav
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13=3 | 14=4 | 13=3 | 14=4
/3 | /4 /3 | /4
AOP 404 404 404 408 419 del 424 | 429+ 410+413+41 | 431 AOP 404 404 404 408 419 del 424 | 429+ 410+413+41 | 431
prihodki 488 do | 8+487 prihodki 488 do | 8+487
490 422 do 490 422 do
428+430 428+430
SKUPAJ 15.920.19 | 12.009.5 | 1.169.09 | 0,00 0,00 230.95 | 1.225.23 | 952.376 | 297.964,40 | 34.97 16.996.13 | 12.296.3 | 1.244.54 | 0,00 0,00 298.72 | 1.301.0 | 1.395.24 | 400.973,09 | 59.18 | 106, | 1024 | 116, | 1132
PRIHODKI | 1,10 95,41 0,00 3,00 7,01 ,00 5,28 1,58 64,16 9,68 6,11 82,81 6,71 9,02 8 8
SKUPAJ 16.199.34 | 12.984.0 | 929.397, | 0,00 0,00 24382 | 596.44 | 1.075.12 | 335.540,30 | 34.97 16.556.0 | 12.876.7 | 1.145.34 | 10.891, | 0,00 255.66 | 594.882 | 1.239.81 | 368.010,23 | 64.62 | 102, | 992 | 111,7 | 111,9
ODHODKI | 0,42 29,53 60 4,53 9.75 3,43 5,28 01,87 69,09 5,98 09 5,02 97 3,92 3,57 2
SKUPAJ - - 239.692, | 0,00 0,00 - 628.787 | - -37.575,90 0,00 440.129,7 | - 99.203,7 | - 0,00 43.061, | 706.199, | 155.432, | 32.962,86 - - 596 | - 89,6
RAZLIKA 279.149,3 | 974.434,1 | 40 12.871,5 | ,26 122.747, 1 580.404, | 0 10.891, 09 84 79 5.434, | 157, 162,
MED 2 2 3 43 93 09 55 7 1
PRIHODKI
IN
ODHODKI
SKUPAJ] 15.774.59 | 11.983.28 | 1.169.09 | 0,00 0,00 230.95 | 1.225.23 | 833.09 | 297.964,40 | 34.97 16.996.13 | 12.296.3 | 1.244.54 | 0,00 0,00 298.72 | 1.301.0 | 1.395.24 | 400.973,09 | 59.18 | 107, | 102,6 | 116, | 1132
PRIHODKI | 8,43 3,66 0,00 3,00 7,01 5,08 5,28 1,58 64,16 9,68 6,11 82,81 6,71 9,02 7 8
ZA
TEKOCO
PORABO
SKUPAJ] 15.922.91 12.949.6 | 919.017, | 0,00 0,00 242.48 | 574.502 | 941.94 260.356,41 34.97 16.274.3 12.784.8 | 1.129.17 | 10.891, | 0,00 25418 | 538.236 | 1.124.59 | 367.826,34 | 64.62 | 102, | 987 | 113, | 111,6
ODHODKI | 0,94 34,82 72 3,98 | 0,62 5,28 47,36 26,81 0,89 09 0,73 ,27 1,66 3,57 2 0
ZA
TEKOCO
PORABO
SKUPAJ - - 250.072, | 0,00 0,00 - 650.734 | - 37.607,99 0,00 721.784,2 | - 115.378, | - 0,00 44.545, | 762.846 | 270.655, | 33.146,75 - - 50,5 | 517, | 824
RAZLIKA 148.312,51 | 966.351,1 | 28 11.530, | .90 108.845 2 488.462, | 79 10.891, 38 ,54 05 5.434, | 486, 5
MED 6 98 54 65 09 55 7
PRIHODKI
IN
ODHODKI
ZA
TEKOCO
PORABO
SKUPAJ] 145.592,6 | 26.311,75 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 119.280 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
PRIHODKI | 7 ,92
ZA
INVESTICI
JEIN
INVESTICI
JSKO
VZDRZEV
ANJE
SKUPAJ 276.429,4 | 34.394,7 | 10.379,8 | 0,00 0,00 1.340,5 | 21.947, | 133.182, | 75.183,89 0,00 281.654, | 91.942,2 | 16.175,0 | 0,00 0,00 1.484,2 | 56.646, | 115.222, | 183,89 0,00 101, | 267,3 | 685 | 167,
ODHODKI | 8 1 8 5 64 81 51 8 9 9 70 26 9 9
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ZA
INVESTICI
JEIN
INVESTICI
JSKO
VZDRZEV
ANJE

SKUPAJ
RAZLIKA
MED
PRIHODKI
IN
ODHODKI
ZA
INVESTICIJ
E

130.836,8
1

8.082,96

10.379.8
8

0,00

0,00

1.340,5

21.947,
64

13.901,8
9

-75.183,89

0,00

281.654,5
1

91.942,2
8

16.175,0
9

0,00

0,00

1.484,2

56.646,
70

115.222,
26

-183,89

0,00

215,

1137,

68,5

167,

SKUPAJ
ODHODKI
PO
VRSTAH
STROSKO
v

16.199.34
0,42

12.984.0
29,53

929.397,

60

0,00

0,00

243.82
4,53

596.44
9,75

1.075.12
3,43

335.540,30

34.97
5,28

16.556.0
01,87

12.876.7
69,09

1.145.34
5,98

10.891,
09

0,00

255.66
5,02

594.882
97

1.239.81
3,92

368.010,23

64.62
3,57

102,

99,2

M7

m,.9

1+2
+3

Stroski dela

13.273.05
4,98

11.362.72
1,67

742.005,

69

0,00

0,00

158.29
8,68

49.528,
49

781.410,
12

179.085,40

4,93

13.644.52
4,25

11.577.92
8,60

788.859,
25

8.398,4
4

0,00

146.44
8,84

56.372,5
9

833.111,
79

233.397,11

7,63

102,

101,9

19,

17,5

Placein
dodatno
pokojninsk
o
zavarovanj
e

10.717.199,
76

9.167.576
,69

608.802,

92

0,00

0,00

130.991
51

42325,
44

602.84
0,84

164.662,36

0,00

10.908.11
0,86

9.193.156
.87

650.316,
14

7.171,35

0,00

121.632,

82

48.530,
73

657108,
74

230.194,21

0,00

101,

100,

118,

16,7

Prispevki
delodajalca

1.651.544,
02

1.415.070
72

97.077,4
8

0,00

0,00

211111
3

7.203,0
5

96.653,
67

14.423,04

4,93

1.703.647
43

1.457.378
,01

106.161,
94

1.227,0

0,00

20.207,
26

7.841,86

107.620
74

3.202,90

7,63

103,

103,

122,

119.8

Drugi
osebni
prejemki

904.311,2
0

780.074,
26

36.125,2
9

0,00

0,00

6.196,0
4

0,00

81.915,6
1

0,00

0,00

1.032.765
,96

927.393,7
2

32.381,17

0,00

0,00

4.608,7
6

0,00

68.382,3
1

0,00

0,00

114,

118,9

123,

1221

Izdatki za
blago in
storitve

2.649.855,
96

1.586.913
15

177.012,
03

0,00

0,00

84.185,
30

524.973
,62

160.530
,50

81.271,01

34.97
0,35

2.629.82
3,1

1.206.89
8,21

340.311,
64

2.492,6

0,00

107.731
,89

481.863,
68

291.479,
87

134.429,23

64.615
,94

99,2

76,1

88,5

757

Al5
+l

Investicije
in
investicijsk
o
vzdrievanje

276.429,4
8

34.394,71

10.379.8
8

0,00

0,00

1.340,5
5

21.947,
64

133.182,
81

75.183,89

0,00

281.654,5
1

91.942,2
8

16.175,0
9

0,00

0,00

1.484,2
9

56.646,
70

115.222,
26

183,89

0,00

101,

2673

68,5

167,

AA

STUDIJSK
A
DEJAVNO
ST
PRIHODKI
pril.in2.
st. rednega
Studijain
univ. Sport
(vir MIZ8)

11.770.461
,03

11.770.46
1,03

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11.950.73
1,34

11.950.73
1,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

101,

101,5

111,8

11,8

STUDIISK
A
DEJAVNO
ST
ODHODKI
pril.in2.
st. rednega
Studijain
univ. Sport
(vsi viri)

12.975.24
8,21

12.825.5
40,93

0,00

0,00

0,00

0,00

149.707
,28

0,00

0,00

0,00

12.792.56
0,42

12.589.2
80,14

0,00

0,00

0,00

0,00

199.106
,51

0,00

4.173,77

0,00

98,6

98,2

110,

110,2

STUDIISKA
DEJAVNOS
T RAZLIKA
MED

1.204.787,
18

1.055.07
9,90

0,00

0,00

0,00

0,00

149.707
,28

0,00

0,00

0,00

841.829,
08

638.548,
80

0,00

0,00

0,00

0,00

199.106,
51

0,00

-4.173,77

0,00

69,9

60,5

95,2

87,1
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PRIHODKI
IN

ODHODKI
Al REDNI 12.145.29 | 11.770.46 | 0,00 0,00 0,00 0,00 360.62 | 0,00 14.210,50 0,00 12.374.31 | 11.950.73 | 0,00 0,00 0,00 0,00 407.924 | 0,00 15.661,86 0,00 101, | 1015 | 11,8 | 111,8
in PROGRAM | 4,53 1,03 3,00 7,66 1,34 46 9
All 11.in2.
STOPNIJE
PRIHODKI
REDNI 12.975.24 | 12.825.5 0,00 0,00 0,00 0,00 149.707 | 0,00 0,00 0,00 12.792.56 | 12.589.2 0,00 0,00 0,00 0,00 199.106 | 0,00 473,77 0,00 98,6 | 982 | 10, | 110,2
PROGRAM | 8,21 40,93 ,28 0,42 80,14 ,51 6
11.in2.
STOPNIJE
ODHODKI
REDNI - - 0,00 0,00 0,00 0,00 210.915, | 0,00 14.210,50 0,00 - - 0,00 0,00 0,00 0,00 208.817, | 0,00 11.488,09 0,00 50,4 | 60,5 | 838 | 871
PROGRAMI | 829.953,6 | 1.055.07 72 418.242,7 | 638.548, 95
1.in 2. 8 9,90 6 80
STOPNIJE
RAZLIKA
MED
PRIHODKI
IN
ODHODKI
1 Placein 9.134.923, | 9.092.59 | 0,00 0,00 0,00 0,00 42.325, | 0,00 0,00 0,00 9.181.251 | 9.132.72 0,00 0,00 0,00 0,00 48.530, | 0,00 0,00 0,00 100, | 100, | 16, | 116,1
dodatno 78 8,34 44 ,66 0,93 73 5 4 4
pokojninsk
o
zavarovanj
e
Ta Place 9.032.824, | 8.990.49 | 0,00 0,00 0,00 0,00 42.325, | 0,00 0,00 0,00 9.078.80 | 9.030.27 | 0,00 0,00 0,00 0,00 48.530, | 0,00 0,00 0,00 100, | 100, | 16, | 1162
56 9,12 44 6,08 5,35 73 5 4 5
Tal | Sredstvaza | 6.951.876, | 6.951.876 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.455.512, | 8.449.69 | 0,00 0,00 0,00 0,00 5.817,79 | 0,00 0,00 0,00 121, 1215 | 1272 | 1272
place 89 ,89 57 4,78 6
(osnova) -
skupaj z
dodatno
pedagosko
obveznostjo
Ta2 | Sredstvaza | 127.43500 | 127.4350 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
redno 0
napredovan
je
Ta3 | Sredstvaza | 85.172,00 85.172,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
nove
zaposlitve
Ta4 | Sredstvaza | 1.407.653, 1.365.327, | 0,00 0,00 0,00 0,00 42.325,4 | 0,00 0,00 0,00 180.181,3 | 137.468,3 | 0,00 0,00 0,00 0,00 42.7129 | 0,00 0,00 0,00 12,8 | 101 24,4 | 191
delovno 34 90 4 0 6 4
uspesnost
1a5 | Sredstvaza | 3.217,00 3.217,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0
sindikalne
zaupnike
Ta7 | Sredstvaza | 457.470,33 | 457.470,3 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 443.112,21 | 443.112,21 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96,9 | 96,9 | 108, | 108,
delovno 3 9 9
dobo
b Premije za 102.099,2 | 102.099,2 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 102.445, 102.445,5 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100, | 100, | 106, | 106,
dodatno 2 2 58 8 3 3 5 5
pokojninsk
o
zavarovanj
e
2 Prispevki 1.410.260, | 1.403.07 | 0,00 0,00 0,00 0,00 7.182,19 | 0,00 0,00 0,00 1.455.391 | 1.447.573 | 0,00 0,00 0,00 0,00 7.818,55 | 0,00 0,00 0,00 103, | 1032 | 119, | 1192
delodajalca | 90 8,71 76 ,21 2 4
2a Prispevki 1.410.260, | 1.403.07 | 0,00 0,00 0,00 0,00 7.182,19 | 0,00 0,00 0,00 1.455.391 | 1.447.573 | 0,00 0,00 0,00 0,00 7.818,55 | 0,00 0,00 0,00 103, | 1032 | 119, | 1192
delodajalca | 90 8,71 76 21 2 4
3 Drugi 774.870,8 | 774.870, | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 769.478, | 769.478, | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 99,3 | 99,3 | 101, | 1015
osebni 9 89 41 41 5
prejemki
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3a Regresiran | 285.970,0 | 285.970, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 280.627,3 | 280.627, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 981 | 981 104, | 104,
aprehrana | 4 04 4 34 0 0
3b Prevoz na 168.782,01 | 168.782,0 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152.666,7 | 152.666,7 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,5 | 90,5 | 100, | 100,
deloinz 1 1 1 0 0
dela
3c Regres za 260.610,2 | 260.610, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 264.099, | 264.099, | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101, | 101,3 | 108, | 108,
letni 2 22 35 35 3 7 7
dopust
3¢ Odpravnin | 27.226,51 27.226,51 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 41.490,7 | 41.490,7 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152, | 1524 | 774 | 774
eob 6 6 4
upokojitvi
3d Jubilejne 7.726,88 7.726,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.393,91 5.393,91 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 698 | 69,8 | 38,6 | 38,6
nagrade
3e Drugo 2455523 | 24.555,2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25200,3 | 25200,3 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 102, | 102,6 | 100, | 100,
3 4 4 6 6 6
4 Izdatki za 1.636.766, | 1.536.567 | 0,00 0,00 0,00 0,00 100.199 | 0,00 0,00 0,00 1.278.419 | 1.171.816, | 0,00 0,00 0,00 0,00 102.429 | 0,00 473,77 0,00 781 | 76,3 75,0 | 741
blagoin 86 ,21 ,65 ,24 19 ,28
storitve
4a lzdatki za 1.233.601, | 1.145.245 | 0,00 0,00 0,00 0,00 88.356, | 0,00 0,00 0,00 958.854, | 865.600, | 0,00 0,00 0,00 0,00 89.080, | 0,00 4.173,77 0,00 717 | 75,6 80,2 | 79,7
blago in 90 12 78 71 92 02
storitve za
izvajanje
Studijske
dejavnosti
4b Podjemne 332.005,6 | 320.162,8 | 0,00 0,00 0,00 0,00 11.842,8 | 0,00 0,00 0,00 261.135,5 | 247.786,2 | 0,00 0,00 0,00 0,00 13.349,2 | 0,00 0,00 0,00 787 | 774 573 | 56,0
inavtorske | 7 0 7 5 9 6
pogodbe
zaizvajanje
Studijske
dejavnosti
4c lzdatki za 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,0 0,0
blagoin
storitve
Racunalnisk
egacentra
UL
4¢ lzdatki za 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,0 0,0
blagoin
storitve IRD
4e Drugo 71.159,29 71159,29 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.428,9 | 58.428,9 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 821 | 821 112,3 | 112,3
skupaj: 8 8
4el | Prispevekza | 71.159,29 71.159,29 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.428,9 | 58.428,9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 821 | 821 112,3 | 112,3
vzpodbujanj 8 8
e
zaposlovanj
a invalidov
po ZZRZ|
4e2 | Drugi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,0 0,0
izdatki za
blago in
storitve:
5 Izdatki za 18.425,78 | 18.425,7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108.019,3 | 67.691,4 | 0,00 0,00 0,00 0,00 40.327, | 0,00 0,00 0,00 586, | 3674 | 0,0 0,0
opremoin 8 5 0 95 2
investicijsk
o
vzdrZevanj
e
5a Opremaza | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,0 0,0
Racunalnisk
i center UL
5b Opremoza | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - 0,0 0,0
IRD
5¢ Druga 18.425,78 | 18.425,78 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66.269,3 | 25.941,35 | 0,00 0,00 0,00 0,00 40.327, 0,00 0,00 0,00 359, | 140, 0,0 0,0
opremaiz 0 95 7 8
sredstev
Studijske
dejavnosti
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IVD iz
sredstev
Studijske
dejavnosti

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

41.750,0
5

41.750,0
5

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

IZREDNI
PROGRAM
11.in2.
STOPNIE
PRIHODKI

645.850,0
0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

645.85
0,00

0,00

0,00

0,00

577.422,9
7

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

577.422,
97

0,00

0,00

0,00

89.4

90,1

0,0

IZREDNI
PROGRAM
11.in2.
STOPNIE
ODHODKI

333.094,9
8

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

333.09
4,98

0,00

0,00

0,00

262.277,4
3

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

262277,
43

0,00

0,00

0,00

78,7

73,5

0,0

IZREDNI
PROGRAMI
1.in 2.
STOPNIJE
RAZLIKA
MED
PRIHODKI
IN
ODHODKI

312.755,02

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

312.755,
02

0,00

0,00

0,00

315.145,5
4

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

315.145,
54

0,00

0,00

0,00

100,

111,0

0,0

Placein
dodatno
pokojninsk
o
zavarovanj
e

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Prispevki
delodajalca

11,54

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11,54

0,00

0,00

0,00

11,59

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11,59

0,00

0,00

0,00

100,

68,4

0,0

Drugi
osebni
prejemki

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Izdatki za
blago in
storitve

333.083,4
4

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

333.083
44

0,00

0,00

0,00

262.265,8
4

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

262.265,
84

0,00

0,00

0,00

78,7

73,5

0,0

PROGRAM
I3
STOPNIE
PRIHODKI

204.737,7
1

125.846,
63

0,00

0,00

0,00

0,00

78.891,
08

0,00

0,00

0,00

84.065,6
7

45.446,6
3

0,00

0,00

0,00

0,00

38.619,
04

0,00

0,00

0,00

411

36,1

491

31,8

PROGRAM
I3
STOPNIE
ODHODKI

64.825,95

36.505,3
7

0,00

0,00

0,00

0,00

28.320,
58

0,00

0,00

0,00

41.184,0
0

1.505,37

0,00

0,00

0,00

0,00

39.678,
63

0,00

0,00

0,00

63,5

41

48,8

0,0

PROGRAM|
3. STOPNJE
RAZLIKA
MED
PRIHODKI
IN
ODHODKI

139.911,76

89.341,2
6

0,00

0,00

0,00

0,00

50.570,
50

0,00

0,00

0,00

42.881,67

43.941,2
6

0,00

0,00

0,00

0,00

1.059,59

0,00

0,00

0,00

30,6

49,2

49,4

30,8

Placein
dodatno
pokojninsk
o
zavarovanj
e

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Prispevki
delodajalca

9,32

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9,32

0,00

0,00

0,00

11,72

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11,72

0,00

0,00

0,00

125,

55,8

0,0

Drugi
osebni
prejemki

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Izdatki za
blago in
storitve

64.816,63

36.505,3
7

0,00

0,00

0,00

0,00

28.311,2
6

0,00

0,00

0,00

41172,28

1.505,37

0,00

0,00

0,00

0,00

39.666,
91

0,00

0,00

0,00

63,5

41

48,8

0,0
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OBSTUDIJ
SKA
DEJAVNO
ST
PRIHODKI

2.976,00

2.976,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.388,34

3.388,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

113,

13,9

227,

227,

OBSTUDIJ
SKA
DEJAVNO
ST
ODHODKI

2.976,00

2.976,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.388,34

3.388,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

113,

13,9

269,

269,

OBSTUDIIS
KA
DEJAVNOS
T RAZLIKA
MED
PRIHODKI
IN
ODHODKI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Bl

UNIVERZI
TETNI
SPORT
PRIHODKI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

UNIVERZI
TETNI
SPORT
ODHODKI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.0

0,0

UNIVERZI
TETNI
SPORT
RAZLIKA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Placein
dodatno
pokojninsk
o
zavarovanj
e

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Prispevki
delodajalca

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.0

0,0

Drugi
osebni
prejemki

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.0

0,0

Izdatki za
blago in
storitve

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.0

0,0

Bl

INTERESN
E
DEJAVNO
STI
STUDENT
oV
PRIHODKI

2.976,00

2.976,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.388,34

3.388,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

113,

13,9

227,

227,

INTERESN
E
DEJAVNO
STI
STUDENT
ov
ODHODKI

2.976,00

2.976,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.388,34

3.388,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

113,

13,9

269,

269,

INTERESN
E
DEJAVNO
STI
STUDENT
oV
RAZLIKA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

4a

Izdatki za
blago in

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0
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storitve za
tekmovanje
Studentov
in
sodelovanj
ena
natecajih

4b

Izdatki za
blagoin
storitve za
ekskurzij
ein
strokovne
oglede

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

4c

Izdatki za
blago in
storitve za
okrogle
mize in
predavanja

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Izdatki za
blago in
storitve za
raziskovaln
e nalogein
publikacije

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.0

0,0

4d

Drugi
izdatki za
blagoin
storitve:

2.976,00

2.976,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.388,34

3.388,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

113,

13,9

269,

269,

RAZVOIN
E NALOGE
PRIHODKI

1.018.323,
08

0,00

0,00

0,00

0,00

185.22
8,00

0,00

833.09
5,08

0,00

0,00

1.718.233
.89

35.918,6
0

0,00

0,00

0,00

287.06
8,58

0,00

1.395.24
6,71

0,00

0,00

168,

214,

569,

RAZVOIN
E NALOGE
ODHODKI

1.173.828,
47

6.087,48

0,00

0,00

0,00

225.80
1,58

0,00

941.939
41

0,00

0,00

1.385.63
9.1

9.734,37

0,00

0,00

0,00

249.72
4,79

0,00

1.124.59
0,45

1.589,50

0,00

118,

159.,9

164,

1.02
4,0

RAZVOINE
NALOGE
RAZLIKA
MED
PRIHODKI
IN
ODHODKI

155.505,3
9

6.087,48

0,00

0,00

0,00

40.573,

58

0,00

108.844
33

0,00

0,00

332.594,7
8

26.184,23

0,00

0,00

0,00

37.343,
79

0,00

270.656
,26

-1.589,50

0,00

213,

430,1

812,

489,

Place in
dodatno
pokojninsk
o
zavarovanj
e

730.600,7
1

2.869,34

0,00

0,00

0,00

124.89
0,53

0,00

602.84
0,84

0,00

0,00

777.215,5
8

0,00

0,00

0,00

0,00

120.106
.84

0,00

657108,
74

0,00

0,00

106,

0,0

164,

0,0

Prispevki
delodajalca

117.228,41

464,48

0,00

0,00

0,00

20.10,
43

0,00

96.653,
50

0,00

0,00

127.577,7
8

0,00

0,00

0,00

0,00

19.956,
56

0,00

107.620,
57

0,65

0,00

108,

0,0

167,

0,0

Drugi
osebni
prejemki

87.001,20

85,47

0,00

0,00

0,00

5.000,7

0,00

81.915,6
1

0,00

0,00

72.695,15

0,00

0,00

0,00

0,00

4.312,8

0,00

68.382,3
1

0,00

0,00

83,6

0,0

184,

0,0

Izdatki za
blago in
storitve

238.998,1
5

2.668,19

0,00

0,00

0,00

75.800,

50

0,00

160.529
46

0,00

0,00

408.150,
60

9.734,37

0,00

0,00

0,00

105.34
8,55

0,00

291.478,
83

1.588,85

0,00

170,

364,

161,

1.02
4,0

(@)

NACIONA
LNO
POMEMB
NE
NALOGE
PRIHODKI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22.728,2
0

22.728,2
0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500,

500,

NACIONA
LNO
POMEMB
NE

22.728,20

22.728,2
0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22.728,2
0

22.728,2
0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,

100,

138,

138,

144




NALOGE
ODHODKI

NACIONAL
NO
POMEMBN
E NALOGE
RAZLIKA
MED
PRIHODKI
IN
ODHODKI

-22.728,20

22.728,2
0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

0,0

0,0

Visoko3ols
ka
prijavno-
inform.
sluzbain
informacijs
ka
pismenost

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Place in
dodatno
pokojninsk
o
zavarovanj
e

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.0

0,0

Prispevki
delodajalca

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Drugi
osebni
prejemki

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Izdatki za
blagoin
storitve

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Skrb za
slovenscin
o skupaj

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

C2a

Skrb za
slovenscino
- delovanje
lektoratov
slovenskeg
a jezika

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.0

0,0

Place in
dodatno
pokojninsk
o
zavarovanj
e

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.0

0,0

Prispevki
delodajalca

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Drugi
osebni
prejemki

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Izdatki za
blago in
storitve

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

C2b

Skrb za
slovenscino
- najemnine
za tuje
lektorje

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Izdatki za
blago in
storitve

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

C2c

Skrb za
slovenscino
- poletne

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

145




Solein
seminarji

Place in
dodatno
pokojninsk
o
zavarovanj
e

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Prispevki
delodajalca

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Drugi
osebni
prejemki

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Izdatki za
blagoin
storitve

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

C2d

Skrb za
slovenscin
o -skrb za
razvojin
ucenje
slovenscin
e

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Place in
dodatno
pokojninsk
o
zavarovanj
e

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.0

0,0

Prispevki
delodajalca

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Drugi
osebni
prejemki

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Izdatki za
blagoin
storitve

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Dodatna
vpisna
mesta

22.728,20

22.728,2
0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22.728,2
0

22.728,2
0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,

100,

138,

138,

Place in
dodatno
pokojninsk
o
zavarovanj
e

19.576,40

19.576,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17.486,75

17.486,75

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

89,3

89,3

134,

134,

Prispevki
delodajalca

3.151,80

3.151,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.841,82

2.841,82

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

90,2

90,2

137,

1373

Drugi
osebni
prejemki

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.399,63

2.399,63

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

174,

174,

Izdatki za
blago in
storitve

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

RAZISKOV
ALNAIN
RAZVOIN
A
DEJAVNO
ST
PRIHODKI

1.314.645,
16

84.000,
00

1.169.09
0,00

0,00

0,00

45725,
00

0,00

0,00

15.830,16

0,00

1.351.433
10

82.186,7
3

1.244.54
9,68

0,00

0,00

11.657,
53

0,00

0,00

13.039,16

0,00

102,

97,8

101,

522,

RAZISKOV
ALNA IN
RAZVOIN
A
DEJAVNO

1.009.738
,05

74.036,7
2

919.017,
72

0,00

0,00

16.682,
40

0,00

1,21

0,00

0,00

1.220.195
,30

73.016,8
6

1.129.17
0,89

10.891,
09

0,00

4.455,9

0,00

1,21

2.659,31

0,00

120,

98,6

107,

595,

146




ST
ODHODKI

RAZISKOV
ALNA IN
RAZVOINA
DEJAVNOS
TRAZLIKA
MED
PRIHODKI
IN
ODHODKI

304.907,1
1

9.963,28

250.072,
28

0,00

0,00

29.042,
60

0,00

-1,21

15.830,16

0,00

131.237,8
0

9.169,87

115.378,
79

10.891,
09

0,00

7.201,5

0,00

-1,21

10.379,85

0,00

43,0

92,0

64,9

265,

Place in
dodatno
pokojninsk
o
zavarovanj
e

667.276,6
5

52.372,75

608.802,
92

0,00

0,00

6.100,9

0,00

0,00

0,00

0,00

701.802,8
0

42.789,3
3

650.316,
14

7.171,35

0,00

1.525,9

0,00

0,00

0,00

0,00

105,

817

112,

0,0

Prispevki
delodajalca

106.428,0
4

8.349,69

97.077,4
8

0,00

0,00

1.000,7

0,00

0,17

0,00

0,00

114.578,8
2

6.936,94

106.161,
94

1.227,0

0,00

250,70

0,00

0,17

1,98

0,00

107,

83,1

116,

0,0

Drugi
osebni
prejemki

42.439,11

5.117,90

36.125,2
9

0,00

0,00

1.195,9

0,00

0,00

0,00

0,00

35.513,74

2.836,65

32.381,17

0,00

0,00

295,92

0,00

0,00

0,00

0,00

83,7

55,4

98,2

0,0

Izdatki za
blago in
storitve

193.594,2
5

8.196,38

177.012,0
3

0,00

0,00

8.384,8

0,00

1,04

0,00

0,00

368.299,
94

20.453,9
4

340.3M,
64

2.492,6

0,00

2.3833

0,00

1,04

2.657,33

0,00

190,

249,

98,1

166,

DRUGO -
DEJAVNO
STIJS

PRIHODKI

407.796,6
7

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

139.872
93

0,00

267.923,74

0,00

805.352,
73

155.964,
32

0,00

0,00

0,00

0,00

277.116,
34

0,00

372.272,07

0,00

197,

173,

0,0

DRUGO -
DEJAVNO
STIJS

ODHODKI

323.921,5
8

185,90

0,00

0,00

0,00

0,00

63.379,
27

0,00

260.356,41

0,00

589.770,
34

152.864,
93

0,00

0,00

0,00

0,00

77.501,6
5

0,00

359.403,76

0,00

182,

8222
9.7

170,

0,0

DRUGO -
DEJAVNOS
TJS
RAZLIKA
MED
PRIHODKI
IN
ODHODKI

83.875,09

-185,90

0,00

0,00

0,00

0,00

76.493,
66

0,00

7.567,33

0,00

215.582,3
9

3.099,39

0,00

0,00

0,00

0,00

199.614,
69

0,00

12.868,31

0,00

257,

1.667

182,

0,0

Place in
dodatno
pokojninsk
o
zavarovanj
e

164.822,22

159,86

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

164.662,36

0,00

230.354,
07

159,86

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

230.194,21

0,00

139,

100,

112,5

0,0

Prispevki
delodajalca

14.449,08

26,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14.423,04

0,00

3.226,31

26,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.200,27

0,00

22,3

100,

168,

0,0

Drugi
osebni
prejemki

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

152.679,0
3

152.679,0
3

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Izdatki za
blago in
storitve

144.650,2
8

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

63.379,
27

0,00

81.271,01

0,00

203.510,9
3

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

77.501,6
5

0,00

126.009,28

0,00

140,

145,

0,0

TRZNA
DEJAVNO
ST
PRIHODKI

34.975,28

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

34.97
5,28

59.189,0
2

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

59.18
9,02

169,

104,

0,0

TRZNA
DEJAVNO
ST
ODHODKI

34.975,28

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

34.97
5,28

64.623,5
7

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

64.62
3,57

184,

14,1

0,0

TRZNA
DEJAVNOS
T RAZLIKA
MED

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-5.434,55

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.434,
55

0,0

0,0

147




PRIHODKI
IN
ODHODKI

Place in
dodatno
pokojninsk
o
zavarovanj
e

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Prispevki
delodajalca

4,93

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4,93

7,63

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

7,63

154,

0,0

0,0

Drugi
osebni
prejemki

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

Izdatki za
blagoin
storitve

34.970,35

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

34.97
0,35

64.615,9
4

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

64.615
94

184,

114,

0,0

INVESTICI
JEIN
INVESTICI
JSKO
VZDRZEV
ANJE
PRIHODKI

145.592,6
7

26.311,75

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

119.280
,92

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0

0,0

0,0

INVESTICI
JEIN
INVESTICI
JSKO
VZDRZEV
ANIJE
ODHODKI

258.003,7
0

15.968,9
3

10.379.8
8

0,00

0,00

1.340,5

21.947,
64

133.182,
81

75.183,89

0,00

173.635,1
6

24.250,8
8

16.175,0
9

0,00

0,00

1.484,2

16.318,7
5

115.222,

26

183,89

0,00

67,3

151,9

42,3

443

INVESTICII
EIN
INVESTICII
SKO
VZDRZEVA
NJE
RAZLIKA
MED
PRIHODKI
IN
ODHODKI

112.411,03

10.342,8
2

10.379.8
8

0,00

0,00

1.340,5

21.947,
64

13.901,8
9

-75.183,89

0,00

173.635,1
6

24.250,8
8

16.175,0
9

0,00

0,00

1.484,2

16.318,7
5

115.222,

26

-183,89

0,00

154,

234,

42,3

443

5a

Investicije

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.0

0,0

5b

Oprema

183.003,7
0

15.968,93

10.379.8
8

0,00

0,00

1.340,5

21.947,6
4

133.182,
81

183,89

0,00

170.599,0
9

24.250,8
8

15.581,1
6

0,00

0,00

1.484,2

14.422,1
6

114.676,

71

183,89

0,00

93,2

151,9

41,5

443

5c

Investicijsk
o
vzdrievanj
e

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.036,07

0,00

593,93

0,00

0,00

0,00

1.896,59

545,55

0,00

0,00

0.0

0,0

Priprava
investicijsk
e
dokumenta
cije

75.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

75.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.0

0.0

0,0

5d

Intervencijs
ka sredstva

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,0

0,0
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Realizacija FN 2025 (denarni tok v evrih s centi)

Obrazlozitev posebnega dela

PrikaZite vir pokrivanja le pri primanjkljajih za posamezno dejavnost (zeleni

stolpec):

SALDO

Presezek
prihodkov

Presezek
odhodkov

let

Presezek
preteklih

Casovne
razmejitve

Tekodi
prihodki
izdrugih
virov

Prihodki
projektov
v
naslednjem
obdobju

Kredit,
konc.sredstva
(samo
rektorat)

Kontrola:

440.129,71

REDNI
PROGRAMI1.IN
2.STOPNIJE

-418.242,76 | 0,00

200.000,00

218.242,76

0,00

0,00

0,00

IZREDNI
PROGRAMI1.IN
2.STOPNIJE

315.145,54

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PROGRAMI 3.
STOPNIJE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

UNIVERZITETNI
SPORT (samo
rektorat)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

INTERESNE
DEJAVNOSTI
STUDENTOV

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RAZVOINE
NALOGE

332.594,78

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

NACIONALNO
POMEMBNE
NALOGE (FFin
rektorat)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

RAZISKOVALNA
INRAZVOINA
DEJAVNOST

131.237,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

DRUGO -
DEJAVNOST JS

215.582,39

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

TRZNA
DEJAVNOST

-5.434,55 0,00

5.434,55

0,00

0,00

0,00

0,00

INVESTICIIE IN
INVESTICIISKO
VZDRZEVANIJIE

-173.635,16 0,00

0,00

60.000,00

113.635,16

0,00

0,00

REALIZACIJA
2025

POVISANIJE
ZARADI UVEDBE
ZSTSPIS

Sredstva za place (osnova) -
skupaj z dodatno pedagosko

obveznostjo
(vrstica 1a1)

8.449.694,78

1.088.817,16

osnovne place - brez DPO, z

22. ¢lenom ZSTSPJS

6.747.753,04

369.722,97

dodatna pedagoska

nadobremenitev (DPO)

1.224.498,17

643.386,92

dopolnilne zaposlitve

477.443,57

75.707,27

kontrola | O
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Realizacija FN 2025 (denarni tok v evrih s centi)
Delitev sredstev za Studijsko dejavnost na TSF in RSF sredstva

Zap. st. PROGRAM / NAMEN TSF RSF Kontrola:
SREDSTVA SREDSTVA

AA prih. | STUDIISKA DEJAVNOST | 11.950.731,34 0,00 0,00
- prihodki vir MVZI

AA odh. | STUDIISKA DEJAVNOST | 12.589.280,14 0,00 0,00
- odhodki vir MVZI

AA STUDIISKA DEJAVNOST | -638.548,80 0,00 0,00

razlika -razlika

1 Place in dodatno 9.132.720,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pokojninsko zavarovanje

Ta Place 9.030.275,35 0,00 0,00

Tal od tega Sredstva za nove 0,00 0,00 0,00
zaposlitve

Ta2 od tega Sredstva za 0,00 0,00 0,00
odpravo placnih
nesorazmerij

b Premije za dodatno 102.445,58 0,00 0,00
pokojninsko zavarovanje

2 Prispevki delodajalca 1.447.573,21 0,00 0,00

3 Drugi osebni prejemki 769.478,41 0,00 0,00

4 Izdatki za blago in storitve | 1.171.816,19 0,00 0,00

4a Podjemne in avtorske 247.786,29 0,00 0,00
pogodbe za izvajanje
Studijske dejavnosti

4b izdatki za Individualno 0,00 0,00 0,00
raziskovalno delo - IRD

4c Ostali izdatki za blago in 924.029,90 0,00 0,00
storitve

5 Oprema in investicijsko 67.691,40 0,00 0,00
vzdrZevanje iz sredstev
SD (uéni pripomocki)

6 Placila obresti in odplacila 0,00 0,00 0,00

kreditov
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Realizacija FN 2025 (denarni tok v evrih s centi)
Struktura virov sredstev posebnega dela

prihodkov-odh

odkov izkazujejo pod

avno sluzbo.

Vir sredstev Oznaka Prihodki Odhodki Razlika Delez Delez Delez
AOP med prihodkov | posameznih posameznih
za prihodke prihodkiin | v prihodkov odhodkov

odhodki odhodkih

Skupaj javna 402 16.936.942,56 16.491.378,30 445.564,26 102,7% 99,7% 99,6%

sluZzba

MVZI 404 12.296.364,16 12.876.769,09 - 95,5% 72,3% 77,8%

580.404,93

ARIS / ARRS 404 1.244.549,68 1.145.345,98 99.203,70 108,7% 7,3% 6,9%

Druga 404 0,00 10.891,09 -10.891,09 0,0% 0,0% 0,1%

ministrstva

Ob¢inski 407 0,00 0,00 0,00 - 0,0% 0,0%

proracunski

viri

Sredstva iz 419 298.726,11 255.665,02 43.061,09 116,8% 1,8% 1,5%

drzavnega

proracuna iz

sredstev

proracuna EU

sredstva od 421 1.301.082,81 594.882,97 706.199,84 218,7% 7,7% 3,6%

prodaje blaga

in storitev iz

naslova

izvajanja ]S

Ostala 429 1.395.246,71 1.239.813,92 155.432,79 112,5% 8,2% 7,5%

sredstva iz

proracuna EU

Drugi viri 410+413+418+422 400.973,09 368.010,23 32.962,86 109,0% 2,4% 2,2%
do 428+430

Trg 431 59.189,02 64.623,57 -5.434,55 91,6% 0,3% 0,4%

SKUPAJ 16.996.131,58 16.556.001,87 440.129,71 102,7% 100,0% 100,0%

Med trznimi odhodki so izkazane tudi investicije iz trznih virov, Ceprav se te v izkazu

Vir sredstev

Prihodki iz prodaje

Delez posameznih

natrgu prihodkov

glede nacelotne
trzne prihodke

Prihodki od 0,00 0,0%

gospodarskih

druzbin

samost.

podjetnikov

Prihodki od 36.105,30 61,0%

javnega

sektorjav

Sloveniji

Prihodki od 0,00 0,0%

gospodarskih

druzb iz tujine

Drugi 473512 8,0%

prihodki iz

mednarodnih

projektov

Drugo 18.348,60 31,0%

SKUPAJ 59.189,02 100,0%
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Realizacija FN 2025 (denarni tok v evrih s centi)
Nakupi opreme (Poglavje G, Al in All)

VIRI POKRIVANJA ODHODKOV

SKUPAJ MVZI - MVZI - ARIS / Druga Ob¢inski Prejeta Sredstva Ostala Drugi Trg
oprema, opremaiz | ARRS ministrstva | proracunski | sredstvaiz | od sredstva iz viri
povezanas | sredstev viri drzavnega | prodaje proracuna
pedagosko | SD - proracuna | blagain EU
dejavnostjo | pog.Alin iz storitev iz
- All - sredstev naslova
poglavje G, | vrstica 5a, proracduna | izvajanja
vrstica 5b 5bin 5¢c Euiniz BN)

drugih
drzav
1=2+3+4+5+6+7+8+9+10 | 2a 2b 3 4 5 6 7 8 9 10
Prioriteta - namen opreme Vrsta opreme VREDNOST
1. oprema, ki jo je potrebno zamenjati zaradi Solska ucila in oprema ucilnic 76.018,55 13.251,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.921,99 60.844,61 0,00 0,00
neuporabnosti (tehnolodka zastarelost,
okvare, poskodbe) in sicer neposredno v
ucilnicah, laboratorijih in prostorih, kjer se
izvaja pedagoski proces
2. oprema, ki je potrebna zaradi novosti v Racunalniska oprema 98.537,49 7.633,77 8.345,07 15.458,82 | 0,00 0,00 1.340,55 27.597,46 | 37.977,93 183,89 | 0,00
izvajanju programov in sodobnejsih metod
dela s Studenti in pohistvo ucilnic
1. oprema, ki jo je potrebno zamenjati zaradi Laboratorijska oprema 8.321,21 1.488,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.832,99 0,00 0,00
neuporabnosti (tehnolodka zastarelost,
okvare, poskodbe) in sicer neposredno v
ucilnicah, laboratorijih in prostorih, kjer se
izvaja pedagoski proces
1. oprema, ki jo je potrebno zamenjati zaradi Aparati in druga oprema 20.682,82 1.876,94 2.334,48 0,00 0,00 0,00 0,00 7.503,30 8.968,10 0,00 0,00
neuporabnosti (tehnoloska zastarelost,
okvare, poskodbe) in sicer neposredno v
ucilnicah, laboratorijih in prostorih, kjer se
izvaja pedagoski proces
1. oprema, ki jo je potrebno zamenjati zaradi Drugo pohistvo 17.727,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.727,36 0,00 0,00 0,00
neuporabnosti (tehnoloska zastarelost,
okvare, poskodbe) in sicer neposredno v
ucilnicah, laboratorijih in prostorih, kjer se
izvaja pedagoski proces
4. Ostalo (knjige, programska oprema...) Ostalo 15.580,96 0,00 15.261,80 122,34 0,00 0,00 143,74 0,00 53,08 0,00 0,00
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
236.868,39 24.250,88 25.941,35 | 15.581,16 0,00 0,00 1.484,29 54.750,11 114.676,71 183,89 | 0,00
Kontrola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Realizacija FN 2025 (denarni tok v evrih s centi)

Investicijsko vzdrzevanje (poglavje G in poglavje Al in All)

VIRI POKRIVANJA ODHODKOV

SKUPAJ MVZI -IVD MVZI - IVD ARIS / Druga Ob¢inski Prejeta Sredstva Ostala Drugi Trg (Se) nimamo
povezan s iz sredstev ARRS ministrstva proracunski sredstva iz od prodaje | sredstvaiz viri vira za
pedagosko SD- viri drZavnega blagain proracuna pokrivanje
dejavnostjo pog. Alin proradunaiz | storiteviz EU (Drugi
FN pog. G, All - sredstev naslova (strukturniin | viri,
vrstica 5¢ vrstica 5¢ proracuna izvajanjaJS | kohezijski MVZ|-

Euiniz skladi, drugi
drugih drzav ostalo) viri,
kredit)
1=2+3+4+5+6+7+8+9+10+11 2a 2b 3 4 5 6 7 8 9 I 0 10 1

Opisinvrstadel | Prioriteta VREDNOST

(spustni Naslov /

seznam) naziv

objekta

Izdelava statike- 5 -racionalna 6.809,02 0,00 6.809,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0
Studija raba energije

(zunanje

stavbno

pohistvo,

instalacijski

sistemi,

protisoncna

zasdita, ipd)
Prenova 7 - ureditev 37.977,10 0,00 34.941,03 593,93 0,00 0,00 0,00 1.896,59 545,55 0,00 0,00 | 0,00 0
kabinetov, ucnih prostorov
zvocna izolacija, in ostala
izdelava vrat,... gradbeno-

obrtniskain

instalacijska

dela
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0
0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0

44.786,12 0,00 41.750,05 593,93 0,00 0,00 0,00 1.896,59 545,55 0,00 0,00 | 0,00
Kontrola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Realizacija FN 2025 (denarni tok v evrih s centi)

Investicije (poglavje G)

REALIZACIJA 2025

SKUPAJ vrednost
investicije v letu

VIRI POKRIVANJA ODHODKOV

L MVZ| - ARIS | Druga Ob¢inski Prejeta Sredstva | Ostala Drugi | Trg (Se)
porocanja investicije / ministrstva | proracunski | sredstvaiz | od sredstva viri nimamo
povezanes | ARRS viri drzavnega | prodaje | iz vira za
pedagosko proracuna | blagain | proracuna | (Drugi pokrivanje
dejavnostjo iz storitev | EU viri,
FN pog. G, sredstev iz (strukturni | MVZI-
vrstica 5a proracuna | naslova in drugi
Euiniz izvajanja | kohezijski | viri,
drugih ]S skladi, kredit)
drZav ostalo)
1=2+3+4+5+6+7+8+9+10+11 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il Ocenjena | Vrednost Obdobje lzvedene
Naziv (ime) VREDNOST vrednost | Ze o Fra/an(a” aktivnosti
projekta celotne vloZenih investicije
investicije | sredstevv | (od-do)
inusticijo
do leta
porocanja
0 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
0 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
0 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
0 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
0 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kontrola 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Realizacija FN 2025 (denarni tok v evrih s centi)

Priprava investicijske dokumentacije (poglavje G)

REALIZACIJA 2025

SKUPAJ vrednost invest.
dokumentacije v letu porocanja

VIRI POKRIVANJA ODHODKOV

MVZ] ARIS / Druga Ob¢inski Prejeta Sredstva Ostala Drugi Trg (§e) nimamo

inv.dokum, ARRS ministrstva proracunski viri | sredstva iz od prodaje | sredstva iz viri vira za

povezanas drzavnega blagain proracuna EU pokrivanje

pedagosko proracuna iz storitev iz (strukturniin (Drugi

dejavnostjo sredstev naslova kohezijski viri,

FN pog. G, proracuna Eu izvajanja ]S | skladi, ostalo) | MVZI-

vrstica 5¢ in iz drugih drugi

drzav viri,
kredit)
1=243+4+5+6+7+8+9+10+11 2 3 4 5 6 7 8 9 10 il Ocenjena Vrednost ze Obdobje Izvedene
Naziv (ime) projekta VREDNOST vrednost vloZenih t.tra/an!a” aktivnosti
celotne sredstev v investicije
investicije inusticijo do (od-do)
leta
porocanja
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Kontrola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4. STATISTICNI PODATKI

Stevilo vpisanih Studentov 2024/25

1. stopnja

Studijski program Letnik

1 2. 3. 4, dodatno
. . PR P PR 1eto | skupas
RS IS | RS | IS | RS | IS |RS| IS |RS|IS
DU Biologija in 3 -2 -|a|-lwo]-]-]-] 3
gospodinjstvo
DU Biologija in kemija 21 - 119 - | MM - | 12| - 5 - 68
DU Fizika in kemija 2 - - - 1 - 3 - - - 6
DU Fizika in matematika |y - 12 - 12 - |12 - - - 53
DU Fizika in tehnika 3 - 2 - 1 - 1 - - - 7
DU ('i'ospodlnjstvo in 5 i 2 i 1 i 2 i 5 i 1
kemija
Dlg Matgtnatlka in 2 i 4 i 11 i 2 i 1 i "
racunalnistvo
DU Matematlka in 11 i 7 i 1 i 5 i i i "
tehnika
Likovna pedagogika 29 - 21| - |15 ] - [16| - 8 - 89
Logopedijain 3| - |2 |- |7 |-]w6|-]3]|-] s
surdopedagogika
Razredni pouk 90 - |88 - | 73| - |62 - |16 ]| - 329
Socialna pedagogika 37 - |32 - |37 |16 |35 |16 | 13| 3 189
Specialnain
rehabilitacijska 37 - |30 | - | 37|18 |40 | - 5 | 4 171
pedagogika
Predsolska vzgoja 52 | 55 | 46 | 37 | 42 | 38 | - - [ 3215 | 317
SKUPAJ 359 | 55 | 297 | 37 | 263 | 72 | 218 | 16 | & | 22 1424
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Poucevanje

Studijski program

Predmetno poucevanje BI-GO
Predmetno poucevanje BI-KE
Predmetno poucevanje FI-MA
Predmetno poucevanje FI-TE
Predmetno poucevanje GO-KE
Predmetno poucevanje MA-RA
Predmetno poucevanje MA-TE
Predmetno poucevanje Bl
Predmetno poucevanje KE
Predmetno poucevanje MA
Predmetno poucevanje Fl

Poucevanje na razredni stopnji

Poucevanje na razredni stopnji
z anglescino

Likovna pedagogika

Socialna pedagogika

Logopedija in surdopedagogika

Specialna in rehabilitacijska pedagogika,
Posebne razvojne in ucne tezave

Kognitivha znanost

Predsolska vzgoja

Pomoc z umetnostjo

SKUPAJ
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2.stopnja

Letnik
dodatno leto
— — — — —— SKUPAJ

RS IS | RS | IS RS IS

6 11 - | - 9 - 16
0| - - -1 16 - 26
5 -l -] - 7 - 12
1 - -] - - - 1
4 | - | - - 2 - 6
5 - - - 5 - 10
4 - - - 6 - 10
6 - - - - - 6
6 1 - - 3 - 10
14 | - | - | - 2 - 16
7 | 4| - | - - - 11
23 14 - - 30 5 72
22 1 - - 31 1 55
16 - - - 10 ; 26
49 - - - 58 - 107
17 - - - 20 37
42 17 - - 35 6 100
26 - 27 - 20 - 73
9 - 7 - 3 - 19

- 16 - 7 - 10 33
272 54 | 34 7 257 22 646




3. stopnja

Studijski program Letnik

dodatno
~ leto | skupaj
IS
Izobrazevanje uciteljev in
edukacijske vede 12 63
SKUPAJ 17 63
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Stevilo tujih vpisanih studentov 2024/2025

S e rs . Stevilo

1. letnik 9
Doktorski Studijski program tretje stopnje g :zm:t 130
IzobraZzevanje uciteljev in edukacijske vede ’ .
4. letnik 3
dodatno leto 2
Skupni interdisciplinarni magistrski Studijski program 1. letnik 1
druge stopnje Kognitivna znanost dodatno leto 1
Maglstrsk.l Studijski program druge stopnje Pomoc z 1 letnik ?
umetnostjo
Magistrski Studijski program druge stopnje 1. letnik 3
Poucevanje dodatno leto 1
Magistrski Studijski program druge stopnje 1. letnik 3
PredsSolska vzgoja 2. letnik 1
Magistrski Studijski program druge stopnje Socialna 1. letnik 3
pedagogika dodatno leto 1
Magistrski Studijski program druge stopnje Specialna .
. S . 1. letnik 3
in rehabilitacijska pedagogika
Univerzitetni Studijski program prve stopnje Likovna 1. letnik 1
pedagogika 2. letnik 1
. . o . 1. letnik 2
Unlver2|t(j:"tn'| Studijski program prve stopnje 7 letnik 7
Logopedija in surdopedagogika 2 letnik p
. . o . . 1. letnik 2
Univerzitetni Studijski program prve stopnje Razredni .
- 2. Ietn!k 1
3. letnik 1
1. letnik 2
Univerzitetni Studijski program prve stopnje Socialna 2. letnik 1
pedagogika 3. letnik 2
dodatno leto 2
Univerzitetni Studijski program prve stopnje ; IIZE:EE g
Specialna in rehabilitacijska pedagogika 4 letnik y
Visokosolski strokovni Studijski program prve stopnje ; IIZ'[c:IiIIi ?
PredSolska vzgoja 2 letnik ?
1. letnik 37
2. letnik 17
3. letnik 12
SISClED 4. letnik 4
dodatno leto 7
SKUPAJ VSI 77

159



Studijski program
Visokosolski strokovni Studijski program prve stopnje
PredSolska vzgoja
Univerzitetni Studijski program prve stopnje
Dvopredmetni ucitelj
Univerzitetni Studijski program prve stopnje Likovna
pedagogika
Univerzitetni Studijski program prve stopnje Logopedija
in surdopedagogika
Univerzitetni Studijski program prve stopnje Razredni
pouk
Univerzitetni Studijski program prve stopnje Socialna
pedagogika
Univerzitetni Studijski program prve stopnje Specialna in
rehabilitacijska pedagogika
Magistrski Studijski program druge stopnje Logopedija in
surdopedagogika
Skupni interdisciplinarni magistrski Studijski program
Kognitivna znanost
Magistrski studijski program druge stopnje Pomoc z
umetnostjo

Magistrski Studijski program druge stopnje Poucevanje

Magistrski Studijski program druge stopnje PredSolska
vzgoja

Magistrski Studijski program druge stopnje Socialna
pedagogika

Magistrski Studijski program druge stopnje Specialna in
rehabilitacijska pedagogika

Doktorski Studijski program tretje stopnje Izobrazevanje
uciteljev in edukacijske vede (triletni)

SKUPAJ
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Stevilo diplomantouv od 01.01.2025 do 31.12.2025

Redni | Izredni | SKUPAJ
33 46 79
53 53
10 10
18 18
68 68
28 T 39
38 38
23 23
34 34

9 9
143 1l 154
13 13
24 8 32
38 6 44

8 79
536 86 622




5. PREDSTAVITEV PEDAGOSKE FAKULTETE

Univerza v Ljubljani Pedagoska fakulteta (UL PEF) je redna clanica Univerze v
Ljubljani in opravlja naslednje naloge: izvaja prvostopenjski visokosSolski strokovni
Studijski program in prvostopenjske univerzitetne studijske programe za pridobitev
diplome; izvaja drugostopenjske magistrske Studijske programe za pridobitev
magisterija; izvaja tretjestopenjski doktorski Studijski program za pridobitev
doktorata znanosti; izvaja Studijske programe za izpopolnjevanje; izvaja programe
nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in
izobrazevanju; izvaja znanstveno-raziskovalno, umetnisko in strokovno delo, ki je
pOgoj za izvajanje Studijskega dela, oz. drugo raziskovalno delo, pa tudi raziskovalno
in strokovno delo za druge narocnike ter sodeluje v domacih in mednarodnih
razvojnih in raziskovalnih projektih; opravlja umetnisko dejavnost - galerijska
dejavnost (organizacija razstav umetniskih del uciteljev, Studentov in drugih
zunanjih umetnikov v Galeriji UL PEF, glasbene, dramske, lutkovne, plesne
dejavnosti); opravlja zaloZnisko dejavnost na podrocju publicistike (izdajanje
strokovne literature, periodike in u¢benikov); opravlja dejavnost knjiznic in arhivov.

UL PEF ima 9 oddelkov in 20 kateder (17 oddelcnih in 3 medoddelcne):

1. Oddelek za razredni pouk  katedra za slovenscino, katedra za Sport, katedra za
glasbo, katedra za didaktiko druZboslovja in
naravoslovja

2. Oddelek za predsolsko vzgojo

3. Oddelek za socialno pedagogiko

4. Oddelek za specialno

in rehabilitacijsko pedagogiko katedra za logopedijo in surdopedagogiko
5. Oddelek za likovno pedagogiko katedra za didaktiko likovne pedagogike
6. Oddelek za matematiko
in racunalnistvo katedra za geometrijo in topologijo, katedra za
matematiko in didaktiko matematike, katedra za
racunalnistvo in didaktiko racunalnistva

7. Oddelek za fiziko in tehniko katedra za fizikalno izobraZevanje, katedra za
tehnisko izobrazevanje

8. Oddelek za biologijo,

kemijo in gospodinjstvo katedra za biolosko in okoljsko izobraZevanje,
katedra za kemijo in kemijsko izobraZevanje, katedra
za gospodinjstvo in didaktiko gospodinjstva

9. Oddelek za temeljni

pedagoski studij katedra za pedagogiko, katedra za sociologijo in
filozofijo vzgoje, katedra za tuje jezike

Medoddelcne katedre katedra za psihologijo, katedra za interdisciplinarno
raziskovanje pedagoske prakse, katedra za
naravoslovje
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Fakulteta ima za namen strokovne in administrativhe podpore pedagoskemu
procesu v okviru tajniStva fakultete organizirane naslednje strokovne sluzbe:
tajnistvo, kadrousko sluzbo, referat za Studijske zadeve, financno-racunovodsko sluzbo,
sluzbo za informatiko, tehnicno sluzbo, pisarno za mednarodno sodelovanje, sluzbo za
kakouvost, projektno pisarno in knjiznico.

Druge organizacijske enote fakultete so:

Institut za znanstveno-raziskovalno in umetnisko delo, Center za nadaljnje
izobraZevanje in usposabljanje (CNIU), Center za Studij edukacijskih politik in socialnih
inovacij (CEPS), Center za raziskovanje in spodbujanje nadarjenosti na Pedagoski
fakulteti Univerze v Ljubljani (CRSN UL PEF), Center za diskretno matematiko Univerze
v Ljubljani Pedagoske fakultete (CDM), Center za razvoj kakovosti edukacije, Center
KemikUM-razvojno-inovacijski ucni laboratorij UL PEF, Galerija UL PEF in Center za
kognitivno znanost UL PEF.

Pedagoska fakulteta ima pet organov:
dekan, senat, akademski zbor, upravni odbor in Studentski svet.

Dekan je vodja in zakoniti zastopnik fakultete ter poslovodni organ, kadar fakulteta
v skladu s 16. clenom Statuta Univerze v Ljubljani izvaja trzno dejavnost. Senat je
podrocja. Ima devet komisij in sicer: Komisijo za dodiplomski studij, Komisijo za
podiplomski studij 2. stopnje, Komisijo za podiplomski studij 3. stopnje, Komisijo za
znanstvenoraziskovalno in umetnisko dejavnost, Komisijo za kadrovske zadeve in
habilitacije, Komisijo za kakovost, Komisijo za mednarodno sodelovanje, Komisijo
za priznavanje neformalnega izobrazevanja in Programski svet doktorske Sole.
Fakulteta ima tudi druge stalne komisije in odbore: Komisijo za zaloznistvo in tisk,
Disciplinsko komisijo prve stopnje za Studente, Komisijo za priznanja in nagrade,
Komisijo za tutorstvo, Koordinacijo Studijskega programa Dvopredmetni ucitelj,
Koordinacijo drugostopenjskega Studijskega programa Poucevanje, Komisijo za
prakticno usposabljanje Studentov in Komisijo za etiko Pedagoske fakultete
Univerze v Ljubljani. Akademski zbor je predstavniski organ vseh visokosSolskih
uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev, v njem pa imajo svoje
predstavnike tudi Studenti. Upravni odbor je organ, ki odlo¢a o gospodarjenju s
sredstvi, ki jih fakulteta pridobi z opravljanjem trznih dejavnosti izven nacionalnega
programa visokega Solstva.

Studenti in $tudentke UL PEF so organizirani v Studentski svet Pedagoske fakultete,
ki je v skladu z Zakonom o visokem Solstvu, Statutom Univerze v Ljubljani in Pravili
o organizaciji in delovanju UL PEF edini legitimni predstavniski organ Studentov, ki
zastopa in predstavlja studente UL PEF tako v razmerju do drugih organov fakultete,
kot tudi navzven. Imenuje predstavnike studentov v razlicne komisije in delovne
skupine fakultete, kjer predstavniki Studentov zastopajo interese Studentov, skrbijo
za obvescanje $tudentov in prispevajo k vedji kakovosti $tudija. Studentski svet
Pedagoske fakultete ima svojo pisarno, oglasno desko in postni nabiralnik za
sprejemanje mnenj in predlogov $tudentov. Studentski svet Pedagoske fakultete
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sprejema formalne odlocitve iz svoje pristojnosti na svojih sejah. Te so praviloma
enkrat mesecno, sicer pa po potrebi sklicuje tudi dopisne seje inizredne seje. V vseh
letnikih in na vseh Studijskih smereh imajo Studenti predstavnika letnika, ki ga
izberejo izmed sebe. Delo predstavnikov letnikov je bistvenega pomena za dobro
in hitro informiranost, saj skrbijo za pretok tocnih, kvalitetnih in pravocasnih
informacij med $tudenti in Studentskim svetom.

Stevilo akreditiranih §tudijskih programouv

1. stopnja: 7 akreditiranih Studijskih programov

Univerzitetni Studijski program prve stopnje Dvopredmetni ucitelj, Univerzitetni
Studijski program prve stopnje Likovna pedagogika, Univerzitetni Studijski program
prve stopnje Logopedija in surdopedagogika, Univerzitetni Studijski program prve
stopnje Razredni pouk, Univerzitetni Studijski program prve stopnje Socialna
pedagogika, Univerzitetni Studijski program prve stopnje Specialna in
rehabilitacijska pedagogika in VisokoSolski strokovni Studijski program prve
stopnje Predsolska vzgoja.

2. stopnja: 12 akreditiranih studijskih programov

Magistrski Studijski program druge stopnje Logopedija in surdopedagogika,
Magistrski Studijski program druge stopnje Poucevanje, Magistrski Studijski
program druge stopnje Socialna pedagogika, Magistrski Studijski program druge
stopnje Specialna in rehabilitacijska pedagogika, Magistrski Studijski program
druge stopnje Predsolska vzgoja, Magistrski Studijski program druge stopnje
Supervizija, osebno in organizacijsko svetovanje, Skupni interdisciplinarni
magistrski Studijski program druge stopnje Kognitivna znanost, Magistrski Studijski
program druge stopnje Pomoc z umetnostjo, Magistrski Studijski program druge
stopnje Edukacijske politike, Magistrski Studijski program druge stopnje Muzejska
pedagogika, Magistrski studijski program druge stopnje Inkluzivha pedagogika,
Interdisciplinarni  magistrski Studijski program druge stopnje Pedagosko
racunalnistvo in informatika.

Stevilo razpisanih studijskih programov

1. stopnja: 7 razpisanih studijskih programov

Univerzitetni Studijski program prve stopnje Dvopredmetni ucitelj, Univerzitetni
Studijski program prve stopnje Likovna pedagogika, Univerzitetni studijski program
prve stopnje Razredni pouk, Univerzitetni Studijski program prve stopnje Socialna
pedagogika, Univerzitetni Studijski program prve stopnje Specialna in
rehabilitacijska pedagogika, Univerzitetni Studijski program prve stopnje
Logopedija in surdopedagogika in Visokosolski strokovni Studijski program prve
stopnje Predsolska vzgoja.

2. stopnja: 8 razpisanih Studijskih programov
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Magistrski Studijski program druge stopnje Poucevanje, Magistrski Studijski
program druge stopnje Specialna in rehabilitacijska pedagogika, smer Posebne
razvojne in ucne tezave, Magistrski Studijski program druge stopnje Logopedija in
surdopedagogika, Magistrski Studijski program druge stopnje Socialna
pedagogika, Magistrski Studijski program druge stopnje Predsolska vzgoja, Skupni
interdisciplinarni magistrski studijski program druge stopnje Kognitivna znanost,
Magistrski Studijski program druge stopnje Pomoc z umetnostjo, Magistrski
Studijski program druge stopnje Inkluzivna pedagogika.

3. stopnja: 1 razpisan Studijski program
Doktorski Studijski program tretje stopnje Izobrazevanje uciteljev in edukacijske
vede.

Stevilo skupnih studijskih programov
Skupni interdisciplinarni magistrski Studijski program druge stopnje Kognitivna
znanost.

Stevilo razpisanih programov za izpopolnjevanje in  programou
profesionalnega usposabljanja

12 akreditiranih programov za izpopolnjevanje (v Studijskem letu 2024 /2025 so se
izvajali 3 programi) in 10 razpisanih programov profesionalnega usposabljana v
Studijskem letu 2024 /2025 (od katerih smo izvajali 6 programov).

UL PEF je v studijskem letu 2024 /2025 izvajala naslednje dodiplomske univerzitetne
Studijske programe 1. stopnje: Razredni pouk, Socialna pedagogika, Specialna in
rehabilitacijska pedagogika, Logopedija in surdopedagogika, Likovna pedagogika
ter Dvopredmetni ucitelj z vezavami smeri: Matematika - Tehnika, Matematika -
Racunalnistvo, Fizika - Matematika, Fizika — Tehnika, Biologija - Gospodinjstvo, Fizika
- Kemija, Biologija - Kemija, Gospodinjstvo - Kemija. UL PEF izvaja tudi visokoSolski
strokovni Studijski program PredSolska vzgoja (3 leta). Tudi kot izredni Studij so se
izvajali: Socialna pedagogika (3. in 4. letnik), Specialna in rehabilitacijska pedagogika
(4. letnik) in PredSolska vzgoja (vsi letniki).

UL PEF je v Studijskem letu 2024/2025 izvajala naslednje enoletne magistrske
studijske programe 2. stopnje: Pouclevanje (smeri: Predmetno poucevanje,
Poucevanje na razredni stopniji, Likovna pedagogika), Specialna in rehabilitacijska
pedagogika (smer: Posebne razvojne in ucne tezave), Logopedija in
surdopedagogika, Socialna pedagogika ter dveletne magistrske Studijske
programe 2. stopnje PredSolska vzgoja, PomocC z umetnostjo in skupni Studijski
program Kognitivna znanost. Kot redni in izredni Studij sta se izvajala Poucevanje in
Specialna in rehabilitacijska pedagogika, Posebne razvojne in u¢ne tezave; samo kot
izredni Studij pa se je izvajal studijski program Pomoc z umetnostjo.

UL PEF je v Studijskem letu 2024 /2025 izvajala doktorski Studijski program 3. stopnje
IzobrazZevanje uciteljev in edukacijske vede.
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Stevilo sporazumou o sodelovanju pri pridobivanju »dvojnih« diplom
/

Ucitelji in sodelauci ter raziskovalci na izmenjavi (v Sloveniji)
Ucitelji in raziskovalci na izmenjavi v Sloveniji: 71

Ucitelji in sodelauvci ter raziskovalci na izmenjavi (v/iz tujine)
Ucitelji in raziskovalci v tujino: 14, strokovni delavci: 3

Stevilo $tudentou s posebnimi statusi

181 (28 - status Studenta kategoriziranega Sportnika/trenerja kategoriziranih
Sportnikov; 5 — status Studenta priznanega umetnika/kulturnika; 102 - status
Studenta s posebnimi potrebami, 46 — status Studenta starsa).
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6. POROCILO STUDENTSKEGA SVETA UL PEF

SS UL PEF je v mandatnem obdobju 2024/25 izvedel konstitutivno sejo, 6. rednih
sej in 8 dopisnih sej. Na vsaki redni seji so predsedstvo in ¢lani komisij porocali o
delovaniju vseh organov ter komisij Senata UL PEF. Clani SS UL PEF so na vsaki redni
seji porocali o aktualnih problematikah Studentov UL PEF.

Na prosnjo kadrovske sluzbe UL PEF smo podali 47 Studentskih mnen,;.

Glavne toc¢ke mandata:

SS UL PEF je od $tudentov zbiral pohvale o zaposlenih na UL PEF ob dnevu
uciteljev.

Izvolili smo nove predstavnike v Akademski zbor UL PEF.

SS UL PEF je sodeloval pri oblikovaniju Letnega porocila PEF 2024.

SS UL PEF je skupaj s fakulteto organiziral Bruc dan in Pozdrav brucev na UL
na Kongresnem trgu.

Aktivno smo sodelovali v 55 UL in obvescali studente o novostih na UL.
Aktivno smo sodelovali s tutorskim sistemom, SO PEF in Studentsko sekcijo
Drustva logopedov in surdopedagogov Slovenije.

Brucem smo narocili promocijski material ter platnene vrecke in jih razdelili
na Bruc dnevu.

SS UL PEF je v sodelovanju s fakulteto koordiniral predstavitve UL PEF v
srednjih Solah po Sloveniji.

SS UL PEF je v sodelovanju s fakulteto koordiniral predstavitve UL PEF na
informativnih dnevih.

SS UL PEF je skupaj s tutorstvom aktivno sodeloval s Kariernimi centri UL in
nacrtoval prihodnje sodelovanje.

SS UL PEF je aktivno obves¢al studente o dogajanju na fakulteti, Univerzi in o
najaktualnejSem.

SS UL PEF je sofinanciral razli¢na izobrazevanja in konference $tudentom PEF.
SS UL PEF je sodeloval z Zalozbo PEF in $tudente obvescal o aktualnih
novostih Zalozbe.

SS UL PEF je sodeloval s knjiznico PEF in $tudente obvescal o aktualnih
novostih in izobrazevanijih knjiznice.

SS UL PEF je sofinanciral izvedbo Srecanja $tudentov logopedije in
surdopedagogike.

Clani SS UL PEF so organizirali prireditev PEFIJADA.

Formalno delo:

Redne seje so potekale v zivo.V izrednih primerih smo imeli tudi kombinirane
seje. Komunikacija je potekala preko elektronske poste in/ali druzabnih
omrezij.

Komunikacija z vodstvom je potekala uspesno in Se poteka nemoteno in
uspesno, vecinoma preko elektronske poste, vendar cedalje bolj redno
opravljamo tudi obiske v pisarnah vodstva (po potrebi).
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Nase glavne tocke delovanja so trenutno:
- deljenje pohval pedagogom,
- promocija studentskih anket,
- izvedba razli¢nih delavnic, predavanj, dogodkoyv,
- redno porocanje predsedstva in predstavnikov komisij ostalim ¢lanom,
- redno naslavljanje Studentske problematike in sprotno reSevanje ter
- obvescanje Studentov preko druzbenih omrezij.
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7. 1ZJAVA O OCENINOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

FEJA"M. O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

v/ na (naziv proracunskega uporabnika)
UNIVERZA V LJUBLJANI PEDAGOSKA FAKULTETA
| sede? proracunskega uporabnika, Sira in maticna stevilka)

Kardeljeva plodéad 16, 1000 Ljubljana

Sifra;

Maticna stevilka:[1627082000

Fodpisani se zavedam odgovormnosti za vzpostavitev in stalno izbolievanje sisterma finanénega
poslovodenja in nofranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. Clenom ZFakona o jawnih

financan z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavlijam doseganje ciljev poslovanja in
LIresnicevanje proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absoluinega
Fagotovila o doseganju ciljev: tveganja, da splo3ni in posebni cilji poslovanja ne bodo dosefeni, se
obvladujejo na e sprejemijivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoda, da se opredelijo
kljuéna tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dolofensga tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se
tveganja obvladuje uspesno, utinkovito in gospodamo.

Ta ocena predstavija stanje na podrofju wvajanja procesov in postopkov nofranjega nadzora javnih
financ v / na (naziv proracunskega uporabnika)

Univerzi v Ljubljani Pedagoski fakulteti

Cceno podajam na podlagi:

* poens notranje revizijske sluzhe za podrodja;

Tveganje neustreznega razvritanja posrednin stroskov

* samoocenitev vodij organizaciskih enot za podrodja:

postovodenje, Studiiska defavnost, raziskovalna defavnost, finandno racunovodsko podrodie, kadrovsko
nodrodie, informaciiski sisfemn, zaloZnishvo, knjiZnicna defavnost, fajnistvo fakultete

* ugotovitew (Racunskega sodiséa RS, proratunske inSpekciie, Urada RS za nadzor proraduna,
nadzomih organov EU, ...} za podrodja:

)

\V | Na (naziv proracunskega uporabnika)

je vzpostavijen(o):

1. primemo kontrolno okolje (predstainik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celotnem posfovanju,
b) na preteZnem delu poslovanja, X

c) na posameznih podrodiih poslovanja,
d) Se ni vzpostaviieno, pricell 5mo s prvmi aktivnostmi,

e) 5e ni vzpostavijeno, v naslednjem lefu bomo priceli z ustreznimi aktiviiostmi
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2. upravljanje s tveganiji:

2.1. cilii so realmi in merljivi, tp. da so dolofeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
(predstoinik izhere eno od nasledniih moZnosti):

a) na celotnem posfovaniu,
b} na preteZnem dely poslovanja, X

) na posameznif podrodiih poslovanya,
d) Se niso opredeljen, pricell smo 5 prami akiivnostmi,

g) §2 niso opredelieni, v naslednjem letu bomo pricell z ustreznimi akiivinostmi

2.2, tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, dolocen je nacin
ravnanja z njimi (predstainik izbere eno od naslednji moZnosti):

a) na celotnem posfovaniu,

b} na preteZnem dely poslovania, X
c) na posameznih podrodiih poslovania,

d) Se niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktiviostmi
e) 5e miso opredaliena, v nasledinfem lety bomo pridell z ustreznin aktivnostmi

3. na obvladovanju tveganj temeljec sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, Ki
Zzmanjsujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstoinik izbere eno od naslednjiih moZnosti:

a) na celotnem posfovanju,
b} na prefeznem delu poslovanja, X

c) na posameznih podrodiih posiovania,
) Se ni vzpostaviien, priceli smo s prvimi akifvnostmi,
g) 5e ni vepostavijen, v naslednjem lett bomo pricell z ustreznimi aktivnosimi

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstoinik izbere eno od naslednii moZnost):

a) na celotnem posfovanju,
b} na prefeznem delu poslovanja, X
c) na posameznih podrodiih poslovania,

) Se ni vzpostaviien, priceli smo s prvimi akiivnostmi,

g) 5e ni vzpostavijen, v naslednjem lett bomo pricell z ustreznimi aktivnosimi

. ustrezen sistem nadziranja, ki vkljucéuje tudi primemno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje
revizijsko sluzbo (predstainik izbere eno od nasiednjih moZnosti):

a) na celotnem posfovanju,
b} na preteZnem dely poslovanja, X
) na posameznif podrodiih poslovanya,

d) Se ni vzpostaviien, prideli smo s pnimi aktivnostmi

g) 52 ni vzpostaviien, v naslednjem letu bomo pricell z Lstreznimi aktivnostmi,

6. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje
sistema notranjega nadzora javnih financ (predstojinik izbere eno od nasledniih moZnosti:
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a) z lastno nofranjereviziisko siuZbo, ‘
b} 5 skupno nofranjereviziisko slizbo,

c) z zunanjim iZvafalcem nofraniega revidiranja, ‘ X
d) nisem Zagotowil notranjega revidiranja.

ad b) Navedite naziv skupne notranjerevizijske sluzbe:

Sede? in maticna Stevilka skupne notranjereviziiske siuzbe: |

Maticna Stevilkal] /

ad c¢) Navedite naziv Zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: PricewaterhouseCoopers (PwC)
do.o.

Sede? in maticna Stevilka zunanjega izvajalca notranjega revidiranja; Cesta v Kleée 15, 1000 Ljubljana

Matiéna Stevilka:{5717153000

Ali (sprejeti) finantni natrt (proracun), za leto na katerega se Izjava nanasa, presega 2,086 mio evrov
(e da, navedeno predsioinik oznadi v polje):

| | Da

Datum zadnjega revizijskega poroéila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je:

{dan XY, mesec XY in lefo 20X7Y) ; | 12. 8. 2025

ad d) Notranjega revidiranja nisem zagotowil ker:

WV letu 2025 sem na podrocju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljSave
(navedite: 1, 2 oziroma 3 pomembne izbofsave):

1. Madgradnja centralnega poslovnega informaciiskega sistema APIS (SAP) za vodenje poslovnih funkci
Univerze v Ljubljani in Pedagoske fakultete, zlasti na podrogju finanéne kontrole ter zagotavljanja sprotnega
vpogleda v trenutno finanéno stanje po posameznih stroskovnih mestih cziroma posameznih projektih, vodenih
na PP S-jif.

2. Vzpostavitev in izvajanje sistematicnega nadzora nad odprtimi terjatvami preko centralnega peoslovnega
infformacijskega sistermna APIS [SAF), ki omogoca sprotno spremljanje zapadlosti terjatev, avtomatizirano
opominjanje dolZnikov ter pravodasno izvajanje postopkov izterjave, s éimer s zmanjsujejo finanéna tveganja
in izboljuje likvidnost fakultete.

3. Vletu 2025 smo pri pripravi pregrama dela in samoevalvacijskega porotila v vedji meri upostevali specifiéne
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znadilnosti posameznih oddelkov ter dodatno okrepili decentralizacijo postopkov ugotavijanja in zagotavijanja
kakovesti. Mavedeno se odraza v matancneisi opredelitvi cdgovornih oseb za posamezne naloge, katerh
izvedbo nadrtuiemo v letu 2026,

4. Fakulieta na podlagi priporecil notranie reviziie » Tveganie neustreznega razvricania posrednin stroSkove in
novega Pravilnika o racunovodstvu Univerze v Liubliani za razporeianie posrednih siroskov JF uporablia
Enotne metodoloqijo stroskovnega racunovodstva Univerze v Ljubljani.

Kljub izvedenim izbolj§avam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih $e ne
obvladujem v zadostni meri (navedite: 1, 2 oziroma 3 pomembneisa tvegania in predvidens ukrepe za
njitovo obvladovarye):

1. Fakulieta se soofa s povedanimi stroski poslovanja, predvsem zaradi wisjih cen energeniov in povecane
porabe energentov, ki je posledica energetsko neudinkovite stavbe. Zaradi navedenega so investicije, ki bi
omogotile dolgorséne zniZanie stroSkow, ctefens. WV letu 2025 je fakulieta priiela s pripravo razpisne
dokumentacije za prijavo na javmi poziv JP OJS 505 2025 z namenom pridobitve dodatnih sredstev za
izbolifanie energetske wiinkovitosti objekia.

2. Fakulieta se sooca tudi 5 kadrowskim tvegamjem, ki izhaja iz omejenih kadmowskih virow ter powetanih
obremenitev zaposlenih, kar lahko wpliva na pravoéasno in kakovostno izvajanje delownih procesow. Fa
obvladovanje navedenega tweganja bo fakulteta okrepila digitalizacijo delovnih procesov z uvedbo in
nadgradnjo digitalnih orodij, opfimizirala notranjo razporeditev nalog. zagotovila prenos znanj ter s tehnoloSko
podporo pestopno razbremenjevala kljuéna delovna mesta.

3. MNa podrofju nabave fakulteta zaznava twveganje zaradi kadrovske podhranjenosti, kar lahko vpliva na
udinkovitost, preglednost in pravoéasnost izvedbe postopkov javnega narofanja. Za obvladovanje tega
tveganja bo fakulteta vzpostavila organizirano nabavne sluZbo, jasno cpredelila pristojnosti in odgovormost ter

okrepila strokovno podpore na pedrodju javnih narodil.

Predstojnik oziroma poslovodni organ proraéunskega uporabnika:

prof. dr. Karmen PiZom, Dekanja

Karmen  Qamneredeed

(Era e

o TR 2
Pizorn 185436 201 00

Datum podpisa predstojnika:

Pojasnilo k tocki 6.. Pravilmk o usmenitvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnth financ
omogoca zagotavljanje notranjega revidiranja z lasino notramjerevizysko sluzbo, s skupno notramjerevizijsko
shiZho ali z imanjim izvajaleem notranjerevizijskih storitev (10 do 12. élen, Uradni IisrRS, it 722000,

Lastme notranjerevizijske slufbe so dolimi ustanowiti predlagatelji finanémh nafrtov pe dmgem odstaviku 19,
élena ZIF (npr. ministrstva). Lastma notranjerevizijska slofba slednjibh je tudi lasma notranjerevizijska shafba
tistih njthovih crgancv v sestavi, ki nimajo svoje lastne notranjerevizijske shazbe.

Skupna notranjerevizijska shufba je lahko ustanovljena v okvim enega prorafunskega uporabmka ali kot
samostojna  strokovna slufba prorafunskibh uporabmkov In izvaja notranje revidiranje na podlagi aktov o
ustanovitv in poslovanju, ki doloéajo tudi pravice in obveznosti ustanoviteljev, ki so sopodpisniki teh aktov ali
g0 prstopili k skupm notranjerevizijski shuzbi kasneje na podlagi mandatnih pogodb. V primeru, da proracumski
uporabmk m podpisnik aktov skupne notranjerevizijske sluzbe, m podpisal mandatne pogodbe oziroma skupna
notranjerevizska shiFba nima pravne podlage za vkljufitev prorafimskega uporabnika v svoje revizijsko okelje,
proradimski uporabnik nima zagotovljenega nofranjega revidiranja s stram skupne notranjerevizijske shizbe.

Proracumski uporabnild, razen tistth, ki so v skladu z ZTF dolim ustanoviti lastne notranjerevizijsko shufbo, si
lahko zagotowvijo notranje revidiranje svojega poslovanja fudi na podlag oddaje javnega narodila zumanjenmm
1zvajalcu notranjereviz)skih storitev.

Va proracunski uporabmiki so doli zagotoviti fumkcijo notranjega revidiranja m sicer, &e odhodki v
finanénem nafrin presegajo 2.086.463 evrov, vsakoletno, dmgade pa na m leta.
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