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UVOD 
 

Ta dokument predstavlja Letno poročilo Univerze v Ljubljani Pedagoške fakultete 

(v nadaljevanju UL PEF). Sestavljata ga poslovno poročilo z integriranim poročilom 

o kakovosti in računovodsko poročilo za leto 2025. Najprej sta predstavljena 

poslanstvo in vizija UL PEF, nato pa samoevalvacija ciljev po izvedenih dejavnostih 

za leto 2025 (Odličnost v izobraževanju, Odličnost v znanosti in umetnosti, Prenos 

znanja in umetnosti, Vključujoče akademsko okolje, Družbena vloga in mesto UL, 

Upravljanje in razvoj sistema kakovosti, Podporna področja, Avtonomija in finance, 

Procesi in infrastruktura, Razvoj kadrov, Zagotavljanje skladnosti). Sledi načrtovanje 

ukrepov po posameznih področjih za leto 2026. V zaključku je podana ocena uspeha 

pri doseganju zastavljenih ciljev, postavljenih za leto 2025. 

Posebnost Letnega poročila UL PEF za leto 2026 je vključevanje priporočil 

NAKVIS-a v postopku vzorčne evalvacije za doktorski študijski program 

Izobraževanje učiteljev in edukacijske vede. Priporočila so vključena v Letno 

poročilo na dva načina. Neposredno so vključena v tabelah za načrtovanje ukrepov 

na posameznih področjih delovanja (Odličnost v izobraževanju, Odličnost v 

znanosti in umetnosti itd.), v posebnem poglavju na koncu Letnega poročila 

(poglavje 2.10) pa je narejen še povzetek evalvacije. Prav tako je evalvacija in 

vključevanje priporočil NAKVIS-a vključeno tudi v samoevalvacijo študijskega 

programa, ki je bil v postopku vzorčne evalvacije. 

Pri pripravi poročila so sodelovale vse službe in organi UL PEF, ki sodelujejo pri 

izvajanju dejavnosti fakultete. Poročilo sta obravnavala in potrdila Komisija za 

kakovost UL PEF in Študentski svet UL PEF, potrjeno pa je bilo na Senatu UL PEF, 

dne 26. 2. 2026. 

Strategija Univerze v Ljubljani 2022−2027 pri uresničevanju katere sodeluje tudi 

Pedagoška fakulteta ima pet razvojnih področij in tri podporna področja. 

Razvojna področja strategije so: 

1. razvijati v domače in mednarodno okolje vpeto izobraževanje za ustvarjalnost, 

inovativnost, kritičnost in družbeno odgovornost; 

2. spodbujati odličnost v znanosti in umetnosti, vpetost v mednarodno okolje, 

interdisciplinarnost, odprtost in družbeno relevantnost; 

3. nadgraditi podporo prenosu znanja in umetnosti v vse sfere družbenega 

življenja; 

4. uveljavljati dostopno, vključujoče in enakopravno akademsko okolje ter 

5. okrepiti družbeno vlogo in mesto UL v nacionalnem in svetovnem družbenem 

dialogu. 

 

Podporna področja v strategiji so:  

1. krepiti avtonomijo in finance; 

2. nadgraditi procese in infrastrukturo ter 

3. podpirati razvoj kadrov. 

 

Končni strateški cilj je Prepoznavna in uveljavljena akademska ustanova v Evropi, 

kar vključuje vzpon med prvih 400 univerz na lestvicah ARWU in QS ter med prvih 

20 univerz na lestvici QS vzhodne Evrope in osrednje Azije, hkrati pa mednarodno 
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akreditacijo UL oziroma vseh članic UL. To bomo na Univerzi v Ljubljani dosegli prek 

petih specifičnih strateških ciljev: 

1. strateški cilj: vrhunske učne izkušnje in visoka zaposljivost, 

2. strateški cilj: vrhunski dosežki v znanosti in umetnosti, 

3. strateški cilj: prestižna partnerska ustanova za prenos znanja, inovacij in 

ustvarjalnosti, 

4. strateški cilj: akademska ustanova, ki je vzor spoštovanja različnosti, 

5. strateški cilj: družbeni učinki - družbena blaginja in napredek. 
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1. POSLANSTVO IN VIZIJA UNIVERZE V LJUBLJANI PEDAGOŠKE 

FAKULTETE 
 

Univerza v Ljubljani ohranja svoje poslanstvo:  

• gojiti vrhunsko raziskovanje ter dosegati odličnost in najvišja etična merila na 

vseh področjih znanosti in umetnosti. Skrbeti za utrjevanje nacionalne 

samobitnosti, tudi z razvojem slovenske znanstvene in strokovne terminologije, 

kar dosega tudi preko lastne založniške dejavnosti;  

• na osnovi lastnega raziskovanja ter domačih in tujih raziskovalnih dosežkov 

izobraževati ustvarjalne, kritično misleče in vrhunske znanstvenike, umetnike in 

strokovnjake, ki so usposobljeni za trajnostno naravnano in odgovorno vodenje 

ob upoštevanju izročila evropskega razsvetljenstva in humanizma ter človekovih 

pravic. Posebno skrb namenjati vključujočemu raziskovalnemu, izobraževalnemu 

in delovnemu okolju ter razvoju talentov ob upoštevanju humanističnih načel;  

• spodbujati interdisciplinarni in multidisciplinarni študij ter izmenjevati svoje 

dosežke na področju znanosti in umetnosti z drugimi univerzami in znanstveno 

raziskovalnimi ustanovami. Tako bo UL prispevala svoj delež v slovensko in 

svetovno zakladnico znanja, iz nje prenašala znanje med študente in študentke 

ter prispevala h globalni družbi znanja;  

• sodelovati z organizacijami iz gospodarstva in vseh drugih dejavnosti v javnem 

in zasebnem sektorju, z državnimi organi, lokalnimi skupnostmi ter civilno družbo. 

S tem bo UL pospeševala uporabo svojih raziskovalnih in izobraževalnih 

dosežkov ter prispevala k družbenemu razvoju. Z dejavnim odzivanjem na 

dogajanja v svojem okolju mora UL predstavljati kritično vest družbe in 

sooblikovati državljane in državljanke, ki se bodo odločno in odgovorno 

spoprijemali z razvojnimi izzivi 21. stoletja.  

 

Univerza v Ljubljani ohranja vrednote, s katerimi utrjuje svojo akademsko skupnost 

ter si prizadeva za svojo aktivno vlogo doma in v svetu. Svoje izobraževanje, 

raziskovanje, strokovno in javno delovanje ter razmerja utemeljuje na:  

• humanizmu in spoštovanju človekovih pravic, vključujoč enakost možnosti, 

vključenosti in načelo solidarnosti,  

• etičnem in odgovornem odnosu do sveta in prihodnjih generacij,  

• akademski odličnosti in zagotavljanju najvišje kakovosti,  

• akademski svobodi sodelavcev in sodelavk, študentov in študentk, posebej 

svobodi ustvarjalnosti in kritičnega uma,  

• avtonomiji v odnosu do države, političnih strank, podjetij in verskih ter drugih 

skupnosti.  

 

Kratek zapis vizije: »UL bo leta 2027 med vodilnimi univerzami, soustvarjalkami 

inovativne družbe znanja in širše družbene blaginje na temeljih vrednot etičnega 

sobivanja v Srednji in Vzhodni Evropi.« 
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Poslanstvo Univerze v Ljubljani Pedagoške fakultete  

Poslanstvo Univerze v Ljubljani Pedagoške fakultete je izobraževanje in 

usposabljanje učiteljev in drugih strokovnih delavcev za področje vzgoje in 

izobraževanja.  

Ob zavedanju nujnosti usposabljanja vrhunskih in specializiranih pedagoških 

strokovnjakov, ki bodo gonilo nadaljnjega razvoja pedagoške prakse v Sloveniji, 

razvija UL PEF prvostopenjske in drugostopenjske študijske programe (s področij 

poučevanja, predšolske vzgoje, socialne pedagogike, specialne in rehabilitacijske 

pedagogike, logopedije in surdopedagogike, supervizije, osebnega in 

organizacijskega svetovanja, pomoči z umetnostjo, kognitivne znanosti, inkluzivne 

pedagogike, edukacijskih politik) in tretjestopenjski študij za različna študijska 

področja s področja izobraževanja učiteljev in edukacijskih ved.  

Usposabljamo vse vrste strokovnjakov, vzgojitelje predšolskih otrok, magistre 

profesorje razrednega pouka, ki imajo tudi možnost, da se usposobijo za zgodnje 

poučevanje angleščine, magistre profesorje, ki so strokovnjaki za poučevanje 

likovnega pouka, magistre profesorje, ki lahko poučujejo dva predmeta ali dve 

področji v osnovni, pa tudi v srednji strokovni in poklicni šoli. Prednost diplomantov 

UL PEF je prav v njihovi usposobljenosti za vsaj dve področji, kar povečuje njihovo 

zaposljivost in tudi odgovarja potrebam šolske prakse (omogoča npr. bolj 

fleksibilno organizacijo pedagoškega dela). Poleg tradicionalnih učiteljskih 

programov je UL PEF edina institucija v Sloveniji, ki v študijskih programih socialne 

pedagogike, specialne in rehabilitacijske pedagogike ter logopedije in 

surdopedagogike usposablja tudi strokovnjake za vzgojo in izobraževanje otrok in 

mladostnikov s posebnimi potrebami, in sicer za ves spekter posebnih potreb: od 

vedenjskih in socialnih težav do vseh vrst oviranosti (vidne, slušne, govorne, 

gibalne) in učnih težav. 

UL PEF pripravlja in izvaja tudi številne programe izpopolnjevanja (npr. 

Pedagoško andragoško izobraževanje, programi izpopolnjevanja za poučevanje 

tretjega predmeta, Izvajanje specialno-pedagoške in socialno-pedagoške pomoči 

otrokom in mladostnikom s primanjkljaji na posameznih področjih učenja ter s 

čustvenimi in vedenjskimi težavami, Specialno – pedagoško izpopolnjevanje za 

delo z izbrano skupino otrok s posebnimi potrebami, Izpopolnjevanje iz 

naravoslovja ipd.) in programe profesionalnega usposabljanja. 

Diplomanti vseh študijskih programov si med študijem pridobijo številne 

splošne, akademske ter pedagoško-strokovne kompetence in celovit spekter 

specifičnih strokovnih kompetenc za obvladovanje svojega študijskega 

(predmetnega) področja in/ali discipline, na katerem bodo strokovno delovali 

(vzgajali, poučevali, svetovali ipd.).  

Ob razvijanju kvalitetnega partnerstva z vzgojno-izobraževalnimi zavodi se 

študij na UL PEF povezuje s praktičnim pedagoškim usposabljanjem, kjer študenti 

znanje, ki ga pridobivajo na fakulteti, povezujejo in bogatijo s praktičnimi izkušnjami, 

pod vodstvom kakovostnih mentorjev.  

Povezovanje s številnimi univerzami in fakultetami v evropskem prostoru 

omogoča študentom in učiteljem UL PEF obiske in izpopolnjevanje na teh 

fakultetah, pa tudi razvoj sodobnih, evropsko primerljivih študijskih programov.  
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Integralni del delovanja učiteljev in sodelavcev UL PEF je tudi raziskovalno in 

umetniško delo, zato sodelujejo ali so nosilci številnih domačih in mednarodnih 

raziskovalnih projektov, raziskovalne rezultate objavljajo v monografijah in revijah z 

mednarodno odmevnostjo, umetniško delo pa predstavljajo na individualnih in 

skupinskih razstavah doma in v tujini.  

Glede na to, da je na UL PEF zaposlenih vrsta odličnih pedagoških strokovnjakov 

za posamezna področja, ti pogosto sodelujejo v domačih in mednarodnih 

strokovnih komisijah, s tem pa zagotavljajo pretok znanja in idej ter omogočajo UL 

PEF vpetost v domači in mednarodni pedagoški prostor.  

Vizija Univerze v Ljubljani Pedagoške fakultete  

Osnovno vodilo programa razvoja UL PEF je nadaljnji razvoj fakultete in utrjevanje 

njenega položaja kot vodilne inštitucije na področju izobraževanja pedagoških 

delavcev v Sloveniji in njeno uspešno umeščanje v mednarodni prostor na tem 

področju. To je možno doseči s kakovostnim pedagoškim delom, uspešnim 

znanstvenoraziskovalnim, umetniškim in strokovnim delovanjem zaposlenih, z 

razvojem ponudbe nadaljnjega izobraževanja in usposabljanja strokovnih delavcev 

v vzgoji in izobraževanju, z mednarodnim sodelovanjem, z ustvarjanjem 

spodbudnega delovnega okolja, ki bo omogočal strokovni razvoj vseh zaposlenih, 

z vzpostavljanjem partnerskega sodelovanja z drugimi inštitucijami, ki se ukvarjajo s 

področjem vzgoje in izobraževanja, in drugimi fakultetami, ki izobražujejo 

prihodnje pedagoške delavce, z aktivno umeščenostjo v okolje, z odgovornim 

odzivanjem na družbeno dogajanje, razvojem prostorskih in materialnih pogojev in 

s stalnim prizadevanjem za kakovostno delovanje. 
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2. URESNIČEVANJE CILJEV V LETU 2025 PO DEJAVNOSTIH S 

SAMOEVALVACIJO 
 

2.1 Odličnost v izobraževanju 
 

Razvijati v domače in mednarodno okolje vpeto izobraževanje za večjo 

ustvarjalnost, inovativnost, kritičnost in družbeno odgovornost 

Strateški cilj 1: Vrhunske učne izkušnje in visoka zaposljivost 

Strateške aktivnosti:  

1. Razvijati in posodabljati študijske programe (Akreditacija novih študijskih 

programov) 

2. Okrepiti internacionalizacijo izobraževanja  

3. Razviti celovit program vseživljenjskega izobraževanja (Povezovanje z uporabniki 

znanja preko kakovostnih ponudb programov vseživljenjskega izobraževanja, 

Alumni, Karierni center) 

4. Uveljavljati pedagoško odličnost  

Redne aktivnosti: 

Izvajanje študijskih programov 

Izvajanje in razvoj obštudijske dejavnosti 

Izvajanje samoevalvacij študijskih programov 

V študijskem letu 2024/2025 smo na UL PEF uspešno izvajali študijske programe za 

pridobitev izobrazbe (prvostopenjske, drugostopenjske in doktorske) in študijske 

programe za izpopolnjevanje. 

S področja izobraževalne dejavnosti velja izpostaviti tudi prizadevanje fakultete 

za umestitev v mednarodni prostor, zlasti s pripravo predmetov v angleškem jeziku, 

vzporedno izvedbo študijskih programov v slovenskem in angleškem jeziku ter s 

promocijo študijskih programov v tujini. V študijskem letu 2024/2025 se je 

malenkost povečalo število tujih študentov - 77  (v letu 2023/2024 smo imeli 

vpisanih 75 tujih študentov; v letu 2022/23 smo imeli vpisanih 96 tujih študentov; v 

letu 2021/2022 smo imeli vpisanih 106 tujih študentov; v letu 2020/2021 smo imeli 

vpisane 104 tuje študente; v letu 2019/2020 smo imeli vpisanih 84 tujih študentov; v 

letu 2018/2019 82 tujih študentov, v letu 2017/2018 74 tujih študentov, v letu 

2016/2017 pa 68), ki so vpisani na študijske programe UL PEF. 

V nadaljevanju predstavljamo področje izobraževanja, ločeno po posameznih 

stopnjah. 

 

2.1.1 Prva stopnja 

 

V študijskem letu 2024/25 smo izvajali 6 univerzitetnih prvostopenjskih študijskih 

programov (Razredni pouk, Likovna pedagogika, Dvopredmetni učitelj, Specialna 
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in rehabilitacijska pedagogika, Logopedija in surdopedagogika, Socialna 

pedagogika) in en visokošolski strokovni študijski program Predšolska vzgoja. 

V študijskem letu 2024/25 smo obdržali enako število vpisnih mest za redni 

študij (skupaj 421) kot v preteklem študijskem letu 2023/2024.  

Poleg rednih vpisnih mest smo na visokošolskem strokovnem študijskem 

programu Predšolska vzgoja razpisali še vpisna mesta za izredni študij (skupaj 60 

mest). 

Tudi v študijskem letu 2024/25 je bilo za redni študij Likovne pedagogike, 

Logopedije in surdopedagogike, Predšolske vzgoje, Socialne pedagogike ter 

Specialne in rehabilitacijske pedagogike več prijavljenih kandidatov, kot je bilo 

razpisanih mest. V študijski program Dvopredmetni učitelj je bilo v 1. letnik vpisanih 

skupaj 91 študentov, kar je manj kot v preteklih letih (prejšnje leto 105 in leto poprej 

108). 

V koledarskem letu 2025 je diplomiralo 311 študentov prvostopenjskih študijskih 

programov. 

Prehodnost študentov vpisanih v 1. letnik študijskega leta 2024/25 v 2. letnik 

(študijsko leto 2025/26) je največja na študijskih programih: Logopedija in 

surdopedagogika (100 %), Predšolska vzgoja (88,89 %), Specialna in rehabilitacijska 

pedagogika (88,57 %), Socialna pedagogika (86,49 %), Likovna pedagogika (76,92 

%), Razredni pouk (73,33 %) in najnižja na univerzitetnem študijskem programu 

Dvopredmetni učitelj, in sicer 57,76 %, kar je več kot v preteklem letu (45,5 %). 

Na izrednem študiju je prehodnost iz 1. v 2. letnik na Predšolski vzgoji 55,36 %. 

Iz 2. v 3. letnik je prehodnost na vseh študijskih programih visoka: na Logopediji 

in surdopedagogiki 100 %, na Predšolski vzgoji 97,78 %, na Socialni pedagogiki 

96,77%, na Specialni in rehabilitacijski pedagogiki 93,33 %, ter na Likovni pedagogiki 

84,21 %. Nekoliko nižji, a še zmeraj visoki, sta prehodnosti na študijskih programih 

Razredni pouk (80,49 %) in Dvopredmetni učitelj (80,39 %). 

Na izrednem študiju je prehodnost iz 2. v 3. letnik na Predšolski vzgoji 85,71 %. 

Tudi prehodnost iz 3. v 4. letnik je zelo visoka: Socialna pedagogika (100 %), 

Razredni pouk (95,83 %), Specialna in rehabilitacijska pedagogika (94,44 %), 

Logopedija in surdopedagogika (93,75 %), Likovna pedagogika (85,71 %) in 

Dvopredmetni učitelj (92,68 %). 

Na izrednem študiju je prehodnost iz 3. v 4. letnik na Socialni pedagogiki 100 %, 

na Specialni in rehabilitacijski pedagogiki pa 94,44%. 

Primerjava števila študentov, ki so koristili dodatno leto, je za zadnjih nekaj let 

naslednja. V študijskem letu 2021/2022 je dodatno leto koristilo 99 študentov oz. 

26,61 % (v zaključnih letnikih 2020/2021 je bilo 372 študentov). V študijskem letu 

2022/2023 so dodatno leto koristili 104 študenti oz. 26,33 % (v zaključnih letnikih 

2021/2022 je bilo 395 študentov). V študijskem letu 2023/2024 je dodatno leto 

koristilo 109 študentov oz. 31,23 % (v zaključnih letnikih 2022/2023 je bilo 349 

študentov). V študijskem letu 2024/2025 je dodatno leto koristilo 107 študentov oz. 

31,85 % (v zaključnih letnikih 2023/2024 je bilo 336 študentov). 
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2.1.2 Druga stopnja  

V študijskem letu 2024/25 smo izvajali štiri enoletne drugostopenjske študijske 

programe (Logopedija in surdopedagogika, Poučevanje, Socialna pedagogika ter 

Specialna in rehabilitacijska pedagogika) in tri dveletne drugostopenjske študijske 

programe (Kognitivna znanost, Pomoč z umetnostjo ter Predšolska vzgoja).  

Skupaj je bilo v prvi letnik drugostopenjskih magistrskih študijskih programov 

vpisanih 326 študentov (od tega je 272 rednih in 54 izrednih): Logopedija in 

surdopedagogika 17 rednih študentov, Poučevanje 150 (od tega je 129 rednih in 21 

izrednih), smer Predmetno poučevanje 74 (od tega je 68 rednih in 6 izrednih), smer 

Poučevanje na razredni stopnji 60 (45 rednih in 15 izrednih študentov), smer Likovna 

pedagogika 16 rednih študentov, Socialna pedagogika 49 rednih študentov, 

Specialna in rehabilitacijska pedagogika 59 študentov (42 rednih in 17 izrednih 

študentov), Kognitivna znanost 26 rednih študentov, Predšolska vzgoja 9 rednih 

študentov, Pomoč z umetnostjo 16 izrednih študentov. 

Kljub trudu, ki je bil vložen v promocijo dveletnega drugostopenjskega 

študijskega programa Inkluzivna pedagogika nam ni uspelo zagotoviti zadostnega 

števila študentov za študij na navedenem programu. Še naprej si bomo prizadevali 

za dobro promocijo študijskih programov.  

Prehodnost med letniki je na dveletnih drugostopenjskih magistrskih študijskih 

programih dobra: na Predšolski vzgoji 90 %,  na Pomoči z umetnostjo 82,35 % in na 

Kognitivni znanosti 81,48 %. V primerjavi s preteklim letom se je prehodnost 

povečala na študijskih programih Predšolska vzgoja in Pomoč z umetnostjo, 

nekoliko pa je upadla na Kognitivni znanosti. 

V letu 2025 so magistrirali 303 študenti na drugostopenjskih študijskih 

programih. 

V študijskem letu 2024/2025 je UL PEF ponovno organizirala izvedbo 

dodatnega letnika za tiste kandidate, ki želijo študij nadaljevati na magistrskem 

študijskem programu druge stopnje Poučevanje na razredni stopnji. Še vedno pa 

dobivamo zelo veliko vlog za določitev dodatnih obveznosti za vpis na vseh 

drugostopenjskih študijskih programih, predvsem za študij Logopedije in 

surdopedagogike ter Specialne in rehabilitacijske pedagogike. 

Na drugi stopnji je dodatno leto koristilo 279 študentov, kar predstavlja 94,26 % 

študentov, ki so bili na drugi stopnji v letu 2023/2024 v zaključnem letniku (296). 

Večina naših dodiplomskih študijskih programov se nadaljuje v enoletne magistrske 

študijske programe, prav tako pridobijo diplomanti možnost do opravljanja 

pedagoškega poklica šele po zaključeni drugi stopnji študija. Zato smo naredili 

analizo dinamike prehajanja naših študentov iz prve na drugo stopnjo študija 

(tabela). 
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Študijski program 1. 

stopnje 

Diplomanti 

2023/2024 
Študijski program 2. stopnje 

Diplomanti, 

ki so 

nadaljevali 

študij na 

drugi 

stopnji v 

2024/2025 

Socialna pedagogika 55 Socialna pedagogika 43 

Specialna in 

rehabilitacijska 

pedagogika 

56 
Specialna in rehabilitacijska 

pedagogika 
55 

Razredni pouk 47 
Poučevanje 

Poučevanje na razredni stopnji 
45 

Likovna pedagogika 15 
Poučevanje 

Likovna pedagogika 
14 

Dvopredmetni učitelj 47 
Poučevanje 

smeri predmetnega poučevanje 
46 

Predšolska vzgoja 96 Predšolska vzgoja 9 

Logopedija in 

surdopedagogika 
16 Logopedija in surdopedagogika 16 

Skupaj 332   228 

 

Izmed 332 diplomantov, ki so diplomirali v študijskem letu 2023/2024, se jih je na 

drugo stopnjo 2024/2025 nato vpisalo 228, kar predstavlja 68,67 %. Še posebej je to 

izrazito na programih, ki so neposredno nadaljevanje programov prve stopnje in pri 

katerih diplomanti po prvi stopnji zaradi državne ureditve niso zaposljivi v 

izobraževanju. To so programi: Logopedija in surdopedagogika, Razredni pouk, 

Specialna in rehabilitacijska pedagogika, Dvopredmetni učitelj, Socialna 

pedagogika in deloma Likovna pedagogika. Izjema pa je študij Predšolske vzgoje, 

kjer imajo diplomanti že po prvi stopnji možnost zaposlitve. Ta dinamika utemeljuje 

potrebo po preoblikovanju prvostopenjskih in drugostopenjskih študijskih 

programov, ki se kontinuirano nadaljujejo iz prve na drugo stopnjo, v enovite 

magistrske študijske programe. Ugotovitve v zvezi s tem smo zato že začeli 

upoštevati pri pripravi novih enovitih magistrskih študijskih programov. 

Predvidevamo, da bomo v postopek akreditacije v letu 2026 vložili enoviti 

magistrski študijski program Specialna in rehabilitacijska pedagogika. 
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2.1.3 Tretja stopnja 

 

V študijskem letu 2024/25 smo na UL PEF izvajali tretjestopenjski doktorski študijski 

program Izobraževanje učiteljev in edukacijske vede v dveh izvedbah, in sicer v 

slovenskem in angleškem jeziku. V prvi letnik smo namreč vpisali 9 tujih študentov. 

Na doktorski študij je bilo skupaj vpisanih 63 doktorandov: 18 (9 tujcev) v 1. letnik, 

19 (10 tujcev) v 2. letnik, 16 (3 tujci) v 3. letnik in 10 (3 tujci) v 4. letnik štiriletnega 

doktorskega študijskega programa Izobraževanje učiteljev in edukacijske vede. V 

dodatno leto je bilo skupaj vpisanih 12 doktorandov. 

Vpis v 1. letnik doktorskega študijskega programa je bil v primerljiv z lanskim 

študijskim letom (vpisanih 20 študentov). Pomembno je, da je država tudi v 

študijskem letu 2024/2025 (so)financirala šolnino za doktorski študij. V letu 

2024/2025 je bilo v 1. letniku sofinanciranih 18 študentov, v 2. letniku prav tako 18, 

v 3. letniku 10 in v 4. letniku 7. 

Informativne dneve za doktorski študij v slovenskem jeziku smo izvedli na 

fakulteti 7. maja in 4. junija 2025, v angleškem jeziku pa so potekali v 

videokonferenčni platformi ZOOM 14. maja in 11. junija 2025. Na ta način smo 

potencialnim kandidatom omogočili več časa za razmislek o doktorskem študiju, 

programu dela in tudi za izbiro morebitnega mentorja.  

Čista prehodnost iz študijskega leta 2022/23 v študijsko leto 2023/2024 iz 1. v 2. 

letnik je bila 64 %, iz 2. v 3. letnik 71,43 % in iz 3. v 4. letnik 44,45 %. Čista prehodnost 

iz študijskega leta 2023/24 v študijsko leto 2024/2025 iz 1. v 2. letnik pa je bila 87,5 %, 

iz 2. v 3. letnik 50 % in iz 3. v 4. letnik tudi 50 %. V koledarskem letu 2025 je bilo 

podanih 15 soglasij k temam doktorskih disertacij študentov tretjestopenjskega 

doktorskega študijskega programa Izobraževanje učiteljev in edukacijske vede, kar 

je nekoliko manj kot v preteklem letu (21). V študijskem programu je v letu 2025 

doktoriralo 8 doktorskih študentov (v letu 2024 v tem programu 11). 

 

2.1.4 Internacionalizacija v izobraževalni dejavnosti 

Tudi v letu 2025 smo na UL PEF sledili strateškemu cilju razvoja UL PEF, in sicer da bi 

fakulteta postala mednarodno uveljavljena inštitucija za izobraževanje bodočih 

pedagoških delavcev, na kateri bi poučevali ugledni profesorji iz tujine in ki bi bila 

zanimiva tudi za študente iz tujine. V ta namen smo promovirali in izvajali predmete, 

ki smo jih v preteklosti akreditirali tudi v angleškem jeziku in se vsebinsko nanašajo 

na različne študijske programe prve in druge stopnje, ki jih izvajamo. Kot je razvidno 

iz podatkov, smo bili v letu 2025 na področju internacionalizacije relativno uspešni.  

V letu 2025 smo izvedli približno enako število študentskih odhodnih mobilnosti 

kot leto prej, medtem ko se je število dohodnih študentskih mobilnosti nekoliko 

zmanjšalo. Tako je v letu 2025 v okviru ERASMUS+ programa mobilnost opravilo 115 

študentov (lani 109). Nekoliko zaskrbljujoče je, da se jih je na ERASMUS+ študijsko 

mobilnost, znotraj katere so opravili del obveznosti v tujini, odpravilo le 72 

študentov, kar predstavlja precejšen padec v številu izmenjav glede na leto poprej 

(lani 100). Po drugi strani je vzpodbuden podatek, da se je skoraj podvojilo število 

izvedenih ERASMUS+ praktičnih usposabljanj v tujini, ki ga je izvedlo 17 študentov 
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(lani samo 9). V letu 2025 se je močno uveljavila tudi nova oblika kratkoročne 

mobilnosti v okviru t. i. ERASMUS+ KIP (kombiniranih intenzivnih programov), ki se 

jih je udeležilo 26 študentov.   

V letu 2025 je iz tujine na ERASMUS+ mobilnost prišlo 133 študentov, kar je nekaj 

manj, kot leto poprej (lani 143). Od tega sta 2 študenta izvedla raziskovalno praktično 

usposabljanje, 23 študentov se je udeležilo ERASMUS+ kratkoročnega intenzvinega 

programa, ostali pa so izvedli semestrsko ali celoletno študijsko izmenjavo. Med 

slednjimi je bilo tudi 18 (lani 15) tujih izmenjalnih študentov, ki so izmenjavo 

primarno izvedli na drugi članici (FŠ, FF, FSD, FDV, FMF). 

Na področju izmenjav zaposlenih smo zabeležili nekaj večje število dohodnih 

mobilnosti kot leto poprej (predvsem zaradi organizacije mednarodnega srečanja 

v sklopu Comenius mreže), medtem ko je število odhodnih mobilnosti ostalo 

približno enako. Na UL PEF smo tako v letu 2025 gostili skupaj 71 tujih učiteljev, 

raziskovalcev in strokovnih delavcev (lani 58). V tujino se je v okviru Erasmus 

programa v letu 2025 na izmenjavo odpravilo 14 učiteljev z namenom poučevanja 

in 3 strokovni delavci z namenom usposabljanja, ki so skupaj izvedli 17 mobilnosti 

(lani 16).             

V letu 2025 je imela UL PEF podpisanih 156 bilateralnih pogodb (lani 145). 

Seznam univerz, s katerimi imamo podpisane pogodbe, ki vključuje možnost 

študentskih izmenjav, je viden na spletni strani fakultete. Zainteresiranim študentom 

za študij v tujini smo izbiro olajšali tudi tako, da smo ob univerzi oz. fakulteti navedli 

študijske programe, ki jih inštitucija izvaja in so najbolj sorodni našim študijskim 

programom, hkrati pa smo študentom omogočili vpogled v seznam v tujini 

opravljenih in na UL PEF priznanih predmetov, glede na študijski program in tujo 

visokošolsko institucijo.  

V letu 2025 smo pridobili 3 nove ERASMUS+ projekte: AI-empowered Education: 

Adaptive Learning Arrangements and Assessment Procedures – Adapt-AI (dr. Janez 

Vogrinc), Girls’ Empowerment In Digital Skills – GEMS (dr. Matej Zapušek)., Next Level 

Skills for Student Leaders – NELS (dr. Manja Klemenčič).UL PEF je v letu 2025 še naprej 

sodelovala v dveh CEEPS mrežah: Art without borders in Education without 

Frontiers. 

Septembra je UL PEF gostila jesensko srečanje mreže Comenius Association, 

katere član je od leta 2023. Članstvo v mreži omogoča širitev partnerskih institucij, s 

katerimi si bo možno izmenjavati študente in zaposlene. Sestanka se je udeležilo 44 

udeležencev iz 26 različnih evropskih držav. Med njimi so strokovni delavci in 

koordinatorji za mednarodno sodelovanje, kakor tudi pedagoško osebje in 

raziskovalci. 

 

Izboljšave in dobre prakse Obrazložitev vpliva na kakovost 

Septembra je UL PEF gostila jesensko srečanje 

mreže Comenius Association, katere član je od 

leta 2023. Članstvo v mreži omogoča širitev 

partnerskih institucij, s katerimi si bo možno 

izmenjavati študente in zaposlene. Sestanka se 

je udeležilo 44 udeležencev iz 26 različnih 

evropskih držav. Med njimi so strokovni delavci 

Višja internacionalizacija UL PEF. 
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in koordinatorji za mednarodno sodelovanje, 

kakor tudi pedagoško osebje in raziskovalci.    

V letu 2025 se je skoraj podvojilo število 

izvedenih ERASMUS+ praktičnih usposabljanj v 

tujini, ki ga je izvedlo 17 študentov (lani samo 9), 

močno se je pa uveljavila tudi nova oblika 

kratkoročne mobilnosti v okviru t. i. ERASMUS+ 

KIP (kombiniranih intenzivnih programov), ki se 

jih je udeležilo 26 študentov.   

Višja internacionalizacija UL PEF. 

Izvajalci doktorskega študijskega programa 

zasledujejo željo po posodabljanju študijskega 

programa (Izpostavljena prednost s strani 

evalvatorjev v postopku vzorčne evalvacije 

doktorskega študijskega programa 

Izobraževanje učiteljev in edukacijske vede).  

Kakovostno izvajanje doktorskega študija. 

Doktorski študijski program omogoča ustrezno 

vertikalno in horizontalno prehodnost 

(Izpostavljena prednost s strani evalvatorjev v 

postopku vzorčne evalvacije doktorskega 

študijskega programa Izobraževanje učiteljev in 

edukacijske vede). 

Kakovostno izvajanje doktorskega študija. 

 

Cilji Ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL 

Vložitev vloge za 

akreditacijo enovitega 

magistrskega 

študijskega programa 

SRP. 

Za novi enoviti 

program SRP so že 

pridobljena mnenja o 

ustreznosti programa, 

zato bo sedaj lahko 

vložena vloga za 

akreditacijo novega 

programa. 

Vodstvo fakultete in 

predstojniki oddelkov 

Študijski programi 

Oblikovanje enovitih 

magistrskih študijskih 

programov LS in RP in 

oddaja vlog na UL. 

Dokončanje procesa 

snovanja enovitih 

magistrskih študijskih 

programov LS in RP, 

uskladitev z UL in 

oddaja vlog na UL. 

Oddelki, predstojniki 

in vodstvo fakultete 

Študijski programi 

Vključevanje 

interdisciplinarnosti v 

nove študijske 

programe. 

Poleg tekmovalnosti, 

ki spodbuja težnjo po 

odličnosti, je danes 

nujno tudi razvijanje 

sodelovalnega 

odnosa v 

interdisciplinarnih 

timih, zato bomo 

nove študijske 

programe oblikovali 

tako, da bo 

poskrbljeno za 

oblikovanje 

študentovega 

večdimenzionalnega 

pogleda na vprašanja 

Vodstvo fakultete Študijski programi 
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in izzive sodobnega 

časa. 

Odzvati se na 

alarmantno 

pomanjkanje 

pedagoških delavcev 

v osnovnih in srednjih 

šolah. Okrepiti 

promocijo študijskih 

programov, še 

posebej na področjih 

posebej deficitarnih 

poklicev kot je 

dvopredmetni učitelj. 

Načrtna in 

sistematična 

promocija študijskih 

programov v okviru 

že obstoječih 

dogodkov, npr. 

Festival slovenskih 

univerz, informativni 

dnevi. Prizadevanje za 

različne aktivnosti, ki 

so v pristojnosti 

resornega ministrstva, 

npr. kadrovske 

štipendije za 

deficitarne poklice, pa 

tudi ustrezna 

umestitev plač 

pedagoških delavcev 

v novi plačni lestvici 

javnega sektorja in 

boljši pogoji dela za 

zaposlene v šolskem 

sistemu. 

Vodstvo fakultete Študijski programi 

Povečati število 

doktorskih študentov, 

ki (pravočasno) 

uspešno zaključijo 

doktorski študij. 

Oblikovanje internih 

raziskovalnih skupin, v 

katerih bi sodelovali 

doktorandi in njihovi 

mentorji. 

Predsednik 

programskega sveta 

doktorskega 

študijskega programa, 

prodekanja za 

doktorski študij in 

raziskovalno 

dejavnost. 

Študijski programi 

Spremljati 

mednarodno 

izmenjavo 

pedagoških delavcev 

in študentov v okviru 

vzpostavljene mreže 

Comenius Association 

(Comenius – 

European Higher 

Education Network of 

Teacher and Social 

Education). Članstvo v 

tem združenju 

študentom in 

zaposlenim 

Pedagoške fakultete 

odpira več možnosti 

za mednarodno 

sodelovanje, 

izmenjave in 

sodelovanje na 

Septembra je UL PEF 

gostila jesensko 

srečanje mreže 

Comenius 

Association, katere 

član je od leta 2023. 

Članstvo v mreži 

omogoča širitev 

partnerskih institucij, s 

katerimi si bo možno 

izmenjavati študente 

in zaposlene.  

Članice in člani 

Oddelkov, Pisarna za 

mednarodno 

sodelovanje in 

vodstvo fakultete. 

Internacionalizacija 
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področju raziskovalne 

dejavnosti. 

Krepiti 

internacionalizacijo 

doktorskega študija in 

spodbujati mobilnost 

doktorskih študentov 

z namenom 

pridobivanja 

mednarodnih izkušenj 

ali opravljanja dela 

študija na tujih 

raziskovalnih 

ustanovah. 

Krepiti 

internacionalizacijo 

doktorskega študija in 

spodbujati mobilnost 

doktorskih študentov 

z namenom 

pridobivanja 

mednarodnih izkušenj 

ali opravljanja dela 

študija na tujih 

raziskovalnih 

ustanovah. 

Programski svet 

doktorskega 

študijskega programa; 

vodstvo fakultete 

Internacionalizacija 

Spodbujati 

mednarodno 

mobilnost študentov. 

Preoblikovati merila 

za priznavanje 

obveznosti 

opravljenih na tuji 

ustanovi pri 

izmenjavah študentov 

in jih narediti jasnejše, 

predvsem pa 

omogočiti 

študentom, da bo čim 

manj obveznosti le 

delno priznanih, kar 

otežuje mednarodno 

mobilnost študentov. 

Vodstvo fakultete Internacionalizacija 

Uresničevanje ciljev 

trajnostnega razvoja 

in digitalnih 

kompetenc v 

posodobljenih učnih 

načrtih obveznih in 

izbirnih predmetov 

študijskih programov. 

Izvajanje 

posodobljenih 

predmetov in novih 

izbirnih predmetov, ki 

vsebujejo  vsebine 

trajnostnega razvoja 

in digitalnih 

kompetenc. 

Raziskovalci, vključeni 

v projekt načrt za 

okrevanje in 

odpornost. 

Študijski programi 

Implementacija 

priporočil za uporabo 

AI na UL PEF, ki so bila 

predstavljena na 

Akademskem zboru 

UL PEF. 

Sprejetje priporočil za 

uporabo AI na UL PEF, 

ki so bila 

predstavljena na 

Akademskem zboru, 

na Senatu UL PEF. 

Oddelki in vodstvo 

fakultete 

Študijski programi 

Vnašanje sodobnih 

vsebin na doktorskem 

študijskem programu 

ni vedno usklajeno z 

učnimi načrti 

(Priporočilo vzorčne 

evalvacije 

doktorskega 

študijskega programa 

Izobraževanje 

učiteljev in 

edukacijske vede). 

Na priporočilo 

skupine 

strokovnjakov v 

postopku vzorčne 

evalvacije 

doktorskega 

študijskega programa, 

ki je bila izvedena v 

študijskem letu 2022/

2023, bomo na 

doktorskem 

študijskem programu 

Programski svet 

doktorskega 

študijskega programa. 

Študijski programi 
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uskladili vnašanje 

sodobnih vsebin z 

učnimi načrti. 

Nadgraditev vsebin s 

področja 

metodologije, s 

sodobnimi pristopi 

(npr. umetna 

inteligenca, strojno 

učenje ipd.) 

(Priporočilo vzorčne 

evalvacije 

doktorskega 

študijskega programa 

Izobraževanje 

učiteljev in 

edukacijske vede). 

Na priporočilo 

skupine 

strokovnjakov v 

postopku vzorčne 

evalvacije 

doktorskega 

študijskega programa, 

ki je bila izvedena v 

študijskem letu 2022/

2023, bomo na 

doktorskem 

študijskem programu 

razmislili o možnostih 

nadgrajevanja vsebin 

s področja 

metodologije s 

sodobnimi pristopi. 

Akreditirali bomo 

izbirni predmet s 

področja vloge 

umetne inteligence v 

raziskovanju in ukinili 

predmet Angleščina v 

izobraževanju ter ga 

nadomestili z novim 

predmetom 

Academic English for 

Doctoral Students in 

Education. 

Programski svet 

doktorskega 

študijskega programa. 

Študijski programi 

Pri učnih načrtih 

posodabljati tudi 

kompetence, cilje in 

vsebine, ne zgolj 

literature (Priporočilo 

vzorčne evalvacije 

doktorskega 

študijskega programa 

Izobraževanje 

učiteljev in 

edukacijske vede). 

Na priporočilo 

skupine 

strokovnjakov v 

postopku vzorčne 

evalvacije 

doktorskega 

študijskega programa, 

ki je bila izvedena v 

študijskem letu 2022/

2023, bomo na 

doktorskem 

študijskem programu 

razmislili o 

posodobitvah 

kompetenc, ciljev in 

vsebine učnih 

načrtov. 

Programski svet 

doktorskega 

študijskega programa. 

Študijski programi 
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Nadgraditi 

vključevanje 

študentov, ki niso 

zaposleni na fakulteti, 

v znanstveno-

raziskovalno delo 

(Priporočilo vzorčne 

evalvacije 

doktorskega 

študijskega programa 

Izobraževanje 

učiteljev in 

edukacijske vede). 

Na priporočilo 

skupine 

strokovnjakov v 

postopku vzorčne 

evalvacije 

doktorskega 

študijskega programa, 

ki je bila izvedena v 

študijskem letu 2022/

2023, bomo na 

doktorskem 

študijskem programu 

razmislili o možnostih 

nadgrajevanja 

vključevanja 

študentov v 

znanstevno-

raziskovalno delo. 

Programski svet 

doktorskega 

študijskega programa. 

Pedagoška odličnost 

Bolj povezati različne 

skupine študentov 

(zaposlene - 

nezaposlene, tuje - 

domače) (Priporočilo 

vzorčne evalvacije 

doktorskega 

študijskega programa 

Izobraževanje 

učiteljev in 

edukacijske vede). 

Na priporočilo 

skupine 

strokovnjakov v 

postopku vzorčne 

evalvacije 

doktorskega 

študijskega programa, 

ki je bila izvedena v 

študijskem letu 2022/

2023, bomo na 

doktorskem 

študijskem programu 

razmislili o možnostih 

povezovanja različnih 

skupin študentov. 

Programski svet 

doktorskega 

študijskega programa. 

Pedagoška odličnost 

Preoblikovanje 

programa 

usposabljanja 

Pedagoško 

andragoško 

izobraževanje (PAI) v 

Mikrodokazila. 

Prenova programa 

usposabljanja 

Pedagoško 

andragoško 

izobraževanje (PAI) in 

menjava 

koordinatorja 

programa. 

Vodstvo fakultete Študijski programi 

Analiza programov 

permanentnega 

izobraževanja. 

Analiza »Katis« in 

proučiti, katere 

programe je smiselno 

ukiniti, preoblikovati 

oz. oblikovati na novo. 

Vodstvo fakultete Študijski programi 

Težave z organizacijo 

urnika. 

Ker je v obstoječih 

prostorskih pogojih 

nemogoče rešiti 

težave z organizacijo 

urnika in 

pedagoškega 

procesa, bomo na UL 

sprožili pogovore z 

vodstvom UL o tem, 

Vodstvo fakultete Študijski programi 
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da imamo na UL PEF 

izredno prostorsko 

stisko in da 

potrebujemo 

sistemske rešitve, če 

želimo v prihodnje 

zagotoviti dovolj 

pedagoškega kadra 

za osnovne in srednje 

šole. 

V zvezi z 

oblikovanjem 

enovitega 

magistrskega 

študijskega programa 

Dvopredmetni učitelj 

še niso razjasnjeni 

okviri in izhodišča za 

pripravo enovitega 

magistrskega 

študijskega programa 

glede na obstoječi 

program. 

Oddelki, ki vodijo 

program 

Dvopredmetni učitelj 

se uskladijo glede 

izhodišč in smernic za 

pripravo enovitega 

magistrskega 

študijskega programa 

Dvopredmetni učitelj. 

Oddelki, predstojniki 

in vodstvo fakultete 

Študijski programi 

Nadgraditi 

vključevanje tujih 

gostujočih 

profesorjev (npr. z 

vključevanjem v 

izvajanje predmetov, 

somentorstvom 

doktorskih študentov 

– kar v določeni meri 

že izvajamo 

(predvsem Kosovo) – 

ter s tem krepiti 

internacionalizacijo 

programa). 

Nadgraditi 

vključevanje tujih 

gostujočih 

profesorjev (npr. z 

vključevanjem v 

izvajanje predmetov, 

somentorstvom 

doktorskih študentov 

– kar v določeni meri 

že izvajamo 

(predvsem Kosovo) – 

ter s tem krepiti 

internacionalizacijo 

programa). 

Programski svet 

doktorskega 

študijskega programa. 

Študijski programi 

Akreditacija novih 

splošnih (D) izbirnih 

predmetov na 

posameznih študijskih 

programih, kjer se 

kaže potreba po tem. 

Akreditacija novih 

splošnih (D) izbirnih 

predmetov na 

posameznih študijskih 

programih, kjer se 

kaže potreba po tem. 

Oddelki in 

predstojniki oddelkov 

Študijski programi 

Sprememba učnih 

načrtov pri določenih 

predmetih na 

posameznih študijskih 

programih, kjer se 

kaže potreba po tem. 

Sprememba učnih 

načrtov pri določenih 

predmetih na 

posameznih študijskih 

programih, kjer se 

kaže potreba po tem. 

Oddelki, predstojniki 

in vodstvo fakultete 

Študijski programi 

Hitri razvoj 

generativne umetne 

inteligence 

pomembno vpliva na 

sodobne pedagoške 

prakse, načine 

Uvedba splošnega 

izbirnega predmeta s 

področja generativne 

umetne inteligence 

Oddelki, predstojniki 

in vodstvo fakultete 

Študijski programi 
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poučevanja, učenja in 

vrednotenja znanja 

ter na profesionalno 

delovanje učiteljev, ki 

v pedagoškem 

procesu ne nastopajo 

zgolj kot uporabniki 

tehnologije, temveč 

tudi kot vzorniki in 

regulatorji njene 

smiselne, odgovorne 

in etično utemeljene 

rabe. Izbirni predmet 

s področja 

generativne umetne 

inteligence bi to 

tematiko vključil v 

študijske programe 

Pedagoške fakultete. 

Uvedba predmeta bi 

izboljšala kakovost in 

aktualnost študijskih 

programov, 

omogočala 

sistematični razvoj 

kompetenc študentov 

na področju 

umetnointeligenčne 

pismenosti, etične in 

odgovorne rabe 

tehnologije ter 

kritičnega 

razumevanja 

sodobnih digitalnih 

orodij. 

 

 

2.1.5 Evalvacija študijskih programov 

 

Za leto 2024/2025 smo izvedli samoevalvacijo naslednjih študijskih programov in 

programov izpopolnjevanja: 

- univerzitetni študijski program prve stopnje Razredni pouk 

- univerzitetni študijski program prve stopnje Likovna pedagogika 

- univerzitetni študijski program prve stopnje Dvopredmetni učitelj 

- univerzitetni študijski program prve stopnje Socialna pedagogika in magistrski 

študijski program druge stopnje Socialna pedagogika 

- univerzitetni študijski program prve stopnje Specialna in rehabilitacijska 

pedagogika in magistrski študijski program druge stopnje Specialna in 

rehabilitacijska pedagogika 

- univerzitetni študijski program prve stopnje Logopedija in surdopedagogika in 

magistrski študijski program druge stopnje Logopedija in surdopedagogika 
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- visokošolski strokovni študijski program prve stopnje Predšolska vzgoja in 

magistrski študijski program druge stopnje Predšolska vzgoja 

- magistrski študijski program druge stopnje Poučevanje 

- magistrski študijski program druge stopnje Pomoč z umetnostjo 

- samoevalvacija za skupni interdisciplinarni magistrski študijski program 

Kognitivna znanost letos ni bila izvedena, ker se izvaja na dve leti 

- doktorski študijski program tretje stopnje Izobraževanje učiteljev in edukacijske 

vede 

- program izpopolnjevanja Pedagoško andragoško izpopolnjevanje (PAI) 

- program izpopolnjevanja Specialno - pedagoško izpopolnjevanje za delo z 

izbrano skupino otrok s posebnimi potrebami (SPIZP-OPP) 

- program izpopolnjevanja Izvajanje specialno-pedagoške in socialno‑pedagoške 

pomoči otrokom in mladostnikom s primanjkljaji na posameznih področjih učenja 

ter s čustvenimi in vedenjskim težavami (PPPU‑ČVT) 

 

Priprava samoevalvacijskih poročil je potekala v skladu s Pravilnikom o 

samoevalvaciji študijskih programov UL PEF, ki smo ga na fakulteti sprejeli junija 

2025, velja pa od 1. 10. 2025. 

Pripravo poročil so koordinirali predstojniki oddelkov, ki izvajajo študijske 

programe oz. skrbniki programov. V evalvacije so bili vključeni tudi študenti ter 

predstavniki delodajalcev (mentorji s pedagoške prakse iz vzgojno-izobraževalnih 

institucij). Za programe prve in druge stopnje, ki jih vodi isti oddelek in pri katerih 

predstavlja program druge stopnje neposredno nadaljevanje programa prve 

stopnje, so pripravljena skupna poročila (Predšolska vzgoja, Socialna pedagogika, 

Specialna in rehabilitacijska pedagogika, Logopedija in surdopedagogika). Pri tistih 

programih prve stopnje, katerih nadaljevanje na drugi stopnji predstavlja smer v 

študijskem programu druge stopnje, so evalvacije teh smeri vključene tudi v 

samoevalvacijo programa prve stopnje (Razredni pouk, Dvopredmetni učitelj in 

Likovna pedagogika). Samoevalvacijska poročila je pregledala Komisija za kakovost 

UL PEF in na njihovi osnovi oblikovala skupne ukrepe, ki so razporejeni po 

posameznih področjih skozi celotno Letno poročilo. 

Programski svet skupnega interdisciplinarnega magistrskega študijskega 

programa druge stopnje Kognitivna znanost se je odločil, da bo samoevalvacijo 

programa izvajal na dve leti. Nazadnje jo je izvedel za leti 2022/2023 in 2023/2024, 

zato je letos ni izvajal. 
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2.2 Odličnost v znanosti in umetnosti 
 

Spodbujati odličnost v znanosti in umetnosti, vpetost v mednarodno okolje, 

interdisciplinarnost, odprtost in družbeno relevantnost 

 

Strateški cilj 2: Vrhunski dosežki v znanosti in umetnosti 

 

Strateške aktivnosti:  

1. Nadgraditi podporno okolje znanstvenemu in umetniškemu delu  

2. Povečati financiranje znanstvenega in umetniškega delovanja  

3. Spremeniti vrednotenje dosežkov v znanosti in umetnosti  

4. Okrepiti internacionalizacijo v znanosti in umetnosti  

 

Redne aktivnosti: 

Izvajanje raziskovalne dejavnosti in umetniške dejavnosti 

 

UL se je leta 2008 zavezala k spoštovanju načel Evropske listine za raziskovalce in 

Kodeksa ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev. Svojo zavezo k spoštovanju teh 

načel uresničujemo s sprejemanjem in izvajanjem Strategij UL na kadrovskem 

področju za razvoj karier raziskovalcev in pedagogov ter akcijskih načrtov od leta 

2012. Na ravni UL trenutno izvajamo in spremljamo Strategijo UL na kadrovskem 

področju za raziskovalce in pedagoge 2024 – 2026 z akcijskim načrtom, ki je 

dostopna na naslovu https://www.uni-lj.si/assets/Sluzba-za-kadrovske-

zadeve/HR-Strategije/1-HRS4R-24-26-z-akcijskim-nacrtom.pdf. 

 

2.2.1 Znanstveno-raziskovalna dejavnost 

 

Raziskovalno delo na UL PEF poteka na Inštitutu UL PEF in na raziskovalnih centrih.  

Znanstveno raziskovalno in umetniško delo na UL PEF spremljamo v Komisiji za 

znanstveno raziskovalno in umetniško dejavnost. V okviru komisije skrbimo tudi za 

popularizacijo dosežkov raziskovalcev na UL PEF. Informacijo o pomembnih 

objavah in umetniških dosežkih raziskovalcev UL PEF, ki so izšle v mednarodnih 

monografijah pri uglednih založnikih in v revijah s faktorjem vpliva, predstavljamo 

skozi tri različne kanale: na panelu v avli, na spletni strani UL PEF in na socialnih 

omrežjih. Na ta način so o dosežkih obveščeni vsi zaposleni na fakulteti in študentje. 

V letu 2025 je Komisija za znanstveno raziskovalno in umetniško dejavnost 

razpisala skupno štiri interne razpise. V začetku leta 2025 je razpisala: 

- Interni razpis za sofinanciranje stroškov daljše mednarodne mobilnosti 

zaposlenih na UL PEF,  

- Interni razpis za plačilo stroškov lektoriranja znanstvenih in umetniških 

prispevkov, že napisanih v tujem jeziku ter stroškov prevodov v tuje jezike in  

- Interni razpis za sofinanciranje stroškov diseminacije raziskovalnega in 

umetniškega dela ter krajših mednarodnih mobilnosti zaposlenih na UL PEF 

(konference).  
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Ob koncu leta je razpisala še Interni razpis za financiranje stroškov znanstvenih 

in umetniških raziskovalnih projektov v letu 2026.  

V letu 2025 je UL PEF sofinancirala znanstveno-raziskovalno in umetniško 

dejavnost zaposlenih v skupnem znesku 54.524,9 €. V okviru razpisa za 

sofinanciranje lektur in prevodov je financirala 10 lektur znanstvenih del v skupnem 

znesku 3.489,65 €. V okviru razpisa za sofinanciranje krajših mobilnosti je v znesku 

40.835,25 € financirala obisk oz. udeležbo na znanstvenih srečanjih (konferencah in 

posvetih) 40 zaposlenim. V sklopu Internega razpisa za financiranje stroškov 

znanstvenih in umetniških raziskovalnih projektov v letu 2025, objavljenega konec 

leta 2024, pa je v znesku 10.200,00 € štirim zaposlenim sofinancirala izvedbo krajših 

projektov.   

Gre za projekte: 

1. Stabilizacija azefulerenskih radikalov na internih substratih, vodja doc. dr. 

Gregor Bavdek 

2. Razstava UL PEF v Galeriji Podlaska, Poljska, vodja izr. prof. dr. Robert 

Potočnik 

3. Razvoj interaktivnih odprtih izobraževalnih virov (OER) za poučevanje 

temeljnih konceptov umetne inteligence v 2. in 3. triletju osnovne šole, vodja 

doc. dr. Matej Zapušek 

4. Didaktična implementacija večkotnih vozlov–DIVV, vodja doc. dr. Eva Horvat 

Zaposleni so se poleg internih razpisov prijavljali tudi na druge (nacionalne in 

mednarodne) razpise.  

V letu 2025 smo v vlogi projektnih partnerjev pridobili 3 nove Erasmus+ 

projekte: 

 

Naslov Nosilec na UL PEF Obdobje 

AI-empowered Education: Adaptive 

Learning Arrangements and 

Assessment Procedures (Adapt-AI) 

prof. dr. Janez 

Vogrinc 

 

1. 10. 2025–30. 9. 2028 

 

Girls’ Empowerment In Digital Skills 

(GEMS) 

doc. dr. Matej 

Zapušek 

1. 10. 2025–30. 9. 2028 

 

Next Level Skills for Student Leaders 

(NELS) 

izr. prof. dr. Manja 

Klemenčič 

1. 2. 2025–31. 1. 2028 

 

 

Še naprej pa smo v letu 2025 izvajali naslednje Erasmus+ projekte:  

 

Naslov Nosilec na UL PEF Obdobje 

Creative Methodologies for Sustainability 

Education lnspired by Birds (CREA+ BIRD) 

prof. dr. Gregor 

Torkar 

1. 12. 2024–30. 11. 

2027 

With knowledge against bullying izr. prof. dr. 

Veronika Tašner 

1. 9. 2024–31. 8. 2027 

Integrating primary and pre-school virtual 

exchange projects into language teacher 

education (INVITED) 

izr. prof. dr. Mateja 

Dagarin Fojkar 

1. 11. 2023–31. 10. 

2026 

Online Resources for Chemical Safety in 

Science Education – Educational 

Resources (ORCheSSE ER) 

prof. dr. Vesna Ferk 

Savec 

1. 9. 2024–31. 8. 2027 
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STEM/STEAM in Primary School: Mission 

Possible (S.TEMPO) 

prof. dr. Gregor 

Torkar 

1. 10. 2023–31. 7. 2025 

SuPporting foreign Language lEarNing for 

stuDents wIth Disabilities 

izr. prof. dr. Milena 

Košak Babuder 

31. 12. 2022–30. 12. 

2025 

Supporting Teachers who Support 

Student Transition (START) 

prof. dr. Janez Krek 30. 5. 2022–29. 5. 

2025 

Teaching, Learning & Adventurous Play 

Outdoors in Primary Schools 

doc. dr. Irena 

Hergan 

28. 2. 2022–27. 2. 2025 

Training in Embodied Critical 

Understanding (TECU)  

prof. dr. Urban 

Kordeš 

1. 9. 2023–31. 8. 2026 

Refining the boundaries of education 

stages in the compulsory education 

system: from transition to continuity 

izr. prof. dr. Darija 

Skubic 

1. 9. 2023–31. 8. 2026 

Digital tech as the first language: 

Informatics for digital natives (DIGITAL 

FIRST) 

doc. dr. Irena 

Načovska Šerbec 

1. 1. 2024–31. 12. 2026 

 

V sklopu Evropska unija–NextGenerationEU projektov je UL PEF uspešno 

nadaljevala in z 31. 12. 2025 zaključila delo na projektih Načrta za okrevanje in 

odpornost (NOO), Reforma VŠ UL za trajnostno družbo–ULTRA.   

Vodila je šest pilotnih projektov: ULTRA 5.01, 5.02, 8.06, 8.13, 10.01 in 11.01. ter 

sodelovala še pri dvanajstih pilotnih projektih: ULTRA 1.01, 3.01, 3.04, 6.06, 8.08, 

8.09, 8.14, 8.15, 8.17, 8.23, 8.26 in 9.01. V okviru pilotnega projekta 10.01 (INOVUP 

ULTRA) smo izvedli smo 68 usposabljanj, ki jih je skupaj obiskalo 1244 udeležencev iz vseh 

26 članic UL ter iz rektorata UL. Večina usposabljanj (76) je potekala v živo na eni od 

članic UL (več kot polovica na PEF), Vsako usposabljanja je bilo vsebinsko umeščeno  v 

eno od treh širših kategorij: 1) kakovost učenja in poučevanja v visokošolskem prostoru, 

2) digitalno pismenost in uporabo sodobnih tehnologij ter 3) trajnostni razvoj in 

kompetence za zeleni prehod. Na področju kakovosti poučevanja smo izvedli 36 

usposabljanj, usmerjenih v krepitev pedagoških in strokovnih kompetenc ter v podporo 

posodobitvi visokošolskega poučevanja. V kategorijo digitalna pismenost smo uvrstili 15 

usposabljanj, ki so bila namenjena krepitvi zmožnosti udeležencev za varno, učinkovito 

in premišljeno uporabo digitalnih orodij pri pedagoškem, raziskovalnem in strokovnem 

delu. Na področju trajnostnega razvoja smo izvedli 17 usposabljanj. Ta so bila namenjena 

krepitvi razumevanja trajnostnih izzivov ter spodbujanju odgovornega delovanja v 

akademskem in širšem družbenem okolju. Vsebine so obravnavale temeljne koncepte 

trajnostnega razvoja ter načine, kako trajnostnost sistematično vključevati v 

visokošolske predmete in programe, pri čemer smo se posvetili tudi institucionalnim 

strategijam za trajnost in povezovanju univerze z okoljem.  

V okviru pilotnega projekta 5.01 smo zasnovali in uspešno izvedli nov učni program 

krajšega izobraževanja za mikrodokazilo, ki je namenjen že zaposlenim vzgojiteljem in 

strokovnim aktivom v vrtcih in šolah z naslovom »Vzgoja in izobraževanje za trajnostni 

razvoj in zeleni prehod na predšolski ravni in začetku osnovne šole«. Prav tako smo 

uspešni izpeljali izbirne predmete, oblikovane v okviru pilotnega projekta. Ti predmeti 

bodo – tudi po koncu projekta – ostali del redne ponudbe, s čimer se zagotavljata trajnost 

izvajanja in prenos znanja na prihodnje generacije vzgojiteljev. Nekateri izmed novih 
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predmetov so bili oblikovani kot splošni izbirni predmeti in zato dostopni tudi 

študentom drugih študijskih programov na UL PEF ter širše na UL. Tako so lahko 

trajnostne vsebine poleg študentov VSŠP Predšolska vzgoja poslušali tudi študentje 

drugih smeri, kar je omogočilo širši prenos znanja v univerzitetne in druge študijske 

programe. 

Del projekta ULTRA je tudi pilotni projekt 11.01 - projekt Evalvacije, kjer smo na UL 

PEF, kot vodilna članica tega pilotnega projekta, vzpostavili sistematično spremljanje in 

evalviranje izvajanja in rezultatov pilotnih projektov s ciljem zagotavljanja digitalnih 

znanj in kompetenc za trajnostni razvoj, s čimer bo prispevala k pospešitvi zelenega in 

digitalnega prehoda v Družbo 5.0. Skozi evalvacijo smo spremljali doseganje trajnostnih 

kompetenc, kot jih opredeljujejo Evropski kompetenčni okvir za trajnostnost in digitalnih 

kompetenc, kot jih opredeljuje(jo) Evropski okvir(ji) digitalni h kompetenc ter ciljev 

trajnostnega razvoja Agenda 2030 za trajnostni razvoj. Na tej podlagi bomo oblikovali 

nabor možnih ukrepov za sistemske spremembe z vidika zasledovanja ciljev 

trajnostnega razvoja in uspešnega digitalnega prehoda na UL kot tudi na nacionalni 

ravni. 

Hkrati je v okviru Načrta za okrevanje in odpornost (NOO) UL PEF nadaljevala še 

z naslednjimi projekti: 

- Posodobitev pedagoških študijskih programov – Posodobitev PŠP NOO, 

vodja prof. dr. Janez Vogrinc. V letu 2025 je projekt Posodobitev pedagoških 

študijskih programov potekal skladno z načrtovanimi cilji in v vseh ključnih 

vsebinskih sklopih. Osrednji del aktivnosti je predstavljala priprava, izvedba in 

evalvacija pilotnih projektov, usmerjenih v posodobitev pedagoških študijskih 

programov z vidika trajnostnih in digitalnih kompetenc. V študijskem letu 

2024/25 je UL PEF sodelovala pri posodobitvi 25 predmetov, v študijskem letu 

2025/26 pa je v projekt vključenih še 15 novih predmetov, kar pomeni skupno 40 

posodobljenih predmetov. Pomemben del dela je bila tudi izdelava strokovnih 

podlag in sistemskih poročil, ki podpirajo nadaljnji razvoj in implementacijo 

posodobitev. UL PEF je prevzela tudi pomembno vlogo pri evalvaciji posodobitev 

na ravni konzorcija (UL, UM, UP), vključno z anketiranjem izvajalcev posodobitev 

ter izvedbo fokusnih intervjujev z izvajalci pilotnih projektov. Sočasno so potekale 

aktivnosti diseminacije in informiranja, tako prek spletne strani projekta kot 

družbenih omrežij, ter strokovno in operativno vodenje ter koordinacija projekta. 

- Digitalno državljanstvo v vzgojno-izobraževalnih zavodih–krepitev 

kompetenc za digitalno družbo (DIGI.DR), vodja prof. dr. Janez Krek. V 

sklopu projekta je novembra 2025 potekala mednarodna konferenca »Pot 

naprej«, ki je bila osrednji zaključni dogodek Evropskega leta izobraževanja 

za digitalno državljanstvo 2025. To je projekt DIGI.DR organiziral v 

sodelovanju s Svetom Evrope in s podporo Ministrstva za vzgojo in 

izobraževanje RS. V dveh dneh je konferenca v Ljubljani združila vrhunske 

domače in tuje strokovnjake s področja digitalnega državljanstva, medijske 

pismenosti, spletne varnosti in digitalnih pravic, ki so skupaj iskali odgovore 

na vprašanje: Kako naprej v izobraževanju za digitalno družbo?  

- Generativna umetna inteligenca v izobraževanju, vodja na UL PEF prof. dr. 

Stanislav Avsec. Ključno izhodišče in namen projekta je proučevanje, 
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načrtovanje ter aplikacija smernic za smiselno rabo GUI v učenju in 

poučevanju z namenom podpore doseganja učnih ciljev.  

V letu 2025 je UL PEF v sklopu razpisa Problemsko učenje študentov v delovno 

okolje: gospodarstvo, negospodarstvo in neprofitni sektor v 

lokalnem/regionalnem okolju 2024-2027 – PUŠ v delovno okolje - 1. odpiranje 

izvajala tri projekte: 

- Spodbujanje bralne pismenosti izven učilnice, vodja doc. dr. Mojca Lipec 

Stopar, 

- Spodbujanje bralne pismenosti učencev z intelektualnimi primanjkljaji, vodja 

doc. dr. Mojca Lipec Stopar in 

- Razvijanje didaktičnih sredstev za poučevanje in spodbujanje otrok k 

zmanjševanju količine odpadne hrane, vodja doc. dr. Stojan Kostanjevec. 

V sklopu ARIS raziskovalnih programov je v letu 2025 fakulteta v vlogi 

koordinatorice vodila naslednje programe:   

- Sistemski vidiki strategij edukacije in spodbujanja socialne vključenosti v 

vzgoji in izobraževanju, vodja prof. dr. Janez Krek,   

- Topologija in njena uporaba, vodja prof. dr. Dušan Repovš ter  

- Strategije vzgoje in izobraževanja za trajnostni razvoj ob uporabi inovativnih 

na učečega osredinjenih izobraževalnih pristopov, vodja prof. dr. Vesna Ferk 

Savec.  

Hkrati je fakulteta v vlogi partnerice sodelovala pri izvajanju petih raziskovalnih 

programov, in sicer: 

- Digitalno prestrukturiranje deficitarnih poklicev za družbo 5.0 (industrijo 

4.0), koordinator UM FNM, 

- Analiza in geometrija, koordinator UL FMF,   

- Biofizika polimerov, membran, gelov, koloidov in celic, koordinator Institut 

'Jožef Stefan',   

- Jezikovni viri in tehnologije za slovenski jezik, koordinator UL FF,   

- Slovenska umetnost in umetnost Srednje Evrope in Jadrana, koordinator UL 

FF. 

Na ARIS sta bila v letu 2025 odobrena dva nova projekta: Oblike sramu v 

slovenski književnosti, katerega vodja na UL PEF je prof. dr. Milena Mileva Blažić in 

Usposabljanje strokovnjakov za obravnavanje mladoletnikov zaradi kaznivih dejanj: 

Analiza vrzeli in razvoj multidisciplinarnega pristopa, vodja na UL PEF je doc. dr. 

Darja Tadić.   

Še naprej pa so se na UL PEF izvajali naslednji ARIS projekti:  

 

Naslov Nosilec na PEF Obdobje 

Računalniška knjižnica za zavozlane 

strukture in aplikacije  

Doc. dr. Boštjan 

Gabrovšek 

1. 10. 2022–30. 9. 2025  

Razvijanje veščin 21. stoletja za 

trajnostni razvoj in kvalitetno 

izobraževanje v času hitrih tehnološko 

pogojenih sprememb 

gospodarskega, socialnega in 

naravnega okolja  

Prof. dr. Stanislav 

Avsec 

1. 10. 2022–30. 9. 2025  

https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20145
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20145
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20013
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20013
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20013
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20013
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20013
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20013
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Hamiltonski cikli z rotacijsko simetrijo 

v povezanih točkovno tranzitivnih 

grafih  

Prof. dr. Primož 

Šparl 

1. 10. 2023–30. 9. 2026  

Dopolnjena resničnost za doseganje 

boljšega razumevanja trojne narave 

kemijskih pojmov 

Prof. dr. Iztok 

Devetak 

1. 10. 2023–30. 9. 2026 

Množična raziskava razširjenosti 

slovenskih besed  

Doc. dr. Matic 

Pavlič 

1. 10. 2023–30. 9. 2026  

Nevromodulacijski in vedenjski 

pristopi za izboljšavo simptomov 

disleksije pri slovensko govorečih 

otrocih in mladostnikih  

Izr. prof. dr. Milena 

Košak Babuder 

1. 10. 2023–30. 9. 2026  

Holomorfne parcialne diferencialne 

relacije  

Doc. dr. Luka Boc 

Thaler 

1. 4. 2022–31. 3. 2025  

Biološka koda vozlov - identifikacija 

vzorcev vozlanja v biomolekulah z 

uporabo umetne inteligence  

Doc. dr. Boštjan 

Gabrovšek 

1. 1. 2023–31. 12. 2025  

Agentnost študentov v okviru 

evropskih združenj univerz v visokem 

šolstvu  

Izr. prof. dr. Manja 

Klemenčič 

1. 7. 2024–30. 6. 2027  

Pomen povezovanja prehranskih 

vsebin in organizirane šolske prehrane 

na primeru polnozrnatih živil  

Doc. dr. Stojan 

Kostanjevec 

1. 10. 2023–30. 9. 2025  

Digitalna zrelost mladih: družbene 

potrebe in neformalno izobraževanje 

mladih v digitalni dobi  

Izr. prof. dr. 

Veronika Tašner 

1. 10. 2023–30. 9. 2025  

Humanitarnost v srbsko-slovenskih 

odnosih v 20. stoletju  

Izr. prof. dr. Darja 

Kerec 

1. 7. 2023–30. 6. 2025 

Identifikacija otrok in mladostnikov s 

kompleksnimi potrebami in 

oblikovanje smernic za sodobnejše 

oblike podpore  

Doc. dr. Špela 

Razpotnik 

1. 11. 2024–31. 10. 2026  

"Moji jeziki, moja moč: razvijanje 

jezikovno občutljivega poučevanja na 

vseh ravneh izobraževanja« 

(MOJEMOČ) »My languages, my 

strength: developing linguistically 

sensitive teaching at all educational 

levels« (MYLANGTH)  

Prof. dr. Karmen 

Pižorn 

1. 11. 2024–31. 10. 2026 

Pristopi za razvijanje ustvarjalnih 

potencialov nadarjenih v slovenskem 

vzgojno-izobraževalnem sistemu: 

nacionalna in mednarodna 

primerjalna analiza in raziskovalno-

podprta priporočila  

Prof. dr. Mojca 

Juriševič 

1. 11. 2024–31. 10. 2026 

Preučevanje zagotavljanja 

vključenosti posebnih skupin 

študentov v visokošolski prostor  

Izr. prof. dr. Milena 

Košak Babuder 

1. 11. 2024–30. 4. 2026 

https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20741
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20741
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20741
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20866
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20866
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20866
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20866
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/19771
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/19771
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20468
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20468
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20468
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20511
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20511
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20511
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20669
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20669
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20669
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20695
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20695
https://cris.cobiss.net/ecris/si/sl/project/20695
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Spodbujevalni in zaviralni dejavniki za 

študij tujih študentov v Sloveniji  

Doc. dr. Špela 

Razpotnik 

1. 11. 2024–31. 12. 2025  

Empirična podlaga za digitalno 

podprt razvoj pisne jezikovne 

zmožnosti  

Prof. dr. Karmen 

Pižorn 

1. 10. 2021–30. 9. 2025  

Rapalska meja: četrt stoletja obstoja in 

stoletje dediščine ter spomina  

Izr. prof. dr. Darja 

Kerec 

1. 10. 2021–30. 9. 2025 

 

V letu 2025 je UL PEF v vlogi koordinatorice zaključila prvo fazo velikega 

interdisciplinarnega projekta Ekološko veljavno raziskovanje tavanja misli: 

skupnostni in nevrofenomenološki pristop, katerega vodja je bil prof. dr. Urban 

Kordeš. Hkrati je UL PEF v letu 2025 začela izvajati drugo fazo oz. komplementarno 

shemo v okviru internega poziva za financiranje velikih interdisciplinarnih projektov 

UL z naslovom Neurophenomenology of mind wandering – Developing 

ecologically valid cognitive science – NOMADS, katere nosilni raziskovalec je prof. 

dr. Urban Kordeš.    

Še naprej pa je UL PEF v vlogi partnerice sodelovala na projektu internega 

razpisa za pripravljalno-raziskovalne projekte za namen vzpostavitve 

interdisciplinarnih raziskovalnih skupin z naslovom Razvoj in uporaba metod 

individualizirane neinvazivne možganske stimulacije pri zdravljenju duševnih 

motenj, katerega vodja na UL PEF je prof. dr. Urban Kordeš.   

Zaposleni na UL PEF so imeli 88 objav v WoS in SCOPUS v letu 2025. Število objav 

se je zmanjšalo v primerjavi z letom 2024.. Število objav v revijah prve in druge 

četrtine WoS in SCOPUS je 58 (isto kot leta 2024). V sodelovanju s tujimi partnerji so 

raziskovalci objavili 28 znanstvenih objav, kar je kar manj kot leta 2024, ko jih je bilo 

47. V zadnjem petletnem obdobju (2021–2025) so raziskovalci zbrali 7701 čistih 

citatov v WoS in 10632 čistih citatov v SCOPUS. V primerjavi s petletnim obdobjem 

(2020–2024), ko je bilo v WoS 5661 citatov, v SCOPUS-u pa 7280, se je število citatov 

tako v WoS kot v SCOPUS-u bistveno povečalo in sicer za 2.040 v WoS ter za 3.352v 

SCOPUS-u, kar je res zelo velik porast. Ta trend povečevanja citatov se dogaja vsako 

leto, ta pa je še posebej velik. 

Poleg Inštituta za znanstveno-raziskovalno in umetniško delo poteka 

znanstveno-raziskovalno in umetniško delo na UL PEF tudi v okviru 6 raziskovalnih 

centrov: Centra za študije edukacijskih politik in socialnih inovacij (CEPS), Centra za 

diskretno matematiko (CDM), Centra za raziskovanje in spodbujanje nadarjenosti 

(CRSN), Centra za razvoj kakovosti edukacije ter Centra KemikUM in Centra za 

kognitivno znanost. V nadaljevanju so na kratko predstavljene aktivnosti 

posameznega centra. 

Delovanje CRSN v letu 2025 je mogoče strniti v naslednjih aktivnostih: 

(1) Raziskovanje: a) Delo na projektu Ciljnega raziskovalnega programa »CRP 

2024« št. V5-24062: Pristopi za razvijanje ustvarjalnih potencialov nadarjenih v 

slovenskem vzgojno-izobraževalnem sistemu: nacionalna in mednarodna 

primerjalna analiza in raziskovalno-podprta priporočila (dr. Mojca Čepič, dr. Mojca 

Juriševič, dr. Boštjan Kuzman, dr. Tomaž Petek,  dr. Janez Vogrinc); b) Zaključevanje 

raziskave OECD PISA 2022 creative thinking rescoring project – vrednotenje nalog 
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na področju ustvarjalnega mišljenja in predstavitev rezultatov raziskave v publikaciji 

in na konferenci (dr. Mojca Juriševič, Neža Podlogar). 

(2) Strokovno delo: a) Sodelovanje na dogodku Dober večer, znanost: 

Nadarjenost prihodnjih generacij in premagovanje izzivov zaposlovanja; Knjižnica 

Domžale, 20. januar 2025 (dr. Mojca Juriševič); b) Sodelovanje na razpravi v 

okviru dogodka Bogastvo vključujoče družbe v Državnem zboru dne 28. 2. 2025  - 

zagovorništvo nadarjenih ob prvem nacionalnem Dnevu inkluzije (dr. Mojca 

Juriševič); c) Predstavitev delovanja CRSN na dveh mednarodnih dogodkih na UL 

PEF (dr. Mojca Juriševič): - Študijski obisk Erasmus – Dječji vrtič Sunce – Zadar (11. 4. 

2025), - Comenius Association Autumn Meeting (23. 9. 2025); d) CRSN praznovanje 

svetovnega tedna in dneva ustvarjalnosti in inovacij 2025 z naslovom 

USTVARJALNOST IN NADARJENI V VZGOJI IN IZOBRAŽEVANJU (UL PEF, 17. 4. 

2025); e) Sestanek Mreže ETSN/CRSN s Točkami za nadarjene (UL PEF 16. 10. 2025); 

f) CRSN študijsko popoldne 2025/2026 (UL  PEF, 27. 11. 2025) z naslovom KOLIKO 

NADARJENIH ZMORE SLOVENIJA? STRATEŠKI IZZIVI IN REŠITVE; g) Sodelovanje 

pri pripravi prvega nacionalnega poročila o kakovosti na področju vzgoje in 

izobraževanja v okviru Ministrstva za vzgojo in izobraževanje (dr. Mojca Juriševič). 

(3) Sodelovanje s CRSN Točkami za nadarjene: Zveza za tehnično kulturo, 

Časoris, Slovenska znanstvena fundacija in drugimi v mreži CRSN/ETSN in 

organizacijami v mednarodnem prostoru v okviru obiska konferenc (WCGTC, ISSCI, 

EARLI). 

(4) Urejanje spletne strani CRSN PEF UL: https://www.pef.uni-lj.si/raziskovanje-

in-umetnost/crsn/ (dr. M. Juriševič, M. Matjašič, N. Podlogar). 

(5) dr. Mojca Juriševič je aktivna v mednarodnem prostoru kot članica in 

sekretarka izvršnega sveta organizacije World Council for Gifted and Talented 

Children – WCGTC (mandat 2025/29) in članica izvršnega sveta mreže European 

Talent Support Network – ETSN (mandat 2025/29). 

(7) CRSN PEF UL je pripravil avtorsko novoletno voščilnico s predlogo, ki jo je 

podaril prof. mag. Črtomir Frelih. 

(8) CRSN PEF UL je kandidirala in pridobila izvedbo svetovne konference za 

nadarjene in talentirane otroke – WCGTC – ki bo leta 2027 potekala na UL PEF. Logo 

za konferenco je izdelala nadarjena študentka likovne pedagogike Brina Jenko pod 

mentorstvom dr. Jurija Selana. 

CEPS je v letu 2025 še naprej izvajal koordinatorski projekt v okviru Načrta za 

okrevanje in odpornost (NOO) z naslovom Krepitev digitalnega državljanstva v 

vzgojno­izobraževalnih zavodih (DIGI.DR). Center je v letu 2025 pridobil nov 

partnerski Erasmus+ projekt Next Level Skills for Student Leaders (koordinator: FH 

OO STUDIENBETRIEBS GMBH, Avstrija), še naprej pa je izvajal partnerski Erasmus+ 

projekt Supporting Teachers who Support Student Transition (koordinator: University 

of Groningen, Nizozemska). Ena članica centra je pridobila nov ARIS projekt (N7-

0306) »Agentnost študentov v okviru evropskih združenj univerz v visokem šolstvu«. 

Dva člana centra raziskovalno delujeta tudi v fakultetni ARIS programski skupini (P5-

0126) pod naslovom »Sistemski vidiki strategij edukacije in spodbujanja socialne 

vključenosti v vzgoji in izobraževanju«, eden od njiju kot vodja skupine.  
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CDM UL PEF je v letu 2025 deloval v skladu s sprejetim programom. Glavne 

aktivnosti, pri katerih so sodelovali člani CDM, ki so bili redno zaposleni na UL PEF 

(dr. B. Kuzman, dr. A. Malnič in dr. P. Šparl), so bile naslednje: 

• Raziskovalni projekti:  

o V teku je bil ARIS projekt J1-50000 (ki se zaključi jeseni 2026), pri 

katerem CDM UL PEF sodeluje kot sodelujoči partner. 

• Organizacija aktivnosti, sodelovanje v vodstvenih organih združenj, 

uredniško delo: 

o Izvedba in vodenje stalnega Seminarja za teorijo grup in 

kombinatoriko na UL PEF (v sodelovanju z IMFM). 

o Članstvo v upravnem odboru DMFA Slovenije (dr. Kuzman). 

o Članstvo v znanstvenem svetu IMFM (dr. Šparl). 

o Uredništvo za področje matematike pri reviji Presek (dr. Kuzman). 

o Uredništvo mednarodne SCI znanstvene revije Ars Mathematica 

Contemporanea (dr. Malnič in dr. Šparl). 

o Uredništvo mednarodne SCI znanstvene revije Journal of Algebraic 

Combinatorics, izdaja Springer (dr. Šparl). 

• Predavanja na konferencah in tujih univerzah, znanstvene objave: 

o Vabljeno predavanje na seminarju Groups and Graphs Seminar na 

Beijing Jiaotong University v Pekingu, Kitajska (dr. Šparl). 

o Predavanji na znanstveni konferenci 10th Cracow conference on 

Graph Theory, v Krakowu, Poljska (dr. Kuzman in dr. Šparl). 

o Predavanje na znanstveni konferenci 9th MIC Conference 2025, v 

Bolzanu, Italija (dr. Kuzman) 

o Objava 4 znanstvenih člankov v SCI revijah. 

• Druge aktivnosti: 

o Organizacija (dr. Kuzman) in predavanji (dr. Kuzman in dr. Šparl) v 

okviru Strokovnega seminarja "Sodobna obravnava izbranih 

matematičnih tem pri pouku v osnovni in srednji šoli" na UL PEF. 

o Organizacija in izvajanje strokovnega seminarja "Interaktivne 

ponazoritve zahtevnejših vsebin SŠ matematike (KATIS)" za učitelje 

matematike na UL PEF, jesen 2025. 

Center KemikUm – razvojno-inovacijski učni laboratorij je bil ustanovljen na UL 

PEF leta 2017, z namenom prispevati dodano vrednost na področju kemijskega 

izobraževanja v Sloveniji in okrepiti njegovo umeščanje v mednarodni prostor 

(Objava novic in informacij o aktivnostih Centra KemikUm UL PEF poteka na spletni 

strani (http://kemikum.si/). Glavne aktivnosti, pri katerih so v letu 2025 sodelovali 

člani Centra KemikUm – razvojno-inovacijskega učnega laboratorija UL Pedagoške 

fakultete (v nadaljevanju Center KemikUm), ki so polno zaposleni sodelavci UL PEF 

(prof. dr. Ferk Savec - predstojnica, prof. dr. Devetak, doc. dr. Slapničar, asist. 

Mlinarec, asist. Klemen, asist. Vinko, asist. Ribič, strok. sod. Erjavec in strok. sod. 

Marušič) so:  

a) Organizacija in izvedba delavnic za spodbujanje povezovanja študijskega 

procesa UL PEF s šolsko prakso in popularizacijo kemijskega in naravoslovnega 

izobraževanja med mladimi:  
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• V okviru rednega predmeta Eksperimentalno delo II (študijski program 

dvopredmetni učitelj, UL PEF; prof. dr. Ferk Savec in asist. Klemen) je v 

mesecu juniju 2025 potekal dogodek z naslovom “Kemija je 

eksperimentiranje!”. Na dogodku je 45 učencev in učenk iz treh osnovnih šol 

ob vodenju bodočih učiteljev kemije (N = 13), študentov 3. letnika, 

samostojno izvajalo novo razvite eksperimente s področja organske kemije 

(npr. raziskovanje vsebnosti maščob v različnih vrstah čipsa, raziskovanje 

kemije kopalnih kroglic, raziskovanje kemije priprave papirja iz rastlinskih 

vlaken, raziskovanje vsebnosti barvil v  športnih napitkih, preučevanje 

kakovosti oljčnih olj in podobno). 

• V okviru rednega predmeta Eksperimentalno in projektno delo (študijski 

program DU, UL PEF; prof. dr. Ferk Savec in asist. Mlinarec) so v decembru 

2025 študentje 4. letnika (N=13), sodelovali pri izvedbi tradicionalnega 

dogodka KemikUmovo novoletno srečanje, pri čemer so učencem in učenkam 

OŠ (N = 20) predstavili različne možne aktivnosti, eksperimente na temo 

praznične kemije (npr. kemijski božični okraski, vroči sneg, kemijsko ozadje 

ognjemetov, izdelava svečk, katalitična oksidacija amonijaka). 

• V okviru rednega predmeta Eksperimentalno in projektno delo (študijski 

program DU, UL PEF; prof. dr. Ferk Savec in asist. Mlinarec) so študentje 4. 

letnika (N = 13) sodelovali pri izvedbi dveh delavnic »KemikUm raziskuje«, ki 

sta potekali 25. in 26. novembra 2025. Na delavnicah so učenci in učenke (N = 

38) ob uporabi vodenega eksperimentalno-raziskovalnega dela raziskovali 

izbrane kemijske vsebine v povezavi z vsakdanjim življenjem in imeli 

priložnost samostojno eksperimentirati ter poglobiti svoje znanje kemije.  

• V okviru rednega predmeta Eksperimentalno delo I (študijski program 

dvopredmetni učitelj, UL PEF; doc. dr. Miha Slapničar in asist. Luka Vinko) je 

v mesecu januarju 2025 potekal dogodek z naslovom “Kemija je 

eksperimentiranje!”. Na dogodku je 60 učencev in učenk iz dveh osnovnih šol 

ob vodenju bodočih učiteljev kemije (N = 21), študentov 2. letnika 1. stopnje, 

samostojno izvajalo novo razvite eksperimente s področja splošne in 

anorganske kemije. 

• Doc. dr. Slapničar je v letu 2025 na RTV Slovenija, v oddaji Ugriznimo znanost, 

izvedel 18 kemijskih ugank in na ta način sodeloval pri promociji učiteljskega 

poklica in kemije.    

b) Organizacija in izvedba dogodkov, natečajev ter sodelovanje z drugimi 

inštitucijami. 

• V četrtek, 22. 5. 2025 je na UL Pedagoški fakulteti potekalo študijsko 

popoldne Centra KemikUm – razvojno-inovacijskega učnega laboratorija 

Univerze v Ljubljani Pedagoške fakultete in Science on Stage Slovenia. 

Osrednja tema srečanja je bila uporaba inovativnih na učečega osredinjenih 

izobraževalnih pristopov v STEAM izobraževanju ob podpori umetne 

inteligence. Program dogodka je obsegal dve predavanji in zaključno 

diskusijo. Predavanje AI-Generated Visuals in Chemistry Teacher Education je 

izvedla dr. Sevil Akaygün (Boğaziçi University, Faculty of Education). Sledilo 

je predavanje Integrating AI into Science and Mathematics Education, ki sta ga 

izvedli dr. Sophia Jeong (Ohio State University, College of Education and 
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Human Ecology) in dr. Sevil Akaygün (Boğaziçi University, Faculty of 

Education). V nadaljevanju je potekala diskusija in izmenjava primerov dobrih 

praks v povezavi z aktualnimi dejavnostmi sodelavcev UL Pedagoške 

fakultete in ostalih udeležencev dogodka. 

• Ob sodelovanju Centra KemikUm s srednjimi šolami in dvema zunanjim 

institucijama (Medicinska fakulteta UL in Kemijski inštitut) sta v letu 2025 

nastali dve raziskovalni nalogi, ki sta jih pripravili dve nadarjeni dijakinji in dva 

nadarjena dijaka tehniške gimnazije BIC Ljubljana. Ena raziskovalna naloga je 

postala dobitnica Krkine nagrade, ena pa Krkinega priznanja. Naslova 

raziskovalnih nalog sta bila: (1) Aerobna in glikolitična kapaciteta različnih 

tipov mišičnih vlaken mišic vitkih in debelih miši in (2) Poskus postavitve 

farmakokinetičnega modela kanabinoidovč. Raziskovalni nalogi je mentoriral 

doc. dr. Slapničar. 

• Sodelavci Centra KemikUm smo sodelovali na več nacionalnih in 

mednarodnih konferencah, kjer smo predstavili svoje razvojno-raziskovalno 

delo npr.  EUROVARIETY 2025, Krakow (2. - 4. julij; prof. dr. Iztok Devetak, prof. 

dr. Vesna Ferk Savec, asist. Taja Klemen, asist. Katarina Mlinarec, asist Luka 

Vinko), ESERA, Copenhagen (25. - 29. avgust, prof. dr. Iztok Devetak, asist. Luka 

Ribič, asist. Luka Vinko), SKD, Portorož (17. - 19. september doc. dr. Miha 

Slapničar, asist. Luka Ribič, asist. Luka Vinko), EDUvision 2025, Ljubljana (21. 11., 

doc. dr. Miha Slapničar, asist. Luka Vinko, asist. Luka Ribič), Cutting Edge 

conference 2025 (15. 9. doc. dr. Miha Slapničar). 

• Sodelavci Centra KemikUm sodelujemo pri več nacionalnih in mednarodnih 

projektih, pri čemer si prizadevamo s svojim znanstveno-raziskovalnim in 

razvojinim delom prispevati k novim spoznanjem svojega strokovnega 

področja, hkrati pa za njihov prenos v pedagoško in strokovno dejavnost npr. 

ARIS raziskovalni in infrastrukturni program P5-0451 Strategije vzgoje in 

izobraževanja za trajnostni razvoj ob uporabi inovativnih na učečega 

osredinjenih izobraževalnih pristopov (vodja prof. dr. Vesna Ferk Savec); ARIS 

raziskovalni projekt J5-50155 Dopolnjena resničnost za doseganje boljšega 

razumevanja trojne narave kemijskih pojmov (vodja prof. dr. Iztok Devetak); 

Projekti nacionalnega programa v okviru načrta za okrevanje in odpornost: 

ULTRA NOO - Razvoj kompetenc (prihodnjih) vzgojiteljev za spodbujanje 

zelenega prehoda, trajnostnega razvoja in okoljske pismenosti v zgodnjem 

otroštvu (vodja prof. dr. Iztok Devetak), ULTRA NOO - Izboljšanje digitalnih 

veščin in kompetenc (bodočih) vzgojiteljic in vzgojiteljev za kakovostno vzgojno-

izobraževalno delo z mlajšimi otroki (vodja prof. dr. Vesna Ferk Savec), ULTRA 

NOO - Vseživljenjsko projektno e-učenje (vodja prof. dr. Vesna Ferk Savec); 

Erasmus+ projekt Online Resources for Chemical Safety in Science Education – 

Educational Resources (nacionalni vodja: prof. dr. Vesna Ferk Savec) 

c) Objava aktualnih novic in informacij o aktivnostih Centra KemikUm UL PEF 

poteka na spletni strani (http://kemikum.si/). 

Center za kognitivno znanost UL PEF je bil aktiven tako pedagoško kot 

raziskovalno. 

a) Pedagoška dejavnost in prenos znanja 
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V okviru Centra za kognitivno znanost UL PEF potekajo podporne dejavnosti in 

koordinacija skupnega interdisciplinarnega študijskega programa druge stopnje 

Kognitivna znanost. Center je uspešno podpiral in koordiniral skupni program 

Kognitivna znanost. 

Člani Centra sodelujejo tudi v mednarodni mreži univerz EUTOPIA – European 

University Alliance, ki jo poleg Univerze v Ljubljani sestavlja še devet uglednih 

evropskih univerz (University of Warwick, University Pompeu Fabra Barcelona, 

Paris-Seine University, Gothenburg University, Vrije Universiteit Brussels, 

Technische Universität Dresden, Universitatea Babes-Bolyai, Ca’Foscari University 

of Venice, Nova University Lisbon). Znotraj projekta EUTOPIA so člani Centra 

objavili priročnik za kognitivne znanstvenike o interdisciplinarnem, na problemih in 

raziskovanju osnovanem učenju - “Challenging Minds: Cognitive Scientists' Guide 

to Interdisciplinary, Research-, and Problem-Based Learning”. 

Poleg tega so člani Centra sodelovali pri tudi pri priročniku Nasveti za ureditev 

učnih okolij Univerze v Ljubljani  (Begeš, G. et al.), ki je nastal v okviru projekta 

“Optimizirano študijsko okolje v Družbi 5.0: Razvoj modela merjenja okoljskih 

parametrov in njihovih učinkov na udeležence študijskega procesa za podporo 

prehodu v zeleno in trajnostno akademsko družbo (ULTRA 6.06)”.  

Člani Centra so organizirali in gostili 19. redno letno konferenco skupnega 

programa Middle European interdisciplinary master’s programme in Cognitive 

Science (MEi:CogSci), ki je 12.-14. junija 2025 potekala na UL PEF, in na kateri 

študentje programa MEi:CogSci (skupni interdisciplinarni program Kognitivna 

znanost) predstavljajo svoje raziskovalno delo (zbornik je objavljen tukaj). Nadalje 

so skupaj s Slovenskim društvom za kognitivno znanost soorganizirali letno 

konferenco Kognitivna znanost, ki je potekala 9. oktobra 2025 v okviru 

multikonference Informacijska družba na Institutu Jožef Stefan. 

Člani Centra so sodelovali tudi pri izvedbi poletne šole “Zeleni dregljaj: koraki k 

trajnostnemu vedenju” v okviru projekta “Zeleni dregljaj” (Ultra 8.14), ki je potekala 

od 7. do 11. julija 2025. 

Člani Centra so sodelovali tudi pri okroglih mizah ter predavali širši javnosti o 

temah s področja kognitivne znanosti: 

- KORDEŠ, Urban (intervjuvanec). Humor: oddaja Ugriznimo v znanost (Znanost o 

humorju), 1. program TV Slovenija, 27. 2. 2025. https://365.rtvslo.si/arhiv/ugriznimo-

znanost/175112368. 

- KORDEŠ, Urban (intervjuvanec). Oddaja Ugriznimo v znanost: Tavanje misli, 1. 

program TV Slovenija. 16. 10. 2025. Ugriznimo znanost - RTV SLO. 

- PODLESEK, Anja (diskutant), REPOVŠ, Grega (diskutant), KORDEŠ, Urban 

(diskutant), STEIN, Madeline (diskutant), OBLAK, Aleš (diskutant), LIŠIĆ, Amela 

(diskutant). How to think about the influence of observation?: roundtable with Q&A, 

Ljubljana, Center for Cognitive Science, 2. 4. 2025. 

- KORDEŠ, Urban. Is the refrigerator light on when the door is closed? Let me check: 

predavanje v okviru Observing is constructing – how does measuring the mind change 

the mind?, Workshop with Roundtable Discussion, Ljubljana, Center for Cognitive 

Science, 2. 4. 2025.  

- VAN VUGT, Marieke (diskutant). Mind-wandering: when is it helpful, when is it 

not?: pogovor po predavanju, Kavarna Stow, Mestni muzej Ljubljana, 9. 4. 2025.  

https://ebooks.uni-lj.si/ZalozbaUL/catalog/book/809
https://ebooks.uni-lj.si/ZalozbaUL/catalog/book/809
https://journals.phl.univie.ac.at/meicogsci/issue/archive
https://is.ijs.si/?lang=en
https://www.aluo.uni-lj.si/objava/mednarodna-poletna-sola-zeleni-dregljaj-2025/
https://www.aluo.uni-lj.si/objava/mednarodna-poletna-sola-zeleni-dregljaj-2025/
https://365.rtvslo.si/arhiv/ugriznimo-znanost/175112368
https://365.rtvslo.si/arhiv/ugriznimo-znanost/175112368
https://www.rtvslo.si/tv/oddaja/65345770
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b) Znanstveno-raziskovalna dejavnost 

V okviru Centra uspešno deluje tudi Laboratorij za empirično fenomenologijo, ki 

združuje raziskovalce s področij prvoosebnega raziskovanja, nevrofenomenologije, 

etnografije in metodologije raziskovanja doživljanja. 

Center in Laboratorij sta v letu 2025 sodelovala v oz. vodila naslednje 

raziskovalne projekte:  

- “Ekološko veljavno raziskovanje tavanja misli: skupnostni in 

nevrofenomenološki pristop”, Interni poziv za financiranje velikih interdisciplinarnih 

projektov Univerze v Ljubljani (vodja: PEF UL; UL, ARIS) 

- NOMADS: “Neurophenomenology of mind wandering – Developing 

ecologically valid cognitive science.« (vodja: PEF UL; UL, ARIS) 

- “Zeleni dregljaj” (Ultra 8.14), (vodja: ALUO UL; EU-NextGenerationEU, MIZŠ) 

- “Optimizirano študijsko okolje v Družbi 5.0: Razvoj modela merjenja okoljskih 

parametrov in njihovih učinkov na udeležence študijskega procesa za podporo 

prehodu v zeleno in trajnostno akademsko družbo”, NOO ULTRA (vodja: FE UL; EU-

NextGenerationEU, MIZŠ) 

- “Razvoj in uporaba metod individualizirane neinvazivne možganske stimulacije 

pri zdravljenju duševnih motenj”, pripravljalno-raziskovalni projekt za namen 

vzpostavitve interdisciplinarnih raziskovalnih skupin (vodja: FF; UL-RSF) 

- “Training in Embodied Critical Understanding” (vodja: Univerza v Islandiji; 

Vodja UL dela: PEF; Erasmus+ KA203) 

O svojem raziskovalnem delu so v letu 2025 poročali v več znanstvenih 

publikacijah, med drugim: 

- STRLE, Toma, KORDEŠ, Urban. Experiencing as an ethically sensitive gesture. 

V: SCHOELLER, Donata (ur.), THORGEIRSDOTTIR, Sigridur (ur.), WALKERDEN, 

Greg (ur.). Practicing embodied thinking in research and learning. 1st ed. Abingdon; 

New York: Routledge, 2025. Str. 129-143. Routledge international studies in the 

philosophy of education.  

- DEMŠAR, Ema, KORDEŠ, Urban. Horizons of examining experience. V: 

BERKOVICH-OHANA, Aviva (ur.). Perspectives on consciousness : inquiries into 

subjective experience across disciplines. Cambridge, Mass.: The MIT Press, cop. 2025. 

Str. 27-41 

- SLANA OZIMIČ, Anka, PURG SULJIČ, Nina, OBLAK, Aleš, BON, Jurij, STRLE, 

Toma, REPOVŠ, Grega. Bridging behavioural, neural, and first-person insights into 

working memory strategies: a multi-level framework. Ars & humanitas : revija za 

umetnost in humanistiko. [Spletna izd.]. 2025, letn. 19, št. 1, str. 125-144 

- Kordeš, U., Sirk, M., & Strle, T. (2025). “Challenging Minds: Cognitive Scientists' 

Guide to Interdisciplinary, Research-, and Problem-Based Learning”. Ljubljana: 

Pedagoška fakulteta UL. 

Član Centra je bil sourednik tematske številke revije Ars & Humanitas: STRLE, 

Toma (urednik tematske številke 2025). Ljubljana: Znanstvena založba Filozofske 

fakultete, Založba Univerze v Ljubljani. 

Člani Centra in Laboratorija nadalje sodelujejo v uredniških odborih 

mednarodnih revij Constructivist Foundations, European Journal for Qualitative 

Research in Psychotherapy, Interdisciplinary Description of Complex Systems. 
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Ocenjujemo, da je v letu 2025 Center za kognitivno znanost UL PEF deloval zelo 

uspešno – tako raziskovalno kot tudi v smislu podpore in koordinacije skupnega 

interdisciplinarnega študijskega programa druge stopnje Kognitivna znanost ter 

razširjanja znanja in področja kognitivne znanosti v širši družbi. 

Na fakulteti od leta 2024 deluje Unesco katedra o izobraževanju učiteljev za 

trajnostni razvoj, ki jo vodi prof. dr. Gregor Torkar. Slovesnost ob pridobitvi 

UNESCO katedre o izobraževanju učiteljev za trajnostni razvoj na Univerzi v 

Ljubljani je potekala 25. septembra 2024, ob 9. uri v Zbornični dvorani Rektorata 

Univerze v Ljubljani. 

Namen katedre je spodbujati integriran sistem raziskovanja, poučevanja in 

usposabljanja kot tudi vključevanje v družbeno dogajanje in komuniciranje. Katedra 

bo omogočala sodelovanje med vrhunskimi, mednarodno priznanimi raziskovalci in 

pedagoškimi delavci Univerze v Ljubljani in drugih institucij v državi, pa tudi drugod 

v regiji in v drugih regijah po svetu. 

Specifični cilji katedre so: 

• spodbujati sistemski, celovit institucionalni pristop k vzgoji in izobraževanju 

za trajnostni razvoj, z okrepljenim povezovanjem s predstavniki različnih 

zainteresiranih skupin iz univerz, fakultet, raziskovalnih ustanov, 

izobraževalnih organov, Unescovih pridruženih šol, Unescovih območij 

svetovne dediščine, izobraževalnih centrov na prostem, muzejev, itd.; 

• razviti izobraževalne strategije za učitelje, vzgojitelje in študente, da bi olajšali 

prehod v trajnostno prihodnost za vse; 

• ustvarjati raziskovalne aktivnosti, usmerjene v izobraževanje in ozaveščanje o 

vprašanjih trajnostnosti pri vseh pomembnih skupinah deležnikov v vzgoji in 

izobraževanju; 

• spodbujanje trajnostnih pobud in projektov z mednarodnimi konferencami, 

delavnicami, novimi študijskimi programi in tečaji, kot tudi ustvarjanje 

visokokakovostnih publikacij itd.; in 

• tesno sodelovati z Unescom, drugimi Unescovimi katedrami in mrežami 

UNITWIN pri ustreznih programih in dejavnostih. 

V nadaljevanju povzemamo bistvene vsebine delovanja katedre v svoje drugem 

letu obstoja.  

Velik poudarek drugega leta delovanja je bil na aktivnem sodelovanju pri 

pripravi politik vzgoje in izobraževanja za trajnostni razvoj. 

Posebej velja izpostaviti sodelovanje katedre pri:  

• oblikovanju nacionalnega prispevka k pobudi »ESD for 2030 Country 

Initiatives za Slovenijo«, 

• pripravi smernic priročnika »UNESCO sites as partners for Education for 

Sustainable Development: An Implementation Guide«, 

• oblikovanju mednarodnega priročnika »Recommendations for Innovating 

Teacher Education for Sustainable Development: An International 

Perspective«, 

• sodelovanju pri prenovi učnih načrtov za osnovne in srednje šole, 

• vključitvi Univerze v Ljubljani v »Global Education Coalition«, 

• pripravili smo prvi priročnika za učitelje: »Misli in deluj trajnostno«. 

https://www.unesco.org/en/sustainable-development/education/country-initiatives
https://www.unesco.org/en/sustainable-development/education/country-initiatives
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000393024
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000393024
http://ceteesd.ed.okayama-u.ac.jp/pdf/C2C2025.pdf
http://ceteesd.ed.okayama-u.ac.jp/pdf/C2C2025.pdf
http://ceteesd.ed.okayama-u.ac.jp/pdf/C2C2025.pdf
https://www.uni-lj.si/en/news/2025-05-16-university-of-ljubljana-joins-the-global-education-coalition
https://www.pef.uni-lj.si/publikacije/misli-in-deluj-trajnostno-prirocnik-o-vzgoji-in-izobrazevanju-za-trajnostni-razvoj/
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V Sloveniji koordiniramo mednarodni projekt »Transforming Futures: 

Enhancing Practice for ESD for 2030 through Action Research«, ki poteka do konca 

leta 2025 pod okriljem UNESCO in s finančno podporo Japonske. V projekt je 

vključenih deset držav (Brazilija, Japonska, Nemčija, Romunija, Kenija, Malezija, 

Kostarika, Kuba, Slonokoščena obala in Slovenija). V okviru akcijske raziskave 

preizkušamo tri orodja za učinkovitejšo implementacijo vzgoje in izobraževanja za 

trajnostni razvoj na vseh ravneh izobraževanja (primarni, sekundarni in terciarni). Cilj 

projekta je krepiti zmogljivosti posameznikov in ustanov za preoblikovanje praks v 

skladu s cilji trajnostnega razvoja, s poudarkom na celostnem institucionalnem 

pristopu k VITR, razvoju trajnostnih kompetenc in ustreznih pedagogik, ter 

ocenjevanju učenja za trajnostni razvoj. 

Izvedli smo štiri večje dogodke, ki so vključevali vabljena strokovna predavanja 

in okroglo mizo. Seznam predavateljev: 

• Anna Lehtonen, Finnish Institute for Educational Research, University of 

Jyväskylä, Finska 

• Annette Scheersoi, Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn, 

Nemčija 

• Gregor Torkar, Univerza v Ljubljani, UNESCO Chair on Teacher Education for 

Sustainable Development, Slovenija 

• Jonas Heikkilä, Åbolands nature school, Finska 

• Hannu L. T. Heikkinen, Finnish Institute for Educational Research, University 

of Jyväskylä, Finska 

• Maria Salin, Haltia Nature School, Espoo, Finska 

• Martin Scheuch, University College for Agricultural and Environmental 

Education, Avstrija 

• Michael Andrew Ranney, University of California, Berkeley, ZDA 

• Nevenka Bogataj, Andragoški center Slovenije 

• Pia Lindström, Porvoo nature shcool, Finska 

• Sanna Saari-Vesterinen, LYKE network, Finska 

• Ulrich Hobusch, University College for Agricultural and Environmental 

Education, Avstrija 

• Žan Rode, Univerza v Ljubljani, UNESCO Chair on Teacher Education for 

Sustainable Development, Slovenija 

Vsa ključna predavanja smo posneli in so dostopna v izobraževalni platformi 

poimenovani »Teacher Academy for Sustainable Development«. Platformo in 

posnetke si lahko ogledate na povezavi: https://akademijavitr.splet.arnes.si/ 

 

2.2.2 Umetniška dejavnost 

 

Umetniška dejavnost na UL PEF poteka v okviru v okviru Galerije UL PEF, v okviru 

umetniškega delovanja zaposlenih na posameznih oddelkih (Oddelek za likovno 

pedagogiko, Oddelek za razredni pouk, Oddelek za predšolsko vzgojo), v okviru 

umetniškega delovanja študentov pod mentorstvom zaposlenih (npr. Komorni 

ženski pevski zbor) ali samoiniciativno. 

V nadaljevanju so vsebinsko predstavljene umetniške aktivnosti: 

https://www.unesco.org/en/esd/transforming-futures-enhancing-practice-esd-20230-through-action-research
https://www.unesco.org/en/esd/transforming-futures-enhancing-practice-esd-20230-through-action-research
https://akademijavitr.splet.arnes.si/
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V študijskem letu 2024/25 smo v Galeriji UL PEF nadaljevali z razstavljanjem del 

študentov UL PEF, zaposlenih na UL PEF in zunanjih razstavljavcev. 

Program je sledil vnaprej določenemu razstavnemu načrtu in zajel tako osrednje 

galerijske prostore kot tudi manjši razstavni del v knjižnici (Galerija UL PEF v 

knjižnici). 

Študentska razstava pri predmetih Osnove keramike in Kreativna keramika 

2023/24 je potekala v Galeriji PEF med 15. in 29. oktobrom 2024 pod mentorstvom 

prof. Mirka Bratuše, kjer so bili predstavljeni rezultati praktičnega študijskega dela. 

Projekt Tudi drevesa so, ki ga je financiral Sklad Univerze v Ljubljani za umetniško 

področje, vodila pa doc. mag. Mojca Zlokarnik, je bil predstavljen v Galeriji UL PEF, 

med 7. in 27. novembrom 2024, kot del skupnega grafičnega projekta študentov UL 

PEF, UL ALUO in UM PEF. 

Razstavni program preteklega leta je sklenila razstava Tomaž Gorjup - Postajanja 

2019 - 2024, ki je potekala ob Tednu Univerze v Galeriji PEF med 4. decembrom 2024 

in 9. januarjem 2025. 

V januarju 2025 se je začel razstavni program z obsežno Razstavo 3. letnika 

Oddelka za likovno pedagogiko 2024/25, ki je bila v osrednjem galerijskem 

prostoru na ogled od 15. januarja do 20. februarja 2025. Razstava je pod 

mentorstvom doc. mag. Andreja Brumna Čopa, doc. mmag. Mojce Zlokarnik in prof. 

spec. Mirka Bratuše je predstavila širok nabor študentskih del, nastalih v okviru 

študijskega procesa tretjega letnika. 

Februarja so bile v osrednjem galerijskem prostoru postavljene tri vzporedne 

razstavi, ki so bile na ogled od 27. februarja do 26. marca 2025. Samostojna razstava 

Borisa Beje z naslovom Rezervni načrti je predstavila likovno produkcijo umetnika, 

ki deluje kot pedagog v Pionirskem domu, Centru za kulturo mladih in kot docent 

na NTF, Oddelek za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje. Sočasno je bila v Galeriji 

predstavljena tudi razstava Jane Mršnik, samostojne ustvarjalke na področju kulture, 

oblikovalke in pedagoginje, ki je diplomirala na Naravoslovnotehniški fakulteti v 

Ljubljani. Vzporedno z razstavama umetnikov je bila v istem obdobju predstavljena 

tudi razstava študentov magistrskega programa Grafične in medijske komunikacije 

z naslovom 80 let zremo v mirno nebo, ki je nastala pod mentorstvom doc. Borisa 

Beje in asist. dr. Tanje Medved z Naravoslovnotehniške fakultete. Razstava je 

predstavila dela 21 študentov. Ob odprtju 27. februarja 2025 ob 16.00 je potekal 

voden ogled po razstavi z avtorji. 

Med 24. marcem in 26. majem 2025 je v manjšem razstavnem delu knjižnice 

(Galerija knjižnica UL PEF) razstavljala Neža Bobnar, študentka 3. letnika Likovne 

pedagogike, ki je pod mentorstvom doc. mag. Andreja Brumna Čopa predstavila 

svoje slikarsko delo, ki je nastalo v sklopu pouka oz. ateljejskega predmeta Slikanje 

4. 

Aprila je bil razstavni program Galerije UL PEF obogaten z razstavo Poslikave 

teles, ki je bila odprta 8. aprila 2025 ob 12.00 in na ogled do 27. maja 2025. Razstava 

je predstavila delo treh umetnikov - Žige Eržena, Lane Janežič in Milana Ajdukovića, 

ki so svoj študij na Pedagoški fakulteti Univerze v Ljubljani združili s prakso 

tetoviranja. Žiga Eržen je leta 2017 diplomiral pod mentorstvom prof. spec. Mirka 

Bratuše; Lana Janežič in Milan Ajduković pa sta diplomirala pod mentorstvom doc. 

mag. Andreja Brumna Čopa leta 2022. Razstava je predstavila zanimivo povezavo 
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med univerzitetnim študijem likovne umetnosti in sodobno umetniško prakso 

tetoviranja. 

Konec maja, natančneje 29. maja, je sledila razstava Nike Jerič, podiplomske 

študentke, ki v svojih kolažih in slikarskih raziskavah prepleta naključje, materialnost 

in sodobne slikarske strategije. 

Pomemben del umetniške dejavnosti je potekal tudi v predprostoru knjižnice. 

15. januarja 2025 je razstavljala Brina Jenko, študentka, ki je predstavila svoje likovno 

delo. Kasneje, 24. oktobra, je bila v predprostoru knjižnice razstavljena še slika Luke 

Čizmoka, študenta 3. letnika, ki je nastala pri predmetu Slikanje 5. Delo, ki prikazuje 

avlo Galerije UL PEF, je premišljeno stopilo v dialog s prostorom, v katerem je bilo 

razstavljeno, hkrati pa je dokumentiralo prizorišče galerijskega delovanja. 

Prva pomembnejša razstava poletnega dela razstavnega programa je bila redna 

Zaključna razstava študentov 4. letnika Oddelka za likovno pedagogiko 2024/25, ki 

je bila od 4. junija 2025 na ogled v osrednjem galerijskem prostoru. Ob otvoritvi je 

razstava predstavila širok izbor del s področja slikanja, grafike, kiparstva in risanja 

(ateljejskih predmetov), ki so nastala pod mentorstvom doc. mag. Andreja Brumna 

Čopa, prof. mag. Črtomirja Freliha, prof. mag. Romana Makšeta in doc. mmag. 

Mojce Zlokarnik. Dela niso prikazovala samo tehničnega znanja, ampak tudi zrelost 

likovnega mišljenja, samostojnost ter poglobljene raziskovalne pristope, ki 

dokazujejo kakovost študijskega procesa skozi leta in predvsem v zaključnem 

letniku. 

Jesenski del programa in začetek študijskega leta je v septembru uvedla 

razstava Sataraš. Razstava medpredmetnih povezav, postavljena 10. septembra 

2025. Razstava je v ospredje postavila ustvarjanje dijakov, ki so likovne postopke 

povezovali s področji naravoslovja, geografije, jezika in sociologije. Predstavljene so 

bile ilustracije avtorskih besedil, naravoslovne raziskave v obliki ptičjih hišic, 

geografske makete in protivojni plakati, dodatno pa so razstavo dopolnjevali kolaži 

ter nadrealistične slike, ki so poudarili koncept likovnega »sataraša« kot bogate 

mešanice znanja, pristopov in vizualnih izrazov. 

Oktober je tradicionalno pripadal študentom Likovne pedagogike, ki obiskujejo 

predmete povezane s keramiko. Razstava del pri predmetih Osnove keramike in 

Kreativna keramika 2024/25, pod mentorstvom prof. Mirka Bratuše, je bila 

postavljena 14. oktobra in je bila na ogled do 5. novembra. Predstavila je širok nabor 

keramičnih tehnik, raziskovalnih pristopov in materialnih eksperimentov, ki 

nastajajo v sklopu študija keramike na UL PEF in ki vsako leto poudarijo 

pomembnost obvladovanja materiala kot dela likovne prakse. 

Novembra je bila postavljena vzporedna postavitev dveh razstav, ki sta po vsebini 

in sporočilu nagovorili zelo različni umetniški področji. Razstava ilustracij Nuše 

Jurjevič, z naslovom Zmaji in druga zmajelika bitja, je med 11. novembrom in 1. 

decembrom 2025 predstavila izbor ilustracij iz istoimenske knjige založbe Miš. 

Avtorica, ki že vrsto let raziskuje področje literarne in likovne fantazije, je v razstavo 

vključila dela, ki izhajajo iz njenega magistrskega raziskovanja pod mentorstvom 

doc. mag. Marije Nabernik, UL ALUO. Hkrati je bila 10. novembra odprta 

fotografska razstava 33 let s(r)amote, pripravljena v sodelovanju z Amnesty 

International Slovenije. Razstava, ki je bila prav tako na ogled do 1. decembra, je 

skozi fotografski opus Boruta Krajnca osvetlila posledice izbrisa leta 1992 ter odprla 
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prostor za pedagoško refleksijo o sodobni zgodovini, človekovih pravicah in 

družbeni odgovornosti. 

V času Tedna Univerze smo v Galeriji UL PEF pripravili osrednjo letno razstavo 

zaslužnega profesorja UL Iva Mršnika. Otvoritev je bila 10. decembra, spremljal jo je 

Komorni mešani pevski zbor UL PEF, avtorja pa je predstavila umetnostna 

zgodovinarka doc. dr. Petja Grafenauer. Izbor del izpostavlja avtorjevo raziskovanje 

točke, črte, ritma in linearnih struktur. Izbor grafik in risb je bil na ogled do 10. 

januarja 2026, in bo predstavljal uvod v širši razstavni niz, ki bo v letu 2026 nadgrajen 

z monografsko publikacijo. 

Študijsko leto 2025/26 je zaznamovalo tudi okrepljeno medinstitucionalno 

sodelovanje. Galerija UL PEF je nadaljevala partnersko sodelovanje z Društvom 

likovnih umetnikov Ljubljana, Zvezo društev slovenskih likovnih umetnikov ter UL 

BF, Oddelkom za krajinsko arhitekturo, s čimer se je utrdila vloga galerije kot 

prostora dialoga med umetnostjo, pedagogiko in družbenimi temami. Posebej 

pomemben je bil projekt Prostor – vrt – umetnost, izveden v Galeriji Veselov vrt 

med 4. in 8. junijem, v katerem so študenti ob strokovnem mentorstvu razvijali 

prostorske intervencije, ki upoštevajo naravne, trajnostne in kulturne vidike 

oblikovanja urbanega vrta. 

V tem letu je bila posebna pozornost namenjena tudi tehničnemu in 

organizacijskemu vidiku delovanja galerije. Nadaljevali smo, in bomo, z 

vzdrževanjem razstavne opreme, optimizacijo montažnih postopkov ter 

posodobitvijo razstavnih kubusov, kar izboljšuje pogoje za postavitve razstav. 

Posvečamo se tudi sistematičnemu arhiviranju razstavnega gradiva. Vse razstave so 

bile dokumentirane za digitalni arhiv, kar bo dolgoročno prispevalo k preglednosti 

umetniške produkcije ter omogočilo dodatno pedagoško rabo dokumentiranih 

vsebin. 

Zaposleni na Oddelku za likovno pedagogiko UL PEF so bili na področju 

umetniške dejavnosti v letu 2025 aktivni na različne načine (od razstav, nagrad, 

oblikovanja in ilustriranja publikacij ipd.). 

Umetniško delo članic Katedre za glasbo, ki poučujejo na različnih oddelkih 

(Oddelek za razredni pouk, Oddelek za predšolsko vzgojo, Oddelek za specialno in 

rehabilitacijsko pedagogiko), poteka v okviru mentorstva študentom pri njihovem 

glasbenem udejstvovanju in tudi kot njihova samostojna umetniška dejavnost.  

Članice Katedre za glasbo UL PEF so se v letu 2025 izkazovale tudi s samostojnim 

umetniškim delovanjem. V nadaljevanju izpostavljamo:  

Branka Potočnik Krajnik (dirigentka): 

Branka Potočnik Krajnik umetniško deluje na področju zborovske glasbe. Kot 

umetniška vodja in dirigentka na Pedagoški fakulteti vodi Dekliški pevski zbor, 

Komorni dekliški pevski zbor in Moško vokalno skupino, ki se je z novim študijskim 

letom 2025/26 preoblikovala v Komorni mešani pevski zbor. V zasedbah so peli 

študenti in študentke vseh študijskih smeri Pedagoške fakultete UL ter njim 

priključeni tuji študenti, ki so na Erasmus izmenjavi na UL. Svoje sporede z umetnimi 

pesmimi slovenskih in tujih skladateljev in skladateljic ter priredbami slovenskih in 

tujih ljudskih pesmi izpod peres Cirila Preglja, Jurija Gregorca, Vilka Ukmarja, Jureta 

Rubežnika, Tomaža Habeta, Ambroža Čopija, Walterja Lo Nigra, Tilna Slakana, Alda 

Kumarja, Lojzeta Lebiča,  Tadeje Vulca, Barbare Maurer, Bruna Coulaisa, Richarda 
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Rogersa, Nacia H. Browna, Jacquesa Offenbacha, Georga Gershwina, Waldemarja 

Åhléna, Joea Dassina, Karla G. Heringa, Erika A. Hagforsa so v letu 2025 javno 

predstavili na naslednjih dogodkih: 

- 12. 5. 2025 – PEFIJADA - koncert pevskih zborov Pedagoških fakultet, 

Študentski kampus, Ljubljana, 

-  5. 6. 2025 – Koncert ob zaključku študijskega leta 2024/25, PEF UL 

- 1. 10. 2025 – Sprejem novih študentov, PEF UL 

- 21. 11. 2025 – Tradicionalni slovenski zajtrk, PEF UL 

- 10.12. 2025 – ERASMUS – kulinarične značilnosti, PEF UL 

- 10. 12. – Otvoritev razstave Iva Mršnika ob Tednu univerze 

S Komornim zborom De profundis Kranj je Branka Potočnik Krajnik, ki zbor vodi 

od ustanovitve (1990), v letu 2025 pripravila in javno izvedla: 

OBSTATI, celovečerni koncert, 26. januar 2025, cerkev Marije Pomočnice na 

Rakovniku, Ljubljana; v ospredje postavlja širše vprašanje preživetja, vabi k 

premisleku o človeškem brezumju in nudi modrosti, da bi - vse, kar odrekamo sebi 

in materi Zemlji - obstalo. Program:  Jaakko Mäntyjärvi, Jenöj Takács, Ola Gjeilo, 

Vytautas Miškinis, Lojze Lebič in tri novitetite: Matej Kastelic: Prebudi se (Hafis), 

Federica Lo Pinto: Nebo in zemlja (iz sanskrtske poezije) in  Igor Štuhec: Razpelo na 

polju (Edvard Kocbek).  

OD TAM DO TU, celovečerni koncert, premiera 12. 6. 2026, Pavšlarjeva hiša, Kranj; 

povezuje vsebinsko sorodne pesmi iz zapuščine nemških, angleških, italijanskih, 

francoskih in nizozemskih skladateljev iz obdobja renesanse ter skladateljsko 

obdelane pesmi iz slovenskega ljudskega izročila. Program:  Hans Leo Hassler, John 

Farmer, Thomas Vautor, Angleški kralj Henrik VIII, Giovanni Giacomo Gastoldi, 

Claudin de Sermisy, Jacques Arcadelt, Clément Janequin Tomaž Habe, Ambrož 

Čopi, Katarina Pustinek Rakar, Vasilij Mirk, Matej Kastelic, Marijan Dović. 

BREZČASJE, celovečerni koncert, premiera 20. 12. 2026, cerkev sv. Modesta, 

Kranj; osvetli zavedanje o človeški minljivosti, svetosti trenutka, biti tukaj in zdaj in 

da stvari in dejanja niso ločena, temveč del istega toka; uglasbitve brezčasnih 

besedil Frančiška Asiškega, Edith Cavell, Edwarda Escha, srednjeveških molitev ter 

odlomkov iz svetega pisma in sanskrtske poezije posredujejo občutenja in dejanja, 

ki nas vodijo k razumevanju moči ljubezni, modrosti, dobrote, odpuščanja, 

sprejemanja in hvaležnosti. Ustvarili so jih skladatelji: Iacobus Gallus, Alonso Lobo, 

Francis Poulenc, Jørgen Jersild, Arvo Pärt, Cecilia McDowall's, Eric Whitacre, Ola 

Gjeilo, Federica Lo Pinto in Matej Kastelic. 

Med več izvedenimi krajšimi sporedi izpostavimo nastop zbora in uvrstitev na 

najvišjo raven kakovosti na vsakoletni preglednem srečanju zborov: Revija odraslih 

pevskih zasedb, 13. 4. 2025, Sokolski dom, Škofja Loka in izvedbo koncerta V ZRCALU 

GLASU, 19. 6. 2025, Gimnazija Kranj,  v izvedbi KZ De profundis Kranj in APZ France 

Prešeren.  

V vlogi mentorice je s študenti študijskega programa Razredni pouk pripravila 

javne izvedbe glasbenih programov za različne priložnosti: 

- Informativni dan, 14. 2. 2025; Izvajalci vokalno-instrumentalnega programa: 

Erik Setničar (klavir), Matija Marinč (bas kitara), Manca Trebižan, Klara 

Klemenčič,  Hana Gros, Maruša Zalazina (tolkala)  
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- Glasbeni dogodek ŠTUDENT ŠTUDENTU, četrtek, 29. maj, javna predstavitev 

glasbenih dosežkov študentov RP3 2024/25; PEF UL 

- »10. CRSN študijsko popoldne«, 27. 11. 2025, PEF UL, Izvajalci: Alina Matanović 

– sopran, Neža Kržišnik – mezzosopran, Lovro Kljun - klavir 

Na umetniškem področju velja izpostaviti tudi projekte in dogodke s področja 

učenja z umetniško izkušnjo, ki jih izvajajo sodelavke Oddelka za predšolsko vzgojo, 

dr. Vesna Geršak, dr. Helena Korošec, as. Nuša Jurjevič, as. Urša Rupnik in zunanja 

sodelavka asist. Helena Šukljan. Projekti so interdisciplinarno naravnani. 

Študenti 1. letnika predšolske vzgoje so pod mentorstvom dr. Vesne Geršak, 

Nuše Jurjevič in Urše Rupnik sodelovali na 17. festivalu kulturno-umetnostne vzgoje 

Bobri, ki je potekal med 15. in 19. marcem 2025 v Ljubljani.  Študenti, ki so se izjemno 

izkazali pri izpitnih nastopih v vrtcu, so pripravili dve plesni delavnici, ki so se jih na 

UL PEF udeležili otroci iz okoliških vrtcev. Študentke 2. letnika oddelka za 

predšolsko vzgojo so izvedle tri lutkovne predstave z delavnicami za otroke v 

starosti od 4 – 6 let. 

V letu 2025 smo v okviru  projekta ULTRA 3.01 Spodbujanje inovativnih učnih 

okolij pri učenju in poučevanju študentov tehnike o tematikah zelenega prehoda 

dokončali s prenovo prostora za izvajanje dejavnosti s področja uprizoritvenih 

umetnosti. Septembra smo otvorili novo interaktivno učilnico na UL PEF, ki nudi 

sodobno okolje za učenje z umetniško izkušnjo našim študentom in je neprecenljiva 

pridobitev Pedagoške fakultete na področju uprizoritvenih umetnosti in učenja z 

ustvarjalnim gibom. Prostor smo otvorili septembra v sklopu konference, ki so jo 

organizirale članice Oddelka za PV dr. Vesna Geršak, dr. Helena Korošec in as. Nuša 

Jurjevič v sodelovanju s tehniškimi fakultetami UL. Na konferenci z naslovom Kako 

vplivata učilnica in način poučevanja na študente? Vpliv okolja na počutje študentov 

in poučevanje z umetniško izkušnjo in oblikovalskimi pristopi na tehniških fakultetah 

je potekala tudi okrogla miza »Interdisciplinarnost projektov ULTRA 3.01 in 6.06«, 

na kateri so sodelovali prorektorica prof. dr. Ksenija Vidmar Horvat, prorektor prof. 

dr. Gregor Dolinar, prorektor prof. dr. Janez Vogrinc, prodekan UL FE prof. dr. 

Boštjan Blažič in vodja projektov ULTRA 3.01 in 6.06 prof. dr. Gregor Geršak (FE) in 

izr. prof. dr. Gaber Begeš (FE). Kot zaključek projekta je bil pri Založbi Univerze v 

Ljubljani izdan tudi visokošolski učbenik z naslovom Spodbujanje inovativnih učnih 

okolij pri učenju in poučevanju študentov tehniških fakultet: visokošolski učbenik s 

primeri dobre prakse, ki so ga uredili Gregor Geršak (FE), Vesna Geršak (PEF) 

Barbara Predan (ALUO), v katerem so tudi sodelavke UL PEF dr. Helena Korošec, as. 

Nuša Jurjevič, as., Urša Rupnik in doc. Ana Duša pripravile poglavja o učenju z 

umetniško izkušnjo (https://ebooks.uni-

lj.si/ZalozbaUL/catalog/book/795/, Repozitorij Univerze v Ljubljani – 

RUL, Digitalna knjižnica Slovenije - dLib.si). Na ta način širimo zavedanje o pomenu 

umetnosti tudi med profesorje in študente tehniških fakultet, kar do sedaj ni bilo 

običajno. 

Sodelavke projekta Ultra 3.01 so rezultate projekta predstavljale tudi na dveh 

mednarodnih konferencah: Second International Scientific Conference Global and 

Local Perspectives of Pedagogy v Osijeku in na 18th Annual International 

Conference of Education, Research and Innovation, v Sevilji. 

https://ebooks.uni-lj.si/ZalozbaUL/catalog/book/795/
https://ebooks.uni-lj.si/ZalozbaUL/catalog/book/795/
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=173981
https://repozitorij.uni-lj.si/IzpisGradiva.php?id=173981
http://www.dlib.si/details/URN:NBN:SI:DOC-9XZC5OMH
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V okviru izbirnega predmeta Lutkarstvo, v 3. letniku oddelka za predšolsko 

vzgojo, smo v letnem semestru ustvarjali projekte na temo Grških mitov. Nastale so 

štiri lutkovne predstave, z avtorskimi besedili študentov. Premierna predstava je bila 

v začetku junija v Kulturnici Lutkovnega gledališča Ljubljana. Organizirali smo tudi 

Lutkovni PEF fest, lutkovno srečanje  pedagoških fakultet treh univerz – UL, UP, UM, 

na katerem je sodelovalo preko 70 študentov z desetimi predstavami. Izvedli smo 

ga v dvorani Alojza Pluška, na predstave pa povabili otroke iz bližnjih vrtcev in šol. V 

nadaljevanju predstavljamo recenzijo zaslužnega prof. Edija Majarona: »Tokrat so 

se najprej predstavili Koprčani s parafrazami na pravljice bratov Grimm. Občutiti je 

bilo, da so se študentke ravno vrnile s prakse v vrtcih in jim je za skupinske nastope 

zmanjkalo časa. Tako sem pogrešal bolj preudaren izbor lutkovnih tehnik in bolj 

duhovito priredbo klasičnih zgodb. Mariborčanke so pokazale 4 glasbene pravljice 

ob mentorskem sodelovanju prof. Olge Denac. Žal je bil gledališko lutkovni del na 

račun glasbenega bolj poenostavljen, pretežno na simbolične maske. Prizori gotovo 

animirajo gledalce v vrtcu, da potem na videne teme nadaljujejo z mnogimi 

kreativnomo temami. Ljubljanske študentke z enim študentov pa so izvedle 4 

zanimive parafraze na teme iz grške mitologije, vsako v drugi lutkovno-gledališki 

tehniki. Izkazale so se s preudarnim izborom sredstev ustreznim avtorski 

dramaturgiji teme. Nisem pristranski, če napišem, da so njihove predstave 

izkazovale največ kreativnosti posameznega tima, kar je zagotovo pomembna 

kvaliteta tudi za njihovo kasnejše avtorsko zaznamovano kreativno delo z 

mladimi. Doživetje predstav vseh treh fakultet potrjuje zavedanje, da je ustvarjanje 

na umetniških področjih pomembna popotnica študentom za njihovo bodoče 

aktivno delo, polno kreativnih izzivov. Prav to pa v času študija zavisi od 

ustvarjalnega dela profesorjev in njihovih sodelavcev, ki izzivajo študentovo 

ustvarjalnost brez obrazcev. Vsa jnaj bi bilo povsod tako.« 

Pomembne objave na področju učenja z umetniško izkušnjo so bile tudi v tujih 

monografijah (založba Springer in založba Intelect) in sicer: 

1) KOROŠEC, Helena, GERŠAK, Vesna. Interweaving and linking digital, 

analogue and outdoor learning through artistic experiences in a Slovenian 

primary school. V: KLEPACKI, Tanja (ur.), MEERKERK, Edwin van (ur.), 

ØSTERN, Tone Pernille (ur.). Arts and cultural education in a challenging and 

changing world : ENO yearbook 3. Singapore: Springer, cop. 2025. Str. 155-

171, ilustr., tabele. Yearbook of the European Network of Observatories in the 

Field of Arts and Cultural Education (ENO). ISBN 978-981-97-1896-2. ISSN 

2524-8383. https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-97-1896-

2_10, DOI: 10.1007/978-981-97-1896-2_10. [COBISS.SI-ID 234974723] 

2) GERŠAK, Vesna. The importance of dance integration for the educational 

process in kindergartens, primary schools and secondary schools in Slovenia. 

V: LEPCZYK, Billie (ur.), GREEN, Jill (ur.), OVERBY, Lynnette Young. The 

intellect handbook of dance education research. Bristol; Chicago: Intellect, 

cop. 2025. Str. 359-370, ilustr., tabela. Intellect Handbooks. ISBN 978-1-83595-

134-7, ISBN 978-1-83595-136-1. https://www.intellectbooks.com/the-

intellect-handbook-of-dance-education-research. [COBISS.SI-

ID 261094659]. 

https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-97-1896-2_10
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-97-1896-2_10
https://dx.doi.org/10.1007/978-981-97-1896-2_10
https://plus-legacy.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/234974723
https://www.intellectbooks.com/the-intellect-handbook-of-dance-education-research
https://www.intellectbooks.com/the-intellect-handbook-of-dance-education-research
https://plus-legacy.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/261094659


 

42 

V sklopu učenja z umetniško izkušnjo smo bili aktivni tudi pri projektu Ultra 5.02, 

v okviru katerega so sodelavke projekta (Jurjevič, Korošec in Geršak)  predstavljale 

prispevek na mednarodni konferenci ICERI 2025, prav tako pa je bil na tem področju 

objavljen članek o povezovanja umetnosti s sodobnimi tehnologijami: JURJEVIČ, 

Nuša, GERŠAK, Vesna. Poezija kot izhodišče ustvarjalnega procesa (bodočih) 

vzgojiteljev na stičišču umetnosti in sodobnih tehnologij. Otrok in knjiga : revija za 

vprašanja mladinske književnosti, književne vzgoje in s knjigo povezanih medijev. 

2025, letn. 52, št. 122/123, str. 1-11. ISSN 0351-5141. Digitalna knjižnica Slovenije - 

dLib.si, DOI: 10.18690/oik.52.122_123.1. [COBISS.SI-ID 236403971] 

Oktobra 2025 je dr. Vesna Geršak prejela naziv kongresna ambasadorka za leto 

2025. Priznanje ji je bilo podeljeno za organizacijo svetovnega kongresa Dance and 

the Child International (daCi), ki je julija 2024 na Pedagoško fakulteto pripeljal kar 

650 udeležencev iz 30 držav. Vesna Geršak je bila v okviru konference tudi 

soavtorica in sopodpisnica Ljubljanske deklaracije »Otrok in ples«, ki je bila 

podpisana na Univerzi v Ljubljani s strani ministrice za kulturo dr. Aste Vrečko, 

ministra za vzgojo in izobraževanje dr. Darja Felde, aktualnega predsednika 

organizacije daCi, dr. Jeffa Meinersa in podpredsednica daCi ter prihodnja 

predsednice daCi dr. Vesne Geršak. 

Novembra 2025 je na fakulteti potekala razstava knjižne ilustracije Nuše Jurjevič 

Zmaji in druga zmajelika bitja, ki jo je v sodelovanju z Galerijo PEF pripravila Nuša 

Jurjevič, asistentka za področje vzgoje z umetnostjo na Oddelku za predšolsko 

vzgojo in aktivna ilustratorka (oblikovalka vizualnih komunikacij). Na razstavi je bila 

na ogled tudi istoimenska knjiga, ki je izšla marca 2025 pri založbi Miš. Študente 

različnih smeri smo povabili k ogledu razstave, pri predmetu Stičišče umetnosti in 

sodobnih tehnologij pa smo material iz razstave uporabili tudi za predstavitve 

likovnih vsebin, pomembnih za projektno nalogo, ki je potekala v sklopu predmeta 

v študijskem letu 2025/2026 in širšem okviru že omenjenega projekta Ultra 5.02. 

Animacije, ki so bile pri istem predmetu izdelane v študijskem letu 2024/2025, so 

bile predvajane na Lutkovnem PEF festu 3. junija 2025.  

Področje umetnosti je bila tematika CEPS journal (2025) z naslovom Toward 

Fulfilling the Gap Between Arts Policy and Practice, uredniki Barbara Sicherl Kafol, 

Vesna Geršak, Robert Potočnik. 

Člani Oddelka za predšolsko vzgojo smo sodelovali pri prenovi Kurikuluma za 

vrtce, ki je ugledal luč sveta februarja 2025. Prenovljeno je bilo tudi področje 

umetnosti; v sklopu prenovljenega kurikuluma sta dr. Helena Korošec in dr. Vesna 

Geršak predstavljali področje umetnosti na izobraževanjih za vzgojitelje na različnih 

lokacijah po Sloveniji v organizaciji Zavoda RS za šolstvo. 

 

Izboljšave in dobre prakse Obrazložitev vpliva na kakovost 

V zadnjem petletnem obdobju (2021–2025) so 

raziskovalci zbrali 7701 čistih citatov v WoS in 

10632 čistih citatov v SCOPUS. V primerjavi s 

petletnim obdobjem (2020–2024), ko je bilo v 

WoS 5661 citatov, v SCOPUS-u pa 7280, se je 

število citatov tako v WoS kot v SCOPUS-u 

bistveno povečalo in sicer za 2.040 v WoS ter za 

Trend višanja citiranosti zaposlenih na UL PEF v 

zadnjih letih kaže, da se UL PEF uveljavlja kot ena 

izmed vodilnih raziskovalnih ustanov na 

mednarodnem področju raziskovanja edukacije. 

http://www.dlib.si/details/URN:NBN:SI:doc-X6HK8YUE
http://www.dlib.si/details/URN:NBN:SI:doc-X6HK8YUE
https://dx.doi.org/10.18690/oik.52.122_123.1
https://plus-legacy.cobiss.net/cobiss/si/sl/bib/236403971
https://www.cepsj.si/index.php/cepsj/issue/view/60
https://www.cepsj.si/index.php/cepsj/issue/view/60
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3.352v SCOPUS-u, kar je res zelo velik porast. Ta 

trend povečevanja citatov se dogaja vsako leto, 

ta pa je še posebej velik. 

UL PEF je uspešno nadaljevala delo na projektih 

Načrta za okrevanje in odpornost (NOO), 

Reforma VŠ UL za trajnostno družbo – ULTRA. 

Koordinirala je pet pilotnih projektov (ULTRA 

5.01, 5.02, 8.06, 8.13 in 10.01), vodila evalvacijo 

projekta ULTRA 11.01 ter sodelovala še pri 

dvanajstih drugih pilotnih projektih. V okviru 

Načrta za okrevanje in odpornost (NOO) je PEF 

nadaljevala s projektom Posodobitev 

pedagoških študijskih programov – 

Posodobitev PŠP NOO (vodja dr. Janez 

Vogrinc). 

Kakovost raziskovalnega in strokovnega dela in 

ugled fakultete. 

V letu 2025 je bilo na UL PEF pridobljenih več 

novih raziskovalnih projektov. 

Veliko število raziskovalnih projektov UL PEF 

uvršča med vodilne raziskovalne ustanove v 

Sloveniji in tudi širše. 

V letu 2025 je na UL PEF uspešno deloval nov 

raziskovalni program: Strategije vzgoje in 

izobraževanja za trajnostni razvoj ob uporabi 

inovativnih na učečega osredinjenih 

izobraževalnih pristopov (vodja dr. Vesna Ferk 

Savec).   

Krepitev raziskovalnega ugleda fakultete. 

V letu 2025 je UL PEF v vlogi koordinatorice 

zaključila prvo fazo velikega interdisciplinarnega 

projekta Ekološko veljavno raziskovanje tavanja 

misli: skupnostni in nevrofenomenološki 

pristop, katerega vodja je bil prof. dr. Urban 

Kordeš. Hkrati je UL PEF v letu 2025 začela 

izvajati drugo fazo oz. komplementarno shemo 

v okviru internega poziva za financiranje velikih 

interdisciplinarnih projektov UL z naslovom 

Neurophenomenology of mind wandering – 

Developing ecologically valid cognitive science 

– NOMADS, katere nosilni raziskovalec je prof. 

dr. Urban Kordeš.    

Krepitev raziskovalnega ugleda fakultete. 

Dr. Gregor Bavdek je skupaj s sodelavci v 

prestižni reviji Nature Communications objavil 

članek: Kladnik, G., Schio, L., Bavdek, G. et al. 

Engineering 2D spin networks by on-surface 

encapsulation of azafullerene radicals in 

nanotemplates. Nat Commun 16, 193 (2025). 

https://doi.org/10.1038/s41467-024-55521-2.  

Krepitev raziskovalnega ugleda fakultete. 

Dr. Dušan Repovš je bil po  izboru Univerze 

Stanford že šesto leto zapored uvrščen na 

seznam dveh odstotkov najboljših 

znanstvenikov na svetu. Prof. Repovš je bil 

uvrščen na ta prestižni seznam v letih 2020, 2021, 

2022, 2023, 2024 in 2025.  

Krepitev raziskovalnega ugleda fakultete. 

Učitelji imajo kakovostne pogoje za znanstveno-

raziskovalno delo (Izpostavljena prednost s 

strani evalvatorjev v postopku vzorčne 

evalvacije doktorskega študijskega programa 

Izobraževanje učiteljev in edukacijske vede).  

Kakovostni pogoji za raziskovalno delo. 
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Iz znanstveno-raziskovalnega dela je razvidno 

vzpostavljanje sodobnih smernic na 

pedagoškem področju (Izpostavljena prednost 

s strani evalvatorjev v postopku vzorčne 

evalvacije doktorskega študijskega programa 

Izobraževanje učiteljev in edukacijske vede). 

Raziskovalna uspešnost fakultete. 

Organiziranje razstav naših študentov tudi izven 

prostorov UL PEF (Galerija Srečišče, Celica, 

Ljubljana; Galerija Mitnica, Ljubljana, Muzej Litija, 

Mala galerija Banke Slovenija, Ljubljana, idr.).  

Študenti likovne pedagogike pridobivajo 

razstavne in pedagoške izkušnje. Krepi se 

dolgoročno sodelovanje fakultete s kulturnimi 

inštitucijami, saj se bo program izvajal tudi v 

naslednjih letih. Študentje pridobivajo likovno 

razstavne izkušnje v javnem prostoru, ločene od 

UL PEF - vstop v javni prostor z razstavo, ki 

presega prostor izobraževalne ustanove.  

V študijskem letu 2024/25 smo v Galeriji UL PEF 

nadaljevali z razstavljanjem del študentov UL 

PEF, zaposlenih na UL PEF in zunanjih 

razstavljavcev. 

Popularizacija umetnosti in odličnosti UL PEF. 

Prijavljamo se na različne razpise za dodatna 

finančna sredstva, ki nam omogočajo lažje 

delovanje Galerije UL PEF. 

Dobra finančna konstrukcija je ključnega 

pomena za kakovostno izvajanje letnega 

programa Galerije UL PEF:  

Mednarodno sodelovanje Galerije UL PEF 
Uveljavljanje Pedagoške fakultete kot 

pomembne umetniške ustanove.   

Bogata umetniška aktivnost profesorjev na 

likovnem in glasbenem področju. 

Uveljavljanje Pedagoške fakultete kot 

pomembne umetniške ustanove.   

V letu 2025 je Galerija UL PEF dobila svoj 

samostojni kabinet 009. 
Kakovostni pogoji za umetniško delovanje. 

 

Cilji Ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL 

Krepiti mednarodno 

odmevnost 

znanstveno 

raziskovalnega dela 

zaposlenih. 

Spodbujati 

znanstveno-

raziskovalno aktivnost 

zaposlenih na UL PEF 

in objave 

raziskovalcev UL PEF 

prek internih razpisov 

za sofinanciranje 

internih raziskovalnih 

projektov in sredstev 

IRD. Delati na uvajanju 

prenovljenega 

sistema projektne 

pisarne, spremljati 

finančne situacije 

posameznih 

projektov in 

zagotoviti dodatno 

podporo mladim 

raziskovalcem pri 

njihovem 

raziskovalnem delu v 

okviru Inštituta za 

znanstveno in 

Komisija za 

znanstveno, 

raziskovalno in 

umetniško delo. 

Podporno okolje 
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raziskovalno delo UL 

PEF. 

Spremljanje izvajanja 

predmetov, ki so 

nastali v okviru 

projektov UL (ULTRA, 

INOVUP ULTRA, 

NOO PŠP, 

Mikrodokazila, 

Digitalna UL ipd.) 

Spremljanje izvajanja 

predmetov, ki so 

nastali v okviru 

projektov UL (ULTRA, 

INOVUP ULTRA, 

NOO PŠP, 

Mikrodokazila, 

Digitalna UL ipd.) 

Vodstvo fakultete. Podporno okolje 

Omogočiti 

spremljanje finančne 

situacije posameznih 

projektov in 

zagotoviti dodatno 

podporo mladim 

raziskovalcem pri 

njihovem 

raziskovalnem delu v 

okviru Inštituta za 

znanstveno in 

raziskovalno delo UL 

PEF. 

Omogočiti 

spremljanje finančne 

situacije posameznih 

projektov in 

zagotoviti dodatno 

podporo mladim 

raziskovalcem pri 

njihovem 

raziskovalnem delu v 

okviru Inštituta za 

znanstveno in 

raziskovalno delo UL 

PEF. 

Projektna pisarna. Podporno okolje 

Povečati število 

pridobljenih 

nacionalnih 

raziskovalnih 

projektov. 

Oblikovanje večjih 

raziskovalnih skupin 

na fakulteti, v katere 

bodo vključeni 

zaposleni s skupnimi 

raziskovalnimi 

interesi. 

Vodstvo fakultete. Podporno okolje 

Povečati število 

mednarodnih 

raziskovalnih 

projektov. 

Oblikovanje mreže 

partnerskih inštitucij iz 

tujine, ki se 

raziskovalno ukvarjajo 

z vsebinami s 

področja 

izobraževanja 

učiteljev in 

edukacijskih ved. 

Vodstvo fakultete Internacionalizacija 

Znanje in izkušnje pri 

pridobivanju in 

izvajanju projektov 

prenesti na mlajše 

raziskovalce, da se 

bodo lahko 

enakovredno kosali 

pri pridobivanju 

projektov na 

mednarodni ravni. 

Oblikovanje 

instrumenta v okviru 

Projektne pisarne za 

lažje prijavljanje 

raziskovalcev na 

projekte. 

Vodstvo fakultete Internacionalizacija 

Spodbujati delovanje 

raziskovalnih centrov. 

Vpeljati vsakoletne 

sestanke vodstva z 

raziskovalnimi centri 

za ugotavljanje 

možnosti podpore za 

Vodstvo fakultete Podporno okolje 
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njihovo nemoteno 

delovanje. 

V skladu z možnostmi 

na ravni fakultete 

uresničevati evropske 

in nacionalne 

strategije odprtega 

dostopa do 

znanstvenih objav in 

raziskovalnih 

podatkov. 

Prilagoditi interne 

razpise, z namenom 

spodbujanja 

objavljanja v 

znanstvenih revijah 

odprtega dostopa. 

Komisija za 

znanstveno, 

raziskovalno in 

umetniško delo 

Financiranje 

Organizacija 

Znanstvenih in 

umetniških 

popoldnevov na 

fakulteti. 

Organizacija 

predstavitve 

rezultatov internih 

projektov (mesečno, v 

okviru določenih 

časovnih oken, 

namenjenih prav 

temu), in drugih 

pomembnih 

znanstveno-

raziskovalnih 

dosežkov. Razširitev 

znanstvenih 

popoldnevov tudi na 

druge dosežke (ne 

zgolj projektne 

rezultate). Spodbuditi 

motivacijo 

raziskovalcev za 

udeležbo na 

znanstvenih 

popoldnevih. 

Komisija za 

znanstveno, 

raziskovalno in 

umetniško delo 

Vrednotenje 

dosežkov 

Popularizacija 

raziskovalnega dela 

zaposlenih. 

Razvoj in izvedba 

aktivnosti v okviru 

Evropski noči 

raziskovalcev  na 

različnih področjih 

znanstveno-

raziskovalnega dela 

UL PEF. 

Vodstvo fakultete Vrednotenje 

dosežkov 

Še večja vključenost 

študentov v interne 

projekte UL PEF ter 

spodbujanje 

študentov k 

sodelovanju v internih 

projektih in k 

objavljanju strokovnih 

in znanstvenih 

člankov na podlagi 

njihovih magistrskih 

del. 

Spodbujanje 

zaposlenih k izvajanju 

internih projektov na 

UL PEF, v katere naj 

vključujejo tudi 

študente. 

Spodbujanje 

magistrantov k temu, 

da na podlagi svojega 

magistrskega dela 

napišejo strokovni ali 

znanstveni članek. 

Oddelki fakultete. Podporno okolje 
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2.3 Prenos znanja in umetnosti 
 

Nadgraditi podporo prenosu znanja in umetnosti v vse sfere družbenega življenja 

 

Strateški cilj 3: Prestižna partnerska ustanova za prenos znanja, inovacij in 

ustvarjalnosti 

 

Strateške aktivnosti:  

1. Nadgraditi podporne procese v skupnih službah na UL  

2. Proaktivno iskati strateška partnerstva za prenos znanja in umetnost  

3. Komunicirati dosežke v znanosti in umetnosti ciljnim javnostim  

 

Redne aktivnosti: 

Izvajanje prenosa znanja in umetnosti 

 

Prenos in uporabo znanja na UL PEF zagotavljamo z: (1) organizacijo strokovnih 

posvetov, (2) publikacijami, (3) programi izpopolnjevanja in programi 

profesionalnega usposabljanja ter (4) praktičnim usposabljanjem študentov (PPU). 

V letu 2024/2025 smo izvajali tri programe izpopolnjevanja: program 

izpopolnjevanja Pedagoško andragoško izpopolnjevanje (PAI), program 

izpopolnjevanja Izvajanje specialno-pedagoške in socialno-pedagoške pomoči 

otrokom in mladostnikom s primanjkljaji na posameznih področjih učenja ter s 

čustvenimi in vedenjskimi težavami (PPPU-ČVT) ter program izpopolnjevanja 

Specialno - pedagoško izpopolnjevanje za delo z izbrano skupino otrok s posebnimi 

potrebami (SPIZP-OPP). Izvedli smo šest programov profesionalnega 

usposabljanja: Preverjanje in ocenjevanje znanja pri angleščini za učence s 

specifičnimi učnimi težavami, Vzgoja in izobraževanje za trajnostni in zeleni prehod, 

Spolna vzgoja s spolno kulturo, Supervizija, Usposabljanje za uporabo preizkusa 

bralnega razumevanja za učence 5. in 8. razreda in Pojemo, plešemo in igramo. V 

programih izpopolnjevanja se je izobraževalo 44 udeležencev (PAI: 11, PPPU-ČVT: 

18,  SPIZP-OPP: 15), kar je več kot v lanskem letu (40). V programih profesionalnega 

usposabljanja je bilo v letu 2024/2025 190 udeležencev (2023/2024 203 udeleženci, 

2022/2023 75 udeležencev, leta 2021/2022 90 udeležencev, leta 2020/2021 197 

udeležencev, leta 2019/2020 207 udeležencev, leta 2018/2019 327 udeležencev, leta 

2017/18 76 udeležencev, leta 2016/2017 je bilo 80 udeležencev, leta 2015/2016 je 

bilo 74 udeležencev). Ugotavljamo, da je število udeležencev v programih 

izpopolnjevanja približno enako glede na preteklo leto. Kot izhaja iz internih anket 

o kakovosti programov izpopolnjevanja, udeleženci menijo, da je uporabnost 

programov izpopolnjevanja visoka, zlasti na naslednjih področjih: pridobitve novih 

teoretičnih spoznanj, spoznavanja novih načinov dela, dviga kompetenc za delo, 

možnosti izboljšanja zaposlitve, možnosti napredovanja na delovnem mestu ipd. 

Nadalje iz anket lahko razberemo, da kandidati ocenjujejo, da je večina predmetov 

in predavateljev zelo kakovostnih, da so zahteve pri izpitih visoke. Večina 

udeležencev programov izpopolnjevanja je bila prav tako zadovoljna z delom in 
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kakovostjo storitev Centra za nadaljnje izobraževanje in usposabljanje (obveščanje 

glede sprememb urnika, odnos strokovnih delavk itd.). 

Interes za programe profesionalnega usposabljanja je bil približno enak kot v 

preteklem letu, saj smo izpeljali enako število programov. Kjer je bila možnost, smo 

program izpeljali v hibridni obliki (na fakulteti in na daljavo) in s tem omogočili lažjo 

izvedbo programov. Udeleženci pozitivno ocenjujejo hibridno obliko izvedbe 

programa, saj bistveno olajša logistične obremenitve slušateljev. Dodatna 

promocija programov je dobra in potrebna za stalno strokovno izpopolnjevanje 

učiteljev. 

Evalvacija in reševanje problemov v zvezi s praktičnim usposabljanjem 

študentov na posameznih programih UL PEF poteka v okviru oddelkov, ki izvajajo 

študijske programe, sistemska evalvacija in načrtovanje celovitih rešitev pa v okviru 

Komisije za praktično usposabljanje UL PEF (KPU). 

Tudi v študijskem letu 2024/25 v Portal za administrativno in tehnično podporo 

izvajanja prakse na UL PEF niso bile implementirane nove rešitve in nadgradnje, saj 

ocenjujemo, da portal deluje dobro in v zadosti meri nudi podporo vsem 

uporabnikom (študentom ↔ visokošolskim učiteljem in sodelavcem ↔ ravnateljem 

↔ mentorjem). Prav zaradi pretežno pozitivnih izkušenj s portalom na UL PEF sta 

dekanja, prof. dr. Karmen Pižorn in Petra Zuccato tudi v študijskem letu 2024/2025 

izvedli predstavitev portala; tokrat 4. junija 2025, na Akademiji za glasbo. Za vodstvo 

fakultete ter nosilce didaktik sta predstavili delovanje elektronskega portala ter 

izrazite prednosti, ki jih portal prinaša: pregledno in sistematično spremljanje prijav 

študentov na prakso, imenovanje mentorjev na praksi, izdajanje potrdil, spremljanje 

odzivov mentorjev itd. 

UL PEF si bo v prihodnje še naprej prizadevala za nemoteno delovanje portala 

ter za njegove posodobitve. Poleg manjših prilagoditev z namenom prijaznejšega 

poslovanja, si želimo, da avtomatizirali posodabljanje seznama vzgojno-

izobraževalnih zavodov (sinhronizacija portala PPU z podatkovno bazo AJPES). Prav 

tako bomo na UL PEF poskušali uporabiti portal za sklepanje pogodb z vzgojno 

izobraževalnimi zavodi ter študenti. 

Kljub prizadevanjem pa nam s portalom še vedno ni uspelo povezati praktičnega 

usposabljana na univerzitetnem študijskem programu Logopedija in 

surdopedagogika, kar za UL PEF predstavlja izziv za v prihodnje. Število študentov, 

ki so se praktično usposabljali v študijskem letu 2024/2025 po vrsti študija: 

 

Vrsta študija 
Število študentov, ki so se praktično 

usposabljali 

visokošolski strokovni 233 

univerzitetni 740 

magistrski 42 

 

Izboljšave in dobre prakse Obrazložitev vpliva na kakovost 

V letu 2025 smo v Alumni klub UL PEF vpisali 23 

novih članov.  

Promocija fakultete in povezanost z zunanjim 

okoljem. 
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Prav zaradi pretežno pozitivnih izkušenj s 

portalom na UL PEF sta dekanja, prof. dr. 

Karmen Pižorn in Petra Zuccato tudi v študijskem 

letu 2024/2025 izvedli predstavitev portala; 

tokrat 4. junija 2025, na Akademiji za glasbo. Za 

vodstvo fakultete ter nosilce didaktik sta 

predstavili delovanje elektronskega portala ter 

izrazite prednosti, ki jih portal prinaša: 

pregledno in sistematično spremljanje prijav 

študentov na prakso, imenovanje mentorjev na 

praksi, izdajanje potrdil, spremljanje odzivov 

mentorjev itd. 

Promocija dobrih praks fakultete. 

 

 

Cilji Ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL 

Medijska odmevnost 

razstav v Galeriji UL 

PEF. 

Sistematično 

obveščanje vseh 

medijev glede 

razstavne dejavnosti 

Galerije UL PEF. 

Galerija UL PEF Komuniciranje 

dosežkov 

Predstavitve 

umetniške dejavnosti 

študentov in Oddelka 

za likovno 

pedagogiko v javnih 

galerijah. 

Aktivno povezovanje 

Galerije UL PEF z 

zunanjimi javnimi 

galerijami in drugimi 

inštitucijami, v katerih 

bi lahko študenti 

predstavljali svoje 

umetniško delo. 

Galerija UL PEF in 

Oddelek za likovno 

pedagogiko. 

Komuniciranje 

dosežkov 

Aktivno povezovanje 

Galerije UL PEF z 

zunanjimi javnimi 

galerijami in drugimi 

inštitucijami, v katerih 

bi lahko študenti 

predstavljali svoje 

umetniško delo. 

Aktivno povezovanje 

Galerije UL PEF z 

zunanjimi javnimi 

galerijami in drugimi 

inštitucijami, v katerih 

bi lahko študenti 

predstavljali svoje 

umetniško delo. 

Galerija UL PEF in 

Oddelek za likovno 

pedagogiko. 

Komuniciranje 

dosežkov 

Doseči večjo 

povezanost 

študentov z bodočimi 

delodajalci in 

omogočiti 

delodajalcem čim 

boljše poznavanje 

kompetenc 

diplomantov UL PEF. 

Nadaljevanje projekta 

Mentorski pari. 

Predvidenih je vsaj 5 

mentorskih parov 

alumni - študent. 

Prodekanja za 

študentske zadeve. 

Strateška partnerstva 

Povečanje števila 

članov kluba alumnov 

UL PEF. 

Promocije delovanja 

kluba alumnov tako 

med študenti 

fakultete kot med 

alumni. 

Prodekanja za 

študentske zadeve. 

Podporni procesi 

Povečati 

prepoznavnost kluba 

alumnov UL PEF. 

S pomočjo študentov 

graditi pripadnost 

fakulteti od prvega 

letnika študija dalje. 

Prodekanja za 

študentske zadeve. 

Podporni procesi 
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Povečati število 

dogodkov za alumne. 

Aktivno (zagovori 

diplom, podelitve 

diplom, predavanja v 

zadnjih letnikih, 

socialna omrežja, 

elektronska pošta …) 

vabiti nove člane v 

klub. Organizirati vsaj 

dva večja dogodka za 

alumne, vsaj en naj bo 

namenjen tudi 

druženju, ne le 

strokovnemu delu. 

Povečati 

prepoznavnost kluba 

alumnov UL PEF med 

zunanjimi uporabniki. 

Prek različnih kanalov 

doseči prepoznavnost 

kluba alumnov UL 

PEF. 

Prodekanja za 

študentske zadeve. 

Podporni procesi 

Nadaljnje prijavljanje 

zaposlenih, ki delujejo 

na umetniškem 

področju, na razpise 

Sveta za umetnost. 

Nadaljnje prijavljanje 

zaposlenih, ki delujejo 

na umetniškem 

področju, na razpise 

Sveta za umetnost. 

Galerija UL PEF Podporni procesi 

Organizirali bomo 

razstavo študentov 

likovne pedagogike 

ob 75 letnici področja 

likovne vzgoje. 

Razstavo ob 75 letnici 

področja likovne 

vzgoje bomo 

pripravili v 

sodelovanju z Galerijo 

Staneta Kregarja. 

Galerija UL PEF Komuniciranje 

dosežkov 

 

2.4 Vključujoče akademsko okolje 
 

Uveljavljati dostopno, vključujoče in enakopravno akademsko okolje 

 

Strateški cilj 4: Akademska ustanova, ki je vzor spoštovanja različnosti 

 

Strateške aktivnosti:  

1. Zagotoviti in razvijati vključujoče in enakopravno okolje  

2. Zagotavljati informiranje, ozaveščanje, izobraževanje in usposabljanje za 

uveljavljanje načel enakosti  

3. Sistemsko podpreti dostopnost študija posameznikom s posebnimi statusi  

4. Skrbeti za etično delovanje vseh  

 

Redne aktivnosti: 

Tutorstvo 

Krepitev dela s študenti s posebnim statusom 

 

Na Univerzi v Ljubljani Pedagoški fakulteti (UL PEF) izvajamo ukrepe na področju 

enakosti spolov, ki so del Načrta enakosti spolov Univerze v Ljubljani (NES UL) za 

obdobje 2022–2027. Zavzamemo se k uveljavljanju načel enakosti spolov, kar 
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vključuje spodbujanje enakosti pri zaposlovanju in delu, kjer se pogodbe o 

zaposlitvi sklenejo le s kandidati, ki izpolnjujejo te principe. 

Cilji Načrta enakosti spolov (NES) na UL PEF vključujejo: 

1. Spodbuja enakopravnost: Povečati participacijo vseh spolov v vseh sektorjih 

fakultete, tako v akademskem delu kot pri administrativnih in vodstvenih nalogah. 

2. Preprečevanje diskriminacije: Uvesti mehanizme za preprečevanje in obravnavo 

diskriminacije na podlagi spola ter zagotavljanje varnega in podpornega okolja za 

vse zaposlene in študente. 

3. Izobraževanje in ozaveščanje: Izvajati izobraževalne programe in delavnice o 

enakosti spolov za študente in zaposlene ter spodbujati kulturo razumevanja in 

podpore. 

4. Izboljšanje dostopa do virov: Omogočiti enak dostop do raziskovalnih spodbud, 

financiranja in drugih virov za vse, ne glede na spol. 

5. Spodbujanje raznolikosti: Ustvariti raznoliko in vključujočo akademsko skupnost, 

kjer se različne perspektive in izkušnje cenijo in upoštevajo. 

6. Spremljanje in evalvacija: Redno spremljati in evalvirati napredek pri 

uresničevanju ciljev enakosti spolov ter prilagajati strategije in ukrepe, kjer je to 

potrebno. 

Ti cilji so zasnovani tako, da prispevajo k ustvarjanju bolj enakopravnega in 

pravičnega okolja na fakulteti. 

UL PEF tudi spodbuja enakost spolov pri študiju na več načinov: 

1. Vključevanje vsebin o spolni enakosti v kurikulume: Predmeti vključujejo teme, 

kot so spolna identiteta, družbena neenakost in pravice žensk, kar študentom 

pomaga razumeti problematiko enakosti spolov v različnih kontekstih. 

2. Spodbujanje raznolikosti pri izbiri predavateljev: Fakulteta se trudi zagotoviti 

raznolikost med predavatelji in drugimi zaposlenimi, kar prispeva k bolj 

uravnoteženemu in vključujočemu učnemu okolju. 

3. Podpora študentskim iniciativam: UL PEF aktivno podpira in spodbuja študentske 

projekte in iniciative, ki se ukvarjajo z vprašanjih enakosti spolov, kot so delavnice, 

okrogle mize in kampanje. 

4. Usposabljanje in izobraževanje: Organizirajo delavnice in izobraževalne 

programe za študente in učitelje, kjer se obravnavajo teme, ki se nanašajo na 

enakost spolov in premagovanje stereotipov. 

5. Zbiranje podatkov in raziskave: Fakulteta spodbuja raziskave, ki se osredotočajo 

na analizo spolnih razlik v izobraževalnem procesu ter razvoj strategij za izboljšanje 

enakosti spolov. 

Z vsemi temi ukrepi UL PEF stremi k ustvarjanju vključujočega in podpornega 

okolja, ki omogoča enake možnosti za vse študente, ne glede na njihov spol. 

Pri organizaciji različnih dogodkov na fakulteti uspešno sodelujemo s 

Študentskim svetom UL PEF in s Študentsko organizacijo UL PEF. 

Število študentov in učiteljev tutorjev je bilo tudi v letu 2024/2025 nekoliko pod 

ravnijo preteklih let (81 študentov, 21 učiteljev tutorjev), upada predvsem interes za 

tutorstvo med študenti. Študentom tutorjem smo tudi v tem letu podelili potrdila 

za sodelovanje v sistemu tutorstva. Potrdila so študenti dobili med svoje 

dokumente  v informacijskem sistemu VIS. 
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S Kariernim centrom UL in UL PEF zgledno sodelujemo. V sodelovanju smo 

pripravili več dogodkov. Naši študenti v aktivnostih kariernih centrov sodelujejo v 

naslednjih deležih: 
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2.4.1 Knjižnična in založniška dejavnost 

 

Pri pregledu statističnih podatkov o poslovanju Knjižnice UL PEF opažamo 

manjšo nabavo knjižničnega gradiva zaradi omejitev pri porabi finančnih sredstev. 

Prirast knjižničnega gradiva je dosegel 86 % prirasta leto prej, pri čemer nakup 

predstavlja le 31 % prirasta, ostalo pa so bili darovi in obvezni izvodi ustanove. 

Čedalje več publikacij, tako knjig kot revij, izhaja odprto dostopnih v elektronski 

obliki. Tudi zaključna dela na naši fakulteti so odprto dostopna in izključno v 

elektronski obliki. V letu 2025 je bilo kreiranih 381 COBISS zapisov za zaključna dela.  

Uporabniki dostopajo do odprto dostopnega  gradiva v elektronski obliki na 

različne načine. Ena izmed možnosti je tudi prek našega lokalnega COBISS kataloga. 

Tovrsten dostop znižuje predvsem klasično izposojo tiskanih izdaj periodike, 
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namenjene čitalniški uporabi. Izposoja tiskanih knjig ostaja na enaki ravni kot leto 

prej. 

Opravljen je bil prenos dokumentov iz lokalnega repozitorija PeFprints v 

Repozitorij UL – RUL. Proces prenosa je trajal nekaj mesecev, ker je bil potreben 

pregled 7099 dokumentov. Zaradi našega predhodnega vnosa dokumentov, tako v 

PeFprints kot v RUL je bilo sicer nekoliko manj dela, a je bilo vseeno treba preveriti, 

ali vsi dokumenti izpolnjujejo standarde za hranjenje v RUL-u. Na koncu je bilo 

potrebno še izbrisati povezave na PeFprints v COBISS zapisih. Ker je bil finančni 

predračun za konverzijo visok, smo povezave izbrisali ročno.  

Bibliotekarka dr. Ksenija Rivo je  začela sodelovati v aktivnostih mreže 

podatkovnih svetovalcev in kontaktnih oseb za ravnanje z raziskovalnimi podatki na 

UL, kar zajema usposabljanje in pomoč za učinkovito podporo visokošolskim 

učiteljem, raziskovalcem ter doktorskim študentom.  

11. 6. 2025 je knjižnica gostila Srečanje visokošolskih knjižnic UL z naslovom 

Izhodišča za strateški razvoj knjižničarstva na UL. Srečanja se je udeležilo 120 

udeležencev. Priprava in izvedba sta bili za zaposlene v knjižnici precejšen zalogaj, 

ki smo ga uspešno izpeljali. 

Septembra 2025 je fakulteta sprejela posodobljen Pravilnik o uporabi 

informacijsko-komunikacijske opreme v Knjižnici UL PEF, ki je nadomestil Pravilnik 

o uporabi in izposoji tabličnih računalnikov v Knjižnici UL PEF. Fakulteta je v okviru 

Projekta NOO – Digitalna UL v letu 2024 pridobila 83 tabličnih računalnikov Apple 

11-inch iPad Pro, v letu 2025 pa še 13 kompletov kamer Insta ONE X4.  Za hranjenje 

in izposojo v okviru segmenta COBISS Inventar je zadolžena knjižnica, ki skrbi za 

izposojo tabličnih računalnikov in kamer zaposlenim na fakulteti v skladu s prej 

omenjenim pravilnikom. 

Posodobljen je bil katalog izobraževanj, ki jih nudi knjižnica. Poleg 

organiziranega izobraževanja brucev na začetku študijskega leta so bila izvedena 

tudi utečena izobraževanja za študente višjih letnikov posameznih študijskih smeri 

ter domače in tuje doktorske študente. Individualna in razpisana skupinska 

izobraževanja so potekala predvsem preko spletnih video orodij.  Nekatera 

izobraževanja so bila posneta in so dostopna na spletni strani knjižnice v rubriki 

Izobraževanje uporabnikov. 

Jeseni je izšel že 7. letnik revije Bilten Knjižnice UL PEF, ki je bil razdeljen vsem 

brucem. 

Zasedenost čitalniških mest je visoka predvsem v času predavanj. V izpitnem 

obdobju ni bilo pomanjkanja čitalniških mest. 

Pridobili smo velik interaktivni zaslon, ki je nameščen v knjižnici, na katerem se 

predvajajo različne informativne vsebine. Uporabili smo ga tudi pri izobraževanju 

uporabnikov. 

Pripravili smo devet razstav v predprostoru knjižnice. 

Opravili smo pregled fonda starejše slovenske periodike in vnos le te v COBISS. 

Izvedli smo popis, priložnostno razstavo ter predstavitev tega dragocenega 

knjižničnega fonda.  

Julija je prenehal delovati COBISS3. Izposoja poteka v COBISSLib, katalogizacija 

pa v COBISSKat. Na delo v novi spletni aplikaciji smo se bibliotekarke pripravile v 

testnem obdobju in z udeležbo na spletnih tečajih. 
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Prejeli smo precej knjižnih darov in z njimi ravnali v skladu s Pravilnikom 

knjižnice. Knjige, ki jih ne uvrstimo v knjižnično zbirko, ponudimo brezplačno 

zainteresiranim uporabnikom. 

Za prodajo knjig Založbe UL PEF v knjižnici smo pridobili nov POS terminal. 

V prostorih knjižnega skladišča smo zaključili z prestavljanjem in urejanjem 

knjižničnega gradiva. Julija je bila opravljena inventura knjižničnega gradiva 

shranjenega v knjižnem skladišču. Ob asistenci RC PEF smo lahko izvedli »online« 

inventuro. 

Še vedno obstaja nevarnost loma stekel dotrajanih steklenih vitrin na hodniku v 

četrtem nadstropju. Prizadevamo si, da bi steklene vitrine zamenjali z lesenimi 

omarami.  

Nerealizirana ostaja druga faza prenove knjižnice, ki bi uporabnikom nudila 

boljše pogoje za študij in skupinsko delo. Poleti smo s tehničnim posegom izboljšali 

le funkcionalnost dela miz, namenjenih študentom.  

V letu 2025 je pri fakultetni založbi izšlo 26 naslovov, od tega: 7 znanstvenih 

monografij (4 tiskane, 3 e-izdaje), 5 strokovnih monografij (3 tiskane, 2 e-izdaji), 11 

učbenikov (7 tiskanih, od tega 2 ponatisa, 4 e-izdaje), 2 priročnika (1 tiskan, 1 e-izdaja) 

in 1 skripta (1 tiskana, ponatis). Zunanjo subvencijo (iz virov ARIS) so prejele 3 

publikacije za kritje delnih stroškov izdaje, (iz virov programske raziskovalne 

skupine UL PEF) so prejele 3 publikacije za kritje vseh stroškov izdaje, (iz virov UL) 

je prejelo 10 publikacij za kritje vseh stroškov izdaje, (iz virov Slovenske Matice) je 

prejela 1 publikacija za kritje vseh stroškov izdaje in (iz virov Založbe CHIARA) je 

prejela 1 publikacija za kritje delnih stroškov izdaje. 

V letu 2025 sta bila izvedena dva interna študentska knjižna sejma; kot pove ime, 

sta bila namenjena naši študentski populaciji. Prvi sejem je potekal v mesecu 

februarju, drugi v mesecu novembru. Sejma sta potekla v avli fakultete in bila zelo 

dobro obiskana ter sta skupno dvanajst dni potekala tudi preko spletne knjigarne.  

Naša založba je v tem letu sodelovala tudi na treh zunanjih knjižnih sejmih, ki sta 

bila vseslovenske organizacije. Namen udeležbe na sejmih je bila promocija naše 

založniške dejavnosti. 

Najprej smo se udeležili sejma Liber.ac – sejem akademske knjige (25.–26. 

marec 2025) pod sloganom »Korenine prihodnosti«. Na sejmu smo sodelovali z 

izborom desetih knjig z različnih področij naše fakultete. 

Sledila je udeležba na sejmu Na zraku (UNESCO) na Kongresnem trgu v 

Ljubljani, ki se je odvil 17. maja 2025 in na katerem smo sodelovali z izborom 22 knjig 

Založbe PEF. 

Prav tako smo sodelovali na 41. Slovenskem knjižnem sejmu, ki je potekal pod 

sloganom »Branje je potovanje«. Sejem je kot poprej tudi tokrat organizacijsko 

prevzela Založba Univerze v Ljubljani, sodelovala pa je večina članic s svojimi 

publikacijami. Tudi na tem sejmu smo sodelovali z izborom petnajstih knjig. Prejeli 

smo številne pozitivne odzive kupcev kot tudi ostale zainteresirane publike na to, 

da ima naša fakulteta založbo z lastno knjižno produkcijo s širšega področja 

izobraževanja, kar je rezultiralo v odlični prodaji naših knjig. 

UL PEF je še naprej izdajala mednarodno uveljavljeno znanstveno revijo CEPS 

(Revija Centra za študij edukacijskih strategij/Center for Educational Policy Studies 
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Journal) in strokovno revijo Naravoslovna solnica, revijo za učitelje, vzgojitelje in 

starše. 

Študenti programa Logopedija in surdopedagogika so izdajali svoje glasilo 

GLASILKA logo-surdo. 

Revija CEPS je v letu 2025 izhajala že petnajsto leto. V tem letu so izšle tri 

tematske številke revije ter ena VARIA številka. Teme, ki jih je pokrivala revija v letu 

2025 v sklopu tematskih številk, so bile s področij izobraževanja učiteljev v povezavi 

med digitalno transformacijo in internacionalizacijo, premostitve vrzeli med 

politikami in praksami na področju poučevanja umetnosti ter sodobnih tem in 

izzivov v izobraževanju na področju računalništva. 

Skozi celotno leto smo v štirih številkah letnika 15 objavili 44 tematskih in VARIA 

prispevkov ter 4 knjižne recenzije. Na koncu leta je bilo na spletni strani objavljenih 

tudi 36 VARIA prispevkov, ki so objavljeni kot »pre-print«, in sicer kot Recently 

Accepted Papers, in čakajo na uvrstitev v posamezni letnik in številko revije. Skupaj 

smo v letu 2025 pri reviji objavili 80 prispevkov.  

Objave prispevkov, izšlih v posameznih številkah revije v tem letu, je prispevalo 

127 avtoric/avtorjev,  od  tega  84  iz  tujine in 43 iz Slovenije. Zastopanost avtorjev 

iz tujih držav je bila sledeča: Avstrija (2), Avstralija (2), Češka (5), Estonija (3), Etiopija 

(3), Filipini (7), Finska (2), Francija (1), Grčija (10), Hrvaška (8), Indonezija (5), Italija (3), 

Južna Afrika (2), Kanada (2), Kosovo (1), Malezija (1), Nemčija (5), Norveška (2), 

Portugalska (3), Saudska Arabija (1), Slovaška (2), Slovenija (43), Švedska (2), 

Tanzanija (2), Turčija (4) in Združene države Amerike (6). 

V letu 2025 je pri procesu izdaje revije v recenzijskem postopku sodelovalo 105  

recenzentk in recenzentov, tako iz Slovenije kot iz tujine. 

Kar se tiče rangiranja v bazi SCOPUS pa je v letu 2025 Reviji CEPS uspel poseben 

dosežek: povzpela se je za 1 kvartil, in je tako v letu 2025 dosegala rangiranje v 

drugem kvartilu. 

 

2.4.2 Karierni in osebni razvoj študentov; obštudijska 

dejavnost, študenti s posebnim statusom, tutorski sistem 

 

Na začetku študijskega leta 2024/25 je bil ponovno organiziran Bruc dan, dogodek, 

ki ga organizira UL PEF, Študentski svet UL PEF in Študentska organizacija UL PEF. 

Bruc dan je namenjen sprejemu bruck in brucev na fakulteto, seznanjanju z 

aktivnostmi na fakulteti, predstavitvi športnikov in športnih dejavnosti, delovanja 

EkoPEF, seznanitvi s Študentskim svetom UL PEF in Študentsko organizacijo UL PEF, 

kot tudi seznanitvi z delovanjem tutorjev. V okviru tega je bila v avli fakultete 

postavljena info točka. 

V študijskem letu 2024/25 so v Študentskem svetu UL PEF sodelovali študenti z 

različnih smeri in stopenj študija. Študentski svet je: od študentov zbiral pohvale o 

zaposlenih na UL PEF ob dnevu učiteljev, izvolil nove predstavnike v Akademski 

zbor UL PEF. sodeloval pri oblikovanju Letnega poročila PEF 2024, skupaj s fakulteto 

organiziral Bruc dan in Pozdrav brucev na UL na Kongresnem trgu, aktivno 

sodeloval v ŠS UL in obveščal študente o novostih na UL, aktivno sodeloval s 

tutorskim sistemom, ŠO PEF in Študentsko sekcijo Društva logopedov in 
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surdopedagogov Slovenije, brucem naročil promocijski material, ki so ga razdelili v 

platnene vrečke UL PEF in jih razdelili na Bruc dnevu. v sodelovanju s fakulteto 

koordiniral predstavitve UL PEF v srednjih šolah po Sloveniji. v sodelovanju s 

fakulteto koordiniral predstavitve UL PEF na informativnih dnevih, skupaj s 

tutorstvom aktivno sodeloval s Kariernimi centri UL in načrtoval prihodnje 

sodelovanje. aktivno obveščal študente o dogajanju na fakulteti, Univerzi in o 

najaktualnejšem, sofinanciral različna izobraževanja in konference študentom PEF, 

sodeloval z Založbo PEF in študente obveščal o aktualnih novostih Založbe, 

sodeloval s knjižnico PEF in študente obveščal o aktualnih novostih in izobraževanjih 

knjižnice. pripravil izobraževanje o letovanjih, kot o možnosti pridobivanja 

praktičnega znanja. v sodelovanju s tutorstvom UL PEF in Kariernimi centri UL 

izvedel serijo dogodkov Srečno PEFov'c, sofinanciral izvedbo Srečanja študentov 

logopedije in surdopedagogike, organiziral PEFijado, ki je potekala v Ljubljani. 

Glede delovanja študentov UL PEF velja izpostaviti njihovo visoko angažiranost, 

kar kaže na dobro delovanje Študentskega sveta UL PEF in visoko motivacijo 

študentov UL PEF za sodelovanje v procesih, ki zagotavljajo kakovost UL. 

Športne dejavnosti za študente v študijskem letu 2024/2025 so potekale v 

okviru obštudijske  dejavnosti. Vključeni so bili študenti vseh smeri študija, vseh 

letnikov in stopenj študija ter redni in izredni študenti PEF UL in tudi ERASMUS 

študenti. Večina dejavnosti je potekalo v prostorih PEF UL.  

Organizirane so bile skupinske vadbe:  funkcijska vadba, tekaška vadba (splošna 

kondicijska priprava za vse športe), odbojka,  košarka, nogomet, namizni tenis, 

badminton. 

Sodelovali smo tudi na športnih tekmovanjih UL v ekipnih športih v odbojki, 

košarki. Naši študenti so v tem letu sodelovali  v odbojki, nogometu in košarki. 

Vse dejavnosti so potekale v duhu ŠPORT ZA ZDRAV NAČIN ŽIVLJENJA. 

Trudimo se da bomo v letu 2025/2026 športne dejavnosti še popestrili in 

vključili še večje število študentov. 

UL PEF je bila v letu 2025 aktivna tudi v okviru delovanja programa EKO šola 

(EkoPEF).  

Pedagoška fakulteta UL je bila prva fakulteta, vključena v program Ekošola, ki 

povezuje vzgojno-izobraževalne ustanove z namenom spodbujanja trajnostnega 

razvoja med mladimi. Program temelji na aktivnem sodelovanju zaposlenih in 

študentov, ki se vključujejo v različne okoljsko usmerjene dejavnosti. Leta 2017 je bil 

pripravljen ekoakcijski načrt, ki je opredelil nabor aktivnosti za trajnostno delovanje 

fakultete. Njegovo izvajanje je pomembno prispevalo k večji ozaveščenosti 

študentov in zaposlenih o pomenu trajnostnega ravnanja z naravnimi viri, 

preprečevanju nastajanja odpadkov ter odgovorni rabi materialov. Poseben 

poudarek je bil namenjen tudi usposabljanju bodočih učiteljev za vključevanje 

trajnostnih vsebin v vzgojno-izobraževalni proces. 

V letu 2025 so bile v okviru programa Ekošola izvedene številne dejavnosti. Pri 

različnih študijskih predmetih so bile sistematično obravnavane vsebine s področja 

trajnostnega razvoja, zlasti v dvopredmetnih študijskih programih biologije, 

gospodinjstva in kemije. Študenti so se seznanili z odgovornim ravnanjem z 

odpadki, potrošniško pismenostjo, trajnostnimi prehranskimi praksami ter 

celostnim in odgovornim odnosom do okolja. Študenti programa gospodinjstvo so 
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pri predmetu Potrošniška vzgoja aktivno sodelovali v projektih programa Ekošola v 

sodelovanju z društvom DOVES, med katerimi so bili: Krožnost je naša priložnost, 

Ne zavrzi oblek, ohrani planet, Hrana ni za tjavendan, Mladi poročevalci za okolje ter 

Misija: zeleni koraki (trajnostna mobilnost). V okviru teh projektov so študenti 

pripravljali vzgojno-izobraževalne in ozaveščevalne videoposnetke, namenjene 

spodbujanju trajnostnega in odgovornega potrošniškega vedenja. Eden izmed teh 

videoposnetkov, s poudarkom na spodbujanju trajnostne potrošnje in 

zmanjševanju odpadne hrane, je bil predstavljen kot prispevek na mednarodni 

konferenci EDUvision 2025 »Novi izzivi današnjega časa – priložnosti za 

vključevanje inovativnih rešitev v izobraževanje 21. stoletja«. Podobne vsebine so 

bile vključene tudi v splošni izbirni predmet Družboslovni vidiki trajnostnega 

razvoja in zelenega prehoda, kjer je bilo poudarjeno projektno in izkustveno učno 

delo. 

Z vidika vključevanja trajnostnih vsebin je bila leta 2025 za zaposlene UL 

izvedena delavnica z naslovom Kako se prehranjevati trajnostno?. Dogodek je 

potekal v okviru pilotnega projekta INOVUP ULTRA »Krepitev učenja in poučevanja 

za trajnostno družbo prihodnosti« (NOO 10.01). Delavnica je vključevala 

predstavitev temeljnih izhodišč trajnostnega in planetarnega načina prehranjevanja 

ter obravnavo ključnih izzivov sodobnih prehranskih sistemov. Teoretičnemu delu 

je sledilo skupinsko delo, v katerem so udeleženci oblikovali primere jedi v skladu z 

načeli trajnostne prehrane. 

Leta 2025 je fakulteta izvedla tudi več aktivnosti za spodbujanje trajnostnega 

ravnanja in ozaveščanja o biodiverziteti. Aprila 2025 so ob fakulteti zasadili zelenico 

z otočki medovitih rastlin, pri čemer so sodelovali študenti, zaposleni in strokovnjaki 

Botaničnega vrta UL, s ciljem podpreti urbane opraševalce ter prispevati k večji 

biodiverziteti. Jeseni 2025 so obstoječo zasaditev nadgradili s pilotnim medovitim 

travnikom in informativno tablo, ki obiskovalcem pojasnjuje pomen trajnostnega 

sobivanja z naravo in možnosti vključevanja takih površin v pedagoški proces. Poleg 

tega je fakulteta septembra 2025 gostila mednarodni simpozij o trajnostnem 

izobraževanju, ki je združil strokovnjake s področja trajnostne pedagogike ter 

omogočil izmenjavo dobrih praks in promocijo inovativnih pristopov k vključevanju 

trajnostnih vsebin v izobraževalni proces. 

Pedagoška fakulteta podpira vključevanje trajnostnih vsebin v študijski proces. 

V ta namen je bil med prejšnjimi leti dopolnjen seznam diplomskih in magistrskih 

del, ki so vsebinsko povezani s trajnostjo. Študenti in zaposleni so bili o dejavnostih 

programa Ekofakulteta obveščeni preko spletne strani fakultete in družabnih 

omrežij, pri čemer so aktivno sodelovali tudi študenti v okviru svojih organizacij. Te 

aktivnosti predstavljajo pomemben del prizadevanj fakultete za spodbujanje 

trajnostnega razmišljanja in vključevanja trajnostnih vsebin v pedagoški proces. 

Zaposleni na fakulteti so koordinirali različne projekte s trajnostno vsebino. 

Primer je projekt Razvijanje didaktičnih sredstev za poučevanje in spodbujanje 

otrok k zmanjševanju količine odpadne hrane, ki povezuje študente z 

gospodarstvom in nevladnimi organizacijami, pri čemer razvijajo didaktična 

sredstva v sodelovanju s podjetjem Lidl in društvom DOVES (Ekošola). 

Na fakulteti se redno izvaja ločeno zbiranje odpadkov, pri čemer je posebna 

pozornost namenjena zbiranju organskih odpadkov, papirja, plastične embalaže in 
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plastičnih zamaškov. Posebni odpadki, kot so baterije in kartuše, se zbirajo v posebej 

določenem prostoru. V avli fakultete so redno objavljena obvestila, ki spodbujajo 

študente in zaposlene k trajnostnemu vedenju. V tednu slovenske hrane so 

pripravili tradicionalni slovenski zajtrk z lokalno pridelano hrano. V stavbi fakultete 

se skrbi za redno vzdrževanje vodovodnega in električnega sistema, kar pripomore 

k smotrni porabi vode in električne energije, uporabniki stavbe pa so s pomočjo 

napisov spodbujeni k varčni rabi. Ločevanje odpadkov je sistematično urejeno, 

dodatni koši za ločevanje so nameščeni tam, kjer je to potrebno. Fakulteta 

zaposlenim omogoča tudi izposojo koles, kar spodbuja trajnostno mobilnost, pri 

organizaciji dogodkov pa se izogibajo uporabi plastike in plastenk z vodo. 

Zasnovane in izvedene aktivnosti Pedagoške fakultete v letu 2025 odražajo 

sistematičen pristop k vključevanju trajnostnih vsebin v pedagoški proces, 

povezovanju teoretičnega znanja s praktičnimi izkušnjami ter krepitvi kompetenc 

študentov in zaposlenih za spodbujanje trajnostnega razvoja, odgovornega 

ravnanja z naravnimi viri in oblikovanje okoljsko ozaveščenega učnega okolja. 

Psihosocialna svetovalnica za študente in zaposlene (PSS; vodja: doc. dr. Tomaž 

Vec) je tudi v študijskem letu 2024/2025 delovala na različnih lokacijah (tudi v času 

vseh počitnic): v prostorih Pedagoške fakultete, Zdravstvene fakultete, Fakultete za 

matematiko in fiziko, AGRFTja ter v Študentskih domovih, deloma pa tudi na 

daljavo. 

V PSŠ je v študijskem letu 2024/25 sodelovalo 17 strokovnjakinj in strokovnjakov 

(Simona Prosen, Mija Marija Klemenčič Rozman, Anja Gruden, Julija Pelc, Alenka 

Kobolt, Tadeja Kodele, Tina Zupančič, Maja Majcen, Brina Ornik, Matej Vajda, 

Barbara Horvat Rauter, Katja Čibašek in Tomaž Vec ter na novo Ana Šutar, Ema Špan, 

Sebastian Krawczyk in Saša Jakin).  

Skupaj smo opravili 2680 ur neposrednih svetovanj z 553 študenti (posamezniki, 

4 pari) in s 17 zaposlenimi. Svetovalke in svetovalca smo različnih profilov (psihologi, 

socialne pedagoginje, socialne delavke, diplomanti FSF…), usposobljeni na področju 

različnih specialističnih, svetovalnih in (psiho)terapevtskih šol.  

V preteklem študijskem letu (1. oktober 2024 do 30. september 2025) se je v 

Psihosocialni svetovalnici oglasilo 570 oseb - večinoma, 410 študentk, veliko manj 

študentov (128), nekaj nebinarnih oseb in nekaj parov, 74 tujih študentov, v 

svetovalnico je prišlo tudi 21 zaposlenih oseb. V povprečju so v svetovalnico prišli 

4,8 krat - približno polovica jih je prišla na svetovanje enkrat, približno polovica pa 

večkrat (2-7x), posamezni več kot 8x.  

Svetovanje je večinoma potekalo »v živo«, nekaj svetovanj pa je potekalo na 

daljavo (preko Zooma, Skypa ipd.), deloma pa preko maila in telefona. Glede na 

pretekla leta se je število oseb, ki so obiskale svetovalnico in število obiskov zopet 

povečalo (za 141 oseb, število obiskov pa za več kot 500). Razlog za to vidimo v tem, 

ker je svetovalnica vedno bolj prepoznavna.  

Študentje so prihajali iz vseh fakultet Univerze v Ljubljani, najpogosteje pa iz 

tistih, kjer se je svetovanje uveljavilo že v preteklosti: Pedagoška fakulteta, 

Zdravstvena fakulteta, Filozofska fakulteta, AGRFT, Ekonomska fakulteta, Fakultete 

za družbene vede, Fakultete za matematiko in fiziko, Fakultete za elektrotehniko, 

Fakultete za računalništvo, Fakultete za farmacijo, Fakultete za grafično oblikovanje, 

Biotehnične fakultete, Veterinarske fakultete, Fakultete za šport itd.  Vsaj 74 
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študentov  (za vse nismo pridobili podatka) je bilo tujcev, iz mednarodnih izmenjav, 

ki študirajo na Univerzi v Ljubljani (iz Hrvaške,  Makedonije, BIH, Srbije, Kosova, 

Francije, Nemčije, Poljske, Španije, Bolgarije, Italije…), pa tudi slovenskih študentov 

na študiju v tujini. 

 

Slika 1: Prikaz števila študentov, zaposlenih in števila izvedenih svetovanj po letih. 

 

 
 

Slika 2: Prikaz povprečnega števila obiskov študentov po letih 

 

 
 

Obravnavane teme so bile podobne kot v preteklih letih:  

Študijske: večina študentov in študentk se je soočala s študijskimi težavami, kar 

je bil tudi najpogosteje razlog prvega obiska, npr. pomanjkanje motivacije za študij, 

neučinkovitost pri študiju, težave s koncentracijo, uravnavanje ADHDja, sprememba 

smeri študija, soočanje s stresom in anksioznostjo ob izpitih, opuščanje študija, 
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preobremenjenost s študijskimi in drugimi zahtevami, nesigurnost o pravilnosti 

izbire študija, anksioznost zaradi zaključevanja študija, študentska izmenjava, izbira 

teme in mentorja, odhod na izmenjavo, dvomi in dileme v izbiro študija in poklica, 

občutki izgorelosti zaradi študija, strah pred profesorjem, usklajevanje dela s sošolci, 

spor s profesorjem… 

Osebne: regulacija čustev, razpoloženjska nihanja, občutja tesnobe, panični 

napadi, depresivno razpoloženje, perfekcionizem, nizka samopodoba, strah pred 

nastopanjem, nespečnost, stres, izbira lastnih ciljev, težave pri iskanju psihiatrične 

pomoči, vsiljive in prisilne misli in vedenja, osamljenost v tuji državi in občutja 

depriviligiranosti, čustvene stiske, družinske težave, premagovanje stresa in 

tesnoba, osamosvajanje od doma, psihosomatske težave, negativna naravnanost in 

pomanjkanje zaupanja vase,  spopadanje z motnjami hranjenja, samopoškodbeno 

vedenje, dvom v svoje sposobnosti in potreba po podpori, pomanjkanje energije in 

depresivnost, zdravstvene težave, spolna razkritja, spolna zloraba, identitetno 

preizpraševanje, poskusi samomora, zloraba psihoaktivnih substanc, okrevanje po 

operaciji … 

Izkušnje soočanja s travmami: Stiska po travmatični izkušnji, stiske po zlorabi, 

soočanje s samomorom družinskega člana, sošolke, smrt starša, izkušnja nasilja v 

družini, izkušnja nasilja v partnerskem odnosu, soočanje s potravmatskimi 

posledicami (težave s spanjem, nočne more, flashbacki), … 

Družinske: soočanje z ločitvijo staršev, problemi osamosvajanja, večji in manjši 

konflikti v družini, odnosi z družinskimi člani,  občutek nemoči, žalovanje ob izgubi 

družinskega člana, odtujenost, nesoglasja in konflikti med staršema, nezvestoba 

staršev,  iskanje ravnotežja med ločenimi starši, brez družinske podpore, vpogled v 

svojo vlogo v primarni družini, konflikti in tekmovalni odnos s sorojenci, 

anksioznosti in strahovi povezani z odhodom od doma,  občutenje tesnobe zaradi 

situacij v družini, konflikti v sorodstvu, odnos s staršema, alkoholizem v družini … 

Partnerske: dileme glede partnerskega odnosa, prekinitev partnerske zveze, 

težave v partnerskem odnosu, konflikti v partnerstvu, nasilje, razhod, prehod v 

materinsko vlogo, samopodoba in spreminjanje vzorcev v partnerstvu,  težave v 

spolnosti, partnerstvo na »daljavo«, kriza ob razpadu partnerske zveze, 

zaključevanje partnerske zveze … 

Situacijske težave (v večji meri povezano z epidemijo korona virusa): težave 

zaradi študija v tujini - tuji in naši študenti, soočanje z drugačno kulturo, občutkom 

nesprejetosti, prezrtosti, oddaljenost od domačih in prijateljev, konflikti v letniku, 

kulturno neujemanje v slovenskem okolju, težave v postavljanju mej 

Drugo: karierna vprašanja, odnosi na delovnem mestu (kjer so zaposlene za 

določen čas), mobing, supervizija ob uvajanju v delovno okolje, samo-organizacija, 

nezadovoljstvo z lastno vlogo v skupini, delo s skupino, šikaniranja v enem izmed 

oddelkov, dilema glede strokovne kompetentnosti in akademskega uspeha, težave 

na področju poklicne realizacije v umetniških poklicih in posledično ekonomska 

odvisnost, … 

Zaradi pereče problematike smo v letošnjem študijskem letu nadaljevali z 

rednimi intervizijskimi srečanji (10x). Opažamo namreč, da vsaj enkrat na mesec 

potrebujemo medsebojno izmenjavo in pomoč pri raznovrstnih strokovnih 

dilemah, s katerimi se soočamo pri delu v študentski svetovalnici. 
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Problematika/izzivi: 

Kar nekaj študentov, ki so obiskali PSŠ se je soočalo s težjo simptomatiko, ki je 

presegala okvirje svetovalnice. Tako smo nekatere zaradi akutne simptomatike 

usmerjali v hospitalno obravnavo (če so se seveda z njo strinjali), nekateri bili so ob 

svetovanju v PSŠ vključeni tudi v  druge, različne oblike podpore (predvsem 

kliničnopsihološka, psihiatrična obravnava in intenzivnejšo psihoterapevtsko 

obravnavo). Pri tem pogosto naletimo na težave zaradi čakalnih vrst in/ali plačila, 

kar pomeni, da je prav naša svetovalnica pogosto za študente (začasni) izhod v sili. 

Hkrati pa nakazuje tudi to, da bi morala biti psihoterapevtska in psihiatrična pomoč 

študentom bolj dostopna. 

Ob naraščajočem številu študentov, ki jim PSŠ predstavlja pomembno oporo, 

se soočamo tudi s tem,  da bo potrebno število srečanj zamejiti  (zaradi finančnih 

virov). Menimo pa, da v sedanjem zelo zahtevnem obdobju, zlasti za mlade in 

študente, večja krčenja ne bodo dobro vplivala na vse tiste, ki se srečujejo z 

raznolikimi izzivi in z drugih strani ne morejo pričakovati podpore. Ocenjujemo, da 

vlaganje v duševno zdravje, v iskanje podpore študentk in študentov, ne prinaša 

samo dobrobit študentom, temveč to dolgoročno pomeni tudi koristi za samo 

Univerzo in posamezne fakultete. 

Načrtovane aktivnosti: 

Študentka likovne pedagogike, Nika Vadnjal je z odlično oceno pri mentorici 

doc. Mojci Zlokarnik diplomirala z idejno temo poslikave prostora svetovalnice na 

PEF. V okviru magistrskega študija pa bo to poslikavo tudi realizirala v prostorih PSŠ 

Pedagoške fakultete. S sodelavci PSŠ dokončujemo znanstveno monografijo, s 

področja svetovanja študentom. Knjiga je tik pred izidom. V tem študijskem letu 

bomo pripravili tudi pravilnik o delovanju PSŠ. 

V letu 2024 je bil na UL ustanovljen institut zaupnih oseb, ki je namenjen 

poročanju in ukrepanju na področju kršenja dostojanstva. Zaupne osebe ima vsaka 

članica UL. 

Zaupne osebe UL PEF so tudi ob koncu leta 2025 podale poročilo, ki je bilo 

predstavljeno na Senatu UL PEF in posredovano na rektorat. V tem poročilu zaupne 

osebe navajajo 6 domnevnih kršitev, s katerimi so se zaposleni obrnili nanje, ena s 

področja nasilja, dve s področja nadlegovanja, ena s področja trpinčenja, dve z 

drugega področja (brez napovedi so se spremenili pogoji dela). V enem primeru je 

bila oseba, ki je bila nadlegovana, moškega, v petih pa ženskega spola. V vseh 

primerih je bila oseba, ki je bila kršitelj, zaposleni. V dveh primerih naj bi bil 

povzročitelj moška oseba, v štirih primerih ženska oseba. V vseh primerih je 

domnevni kršitelj hierarhično nadrejen glede na delovnopravni status. Iz naslova 

domnevnih kršitev je bila podana ena uradna prijava. Na osnovi izkušenj so v 

poročilu zaupne osebe nato podale priporočila vodstvu UL PEF, ki je priporočila 

tudi vključilo med ukrepe za leto 2026. 

Priporočila zaupnih oseb so naslednja: »Ne soočati oseb in domnevnih 

kršiteljev. Pred spremembami delovnih procesov, pogojev ali prostorov se z 

osebami vnaprej pogovoriti osebno in pojasniti razloge za uvedene spremembe. 

Na vsako prijavo (podano na fakulteto ali univerzo) se takoj resno odzvati in ukrepati 

v smeri zaščite osebe ter iskanja možnih rešitev.« 
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V okviru Katedre za splošne in specifične učne težave smo ob pomoči HUD 

sklada začeli z delovanjem Specialno pedagoške in psihološke svetovalnice za 

študente s specifičnimi učnimi težavami, v okviru katere nudimo študentom s 

posebnimi potrebami, predvsem specifičnimi učnimi težavami, individualno in 

skupinsko specialno-pedagoško in psihološko pomoč ter podporo. V okviru 

svetovalnice smo pripravili različna kratka in dostopna gradiva za študente na temo 

digitalne podpore pri študiju, veščin samozagovorništva, obvladovanja stresa in 

drugih tem, ki so bile prepoznane kot pomembne s strani študentov s PP.  

 

V okviru projekta ERASMUS + projekt SPLENDID, SuPporting foreign Language 

lEarNing for stuDents wIth Disabilities smo raziskovali prilagoditve za otroke s 

posebnimi potrebami pri pouku tujega jezika v rednih osnovnih in srednjih šolah. 

Nastal je pregled literature, zbirka dobrih poučevalnih praks, priročnik za učitelje in 

računalniška igra. 

Vključeni smo v CRP projekt Preučevanje zagotavljanja vključenosti posebnih 

skupin študentov v visokošolski prostor, v katerem raziskujemo položaj študentov s 

PP in PS v Sloveniji. V projekt smo vključeni člani vseh treh javnih univerz, iz Univerze 

v Ljubljani pa članice Pedagoške fakultete in Fakultete za socialno delo. 

Vključeni smo v temeljni raziskovalni projekt NeDis, Nevromodulacijski in 

vedenjski pristopi za izboljšavo simptomov disleksije pri slovensko govorečih 

otrocih in mladostnikih, kjer raziskujemo disleksijo in njene manifestacije pri 

slovensko-govorečih otrocih in mladostnikih ter uporablja nevromodulacijske in 

vedenjske pristope za zdravljenje njenih simptomov. 

Kot del ARIS projekta smo raziskovali digitalno podprto učenje študentov s SUT 

in objavili članek Košak Babuder, M., Poredoš, M., & Pižorn, K. (2025). Digitalno 

podprto učenje študentov s specifičnimi učnimi težavami v visokošolskem 

izobraževanju. Sodobna pedagogika, 76(3), 107–125, 177–197. 

https://www.sodobna-pedagogika.net/clanki/03-2025_digitalno-podprto-

ucenje-studentov-s-specificnimi-ucnimi-tezavami-v-visokosolskem-

izobrazevanju/. 

Člani fakultete so aktivno sodelovali na domačih in mednarodnih znanstvenih in 

strokovnih konferencah, posvetih in okroglih mizah s področja vključevanja oseb s 

posebnimi potrebami: Izzivi dela v posebnem programu VI (Društvo SRP, Portorož 

2025, Znanstveni posvet Vodenje v vzgoji in izobraževanju, marec 2025, Portorož);  

European Literary Summit, Köln, marec 2025; 7. mednarodna konferenca 

prilagojene gibalne dejavnosti v Biali Podlaski, 10. Mednarodna konferenca 

edukacije in rehabilitacije oseb s slepoto in slabovidnostjo v Padovi (maj 2025, 19. 

Mednarodna konferenca Child Vision Research Society v Zagrebu (julij 2025); 

DIDFYZ 2023 - New approaches in physics education for generation Z 20. 9. 2023 - 

23. 9. 2023 – The Department of Physics of the Constantine the Philosopher 

University in Nitra; Final conference : ERASMUS+ project SuPporting foreign 

Language lEarNing for stuDents wIth Disabilities (SPLENDID): University of 

Macedonia, Thessaloniki, 13th September 2025; Teaching for an inclusive, 

technologically competent and sustainable society – International Scientific and Art 

Conference Rethinking Childhood III, Univerza v Mariboru, 4 oktober 2024  
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Člani fakultete so aktivno vključene tudi v pripravo strokovnih gradiv in 

priročnikov v povezavi z osebami s posebnimi potrebami v sodelovanju z Zavodom 

RS za šolstvo, kar pomembno prispeva k prenosu raziskovalnih spoznanj v prakso. 

V okviru ERASMUS + projekta SPLENDID smo izvedli izobraževanje za učitelje, 

ki je vključevalo preizkušanje dobrih praks v razredih, in spremljanje ter pogovor o 

strategijah, ki jih lahko pri poučevanju uporabljajo učitelji angleščine. Prav tako smo 

v okviru ERASMUS+ projekta SPLENDID izvedli webinar v obliki okrogle mize, pri 

kateri so sodelovale dr. Karmen Pižorn, dr. Milena Košak Babuder in dr. Judit 

Kormos. 

V okviru projekta HUD sklada smo organizirali delavnico slepega tipkanja, ki jo 

je izvedla dr. Janja Košir, pod vodstvom dr. Ane Bezenšek pa deluje podporna 

skupine za študente s PP. 

 

Izboljšave in dobre prakse Obrazložitev vpliva na kakovost 

Opravljena inventura gradiva lociranega v 

knjižnem skladišču 
Uskladitev stanja zaloge. 

Nov Pravilnik o uporabi informacijsko-

komunikacijske opreme v Knjižnici UL PEF 

V knjižnici so nameščene tri polnilne omare, 83 

tabličnih računalnikov in 13 kamer Insta ONE X4, 

pridobljenih v okviru projekta NOO – Digitalna 

UL. Knjižnica naprave hrani in jih izposoja 

zaposlenim na fakulteti. 

Gostili smo Srečanje visokošolskih knjižnic UL 

11. 6. 2025 je potekalo srečanje 120 visokošolskih 

knjižničarjev na temo Izhodišča za strateški 

razvoj knjižničarstva na UL. 

Ukinitev institucionalnega repozitorija PeFprints 

in prenos dokumentov v RUL 

Pregled, ureditev COBISS zapisov in prenos 

7099 dokumentov.  

Interaktivni zaslon Iiyama v knjižnici 

Interaktivni zaslon za prikazovanje različnih 

informativnih vsebin in uporabo pri 

izobraževanjih. 

V okviru Katedre za splošne in specifične učne 

težave smo ob pomoči HUD sklada začeli z 

delovanjem Specialno pedagoške in psihološke 

svetovalnice za študente s specifičnimi učnimi 

težavami, v okviru katere nudimo študentom s 

posebnimi potrebami, predvsem specifičnimi 

učnimi težavami,  individualno in skupinsko 

specialno-pedagoško in psihološko pomoč ter 

podporo. V okviru svetovalnice smo pripravili 

različna kratka in dostopna gradiva za študente 

na temo digitalne podpore pri študiju, veščin 

samozagovorništva, obvladovanja stresa in 

drugih tem, ki so bile prepoznane kot 

pomembne s strani študentov s PP. 

Kakovostnejše vključevanje oseb s posebnimi 

potrebami v študijski proces. 

Intenzivna aktivnost psihosocialne svetovalnice, 

ki presega delovanje fakultete in univerze ter 

posega v širšo družbeno sfero.  

Širša družbena korist Psihosocialne svetovalnice. 

Načini in oblike doktorskega študijskega 

programa zasledujejo potrebe in želje 

študnetov (še posebej študentov s posebnimi 

potrebami) (Izpostavljena prednost s strani 

evalvatorjev v postopku vzorčne evalvacije 

Kakovost doktorskega študija. 
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doktorskega študijskega programa 

Izobraževanje učiteljev in edukacijske vede).  

Fakulteta ustrezno skrbi za varovanje pravic 

študentov (Izpostavljena prednost s strani 

evalvatorjev v postopku vzorčne evalvacije 

doktorskega študijskega programa 

Izobraževanje učiteljev in edukacijske vede). 

Kakovost doktorskega študija. 

Knjižnica razpolaga s kakovostnimi viri in 

usposablja študente za njihovo avtonomno 

znanstveno-raziskovalno delo (Izpostavljena 

prednost s strani evalvatorjev v postopku 

vzorčne evalvacije doktorskega študijskega 

programa Izobraževanje učiteljev in edukacijske 

vede). 

Kakovost doktorskega študija. 

ŠS UL PEF je v sodelovanju s tutorstvom UL PEF 

in Kariernimi centri UL izvedel serijo dogodkov 

Srečno PEFov'c. 

Spodbujanje uspešnega prehoda s študija v 

delo. 

 

Cilji Ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL 

Večja informiranost 

študentov o bogati 

ponudbi športnih 

aktivnosti fakultete in 

o pomenu športne 

aktivnosti za 

kakovostno življenje 

in uspešen študij. 

Večja informiranost 

študentov o bogati 

ponudbi športnih 

aktivnosti fakultete. 

Prodekanja za 

študentske zadeve 

Vključujoče okolje 

Še bolje organizirano 

izobraževanje 

študentov višjih 

letnikov o uporabi 

informacijskih virov in 

citiranju. 

Vzpostavitev boljšega 

sodelovanja s 

posameznimi oddelki 

na fakulteti zaradi 

izvedbe izobraževanj. 

Knjižnica fakultete Vključujoče okolje 

Sistematično 

vključevanje in 

akomodacija 

študentov s 

posebnimi potrebami 

v študijski proces na 

ravni individualnega 

študenta. 

Sistematično 

vključevanje in 

akomodacija 

študentov s 

posebnimi potrebami 

v študijski proces na 

ravni individualnega 

študenta. 

Vodstvo fakultete. Vključujoče okolje 

Okrepiti 

psihosocialno pomoč 

in podporo vsem 

študentom in 

zaposlenim, ki jo 

potrebujejo. 

Še okrepiti delovanje 

Psihosocialne 

svetovalnice. 

Prizadevali si bomo za 

to, da bi prostori, v 

kateri svetovalnica 

»gostuje« (in so 

realno kabineti ali 

prostori študentskih 

organizacij) postali 

namenjeni izključno 

svetovanju, saj bi jih 

šele tako lahko tudi 

Psihosocialna 

svetovalnica 

Uveljavljanje načel 

enakosti 
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primerno opremili. 

Dogovarjamo se za 

prenovo svetovalnice 

na Pedagoški fakulteti 

(novi stoli, poslikava 

sten v dogovoru z 

oddelkom za Likovno 

pedagogiko). V 

naslednjem letu 

nameravamo izdati 

znanstveno 

monografijo, katere 

cilj je 

konceptualizacija 

svetovanja za 

študente. Povezati se 

nameravamo tudi s 

svetovalnicami, ki 

nastajajo na drugih 

univerzah, izpeljati 

krajši skupni posvet, 

morda kakšno 

izobraževanje za 

svetovalce. 

Okrepitev tutorskega 

sistema na programu 

Dvopredmetni učitelj. 

Zagotoviti dodatne 

učitelje tutorje in 

tutorja študenta za 

študente s posebnimi 

potrebami na 

programu 

Dvopredmetni učitelj. 

Na ŠP je potrebno 

zagotoviti dodatne 

tutorje učitelje, saj je 

program 

Dvopredmetni učitelj 

zelo raznolik – 

sestavljen in sedmih 

študijskih smeri. 

Dobrodošel bi tudi 

učitelj mentor za 

študente s posebnimi 

potrebami. 

Prodekanja za 

študentske zadeve 

Uveljavljanje načel 

enakosti 

Upoštevati 

priporočila, ki so jih 

podale zaupne osebe 

v svojem poročilu. 

Priporočila zaupnih 

oseb so: »Ne soočati 

oseb in domnevnih 

kršiteljev. Pred 

spremembami 

delovnih procesov, 

pogojev ali prostorov 

se z osebami vnaprej 

pogovoriti osebno in 

pojasniti razloge za 

uvedene spremembe. 

Na vsako prijavo 

Vodstvo fakultete Uveljavljanje načel 

enakosti 
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(podano na fakulteto 

ali univerzo) se takoj 

resno odzvati in 

ukrepati v smeri 

zaščite osebe ter 

iskanja možnih 

rešitev.« 

Likovna oprema 

Psihosocialne 

svetovalnice s strani 

študentke likovne 

pedagogike v okviru 

magistrskega dela. 

Likovna oprema 

Psihosocialne 

svetovalnice s strani 

študentke likovne 

pedagogike Likovna 

oprema Psihosocialne 

svetovalnice s strani 

študentke likovne 

pedagogike. 

Psihosocialna 

svetovalnica. 

Vključujoče okolje 

Psihosocialna 

svetovalnica bo i 

znanstveno 

monografijo s 

področja svetovanja 

študentom. 

Psihosocialna 

svetovalnica bo izdala 

znanstveno 

monografijo s 

področja svetovanja 

študentom. 

Psihosocialna 

svetovalnica. 

Vključujoče okolje 

Pripravljen bo 

Pravilnik o delovanju 

Psihosocialne 

svetovalnice. 

Pripravljen bo 

Pravilnik o delovanju 

Psihosocialne 

svetovalnice. 

Psihosocialna 

svetovalnica in 

vodstvo fakultete. 

Vključujoče okolje 

 

2.5 Družbena vloga in mesto UL 
 

Okrepiti družbeno vlogo in mesto UL v nacionalnem in svetovnem družbenem 

dialogu 

 

Strateški cilj 5: Družbeni učinki − družbena blaginja in napredek 

 

Strateške aktivnosti:  

1. Krepiti vlogo strokovnega in znanstvenega argumenta v družbi  

2. Voditi prizadevanja za trajnostni razvoj družbe in medgeneracijski dialog   

 

Na fakulteti vodimo in sodelujemo pri mnogih projektih s področja trajnostnega 

razvoja. 

• V okviru pilotnega projekta 10.01 (INOVUP ULTRA) smo izvedli 17 

usposabljanj za trajnostni razvoj in kompetence za zeleni prehod. Ta so bila 

namenjena krepitvi razumevanja trajnostnih izzivov ter spodbujanju 

odgovornega delovanja v akademskem in širšem družbenem okolju. 

Vsebine so obravnavale temeljne koncepte trajnostnega razvoja ter načine, 

kako trajnostnost sistematično vključevati v visokošolske predmete in 

programe, pri čemer smo se posvetili tudi institucionalnim strategijam za 

trajnost in povezovanju univerze z okoljem.  
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• V okviru pilotnega projekta 5.01 smo zasnovali in uspešno izvedli nov učni 

program krajšega izobraževanja za mikrodokazilo, ki je namenjen že 

zaposlenim vzgojiteljem in strokovnim aktivom v vrtcih in šolah z naslovom 

»Vzgoja in izobraževanje za trajnostni razvoj in zeleni prehod na predšolski 

ravni in začetku osnovne šole«. Prav tako smo uspešni izpeljali izbirne 

predmete, oblikovane v okviru pilotnega projekta. Ti predmeti bodo – tudi 

po koncu projekta – ostali del redne ponudbe, s čimer se zagotavljata 

trajnost izvajanja in prenos znanja na prihodnje generacije vzgojiteljev. 

Nekateri izmed novih predmetov so bili oblikovani kot splošni izbirni 

predmeti in zato dostopni tudi študentom drugih študijskih programov na 

UL PEF ter širše na UL. Tako so lahko trajnostne vsebine poleg študentov 

VSŠP Predšolska vzgoja poslušali tudi študentje drugih smeri, kar je 

omogočilo širši prenos znanja v univerzitetne in druge študijske programe. 

• Del projekta ULTRA je tudi pilotni projekt 11.01 - projekt Evalvacije, kjer smo 

na UL PEF, kot vodilna članica tega pilotnega projekta, vzpostavili 

sistematično spremljanje in evalviranje izvajanja in rezultatov pilotnih 

projektov s ciljem zagotavljanja digitalnih znanj in kompetenc za trajnostni 

razvoj, s čimer bo prispevala k pospešitvi zelenega in digitalnega prehoda v 

Družbo 5.0. Skozi evalvacijo smo spremljali doseganje trajnostnih 

kompetenc, kot jih opredeljujejo Evropski kompetenčni okvir za 

trajnostnost in digitalnih kompetenc, kot jih opredeljuje(jo) Evropski 

okvir(ji) digitalni h kompetenc ter ciljev trajnostnega razvoja Agenda 2030 

za trajnostni razvoj. Na tej podlagi bomo oblikovali nabor možnih ukrepov 

za sistemske spremembe z vidika zasledovanja ciljev trajnostnega razvoja in 

uspešnega digitalnega prehoda na UL kot tudi na nacionalni ravni. 

 

Na fakulteti izvajamo tudi različne aktivnosti, s katerimi podpiramo cilje 

trajnostnega razvoja (CTR/SDG):  

 
Center KemikUm - Študijsko popoldne Centra 

KemikUm 

https://kemikum.si/2025/05/15/vabilo-na-

studijsko-popoldne-centra-kemikum/ 

KemikUm-ove eksperimentalne delavnice 
https://kemikum.si/2025/11/10/vabilo-k-

prijavi-na-eksperimentalne-delavnice/ 

PEFcast 
https://www.youtube.com/@pedagoskafakult

etauniverze7868 

UNESCO katedra - strokovni posvet 
https://www.pef.uni-lj.si/unesco/vabilo-na-

predavanje-in-okroglo-mizo-unesco-katedre/ 

Strokovni posvet Učiteljeva vloga za 

zagotavljanje inkluzivne skupnosti 

https://www.pef.uni-lj.si/aktualno/uciteljeva-

vloga-za-zagotavljanje-inkluzivne-skupnosti/ 

Okrogla miza: Izzivi in priložnosti digitalnega 

opismenjevanja študentov za didaktično 

uporabo IKT v pedagoškem procesu pri 

posodobitvah VSŠP predšolska vzgoja 

https://www.pef.uni-lj.si/aktualno/izzivi-in-

priloznosti-digitalnega-opismenjevanja-

studentov-za-didakticno-uporabo-ikt-v-

pedagoskem-procesu-pri-posodobitvah-vssp-

predsolska-vzgoja/ 

Mednarodna poletna šola Zeleni dregljaj 

https://www.pef.uni-lj.si/aktualno/poletna-

sola-zeleni-dregljaj-koraki-k-trajnostnemu-

vedenju/ 
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Okrogla miza: Načini podpore posameznikom z 

disleksijo pri učenju tujega jezika 

https://www.pef.uni-lj.si/aktualno/okrogla-

miza-nacini-podpore-posameznikom-z-

disleksijo-pri-ucenju-tujega-jezika/ 

One Health Teaching Clinic: predavanje in 

predstavitev posterjev 

https://www.pef.uni-lj.si/aktualno/one-health-

teaching-clinic-predavanje-in-predstavitev-

posterjev/ 

10. CRSN študijsko popoldne 27. novembra 

2025 

https://www.pef.uni-lj.si/aktualno/one-health-

teaching-clinic-predavanje-in-predstavitev-

posterjev/ 

Okrogla miza: Degradirana okolja in umetnost 

https://www.pef.uni-

lj.si/aktualno/degradirana-okolja-in-umetnost-

okrogla-miza/ 

Kulinarične značilnosti sveta 

https://www.pef.uni-

lj.si/aktualno/degradirana-okolja-in-umetnost-

okrogla-miza/ 

Projektne aktivnosti s študenti v sklopu projekta 

Razvijanje didaktičnih sredstev za poučevanje in 

spodbujanje otrok k zmanjševanju količine 

odpadne hrane 
 

Slovenski tradicionalni zajtrk 
https://www.pef.uni-

lj.si/aktualno/tradicionalni-slovenski-zajtrk-3/ 

 
Na fakulteti od leta 2024 uspešno nastaja podkast z naslovom PEFcast, ki je 

namenjen promociji učiteljskega poklica in s tem povezanih strokovnih področij. 

Vodita ga doc. dr. Sanja Berčnik in as. dr. Laura Rožman Krivec. 

 

Izboljšave in dobre prakse Obrazložitev vpliva na kakovost 

V letu 2025 je UL PEF uspešno vodila nov 

raziskovalni program: Strategije vzgoje in 

izobraževanja za trajnostni razvoj ob uporabi 

inovativnih na učečega osredinjenih 

izobraževalnih pristopov (vodja dr. Vesna Ferk 

Savec). 

Družbena vloga fakultete. 

Zaposleni na fakulteti so koordinirali več 

projektov s trajnostno vsebino, pri čemer je 

večina projektov vsebinsko povezana s pripravo 

kurikuluma za izobraževanje o trajnostnem 

razvoju. 

Družbena vloga fakultete. 

Na Pedagoški fakulteti se izvaja tudi projekt 

Razvoj kompetenc (prihodnjih) vzgojiteljev za 

spodbujanje zelenega prehoda, trajnostnega 

razvoja in okoljske pismenosti v zgodnjem 

otroštvu, v okviru katerega so se oblikovali in 

izvajali predmeti v sodelovanju z drugimi 

članicami Univerze v Ljubljani. 

Družbena vloga fakultete. 

Izbirni predmeti doktorskega študijskega 

programa vključujejo vsebine sodobnih trendov 

na področju pedagogike (izobraževanje za 

trajnostni razvoj, tehnologija, inženirstvo ipd.) 

(Izpostavljena prednost s strani evalvatorjev v 

Kakovost doktorskega študija. 
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postopku vzorčne evalvacije doktorskega 

študijskega programa Izobraževanje učiteljev in 

edukacijske vede). 

Na fakulteti smo uspešno nadaljevali s 

podkastom z imenom PEFcast, ki je namenjen 

promociji učiteljskega poklica in s tem 

povezanih strokovnih področij. 

Družbena vloga fakultete. 

 

Cilji Ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL 

Izobraževanje 

študentov 

univerzitetnih 

študijskih programov 

s področja 

trajnostnega razvoja 

in digitalnih 

kompetenc. 

 

Posodobitev 

univerzitetnih 

pedagoških študijskih 

programov 

(prvostopenjskih, 

drugostopenjskih, 

programov 

izpopolnjevanja) s 

področja trajnostnega 

razvoja in digitalnih 

kompetenc. 

Sodelujoči v projektih. 

 

Trajnostni razvoj 

Ozaveščanje 

zaposlenih na UL PEF 

s področja 

trajnostnega razvoja. 

Priprava izobraževanj 

za zaposlene s 

področja trajnostnega 

razvoja. 

Sodelujoči v projektih. 

 

Trajnostni razvoj 

Okrepiti znanstveno, 

raziskovalno in 

strokovno delo na 

področju proučevanja 

trajnostnega razvoja 

na pedagoškem 

področju. 

Vzpostavitev 

strateških partnerstev 

s tujimi fakultetami, ki 

se ukvarjajo s 

trajnostnim razvojem 

v pedagoških 

študijskih programih. 

Inštitut za 

znanstveno-

raziskovalno in 

umetniško delo 

 

Trajnostni razvoj 

Spodbujanje in skrb 

za dvig ugleda 

učiteljskega poklica v 

družbi. 

Spodbujanje in skrb 

za dvig ugleda 

učiteljskega poklica v 

družbi. 

Vodstvo fakultete 

 

Argument v družbi 

Okrepiti 

komuniciranje in 

promocijo 

pedagoškega poklica 

in študijskih 

programov na 

družabnih omrežjih. 

Okrepiti 

komuniciranje in 

promocijo 

pedagoškega poklica 

in študijskih 

programov na 

družabnih omrežjih. 

Vodstvo fakultete 

 

Argument v družbi 

 

2.6 Upravljanje in razvoj sistema kakovosti 

2.6.1 Delovanje sistema kakovosti  

 

Za zagotavljanje sistema kakovosti na UL PEF skrbi Komisija za kakovost UL PEF, ki 

obravnava, spremlja in vrednoti vsa pomembna vprašanja, povezana z 

izobraževalnim, znanstveno-raziskovalnim, umetniškim in strokovnim delom na 
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fakulteti ter predlaga različne ukrepe za izboljševanje kakovosti dela. Komisija za 

kakovost izvaja interne ankete (zaposljivost, zadovoljstvo zaposlenih, Kakovost 

programov izpopolnjevanja), zbira in koordinira evalvacije po posameznih 

področjih delovanja UL PEF, ki so sestavni del Poročila o kakovosti (samoevalvacije 

študijskih programov in programov izpopolnjevanja, samoevalvacije znanstveno-

raziskovalne in umetniške dejavnosti, mednarodnih aktivnosti, obštudijskih 

dejavnosti itd.), jih analizira in na tej osnovi predlaga ukrepe za izboljšave na 

posameznih področjih delovanja fakultete. 

Komisija za kakovost UL PEF ima sestanek predvidoma trikrat na leto. Poročilo 

predsednika Komisije za kakovost je stalna točka na dnevnem redu Senata UL PEF. 

S tem je sklenjen krog procesa ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti, saj se znotraj 

Senata UL PEF povezuje delovanje Komisije za kakovost z drugimi komisijami, ki 

delujejo na fakulteti (zlasti Komisije za študijske zadeve, Komisije za doktorski študij, 

Komisije za mednarodno sodelovanje, Komisije za znanstveno raziskovalno in 

umetniško delo, Komisije za praktično usposabljanje, Komisije za tutorstvo). 

Komisijo za kakovost sestavljajo visokošolski učitelji, ki so predstavniki različnih 

oddelkov, predstavnik strokovnih delavcev in dva predstavnika študentov. Komisijo 

vodi prodekan za kakovost in umetniško dejavnost. 

V letu 2025 smo na fakulteti pripravili in sprejeli Pravilnik o samoevalvaciji 

študijskih programov UL PEF, ki natančno opredeljuje proces in protokol 

samoevalvacije študijskih programov predvsem kar se tiče vključevanja deležnikov,  

predvsem študentov. Pravilnik je nastal na pobudo Študentskega sveta UL PEF in z 

njegovim sodelovanjem. Namen Pravilnika je: (1) formalizirati prakso 

samoevalvacije študijskih programov na UL PEF v skladu s smernicami in navodili 

UL (krog kakovosti, vključevanje deležnikov, spremembe ŠP, aplikacija za 

poročanje, roki za oddajanje poročil ipd.); (2) Uskladiti proces samoevalvacije s 

standardi presojanja kakovosti NAKVIS, kar omogoča usklajenost s postopki 

vzorčne evalvacije NAKVIS; (3) Zagotoviti minimalne standarde in protokol pri 

zagotavljanju „kroga kakovosti“, kot je vključevanje deležnikov v proces 

samoevalvacije in načrtovanje sprememb študijskih programov. 

 

Izboljšave in dobre prakse Obrazložitev vpliva na kakovost 

Odlična ocena študentskih anket na doktorskem 

študiju. 
Kakovost doktorskega študija. 

Fakulteta izvaja formalni in neformalni način 

spremljanja doktorskega študijskega programa 

(Izpostavljena prednost s strani evalvatorjev v 

postopku vzorčne evalvacije doktorskega 

študijskega programa Izobraževanje učiteljev in 

edukacijske vede). 

Zagotavljanje kakovosti doktorskega študija. 

Deležniki iz okolja izražajo zadovoljstvo s 

kompetencami diplomantov doktorskega 

študijskega programa (Izpostavljena prednost s 

strani evalvatorjev v postopku vzorčne 

evalvacije doktorskega študijskega programa 

Izobraževanje učiteljev in edukacijske vede). 

 

Kakovost doktorskega študija. 

V letu 2025 smo na fakulteti pripravili in sprejeli 

Pravilnik o samoevalvaciji študijskih programov 

Zagotavljanje kakovosti samoevalvacije 

študijskih programov. 
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UL PEF, ki natančno opredeljuje proces in 

protokol samoevalvacije študijskih programov 

predvsem kar se tiče vključevanja deležnikov,  

predvsem študentov. 

ŠS UL PEF je izpostavil velik napredek pri izdelavi 

samoevalvacijskih poročil oddelkov za leto 

2024/25 z uvedbo novega Pravilnika o 

samoevalvaciji ŠP 1., 2. in 3. stopnje UL PEF. 

Zagotavljanje kakovosti samoevalvacije 

študijskih programov. 

 

Cilji Ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL 

Evalvacija in 

implementacija 

priporočil vzorčne 

evalvacije 

doktorskega 

študijskega programa. 

V samoevalvacijah 

doktorskega 

študijskega programa 

ter Letnem poročilu 

UL PEF bomo 

evalvirali in 

implementirali 

priporočila skupine 

strokovnjakov v 

postopku vzorčne 

evalvacije, ki je bila 

izvedena v študijskem 

letu 2022/2023. 

Komisija za kakovost, 

vodstvo fakultete in 

programski svet 

doktorskega 

študijskega programa 

Notranji sistem 

kakovosti 

Kadrovska okrepitev 

za sistem kakovosti 

(priporočilo 

posvetovalnega 

obiska USKAP). 

Vzpostavitev službe 

za kakovost in 

vključitev delovnega 

mesta Predstojnik 

organizacijske enote 

Služba za kakovost v 

kadrovski načrt. 

Vodstvo fakultete. Notranji sistem 

kakovosti 

Okrepitev 

sodelovanja med 

vodstvom fakultete in 

Študentskim svetom. 

Enkrat na mesec 

sodelovanje 

predstavnikov ŠS na 

kolegiju dekanje. 

Vodstvo fakultete. Notranji sistem 

kakovosti 

Informiranje o 

samoevalvacijskem 

poročilu bi bilo 

potrebno prilagoditi 

doktorskim 

študentom (določiti 

predstavnike v ŠS) 

(Priporočilo vzorčne 

evalvacije 

doktorskega 

študijskega programa 

Izobraževanje 

učiteljev in 

edukacijske vede). 

Na priporočilo 

skupine 

strokovnjakov v 

postopku vzorčne 

evalvacije 

doktorskega 

študijskega programa, 

ki je bila izvedena v 

študijskem letu 2022/

2023, bomo preverili 

vključitev 

predstavnika 

doktorskih študentov 

v ŠS. 

Vodstvo fakultete Notranji sistem 

kakovosti 

Poenostavitev 

habilitacijskih 

postopkov za prvo 

izvolitev v asistenta. 

Zaradi potreb po 

asistentih in hitrejše 

možnosti za njihovo 

vključitev v študijski 

proces, se kaže 

potreba po 

Vodstvo fakultete in 

Komisija za kadrovske 

zadeve in habilitacije. 

Notranji sistem 

kakovosti 
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poenostavitvi 

postopka za prvo 

izvolitev (v skladu z 

možnostmi, ki jih 

omogoča Statut UL) 

Vpeljava etičnih 

soglasij pri 

magistrskih 

raziskavah. 

V mednarodnih 

objavah se vedno bolj 

dosledno zahteva 

soglasja etičnih 

komisijah, ki morajo 

biti podana pred 

izvedbo raziskave. Ker 

se mnoge raziskave iz 

magistrskih del 

preoblikujejo v članke 

za mednarodno 

objavo, je smiselno 

vpeljati etično presojo 

že v prijavo teme 

magistrskega dela kot 

rutinski postopek v 

VISu. 

Vodstvo fakultete in 

Komisija za etiko. 

Notranji sistem 

kakovosti 

Kljub napredku pri 

samoevalvacijskih 

poročilih, je ŠS UL PEF 

izpostavil nekatere 

možnosti za izboljšave 

pri pripravi 

samoevalvacijskih 

poročil.  

- Pisci 

samoevalvacijskih 

poročil naj bodo 

pozorni na slovnične 

napake in zahteve 

določenih 

standardov. 

V več primerih smo 

zasledili, da se 

odgovori ne skladajo 

s postavljenimi 

vprašanji obrazca. 

- Člani ŠS UL PEF 

izpostavijo, da letos 

na sestanke s študenti, 

ki po Pravilniku o 

samoevalvaciji ŠP 1., 2. 

in 

3. stopnje UL PEF 

potekajo do 1. junija 

(dodiplomski in 

magistrski študij) oz. 

do 30. septembra 

(doktorski 

študij) niso bili 

vabljeni vsi študenti. V 

bodoče opozarjamo, 

da morajo biti ne 

glede na odziv na 

sestanke 

vabljeni vsi študenti. 

- Bolj ciljno usmerjeni 

sestanki s študenti. 

Predstojniki in 

vodstvo fakultete. 

Notranji sistem 

kakovosti 
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Člani ŠS UL PEF 

menijo, da je v 

prednostih in 

slabostih ŠP, ki 

so jih izpostavili 

študenti, zajet velik 

del problematik 

obrazca 

samoevalvacijskih 

poročilih, vendar v 

nekaterih oddanih 

poročilih ostajajo 

odprta vprašanja in 

predvidevanja glede 

ŠP, ki na sestankih s 

študenti 

niso bila izpostavljena. 

- Člani ŠS UL PEF 

predlagajo 

dopolnitev 12. člena 

Pravilnika o 

samoevalvaciji ŠP 1., 2. 

in 3. stopnje UL 

PEF, in sicer tako, da 

bi se formalizirala 

možnost odziva 

študentskih 

predstavnikov 

letnikov na osnutek 

samoevalvacijskega 

poročila (trenutno: 

...študentskim 

predstavnikom 

letnikov posreduje v 

vpogled osnutek 

samoevalvacijskega 

poročila). 

 

 

2.6.2 Mehanizmi za spremljanje in izboljševanje kakovosti 

(ankete in drugi mehanizmi, analize, uporaba ugotovitev 

za izboljšave, spremljanje izboljšav)  

 

Za spremljanje kakovosti (identifikacijo prednosti in slabosti na različnih področjih 

delovanja) na UL PEF izvajamo naslednje interne ankete: 

- anketo o kakovosti programov izpopolnjevanja, 

- anketo o zaposljivosti, ki jo izvajamo vsako leto, 

- anketi o zadovoljstvu pedagoških in nepedagoških delavcev.  

Do leta 2016 smo sicer izvajali tudi interne ankete o kakovosti dodiplomskih in 

podiplomskih študijskih programov. Ker je UL v letu 2016 vpeljala nov sistem 
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anketiranja, v katerem je tudi t. i. anketa o splošnih vidikih študijskega procesa, v 

kateri se – kot smo ugotovili – večina vprašanj podvaja z našo preteklo interno 

anketo, smo se odločili, da teh internih anket ne bomo več izvajali, saj ne želimo 

preobremenjevati študentov. 

Anketo o zaposljivosti izvajamo vsako leto. Anketo o zadovoljstvu zaposlenih 

smo želeli izvesti v letu 2025, vendar smo se na podlagi informacij s strani rektorata 

UL odločili, da bomo počakali, da bo anketo vpeljal rektorat, centralno, kot se izvaja 

za študente. V letu 2026 rektorat namreč načrtuje pripravo in izvedbo ankete o 

zadovoljstvu zaposlenih na sistemski ravni, zato ni smiselno, da anketo ločeno 

izvajamo tudi na članicah. 

Ankete izvajamo v okviru Komisije za kakovost. Vse ankete izvajamo spletno, 

preko sistema 1ka. 

Rezultate anket UL in naših internih anket, strukturirane po posameznih 

študijskih programih nato posredujemo predstojnikom oddelkov oz. skrbnikom 

študijskih programov, ki organizirajo samoevalvacijo študijskih programov in 

pripravijo samoevalvacijska poročila študijskih programov. Prav tako pozovemo 

zaposlene in komisije, ki so zadolženi za vodenje posameznih področjih delovanja 

(inštituti, centri, knjižnica, EkoPEF ipd.), da pripravijo samoevalvacijska poročila. 

Komisija za kakovost nato zbrane samoevalvacije študijskih programov in 

programov izpopolnjevanja ter samoevalvacijska poročila po posameznih 

področjih delovanja pregleda in analizira, hkrati pa tudi sama naredi celovito 

evalvacijo anket in identificira probleme, na katere opozarjajo študenti na vseh 

študijskih programih in zaposleni. Na tej osnovi nato Komisija za kakovost naredi 

sintezo in oblikuje skupne prednosti in načrtovane ukrepe za Poročilo o kakovosti. 

Identificirani problemi in načrtovani ukrepi so nato vključeni pod posamezna 

področja delovanja v Poročilu o kakovosti. 

V nadaljevanju podajamo evalvacijo ankete UL o splošnih vidikih študijskega 

procesa, ankete UL o doktorskem študiju in interne ankete o zaposljivosti. 

Konkretne ugotovitve iz teh anket pa so vključene med ukrepe po posameznih 

področjih Letnega poročila, prav tako pa so na njihovi osnovi ukrepe pripravili 

oddelki v samoevalvacijah študijskih programov. 

 

Anketa UL o splošnih vidikih študijskega procesa: 

- V 2025 je k anketi pristopilo 606 študentov (2024: 625). Tudi letos, tako kot lani, 

je opaziti podoben odstotek zavrnitev izpolnjevanja, saj je od 606 na anketo 

odgovorilo 425 študentov, kljub temu, da ŠS UL PEF vsako leto izvede med 

študenti promocijo izpolnjevanja anket. Odzivnost na anketo je torej 70%, kar 

je zadovoljivo in primerljivo z lani. 

- Anketa o splošnih vidikih študija na prvi pogled sicer kaže relativno pozitivno 

mnenje študentov o UL PEF, ki je podobno kot prejšnja leta, vendar pa je 

opaziti določene trende, ki razkrivajo težave, s katerimi se sooča Pedagoška 

fakulteta in so v zadnjih letih postale zelo pereče in nevzdržne. V primerjavi z 

lani je manj dejavnikov ocenjenih z oceno 4.0 ali več (predpredlani 10, predlani 

6, lani 4, letos 4). Če primerjamo trend v zadnjih treh letih se je ocena 

dejavnikov nad 4.0 opazno zmanjšala. Splošno zadovoljstvo s študijem se je v 

primerjavi za lani sicer ponovno povečalo za 0.1 točke in se dvignilo na 3.7 
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(predpredlani 3.8, predlani 3.7, lani 3.6). 

- Dobro ocenjena področja sicer ostajajo letos relativno stabilno ocenjena, 

težava pa je, da tista področja, kjer smo sicer tudi v preteklosti imeli slabše 

ocene (urnik, prostori), pa so v zadnjih letih postala izjemno kritična. Ocena 

prostorskih pogojev je namreč v lanski anketi prvič dosegla najnižjo oceno v 

anketi, letos pa je še za 0.1 točko nižja in je padla na 2.8. Razlog za tak izjemno 

kritičen upad zadovoljstva študentov je mogoče evidentno razbrati iz 

negativnih komentarjev v anketi, kjer je večina vezanih na prostorske pogoje 

fakultete, kjer študenti izpostavljajo, da so pogoji katastrofalno slabi, da imajo 

osnovne in srednje šole boljše pogoje in da pogoji niso v čast učiteljskemu 

poklicu. Še posebej izpostavljajo neprimernost učilnic brez oken, zastarelost 

prostorov in opreme, pomanjkanje možnosti za individualno učenje ipd. 

Skratka, skupna točka večine komentarjev je v tem, da so prostorski pogoji 

fakultete popolnoma v neskladju s tem, kar se na študenti na fakulteti učijo o 

primernih prostorih za učenje in poučevanje, kar pomeni, da fakulteta ne 

deluje v skladu s tem, kar sama uči študente. Za fakulteto, ki poučuje bodoče 

generacije pedagogov je tako neskladje še posebej nesprejemljivo. V oči bode 

tudi dejstvo, da je ocena prostorskih pogojev najslabša izmed ocen 

prostorskih pogojev na vseh članicah UL in celo najslabša ocena med vsemi 

dejavniki na vseh članicah (ne zgolj kar se tiče prostorskih pogojev). 

- Zaradi nevzdržne prostorske situacije fakultete, negativnega mnenja 

študentov o tem, predvsem pa zaradi kritičnega pomanjkanja učiteljskega 

kadra v državi, bo vodstvo UL PEF tudi v letu 2026 nadaljevalo s koraki, ki bodo 

šli v smeri opozarjanja državnih institucij (ministrstev) in po potrebi tudi 

izvajanja medijskega pritiska. 

 

Anketa UL o doktorskem študiju: 

- Rezultati vsako leto kažejo visoko zadovoljstvo študentov z doktorskim 

študijem, predvsem z odnosom in delom mentoric in mentorjev. 

- Med problematičnimi ostajajo dejavniki vezani na del študija in ostale 

aktivnosti v tujini, še posebej vključevanje v raziskovalne skupine in projekte, 

kar je glede na naravo dela na doktorskem študiju pri na UL PEF razumljivo, 

zato nižja ocena pri tem dejavniku ne pomeni slabosti doktorskega študija na 

UL PEF. 

- Komentarji odražajo dobre ocene večine dejavnikov in so izrazito pozitivni, 

predvsem je izpostavljeno dobro sodelovanje z mentorji in odnos profesorjev. 

- Posebej pomenljiva je primerjava med anketo o splošnih vidikih študija in 

anketo o doktorskem študiju. Anketa o doktorskem študiju namreč kaže 

rezultate, ki bi bili podobni tudi v anketi o splošnih vidikih študija, če bi iz nje 

izločili oz. razrešili prostorske pogoje. Doktorski študenti namreč niso vezani 

na prostorske pogoje fakultete, zato z njimi niso omejeni in jih ne ocenjujejo. 

Ker jih ne ocenjujejo, pa je zato anketa o doktorskem študiju bistveno bolje 

ocenjena kot anketa o splošnih vidikih študija na prvi in drugi stopnji. Iz tega je 

mogoče jasno razbrati, da so prav prostorski pogoji tisti, ki »vlečejo dol« 

oceno v anketi o splošnih vidikih študija in so nekakšen »mlinski kamen«, ki 

fakulteto vleče navzdol in povzroča slabo vzdušje tako med študenti kot tudi 
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zaposlenimi. 

 

Interna anketa o zaposljivosti: 

- Anketa o zaposljivosti 2024 je bila s strani referata razposlana 584 (2024: 427) 

diplomantom, ki so dali soglasje za obveščanje in ki so diplomirali od 1. 10. 2023 

do 22. 10. 2025. Povabilo smo tudi letos poslali tudi preko Alumni PEF. 

- Anketo je veljavno rešilo 292 (2024: 248; 2023: 235; 2022: 294; 2021: 134; 2020: 

283) diplomantov. 

- Razmerje v vzorcu med rednimi in izrednimi študenti je 85% proti 15%, žensk 

proti moškim pa 79% proti 6% (15% se ni opredelilo). Glede na leto 

diplomiranja je bil odziv naslednji: 48 (20%) diplomantov iz leta 2023, 97 (39%) 

diplomantov iz leta 2024, 101 (41%) diplomantov iz leta 2025. 

- 10% je anketo reševalo že lani, 75% jo je letos prvič. 

- Na vprašanje, koliko časa so iskali prvo zaposlitev, je podobno kot lani in 

predlani 46% (2024: 43%; 2023: 56%; 2022: 56%; 2021: 55%, 2020: 51%, 2019: 

48%) že pred zaključkom študija, 11% (2024: 14%; 2023: 10%; 2022: 11%; 2021: 

13%, 2020: 14%, 2019: 11%) takoj po diplomi, 6% (2024: 7%; 2023: 5%; 2022: 9%; 

2021: 10%, 2020: 12%, 2019: 12%) v prvih treh mesecih, 2% (2024: 4%; 2023: 3%; 

2022: 3%; 2021: 8%, 2020: 5%, 2019: 5%) v šestih mesecih, 5% (2024: 4%; 2023: 

3%; 2022: 4%; 2021: 5%, 2020: 6%, 2019: 7%) v enem letu, 1% (2024: 2%; 2023: 

3%; 2022: 1%; 2021: 5%, 2020: 3%, 2019: 5%) zaposlitve še ni dobilo, 11% (2024: 

4%; 2023: 8%; 2022: 4%; 2021: 5%, 2020: 4%, 2019: 5%) je še ni iskalo. 

- Na vprašanje, ali so zaposleni, je 71% (2024: 70%; 2023: 75%; 2022: 85%; 2021: 

74%, 2020: 86%, 2019: 84%) diplomantov odgovorilo, da so, in 6% (2024: 7%; 

2023: 10%; 2022: 5%; 2021: 6%, 2020: 8%, 2019: 7%), da niso, 2% je označilo kot 

Drugo (letos na novo dodana kategorija), 20% (2024: 23%; 2023: 15%; 2022: 

10%; 2021: 20%, 2020: 6%, 2019: 8%) pa se jih ni opredelilo. 

- Letos je ponovno zelo visok odstotek neopredeljenih, zaradi česar zaposljivost 

navidezno odstopa navzdol. Ob upoštevanju zgolj tistih diplomantov, ki so 

odgovorili, je z „da“ odgovorilo 89% diplomantov. 

- Odstotek zaposlenih za določen čas je: 41% (2024: 39%, 2023: 35%; 2022: 48%; 

2021: 46%, 2020: 47%, 2019: 52%, 2018: 54%), odstotek samozaposlenih je 1% 

(2024: 1%, 2023: 2%; 2022: 1%; 2021: 1%, 2020: 0%, 2019: 2%, 2018: 2%). Odstotek 

zaposlenih za nedoločen čas je 29% (2024: 31%, 2023: 39%; 2022: 37%; 2021: 

27%, 2020: 40%, 2019: 32%). 1% diplomantov dela honorarno (na novo dodana 

kategorija), 4% pa so označili kot drugo (na novo dodana kategorija; npr. 

študentsko delo, pripravništvo, doktorat na tuji univerzi, nadomeščanje ipd.). 

- Povišalo se je število diplomantov, ki so zaposleni na področju, za katerega so 

se šolali (2025: 58%; 2024: 56%; 2023: 63%; 2022: 71%, 2021: 64%, 2020: 75%, 

2019: 70%), podoben je ostal odstotek diplomantov zaposlenih na sorodnem 

področju (2025: 10%; 2024: 11%; 2023: 11%; 2022: 11%, 2021: 10%, 2020: 8%, 2019: 

10%), višje je število zaposlenih na drugem področju (2025: 7%; 2024: 4%; 2023: 

3%; 2022: 4%, 2021: 1%, 2020: 5%, 2019: 5%,), neopredeljenih pa je manj (2025: 

25%; 2024: 29%; 2023: 23%; 2022: 14%; 2021: 25%, 2020: 13%). 

- Zvišal se je delež zaposlenih v javnem sektorju (2025: 67%; 2024: 63%; 2023: 

67%; 2022: 80%; 2021: 74%, 2020: 81%, 2019: 77%). V zasebnem sektorju je 
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zaposlenih 8% diplomantov (2024: 8%; 2023: 10%; 2022: 6%; 2021: 4%, 2020: 

7%, 2019: 7%). 25% pa se jih ni opredelilo (2024: 29%; 2023: 23%; 2022: 4%; 2021: 

25%, 2020: 12%). 

- Percepcija tega, kako diplomanti vidijo svoje zaposlitvene možnosti se je 

ustalila. Če je bil pred leti velik razkorak med dejansko zaposljivostjo, ki je bila 

dobra in mnenjem o zaposljivosti, ki je bilo izrazito slabo, se je ta razkorak nato 

zmanjšal, lani se je zopet povečal, letos ponovno ustalil. Pri tem ne gre toliko 

za to, da bi se lani poslabšalo mnenje o sami zaposljivosti, pač pa zadovoljstvo 

z zaposlitvijo v šolstvu, kar je razvidno tudi iz komentarjev, kjer diplomanti 

izpostavljajo težko delo učitelja in slab status, ki ga ima učitelj v sodobni družbi. 

Primerjava je naslednja: zelo dobre (2025: 32%; 2024: 39%; 2023: 34%; 2022: 

44%, 2021: 31%, 2020: 26%), dobre (2025: 30%; 2024: 20%; 2023: 27%; 2022: 

24%, 2021: 22%, 2020: 24%, 2019: 25%,), srednje dobre (2025: 11%; 2024: 8%; 

2023: 14%; 2022: 11%, 2021: 13%, 2020: 27%, 2019: 24%), slabe (2025: 4%; 2024: 

4%; 2023: 7%; 2022: 7%, 2021: 11%, 2020: 11%, 2019: 13%), zelo slabe (2025: 2%; 

2024: 3%; 2023: 1%; 2022: 3%, 2021: 2%, 2020: 6%, 2019: 4%). 

- Znanje, ki ga diplomanti pridobijo na študiju, ocenjujejo kot pomembno: Zelo 

pomembno (2025: 17%; 2024: 15%; 2023: 20%; 2022: 24%, 2021: 33%, 2020: 

24%), Pomembno (2025: 36%; 2024: 32%; 2023: 36%; 2022: 39%, 2021: 28%, 

2020: 41%), Srednje pomembno (2025: 16%; 2024: 17%; 2023: 20%; 2022: 19%, 

2021: 15%, 2020: 22%), Malo pomembno (2025: 2%; 2024: 5%; 2023: 3%; 2022: 

4%, 2021: 1%, 2020: 6%, 2019: 6%), Nepomembno (2025: 1%; 2024: 1%; 2023: 1%; 

2022: 1%, 2021: 0%, 2020: 0%, 2019: 1%). 

- Prav tako diplomanti v precejšnji meri menijo, da se je njihov pogled na 

vrednost znanja, ki so ga pridobili na fakulteti spremenil v pozitivno smer od 

kar so zaposleni. Ugotovili so, da so pomembna tudi znanja, za katera so tekom 

študija menili, da niso pomembna: Da, začel sem ceniti določena znanja… (2025: 

22%; 2024: 22%; 2023: 25%; 2022: 31%), Ne, sem že cenil vsa znanja… (2025: 16%; 

2024: 12%; 2023: 18%; 2022: 15%), Ne, še vedno menim, da nekatera znanja… 

(2025: 31%; 2024: 29%; 2023: 31%; 2022: 37%). 

- Koliko vplivajo na zaposlitvene možnosti naslednji dejavniki: 
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- Glede dodatnih znanj, ki so jih delodajalci pri zaposlovanju upoštevali, je 

mnenje naslednje: sodelovanje pri projektu (2025: 28%; 2024: 30%; 2023: 39%; 

2022: 27%, 2021: 34%), potrdilo o znanju tujega jezika (2025: 48%; 2024: 44%; 

2023: 34%; 2022: 37%, 2021: 54%), licenca za učitelja plavanja (2025: 23%; 2024: 

8%; 2023: 14%; 2022: 17%, 2021: 30%,), smučanja (2025: 16%; 2024: 6%; 2023: 

12%; 2022: 12%, 2021: 18%), Mednarodna izmenjava (2025: 22%; 2024: 16%; 

2023: 14%; 2022: 15%, 2021: 9%), »drugo« (2025: 20%; 2024: 31%; 2023: 30%; 

2022: 30%, 2021: 16%): prostovoljstvo, strokovna srečanja/konference, 

znakovni jezik, priporočila društva, trener na športnem področju, končana 

glasbena šola, portfolio, montessori izobraževanje, delovne izkušnje ipd. 

- Pri vprašanju o kompetencah nas zanima, v kolikšni meri diplomanti menijo, da 

so kompetence predvidene s študijskim programom zares pridobili in koliko 

so po njihovem mnenju te kompetence zadostne z vidika zaposljivosti. 

Odgovori so naslednji. 

- S trditvijo, da so pridobili vse kompetence predvidene s študijskim 

programom, se strinja ali povsem strinja 61% diplomantov (2024: 65%; 2023: 

55%; 2022: 54%; 2021: 65%, 2020: 64%), 18% pa se jih ne strinja ali sploh ne 

strinja (2024: 16%; 2023: 19%; 2022: 19%; 2021: 18%, 2020: 17%). 17% (2024: 16%; 

2023: 23%; 2022: 24%; 2021: 17%, 2020: 18%) se niti ne strinja niti strinja. S 

trditvijo, da so tekom študija pridobljena znanja in kompetence zadostna z 

vidika zaposljivosti, pa se strinja ali povsem strinja 59% (2024: 59%; 2023: 55%; 
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2022: 63%; 2021: 71%, 2020: 60%) diplomantov, 19% (2024: 17%; 2023: 21%; 2022: 

15%; 2021: 12%, 2020: 18%) se jih ne strinja ali sploh ne strinja, 20% (2024: 25%; 

2023: 21%; 2022: 21%; 2021: 17%, 2020: 22%) pa se niti ne strinja niti strinja. 

- Na vprašanje, katera znanja bi si želeli še pridobiti tekom študija, so študenti 

tudi letos močno podprli vse ponujene trditve: kako napisati prošnjo za službo 

(2025: 23%; 2024: 29%; 2023: 29%; 2022: 19%), priprava na razgovor za službo 

(2025: 27%; 2024: 28%; 2023: 27%; 2022: 22%), kako poteka razgovor za službo 

(2025: 20%; 2024: 27%; 2023: 20%; 2022: 14%), Pripravništvo in strokovni izpit 

(2025: 75%; 2024: 75%; 2023: 67%; 2022: 68%), E-asistent (2025: 39%; 2024: 39%; 

2023: 32%; 2022: 31%), Retorika in nastopanje (2025: 34%; 2024: 33%; 2023: 

43%; 2022: 28%), Šolska administracija (2025: 71%; 2024: 66%; 2023: 60%; 2022: 

70%), Šolska zakonodaja (2025: 63%; 2024: 60%; 2023: 53%; 2022: 55%), Prva 

pomoč (2025: 30%; 2024: 37%; 2023: 38%; 2022: 39%). 

- Diplomanti pri odprtem vprašanju, katera so znanja, s katerimi so imeli največ 

težav pri prenosu v prakso, izpostavljajo: Težave mladostnikov pri odraščanju, 

komunikacija s starši, prijava in izvedba projektov, timsko delo, razredništvo, 

organizacija roditeljskega sestanka, sestavljanje preverjanj in ocenjevanj, 

potek govorilnih ur, vodenje razreda, administrativna znanja in šolska 

dokumentacija, šolska zakonodaja, vzgojna problematika in delo s 

problematičnimi učenci, uporaba e-asistenta itd. 

- Na vprašanji glede kariernega razvoja diplomanti odgovarjajo: Ali imate načrte 

za karierni razvoj?: Da (2025: 28%; 2024: 29%; 2023: 37%; 2022: 39%, 2021: 28%), 

Ne (2025: 40%; 2024: 38%; 2023: 37%; 2022: 44%, 2021: 48%), Neopredeljeni 

(2025: 32%; 2024: 34%; 2023: 25%; 2022: 17%, 2021: 24%). 

- Katere načrte imate za karierni razvoj: dodatna izobraževanja, specializacije, 

doktorski študij, dodatni magistrski študij, sodelovanje s tujino, šola za 

ravnatelje, napredovanje v nazivih, sodelovanje v projektih, usposabljanje v 

tujini… 

- Glede vključevanja v Alumne PEF (APEF) diplomanti odgovarjajo: Ali poznate 

APEF? Da (2025: 54%; 2024: 53%; 2023: 54%; 2022: 60%, 2021: 53%), Ne (2025: 

14%; 2024: 13%; 2023: 22%; 2022: 23%, 2021: 22%); Ali ste se včlanili v APEF? Da 

(2025: 22%; 2024: 29%; 2023: 34%; 2022: 21%, 2021: 17%), Še ne (2025: 16%; 2024: 

10%; 2023: 9%; 2022: 21%, 2021: 31%), Se ne bom (2025: 31%; 2024: 27%; 2023: 

33%; 2022: 40%, 2021: 26%).  

- Zaposljivost diplomantov po programih je tako kot vselej različna. Podatki so 

podobni lanskim. Glede na vprašanje, ali so trenutno zaposleni, si diplomanti 

letos po programih sledijo takole: RP 94%, LP 73%, PP 95%, PV 81%/88%, SP 

86%, SRP 89%, LS 90%, KZ 77% (RP 94%, LP 77%, PP 96%, PV 74%/100%, SP 

95%, SRP 97%, LS 75%, KZ 91%). 

 

2.7 Podporna področja 

2.7.1 Avtonomija in finance 

 

Strateške aktivnosti:  

1. Zastopati avtonomnost univerze pri spreminjanju zakonodaje  
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2. Zagotoviti dodatne razvojne vire financiranja  

 

Redne aktivnosti: 

Vodenje in upravljanje 

 

Zagotoviti izvajanje študijskega procesa v novih pogojih in tudi nemoteno 

delovanje vseh ostalih področij fakultete je poseben izziv ob siceršnjem ukvarjanju 

z zagotavljanjem finančne stabilnosti fakultete (izredni študij, pridobivanje 

projektov, študij v tujini ipd.) in zagotovitvijo ustrezne kadrovske strukture za 

izvedbo študijskih programov in delovanje UL PEF. Kot ključni izziv za naprej sicer 

še naprej ostaja priprava novih (enovitih) magistrskih študijskih programov. 

Trenutno potekajo postopki priprave enovitih magistrskih študijskih programov 

Razrednega pouka, Logopedije in surdopedagogike, Socialne pedagogike ter 

Specialne in rehabilitacijske pedagogike. Glede programa Razredni pouk, ki ga 

izvajamo vse tri pedagoške fakultete v Sloveniji, smo se na skupnih sestankih 

poenotili glede strukture enovitega programa in zastopanosti predmetnih 

področij. 

 

Izboljšave in dobre prakse Obrazložitev vpliva na kakovost 

/ / 

 

Cilji Ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL 

/ / / / 

 

2.7.2 Procesi in infrastruktura 

 

Strateške aktivnosti:  

1. Optimizirati procese v strokovnih službah  

2. Informacijsko podpreti (digitalizirati) procese  

3. Vzpostaviti trajnostno naravnano investicijsko politiko  

4. Nuditi strokovno pomoč v procesih mednarodnih akreditacij/evalvacij  

 

Redne aktivnosti: 

Izvajanje načrta ravnanja s stvarnim premoženjem 

Delovanje informacijskega sistema 

 

Na področju varnosti smo končali s projektom implementacije in uvedbe dvo 

faktorske avtentikacije. Vse z namenom, da zagotovimo čim višji nivo varnosti 

digitalnih identitet PEF ter posledično poslovno informacijskih sistemov. Projekt 

teče dobro. Uporabniki digitalnih identitet so spremembe sprejeli dobro in so jim 

naklonjeni, kar kaže na njihovo zavedanje, kako pomembna je danes digitalna 

varnost.  
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V letu 2025 smo nadaljevali vsebinski razvoj spletne strani e-pomoc PEF ter tako 

zaposlenim in študentom omogočili dostop do novih vsebin. Projekt uspešno teče 

že nekaj let in je v tem času zrastel v vsebinsko precej uporabno spletno mesto, ki 

uporabnikom služi kot prva info točka v primeru vprašanj ali težav.  

Prešli smo na še večjo uporabo dokumentnega sistema GC (arhiviranje 

dokumentov).  

Na področju računalniškega omrežja smo razširili pokritost stavbe z brezžičnim 

EDUROAM  omrežjem. V ta namen smo na več mestih namestili nove WiFi dostopne 

točke. Nadaljevali pa smo tudi s posodobitvijo računalniškega omrežja (razširitvijo 

števila ETH vtičnic ipd.) v kabinetih pedagoških delavcev. 

Tudi v letu 2025 smo visokošolski informacijski sistem VIS nadgradili z novimi 

funkcionalnostmi in sicer: implementacija digitalnih prilog k diplomi in prijave na 

izmenjavo za zaposlene v slovenskem in angleškem jeziku. 

Na področju računalniškega omrežja smo razširili pokritost stavbe z brezžičnim 

EDUROAM  omrežjem. V ta namen smo na več mestih namestili nove WiFi dostopne 

točke. Nadaljevali pa smo tudi s posodobitvijo računalniškega omrežja (razširitvijo 

števila ETH vtičnic ipd.) v kabinetih pedagoških delavcev. 

- Nadgradnja modula prošnje z interakcijo v dokumentnem sistemu GC – 

implementacija študentskih map, v katere se vlagajo dokumenti študenta 

(nadgradnja je bila realizirana v okviru programa NOO-ULTRA za vse članice 

UL).  

- Uvedba multifaktorske avtentikacije za študente. 

- Razširitev funkcionalnosti naročanja študentov na sistematski pregled in 

celjenje še za druga opcijska neobvezna cepljenja (npr.: HPV …) 

- Vzpostavitev e-hrambe evidenčnih podatkov iz vpisnega lista v 

dokumentnem sistemu GC. 

- Ureditev izpisa potrdila o opravljenih obveznostih za študente na izmenjavi.  

Fakulteta bi bila potrebna celovite prenove prostorov in opreme, saj velik del 

stavbnega pohištva in opreme izvira iz časov, ko je bila stavba zgrajena, torej 40 let 

nazaj. Zaradi omejenih finančnih zmožnosti lahko fakulteto prenavljamo in 

posodabljamo le po postopnih, minimalnih korakih. V letu 2026 bomo v okviru 

možnosti nadaljevali s prenovo stavbe in prostorov fakultete. 

 

Izboljšave in dobre prakse Obrazložitev vpliva na kakovost 

V letu 2025 smo iz sklopa projektov REACT in 

NOO namestili vso IT opremo (prenosni 

računalniki, tablice, stacionarni računalniki z 

monitorji, interaktivni monitorji, tiskalniki, 4K 

videokonferenčne kamere) S tem smo končali 

večji projekt posodobitve petih največjih 

računalniških učilnic v moderna multimedijska 

okolja z namenom študentom omogočiti 

kakovostno in moderno učno okolje.  

Prešli smo na še večjo uporabo dokumentnega 

sistema GC (arhiviranje dokumentov). 

Boljša multimedijska opremljenost fakultete. 

Na področju varnosti smo končali s projektom 

implementacije in uvedbe dvo faktorske 

Preskok na višji nivo varnosti podatkov in 

poslovno informacijskih sistemov. Nižja 
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avtentikacije. Vse z namenom, da zagotovimo 

čim višji nivo varnosti digitalnih identitet PEF ter 

posledično poslovno informacijskih sistemov. 

Projekt teče dobro. Uporabniki digitalnih 

identitet so spremembe sprejeli dobro in so jim 

naklonjeni, kar kaže na njihovo zavedanje, kako 

pomembna je danes digitalna varnost.  

verjetnost za nepooblaščen dostop do zaupnih 

podatkov in informacij. 

V letu 2025 smo nadaljevali vsebinski razvoj 

spletne strani e-pomoc PEF ter tako zaposlenim 

in študentom omogočili dostop do novih 

vsebin. Projekt uspešno teče že nekaj let in je v 

tem času zrastel v vsebinsko precej uporabno 

spletno mesto, ki uporabnikom služi kot prva 

info točka v primeru vprašanj ali težav. 

Pohitritev postopka dostopa do ključnih 

informacij. 

Na ravni infrastrukture oz. stavbe smo v letu 

2024 na PEF: zamenjali 20 % strehe, zgradili in 

opremili interaktivno okolju prijazno učilnico, 

celotno prenovili telovadnico – Galerija, 

knjižnico UL PEF opremili s 83 kompleti tabličnih 

računalnikov, sodobno opremili z IKT opremo 5 

učilnic (104, 105, P038, P073 in 410), zgradili 2 

nova kabineta za 11 zaposlenih, 5 kabinetov 

opremili z inverterskimi klimatskimi napravami, 

postavili nova stojala za 20 koles, zamenjali 

celotno pohištveno opremo v računalniški 

učilnici št. 410 in nabavili 14 kosov 3D tiskalnikov. 

Zagotavljanje ustreznih pogojev in skrb za 

premoženje. 

Nadgradnja centralnega poslovnega 

informacijskega sistema APIS (SAP) za podporo 

vodenju poslovnih funkcij Univerze v Ljubljani in 

Pedagoške fakultete, zlasti na področju finančne 

kontrole.  

Nadgradnja omogoča sproten vpogled v 

trenutno finančno stanje po posameznih 

stroškovnih mestih in projektih ter prispeva k 

večji preglednosti in učinkovitosti finančnega 

upravljanja. 

Vzpostavitev sistematičnega nadzora nad 

odprtimi terjatvami preko centralnega 

poslovnega informacijskega sistema APIS (SAP), 

ki omogoča sprotno spremljanje zapadlosti 

terjatev, avtomatizirano opominjanje dolžnikov 

ter pravočasno izvajanje postopkov izterjave.  

S tem se zmanjšujejo finančna tveganja in 

izboljšuje likvidnost fakultete. 

Izboljšanje delovnih pogojev zaposlenih z 

obnovo sedmih delovnih kabinetov, izvedeno v 

letu 2025, kar prispeva k boljši delovni 

učinkovitosti in zadovoljstvu zaposlenih. 

Boljši delovni pogoji. 

Odziv na povečane stroške poslovanja, zlasti na 

področju materialnih stroškov, ki so posledica 

dotrajanosti stavbe, rasti cen energentov in 

omejenih finančnih sredstev. 

Zagotavljanje finančne stabilnosti fakultete. 

Kljub oteženim investicijskim možnostim je 

fakulteta v letu 2025 pričela s pripravo razpisne 

dokumentacije za prijavo na javni poziv 

JP_OJS_ŠJS_2025 z namenom pridobitve 

dodatnih sredstev za izboljšanje energetske 

učinkovitosti in potresne varnosti objekta. 

Boljša energetska učinkovitost in finančni 

prihranki fakultete. 

 

Cilji Ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL 
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Izboljšati organizacijo 

dovoza in hrambe 

računalniške opreme 

ter zagotoviti 

ustrezno delovno 

okolje za učinkovito 

izvajanje nalog RC 

PEF. 

V letu 2026 je 

načrtovana 

reorganizacija 

postopka dovoza, 

skladiščenja in 

priprave računalniške 

opreme pred 

namestitvijo v 

učilnicah in kabinetih. 

Namen ukrepa je 

zagotoviti boljši 

nadzor nad opremo, 

varnejše in 

učinkovitejše ravnanje 

z njo ter optimizacijo 

logističnih poti. 

Sočasno je 

predvidena 

sprememba 

pohištvene ureditve v 

prostoru P024, s 

čimer se bo 

omogočilo bolj 

nemoteno, varno in 

funkcionalno delo 

Računalniškega centra 

UL PEF. 

Vodstvo fakultete Investicijska politika 

Zagotavljanje 

ustreznih delovnih 

pogojev in skrbi za 

premoženje, v skladu 

s finančnimi 

zmožnostmi. 

V letu 2026 se na ravni 

stavbe načrtuje 

prenova devetih 

delovnih kabinetov in 

dveh laboratorijev na 

Oddelku za biologijo 

in kemijo. Prav tako je 

predvidena priprava 

investicijskega 

projekta za 

energetsko prenovo 

stavbe po modelu 

javno-zasebnega 

partnerstva ter odziv 

na javno povabilo št. 

JP_OJS_ŠJS_2025. V 

sodelovanju z družbo 

Elektro Ljubljana d.d. 

je načrtovana 

namestitev električne 

polnilnice za polnjenje 

električnih vozil na 

južnem parkirišču. 

Predvidena je tudi 

posodobitev oziroma 

nabava športne 

opreme v telovadnici 

ter prenova 

Vodstvo fakultete Investicijska politika 
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posameznih delov 

telovadnice s 

spremljajočimi 

prostori, vključno z 

garderobami, 

umivalnicami in 

sanitarijami. Na ravni 

celotne stavbe je 

načrtovana delna 

obnova internetnega 

in telefonskega 

omrežja s prehodom 

na IP-telefonijo. 

Zagotavljanje 

učinkovitega in 

preglednega 

delovanja strokovnih 

služb z uvedbo ticket 

sistema (helpdeska 

UL PEF) 

V letu 2026 je 

načrtovana 

optimizacija procesov 

v strokovnih službah z 

uvedbo ticket sistema 

(helpdeska UL PEF) za 

vse strokovne službe 

na UL PEF. S tem se 

bo zagotovila večja 

preglednost, 

sledljivost, 

učinkovitost in 

pravočasnost 

obravnave zahtevkov 

ter izboljšala 

komunikacija med 

zaposlenimi in 

strokovnimi službami. 

Vodstvo fakultete Optimizacija procesov 

Izboljšanje 

organizacije 

parkiranja in odprava 

parkirne stiske na 

območju UL PEF. 

V letu 2026 je 

načrtovana izvedba 

ukrepov za izboljšanje 

dostopnosti in 

organizacije parkirnih 

površin na območju 

Pedagoške fakultete 

Univerze v Ljubljani. 

Ukrep vključuje 

analizo trenutne 

zasedenosti parkirišč, 

optimizacijo 

razporeditve parkirnih 

mest ter uvedbo 

sistemskih rešitev za 

učinkovitejše 

upravljanje parkiranja. 

Po potrebi se bodo 

izvedle tudi manjše 

prostorske in 

tehnične prilagoditve, 

ki bodo omogočile 

boljši izkoristek 

obstoječih površin. 

Vodstvo fakultete Investicijska politika 
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Del miz in stolov 

namenjenih 

uporabnikom 

knjižnice je dotrajan 

Posodobitev knjižnice 

bi  omogočila, boljšo 

uporabniško izkušnjo. 

Vodstvo fakultete Investicijska politika 

Potencialna nevarnost 

loma stekel vitrin na 

hodniku 

Zamenjava steklenih 

vitrin z lesenimi 

omarami. 

Vodstvo fakultete Investicijska politika 

Študijski prostor za 

skupinsko delo, ki bi 

bil na voljo 

uporabnikom tudi 

izven delovnega časa 

knjižnice 

Pridobitev učilnice, ki 

meji na knjižnico, ter 

ureditev dostopa, ki 

bi omogočil uporabo 

prostora tudi izven 

delovnega časa 

knjižnice. 

Vodstvo fakultete Optimizacija procesov 

V strategijo 

načrtovanja 

organizacije notranjih 

prostorov se vključi 

načelo matičnosti 

učilnic, tako da tudi 

programi oz. smeri, ki 

matičnih prostorov 

nimajo, pridobijo 

svojo matično 

učilnico. V skladu s 

tem se preveri 

možnosti organizacije 

urnika. 

V strategijo 

načrtovanja 

organizacije notranjih 

prostorov se vključi 

načelo matičnosti 

učilnic, tako da tudi 

programi oz. smeri, ki 

matičnih prostorov 

nimajo, pridobijo 

svojo matično 

učilnico. V skladu s 

tem se preveri 

možnosti organizacije 

urnika. 

Vodstvo fakultete Optimizacija procesov 

 

2.7.3 Razvoj kadrov 

 

Strateške aktivnosti:  

1. Vzpostaviti kompetenčne modele zaposlenih na UL  

2. Kadrovsko okrepiti UL  

 

Redne aktivnosti: 

Izvajanje kadrovskega razvoja in načrta 

 

Ob izteku leta 2025 je bilo na PEF zaposlenih 254 delavcev ( oz. 244,05 FTE), od 

tega 173 pedagoških delavcev - podskupina D019 in D017 (oz. 168,88 FTE), 23 

raziskovalcev - podskupina H ( oz. 17,92  FTE) in 58 strokovnih in tehničnih delavcev 

- podskupina D05 in D09 (oz. 57,25  v FTE). Na dan 31. 12. 2024 je bilo zaposlenih 233 

oseb, kar pomeni, da se je v letu 2025 skupno število zaposlenih povečalo za 21. 

V skladu s Kadrovskim načrtom 2025 je fakulteta okrepila pedagoški kader. Na 

dan 31. 12. 2025 je bilo med pedagoškimi delavci zaposlenih 102 visokošolska učitelja 

(36 moških in 66 žensk), kar predstavlja povečanje za štiri v primerjavi z letom 2024, 

ko je bilo zaposlenih 98 visokošolskih učiteljev (36 moških in 62 žensk). 

Število asistentov se je prav tako povečalo. Na dan 31. 12. 2025 je bilo zaposlenih 

73 asistentov (16 moških in 57 žensk), medtem ko jih je bilo na dan 31. 12. 2024 69 (17 

moških in 52 žensk), kar pomeni povečanje za štiri. 
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Na področju raziskovalne dejavnosti je bila izvedba Kadrovskega načrta 2025 

usmerjena v krepitev raziskovalnih zmogljivosti. Število raziskovalcev in znanstvenih 

sodelavcev je na dan 31. 12. 2025 znašalo 21 (7 moških in 14 žensk), med njimi ena 

mlada raziskovalka. Na dan 31. 12. 2024 je bilo zaposlenih 13 raziskovalcev (3 moški 

in 10 žensk), prav tako z eno mlado raziskovalko. Skupno se je število raziskovalnih 

delovnih mest povečalo za osem. 

Na področju strokovnih, tehničnih in tehniških sodelavcev je bilo na dan 31. 12. 

2025 zaposlenih 58 oseb (15 moških in 43 žensk), v primerjavi z letom 2024, ko je bilo 

zaposlenih 53 oseb (15 moških in 38 žensk). 

Na dan 31. 12. 2025 je bilo zaposlenih 94 oseb starih do 40 let, od tega 51 

pedagoških delavcev. V starostni skupini 41–55 let je bilo zaposlenih 97 oseb (63 

pedagoških), medtem ko je bilo nad 55 let 63 zaposlenih (55 pedagoških). 

Za primerjavo, na dan 31. 12. 2024 je bilo zaposlenih 83 oseb starih do 40 let (54 

pedagoških), 93 oseb v starostni skupini 41–55 let (64 pedagoških) in 57 oseb nad 

55 let (49 pedagoških). 

Tudi v letu 2024/2025 je bil poseben poudarek namenjen kakovostnemu 

vodenju postopkov prve in ponovne izvolitve v naziv visokošolskih učiteljev, 

sodelavcev in raziskovalcev za vse redno zaposlene pedagoške delavce in zunanje 

sodelavce. 

V času od 1. oktobra 2024 do 30. septembra 2025 je fakulteta vodila skupaj 55 

habilitacijskih postopkov za izvolitev v naziv od tega je vodila 29 postopkov za prvo 

izvolitev (13 postopkov za prvo izvolitev v učiteljski naziv oz. višji naziv in 16 

postopkov za prvo izvolitev v naziv visokošolski sodelavec - asistent) in 26 

postopkov za ponovno izvolitev (7 postopkov za visokošolskega učitelja – docenta 

in 19 postopkov za ponovno izvolitev v naziv visokošolski sodelavec - asistent).  

Od vseh vodenih postopkov jih je bilo 49 postopkov vodenih za zaposlene na 

UL PEF in 6 postopkov za zunanje sodelavce, ki so bili kasneje vključeni v študijski 

proces na UL PEF. 

Med habilitacijskimi postopki za izvolitev v učiteljski naziv, ki so se vodili za 

zaposlene na UL PEF ali zunanje sodelavce, je bilo 13 postopkov uspešno zaključenih 

in so se končali s prvo izvolitvijo v višji naziv visokošolskega učitelja: 4 za izvolitev v 

naziv redni profesor, 1 za izvolitev v naziv izredni profesor in 8 za izvolitev v naziv 

docent. 

Poleg postopkov, ki jih je za zaposlene na UL PEF in za zunanje sodelavce UL 

PEF vodila UL PEF, pa so bili zaposleni UL PEF v višji naziv visokošolskega učitelja 

izvoljeni tudi v 2 postopkih na drugih fakultetah, in sicer: 1 v naziv visokošolski učitelj 

– redni profesor in 1 v naziv visokošolski učitelj - docent. 

Zaposleni na UL PEF so tudi v letu 2025 prejeli različne nagrade in priznanja: 

- prof. dr. Mojca Juriševič je prejela priznanje Društva psihologov Slovenije 

(DPS) za leto 2025 za prispevek k promociji in prepoznavnosti psihološke znanosti 

na področju vzgoje in izobraževanja v slovenskem in mednarodnem okolju; 

- prof. Črtomir Frelih je prejel Nagrado Riharda Jakopiča 2025, prav tako pa je 

bil imenovan za častnega občana Bohinja; 

- prof. Mirko Bratuša je bil izvoljen za rednega člana SAZU; 

- prof. dr. Iztok Devetak postal predsednik Sekcije za kemijsko izobraževanje 

(Division of Chemical Education) pri Evropskem kemijskem društvu (EuChemS);  
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- prof. dr. Pavel Zgaga je prejel naziv zaslužnega profesorja Univerze v Ljubljani; 

-  Petra Zuccato je prejela priznanje Univerze v Ljubljani strokovnim sodelavkam 

in sodelavcem za pomemben prispevek k izboljšanju delovnih procesov in pozitivni 

klimi na članicah in rektoratu; 

- doc. dr. Gregor Bavdek je skupaj s soavtorji prejel Priznanje za najodličnejše 

raziskovalne dosežke Univerze v Ljubljani za leto 2025; 

- Doc. dr. Mojca Poredoš je prejela Svečano listino Univerze v Ljubljani za mlade 

visokošolske učitelje; 

- doc. dr. Vesna Geršak je prejela naziv kongresna ambasadorka za leto 2025;  

- prof. dr. Dušan Repovš je bil po  izboru Univerze Stanford že šesto leto 

zapored uvrščen na seznam dveh odstotkov najboljših znanstvenikov na svetu. Prof. 

Repovš je bil uvrščen na ta prestižni seznam v letih 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 in 

2025. Dr. Dušan Repovš je prav tako prejel priznanje Highly Ranked Scholar - Prior 

Five Years za področje Nonlinear functional analysis, ki ga podeljuje ScholarGPS - 

Powering Scholarly Analytics. Priznanje je prejel za izjemne dosežke, s katerimi se 

uvršča med 0,05% najbolj uspešnih na omenjenem področju. 

Poleg priznanj in nagrad zaposlenih pa velja izpostaviti tudi nagrade in 

priznanja, ki so jih prejeli študenti UL PEF: Nina Žumer je prejela Prešernovo nagrado 

Univerze v Ljubljani na predlog Pedagoške fakulteta UL za delo z naslovom Motnje 

veščine hranjenja in požiranja pri poznih nedonošenčkih. Ajda Bojnec, Lara Koci in 

Nur Živa Kranjec so prejele svečane listine za najboljše študijske dosežke. 

 

Izboljšave in dobre prakse Obrazložitev vpliva na kakovost 

Nove zaposlitve iz naslova pridobljenih 

projektov. 
Kakovost raziskovalnega dela fakultete. 

Zaposleni na fakulteti so prejemniki različnih 

nacionalnih in mednarodnih nagrad. 
Dvig ugleda fakultete. 

Med habilitacijskimi postopki za izvolitev v 

učiteljski naziv, ki so se vodili za zaposlene na UL 

PEF ali zunanje sodelavce, je bilo 13 postopkov 

uspešno zaključenih in so se končali s prvo 

izvolitvijo v višji naziv visokošolskega učitelja: 4 

za izvolitev v naziv redni profesor, 1 za izvolitev v 

naziv izredni profesor in 8 za izvolitev v naziv 

docent. 

Zagotavljanje ustreznih pedagoških kadrov. 

 

Cilji Ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL 

Kadrovska in 

organizacijska 

okrepitev fakultete na 

ravni strokovnih služb 

za področje kakovosti, 

promocije (PR) in 

založbe. Zagotoviti 

ustrezne kadrovske 

pogoje za 

sistematično, načrtno 

in pregledno vodenje 

ter organiziranje vseh 

Vzpostavitev službe 

za kakovost in službe 

za promocijo. 

Vključitev v kadrovski 

načrt fakultete in 

razpis za delovna 

mesta. Analiza 

delovanja Komisije za 

tisk in založništvo 

glede možnosti 

zaposlitve novega 

strokovnega delavca 

Vodstvo fakultete Kadrovske okrepitve 
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ravni promocije 

fakultete. 

(polovična zaposlitev) 

za založbo. 

Uvedba sredstev IRD 

(Individualno 

raziskovalno delo). 

Priprava finančnega 

načrta za realizacijo 

uvedbe sredstev IRD. 

Vodstvo fakultete Kadrovske okrepitve 

Uresničevanje 

možnosti sobotnega 

leta v skladu s 

prenovljeno 

zakonodajo. 

Uresničevanje 

možnosti sobotnega 

leta v skladu s 

prenovljeno 

zakonodajo. 

Vodstvo fakultete Kadrovske okrepitve 

 

2.7.4 Zagotavljanje skladnosti 

 
Etika in integriteta 

Notranji nadzor 

Varstvo osebnih podatkov 

 

Na fakulteti skrbimo za etično obravnavo zaposlenih in študentov ter njihovo 

integriteto. Prav tako skrbimo za notranji nadzor nad delovanjem fakultete in 

ustrezno obravnavo in varstvo osebnih podatkov. 

Na fakulteti deluje Komisija za etiko Pedagoške fakultete UL (KEPEF), ki 

obravnava vloge za etično presojo raziskav, ki potekajo v okviru Pedagoške 

fakultete Univerze v Ljubljani in vključujejo delo z ljudmi. V obravnavo sprejema 

vloge vlagateljev, ki so lahko zaposleni na UL PEF in ki prihajajo izven UL PEF. KEPeF 

podaja mnenja o predlogih raziskav, ki vključujejo delo z ljudmi, pri tem uporabljajo 

raziskovalne metode družboslovnih in humanističnih znanosti in sodijo na naslednja 

znanstvena področja: edukacijske vede, izobraževanje učiteljev, socialna 

pedagogika, specialna in rehabilitacijska pedagogika, logopedija in 

surdopedagogika, tiflopedagogika in pedagogika specifičnih učnih težav, 

supervizija in osebno organizacijsko svetovanje, kognitivna znanost in druga 

znanstvena področja, ki jih razvija UL PEF. 

Na fakulteti smo v letu 2025 prav tako sprejeli Smernice za etično uporabo 

generativne umetne inteligence v pedagoškem procesu, ki so namenjene 

študentom in zaposlenim na Pedagoški fakulteti Univerze v Ljubljani za 

zagotavljanje etične, odgovorne in učinkovite uporabe generativne umetne 

inteligence v pedagoškem procesu. Njihov namen je zagotoviti, da generativna 

umetna inteligenca z zagotavljanjem transparentnosti, avtentičnosti in etične 

uporabe krepi akademsko integriteto, pri čemer ne sme nadomestiti lastnega 

razumevanja, interpretacije in kritičnega razmišljanja. 

 

Izboljšave in dobre prakse Obrazložitev vpliva na kakovost 

Na fakulteti smo v letu 2025 sprejeli Smernice za 

etično uporabo generativne umetne inteligence 

v pedagoškem procesu 

Višja raziskovalna integriteta študentov in 

zaposlenih. 
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Cilji Ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL 

/ / / / 

 

2.7.5 Komuniciranje z javnostmi 

 

V letu 2025 je UL PEF namenila še več pozornosti zagotavljanju stikov z javnostjo, 

tako v okviru promocije študijskih programov in drugih aktivnosti fakultete (npr. 

ozaveščanje v okviru Eko PEF), promocije zaposlenih in študentov, kot tudi 

promociji izobraževanja učiteljev in drugih strokovnih delavce na področju 

edukacije na splošno. Poleg že utečenih načinov promocije naših študijskih 

programov v javnosti (npr. Informativa 2025, informativni dnevi, sodelovanje na 

različnih predstavitvah v srednjih šolah ipd.), smo nadaljevali z aktivnim 

obveščanjem javnosti tudi preko socialnih omrežij (Facebook, X, Instagram). 

V letu 2025 smo v Alumni klub UL PEF vpisali 103 nove člane. 

 

Izboljšave in dobre prakse Obrazložitev vpliva na kakovost 

V letu 2025 smo v Alumni klub UL PEF vpisali 103 

nove člane. Prijavili smo se v program Mentorski 

pari in ga uspešno zaključili s 30 realiziranimi 

pari.  

Boljše komuniciranje fakultete z javnostjo. 

 

Cilji Ukrepi Odgovornost Strateška aktivnost UL 

Neenotno 

komuniciranje z 

javnostjo s strani 

različnih deležnikov 

na fakulteti. 

Vzpostavitev PR 

službe. 
Vodstvo fakultete / 

 

2.8 Razvojni cilji 
 

Izboljšave in dobre prakse Obrazložitev vpliva na kakovost 

/ / 

 

Cilji Ukrepi Odgovornost 

/ / / 
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2.9 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev 
 

Nekatere predvidene ukrepe za leto 2025 smo uspešno realizirali in so dali pozitivne 

rezultate, določene smo vključili v program dela. Nekateri ukrepi, ki so bili 

načrtovani, so bili po ponovni presoji opuščeni, nekateri ostajajo na ravni predloga 

in se bo o njih ponovno premislilo, nekateri pa so delno realizirani, kar pomeni, da 

se je njihova realizacija sicer začela, vendar zaradi njihove dolgoročnejše narave ali 

zaradi objektivnih okoliščin prenesla tudi naprej v leto 2026. 

Zaključimo lahko, da se je večina ukrepov, načrtovanih za leto 2025, ki so bili 

zapisani v Letnem poročilu 2024, uspešno realizirala ali pa je v postopku realizacije. 

Ukrepi, ki jih vključujemo v Letno poročilo so v glavnini sistemske narave, zato 

se kontinuirano nadaljujejo iz leta v leto. Te ukrepe vsakoletno dopolnjujemo z 

ukrepi, ki jih zaznamo skozi priporočila vzorčnih evalvacij, samoevalvacij študijskih 

programov in na osnovi potreb, ki jih identificirajo različni organi fakultete (npr. 

Komisija za kakovost). 

Velik del ukrepov, ki so bili v preteklih letih realizirani ali delno realizirani je bil 

vezan na zaznavanje pomanjkljivosti, ki smo jih odkrivali v evalvacijah bolonjskih 

študijskih programov prve in druge stopnje od začetka njihovega izvajanja. V 

načrtovanih in realiziranih ukrepih v preteklih letih smo zaznane pomanjkljivosti 

poskušali sproti odpravljati s popravki posameznih sestavin študijskih programov. 

Ker tovrstni ukrepi niso rešili problemov sistemsko in celovito, smo v letu 2025 na 

osnovi celovite analize vseh ugotovljenih pomanjkljivosti nadaljevali s pripravo 

novih enovitih magistrskih študijskih programov. S pripravo novih magistrskih 

študijskih programov bomo nadaljevali tudi v letu 2026. Za nekatere nove programe 

že predvidevamo, da jih bomo dali v postopek akreditacije. 
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2.9.1 Realizacija predlogov ukrepov za leto 2025 

 

PODROČJE CILJ UKREP STATUS 

 

 

Odličnost v 

izobraževanju 

 

 

 

 

Oblikovanje enovitih 

magistrskih študijskih 

programov (SRP, LS, RP in 

DU) in oddaja vlog na UL. 

Dokončanje procesa snovanja enovitih 

magistrskih študijskih programov (SRP, LS, RP 

in DU), uskladitev z UL in oddaja vlog na UL. 

delno realiziran (v teku) 

Vključevanje 

interdisciplinarnosti v 

nove študijske programe. 

Poleg tekmovalnosti, ki spodbuja težnjo po 

odličnosti, je danes nujno tudi razvijanje 

sodelovalnega odnosa v interdisciplinarnih 

timih, zato bomo nove študijske programe 

oblikovali tako, da bo poskrbljeno za 

oblikovanje študentovega 

večdimenzionalnega pogleda na vprašanja in 

izzive sodobnega časa. 

delno realiziran (v teku) 

Odzvati se na alarmantno 

pomanjkanje pedagoških 

delavcev v osnovnih in 

srednjih šolah. Okrepiti 

promocijo študijskih 

programov, še posebej 

na področjih posebej 

deficitarnih poklicev kot 

je dvopredmetni učitelj. 

Načrtna in sistematična promocija študijskih 

programov v okviru že obstoječih dogodkov, 

npr. Informativa, informativni dnevi, in v 

sodelovanju s projektom NOO PŠP). 

Prizadevanje za različne aktivnosti, ki so v 

pristojnosti resornega ministrstva, npr. 

kadrovske štipendije za deficitarne poklice, pa 

tudi ustrezna umestitev plač pedagoških 

delavcev v novi plačni lestvici javnega sektorja 

in boljši pogoji dela za zaposlene v šolskem 

sistemu. 

delno realiziran (v teku) 

Povečati število 

doktorskih študentov, ki 

(pravočasno) uspešno 

zaključijo doktorski študij. 

Oblikovanje internih raziskovalnih skupin, v 

katerih bi sodelovali doktorandi in njihovi 

mentorji. 

delno realiziran (v teku) 

Spodbuditi čim večjo 

mednarodno izmenjavo 

pedagoških delavcev in 

študentov v okviru 

Comenius Association 

(Comenius – European 

Higher Education 

Network of Teacher and 

Social Education). 

Članstvo v tem združenju 

študentom in zaposlenim 

Pedagoške fakultete 

odpira več možnosti za 

mednarodno 

sodelovanje, izmenjave in 

sodelovanje na področju 

raziskovalne dejavnosti. 

Comenius mreža vsako jesen organizira 

srečanje na eni izmed članic združenja in v letu 

2025 bo gostiteljica srečanja UL PEF. Srečanje 

bo potekalo  22. – 24. 9. 2025. Srečanja se bodo 

udeležili predstavniki (mednarodni 

koordinatorji in akademsko osebje) številnih 

sorodnih evropskih institucij, med katerimi je 

kar nekaj naših Erasmus partnerskih institucij, s 

katerimi že izvajamo izmenjave, nekaj pa je tudi 

takih, s katerimi še nimamo sklenjenega 

dogovora. 

realiziran 

Krepiti 

internacionalizacijo 

doktorskega študija in 

spodbujati mobilnost 

doktorskih študentov z 

namenom pridobivanja 

mednarodnih izkušenj ali 

opravljanja dela študija na 

tujih raziskovalnih 

ustanovah. 

Krepiti internacionalizacijo doktorskega študija 

in spodbujati mobilnost doktorskih študentov z 

namenom pridobivanja mednarodnih izkušenj 

ali opravljanja dela študija na tujih raziskovalnih 

ustanovah. 

delno realiziran (v teku) 

Spodbujati mednarodno 

mobilnost študentov. 

Preoblikovati merila za priznavanje obveznosti 

opravljenih na tuji ustanovi pri izmenjavah 

študentov in jih narediti jasnejše, predvsem pa 

omogočiti študentom, da bo čim manj 

obveznosti le delno priznanih, kar otežuje 

mednarodno mobilnost študentov. 

delno realiziran (v teku) 
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Vzpostavitev partnerstva 

za STE(A)M. 

Sodelovanje pri vzpostavljanju partnerstva. 

Sodelovanje pri razvoju programa 

usposabljanja za študente ped. smeri, kako 

vpeljati STE(A)M. 

delno realiziran (v teku) 

Uresničevanje ciljev 

trajnostnega razvoja in 

digitalnih kompetenc v 

posodobljenih učnih 

načrtih obveznih in 

izbirnih predmetov 

študijskih programov. 

Izvajanje posodobljenih predmetov in novih 

izbirnih predmetov, ki vsebujejo  vsebine 

trajnostnega razvoja in digitalnih kompetenc. 

realiziran 

V luči vse splošne 

dostopnosti umetne 

inteligence bo potrebno 

premisliti, kako 

zagotavljati in vrednotiti 

kakovost pedagoškega 

procesa (npr. izvedba in 

ocenjevanje seminarjev). 

Vzpostaviti mehanizme za preprečevanje 

zlorab rabe umetne inteligence v okviru 

pedagoškega procesa (npr. izvedba in 

ocenjevanje seminarjev). Organizirati 

izobraževanja v živo in na daljavo (domača in 

tuja) na temo preprečevanja zlorabe umetne 

inteligence v pedagoškem procesu. 

Organizirati izobraževanja za uporabo umetne 

inteligence za zaposlene. 

delno realiziran (v teku) 

Vnašanje sodobnih 

vsebin na doktorskem 

študijskem programu ni 

vedno usklajeno z učnimi 

načrti (Priporočilo 

vzorčne evalvacije 

doktorskega študijskega 

programa Izobraževanje 

učiteljev in edukacijske 

vede). 

Na priporočilo skupine strokovnjakov v 

postopku vzorčne evalvacije doktorskega 

študijskega programa, ki je bila izvedena v 

študijskem letu 2022/2023, bomo na 

doktorskem študijskem programu uskladili 

vnašanje sodobnih vsebin z učnimi načrti. 

delno realiziran (v teku) 

Nadgraditev vsebin s 

področja metodologije, s 

sodobnimi pristopi (npr. 

umetna inteligenca, 

strojno učenje ipd.) 

(Priporočilo vzorčne 

evalvacije doktorskega 

študijskega programa 

Izobraževanje učiteljev in 

edukacijske vede). 

Na priporočilo skupine strokovnjakov v 

postopku vzorčne evalvacije doktorskega 

študijskega programa, ki je bila izvedena v 

študijskem letu 2022/2023, bomo na 

doktorskem študijskem programu razmislili o 

možnostih nadgrajevanja vsebin s področja 

metodologije s sodobnimi pristopi. 

delno realiziran (v teku) 

Pri učnih načrtih 

posodabljati tudi 

kompetence, cilje in 

vsebine, ne zgolj 

literature (Priporočilo 

vzorčne evalvacije 

doktorskega študijskega 

programa Izobraževanje 

učiteljev in edukacijske 

vede). 

Na priporočilo skupine strokovnjakov v 

postopku vzorčne evalvacije doktorskega 

študijskega programa, ki je bila izvedena v 

študijskem letu 2022/2023, bomo na 

doktorskem študijskem programu razmislili o 

posodobitvah kompetenc, ciljev in vsebine 

učnih načrtov. 

delno realiziran (v teku) 

Nadgraditi vključevanje 

študentov, ki niso 

zaposleni na fakulteti, v 

znanstveno-raziskovalno 

delo (Priporočilo vzorčne 

evalvacije doktorskega 

študijskega programa 

Izobraževanje učiteljev in 

edukacijske vede). 

Na priporočilo skupine strokovnjakov v 

postopku vzorčne evalvacije doktorskega 

študijskega programa, ki je bila izvedena v 

študijskem letu 2022/2023, bomo na 

doktorskem študijskem programu razmislili o 

možnostih nadgrajevanja vključevanja 

študentov v znanstevno-raziskovalno delo. 

delno realiziran (v teku) 

Bolj povezati različne 

skupine študentov 

(zaposlene - nezaposlene, 

tuje - domače) 

(Priporočilo vzorčne 

evalvacije doktorskega 

študijskega programa 

Izobraževanje učiteljev in 

edukacijske vede). 

Na priporočilo skupine strokovnjakov v 

postopku vzorčne evalvacije doktorskega 

študijskega programa, ki je bila izvedena v 

študijskem letu 2022/2023, bomo na 

doktorskem študijskem programu razmislili o 

možnostih povezovanja različnih skupin 

študentov. 

delno realiziran (v teku) 
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Preoblikovanje programa 

usposabljanja Pedagoško 

andragoško 

izobraževanje (PAI) v 

Mikrodokazila. 

Prenova programa usposabljanja Pedagoško 

andragoško izobraževanje (PAI) in menjava 

koordinatorja programa. 

delno realiziran (v teku) 

Analiza programov 

permanentnega 

izobraževanja. 

Analiza »Katis« in proučiti, katere programe je 

smiselno ukiniti, preoblikovati oz. oblikovati na 

novo. 

delno realiziran (v teku) 

Težave z organizacijo 

urnika. 

Ker je v obstoječih prostorskih pogojih 

nemogoče rešiti težave z organizacijo urnika in 

pedagoškega procesa, bomo na UL sprožili 

pogovore z vodstvom UL o tem, da imamo na 

UL PEF izredno prostorsko stisko in da 

potrebujemo sistemske rešitve, če želimo v 

prihodnje zagotoviti dovolj pedagoškega 

kadra za osnovne in srednje šole. 

delno realiziran (v teku) 

V zvezi z oblikovanjem 

enovitega magistrskega 

študijskega programa 

Dvopredmetni učitelj še 

niso razjasnjeni okviri in 

izhodišča za pripravo 

enovitega magistrskega 

študijskega programa 

glede na obstoječi 

program. 

Oddelki, ki vodijo program Dvopredmetni 

učitelj se uskladijo glede izhodišč in smernic za 

pripravo enovitega magistrskega študijskega 

programa Dvopredmetni učitelj. 

delno realiziran (v teku) 

Odličnost v 

znanosti in 

umetnosti 

Krepiti mednarodno 

odmevnost znanstveno 

raziskovalnega dela 

zaposlenih. 

Spodbujati znanstveno-raziskovalno aktivnost 

zaposlenih na UL PEF in objave raziskovalcev 

UL PEF prek internih razpisov za sofinanciranje 

internih raziskovalnih projektov in sredstev 

IRD. Delati na uvajanju prenovljenega sistema 

projektne pisarne, spremljati finančne situacije 

posameznih projektov in zagotoviti dodatno 

podporo mladim raziskovalcem pri njihovem 

raziskovalnem delu v okviru Inštituta za 

znanstveno in raziskovalno delo UL PEF. 

vključen v nov Letni program dela 

Spodbujanje vključevanja 

fakultete v interne 

projekte UL, kot so 

ULTRA, INOVUP ULTRA, 

Mikrodokazila, Digitalna 

UL ipd. 

Delati na uvajanju prenovljenega sistema 

projektne pisarne, spremljati finančne situacije 

posameznih projektov in zagotoviti dodatno 

podporo mladim raziskovalcem pri njihovem 

raziskovalnem delu v okviru Inštituta za 

znanstveno in raziskovalno delo UL PEF. 

realiziran 

Povečati število 

pridobljenih nacionalnih 

raziskovalnih projektov. 

Oblikovanje večjih raziskovalnih skupin na 

fakulteti, v katere bodo vključeni zaposleni s 

skupnimi raziskovalnimi interesi. 

vključen v nov Letni program dela 

Povečati število 

mednarodnih 

raziskovalnih projektov. 

Oblikovanje mreže partnerskih inštitucij iz 

tujine, ki se raziskovalno ukvarjajo z vsebinami s 

področja izobraževanja učiteljev in edukacijskih 

ved. 

vključen v nov Letni program dela 

Znanje in izkušnje pri 

pridobivanju in izvajanju 

projektov prenesti na 

mlajše raziskovalce, da se 

bodo lahko enakovredno 

kosali pri pridobivanju 

projektov na mednarodni 

ravni. 

Znanje in izkušnje pri pridobivanju in izvajanju 

projektov prenesti na mlajše raziskovalce, da se 

bodo lahko enakovredno kosali pri 

pridobivanju projektov na mednarodni ravni. 

vključen v nov Letni program dela 

Implementacija na 

novoustanovljene 

programske skupine. 

Implementacija na novoustanovljene 

programske skupine. 
realiziran 

Spodbujati delovanje 

raziskovalnih centrov. 

Vpeljati vsakoletne sestanke vodstva z 

raziskovalnimi centri za ugotavljanje možnosti 

podpore za njihovo nemoteno delovanje. 

vključen v nov Letni program dela 

V skladu z možnostmi na 

ravni fakultete 

uresničevati evropske in 

nacionalne strategije 

odprtega dostopa do 

Prilagoditi interne razpise, z namenom 

spodbujanja objavljanja v znanstvenih revijah 

odprtega dostopa. 

vključen v nov Letni program dela 
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znanstvenih objav in 

raziskovalnih podatkov. 

Organizacija Znanstvenih 

in umetniških 

popoldnevov na fakulteti. 

Organizacija predstavitve rezultatov internih 

projektov (mesečno, v okviru določenih 

časovnih oken, namenjenih prav temu), in 

drugih pomembnih znanstveno-raziskovalnih 

dosežkov. Razširitev znanstvenih popoldnevov 

tudi na druge dosežke (ne zgolj projektne 

rezultate). Spodbuditi motivacijo raziskovalcev 

za udeležbo na znanstvenih popoldnevih. 

vključen v nov Letni program dela 

Popularizacija 

raziskovalnega dela 

zaposlenih. 

Razvoj in izvedba aktivnosti v okviru Evropski 

noči raziskovalcev  na različnih področjih 

znanstveno-raziskovalnega dela UL PEF. 

vključen v nov Letni program dela 

Še večja vključenost 

študentov v interne 

projekte UL PEF ter 

spodbujanje študentov k 

sodelovanju v internih 

projektih in k objavljanju 

strokovnih in znanstvenih 

člankov na podlagi 

njihovih magistrskih del. 

Spodbujanje zaposlenih k izvajanju internih 

projektov na UL PEF, v katere naj vključujejo 

tudi študente. Spodbujanje magistrantov k 

temu, da na podlagi svojega magistrskega dela 

napišejo strokovni ali znanstveni članek. 

vključen v nov Letni program dela 

Prenos znanja in 

umetnosti 

Medijska odmevnost 

razstav v Galeriji UL PEF. 

Sistematično obveščanje vseh medijev glede 

razstavne dejavnosti Galerije UL PEF. 
vključen v nov Letni program dela 

Predstavitve umetniške 

dejavnosti študentov in 

Oddelka za likovno 

pedagogiko v javnih 

galerijah. 

Aktivno povezovanje Galerije UL PEF z 

zunanjimi javnimi galerijami in drugimi 

inštitucijami, v katerih bi lahko študenti 

predstavljali svoje umetniško delo. 

vključen v nov Letni program dela 

Aktivno povezovanje 

Galerije UL PEF z 

zunanjimi javnimi 

galerijami in drugimi 

inštitucijami, v katerih bi 

lahko študenti 

predstavljali svoje 

umetniško delo. 

Aktivno povezovanje Galerije UL PEF z 

zunanjimi javnimi galerijami in drugimi 

inštitucijami, v katerih bi lahko študenti 

predstavljali svoje umetniško delo. 

vključen v nov Letni program dela 

Pridobitev samostojnega 

prostora za dejavnost 

Galerije UL PEF. Galerija 

UL PEF nima prostora, ki 

bi bil namenjen le 

galerijski dejavnosti. 

Za kakovostno galerijsko delo bi bil nujno 

potreben prostor, ki bi bil namenjen le 

galerijski dejavnosti za potrebe skladiščenja 

orodja, materialov, likovnih del, okvirjev, 

podstavkov, vitrin, itd. Vse to se trenutno 

nahaja po hodnikih, stopniščih in kabinetih na 

UL PEF 

delno realiziran (v teku) 

Vzpostavitev galerijskega 

sveta Galerije UL PEF in 

poslovnika Galerije UL 

PEF z namenom 

učinkovitejšega delovanja 

galerije. 

Vzpostavitev galerijskega sveta Galerije UL PEF 

in poslovnika Galerije UL PEF. 
opuščen 

Doseči večjo povezanost 

študentov z bodočimi 

delodajalci in omogočiti 

delodajalcem čim boljše 

poznavanje kompetenc 

diplomantov UL PEF. 

Nadaljevanje projekta Mentorski pari. 

Predvidenih je vsaj 5 mentorskih parov alumni - 

študent. 

vključen v nov Letni program dela 

Povečanje števila članov 

kluba alumnov UL PEF. 

Promocije delovanja kluba alumnov tako med 

študenti fakultete kot med alumni. 
vključen v nov Letni program dela 

Povečati prepoznavnost 

kluba alumnov UL PEF. 

Povečati število 

dogodkov za alumne. 

S pomočjo študentov graditi pripadnost 

fakulteti od prvega letnika študija dalje. 

Aktivno (zagovori diplom, podelitve diplom, 

predavanja v zadnjih letnikih, socialna omrežja, 

elektronska pošta …) vabiti nove člane v klub. 

Organizirati vsaj dva večja dogodka za alumne, 

vsaj en naj bo namenjen tudi druženju, ne le 

strokovnemu delu. 

vključen v nov Letni program dela 
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Povečati prepoznavnost 

kluba alumnov UL PEF 

med zunanjimi 

uporabniki. 

Prek različnih kanalov doseči prepoznavnost 

kluba alumnov UL PEF. 
vključen v nov Letni program dela 

Več praktičnega 

usposabljanja v študijskih 

programih (priporočilo 

posvetovalnega obiska 

USKAP). 

Glede praktičnega usposabljanja premisliti o 

naslednjih možnostih: Določiti vlogo in 

umestitev prakse v študijske programe (ob 

prenovi v enovite magistrske študijske 

programe) - katere veščine bolj podpreti in 

kako (na primer: oblikovati predmet "delovni 

dan učitelja"); uvesti dodatne koordinatorje 

prakse - podpreti vse smeri; podati predlog 

sistemske rešitve položaja mentorjev na 

ministrstvo (financiranje iz prvih treh stebrov, 

delovne naloge svetnikov); sprotno 

spremljanje doseganja kompetenc prakse in 

prilagajanje; upoštevanje dodatnih dejavnosti 

kot obliko praktičnega usposabljanja 

(letovanje, prostovoljstvo ipd.). 

delno realiziran (v teku) 

Nadaljnje prijavljanje 

zaposlenih, ki delujejo na 

umetniškem področju, na 

razpise Sveta za 

umetnost.  

Nadaljnje prijavljanje zaposlenih, ki delujejo na 

umetniškem področju, na razpise Sveta za 

umetnost.  

vključen v nov Letni program dela 

 

 

 

Vključujoče 

akademsko 

okolje 

  

Večja informiranost 

študentov o bogati 

ponudbi športnih 

aktivnosti fakultete in o 

pomenu športne 

aktivnosti za kakovostno 

življenje in uspešen študij. 

Večja informiranost študentov o bogati 

ponudbi športnih aktivnosti fakultete. 
vključen v nov Letni program dela 

Še bolje organizirano 

izobraževanje študentov 

višjih letnikov o uporabi 

informacijskih virov in 

citiranju. 

Vzpostavitev boljšega sodelovanja s 

posameznimi oddelki na fakulteti zaradi 

izvedbe izobraževanj. 

vključen v nov Letni program dela 

Sistematično vključevanje 

in akomodacija študentov 

s posebnimi potrebami v 

študijski proces na ravni 

individualnega študenta. 

Sistematično vključevanje in akomodacija 

študentov s posebnimi potrebami v študijski 

proces na ravni individualnega študenta. 

vključen v nov Letni program dela 

Okrepiti psihosocialno 

pomoč in podporo vsem 

študentom in zaposlenim, 

ki jo potrebujejo. 

Še okrepiti delovanje Psihosocialne 

svetovalnice. Prizadevali si bomo za to, da bi 

prostori, v kateri svetovalnica »gostuje« (in so 

realno kabineti ali prostori študentskih 

organizacij) postali namenjeni izključno 

svetovanju, saj bi jih šele tako lahko tudi 

primerno opremili. Dogovarjamo se za 

prenovo svetovalnice na Pedagoški fakulteti 

(novi stoli, poslikava sten v dogovoru z 

oddelkom za Likovno pedagogiko). V 

naslednjem letu nameravamo izdati 

znanstveno monografijo, katere cilj je 

konceptualizacija svetovanja za študente. 

Povezati se nameravamo tudi s svetovalnicami, 

ki nastajajo na drugih univerzah, izpeljati krajši 

skupni posvet, morda kakšno izobraževanje za 

svetovalce. 

vključen v nov Letni program dela 

Okrepitev tutorskega 

sistema na programu 

Dvopredmetni učitelj. 

Zagotoviti dodatne učitelje tutorje in tutorja 

študenta za študente s posebnimi potrebami 

na programu Dvopredmetni učitelj. Na ŠP je 

potrebno zagotoviti dodatne tutorje učitelje, 

saj je program Dvopredmetni učitelj zelo 

raznolik – sestavljen in sedmih študijskih smeri. 

Dobrodošel bi tudi učitelj mentor za študente s 

posebnimi potrebami. 

vključen v nov Letni program dela 
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Upoštevati priporočila, ki 

so jih podale zaupne 

osebe v svojem poročilu. 

(1) Ko gre za poročano trpinčenje, se osebo 

zaščiti in umakne stran od domnevnega 

kršitelja oz. se zagotovi minimalne stike med 

njima (le nujno potrebne zaradi dela). V kolikor 

si domnevni kršitelj in oseba delita kabinet, naj 

se najprej uredi menjavo za enega od njiju, ne 

glede na to, ali je formalno dokazano, da gre za 

trpinčenje. (2) Pomembno je, da se vodstvo 

pravočasno in skladno z zakoni in pravilniki 

odzove na vsako morebitno prijavo trpinčenja 

ter osebam nemudoma zagotovi ustrezno 

zaščito. (3) Zaposleni poročajo o težavni 

komunikaciji v smeri vodstvo-zaposleni, češ da 

ne prejmejo ustreznih odgovorov oz. 

informacij o pogojih dela, napredovanja 

(habilitacij) in da doživljajo neprimeren odnos 

iz različnih smeri (npr. strokovne službe, vodje 

nekaterih komisij). Vodstvo naj okrepi jasno in 

pravočasno informiranje zaposlenih. (4) 

Organizacija izobraževanj na temo trpinčenja in 

sorodnih tem. 

vključen v nov Letni program dela 

Družbeni dialog 

Boljše znanje študentov 

univerzitetnih študijskih 

programov s področja 

trajnostnega razvoja in 

digitalnih kompetenc. 

Posodobitev univerzitetnih pedagoških 

študijskih programov (prvostopenjskih, 

drugostopenjskih, programov izpopolnjevanja) 

s področja trajnostnega razvoja in digitalnih 

kompetenc. 

realiziran 

Boljša ozaveščenost 

zaposlenih na UL PEF s 

področja trajnostnega 

razvoja. 

Priprava izobraževanj za zaposlene s področja 

trajnostnega razvoja. 
realiziran 

Okrepiti znanstveno, 

raziskovalno in strokovno 

delo na področju 

proučevanja trajnostnega 

razvoja na pedagoškem 

področju. 

Vzpostavitev strateških partnerstev s tujimi 

fakultetami, ki se ukvarjajo s trajnostnim 

razvojem v pedagoških študijskih programih, 

organizacija mednarodne konference. 

realiziran 

Spodbujanje in skrb za 

dvig ugleda učiteljskega 

poklica v družbi. 

Spodbujanje in skrb za dvig ugleda učiteljskega 

poklica v družbi. 
realiziran 

Okrepiti komuniciranje in 

promocijo pedagoškega 

poklica in študijskih 

programov na družabnih 

omrežjih. 

Okrepiti komuniciranje in promocijo 

pedagoškega poklica in študijskih programov 

na družabnih omrežjih. 

realiziran 

 

Sistem kakovosti 

Evalvacija in 

implementacija priporočil 

vzorčne evalvacije 

doktorskega študijskega 

programa. 

V samoevalvacijah doktorskega študijskega 

programa ter Letnem poročilu UL PEF bomo 

evalvirali in implementirali priporočila skupine 

strokovnjakov v postopku vzorčne evalvacije, 

ki je bila izvedena v študijskem letu 2022/2023. 

vključen v nov Letni program dela 

Kadrovska okrepitev za 

sistem kakovosti 

(priporočilo 

posvetovalnega obiska 

USKAP). 

Vzpostavitev službe za kakovost in vključitev 

delovnega mesta Predstojnik organizacijske 

enote Služba za kakovost v kadrovski načrt. 

vključen v nov Letni program dela 

Okrepitev sodelovanja 

med vodstvom fakultete 

in Študentskim svetom. 

Enkrat na mesec sodelovanje predstavnikov ŠS 

na kolegiju dekanje. 
vključen v nov Letni program dela 

Informiranje o 

samoevalvacijskem 

poročilu bi bilo potrebno 

prilagoditi doktorskim 

študentom (določiti 

predstavnike v ŠS) 

(Priporočilo vzorčne 

evalvacije doktorskega 

študijskega programa 

Izobraževanje učiteljev in 

edukacijske vede). 

Na priporočilo skupine strokovnjakov v 

postopku vzorčne evalvacije doktorskega 

študijskega programa, ki je bila izvedena v 

študijskem letu 2022/2023, bomo preverili 

vključitev predstavnika doktorskih študentov v 

ŠS. 

vključen v nov Letni program dela 
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Ponovna izvedba ankete 

o zadovoljstvu 

zaposlenih. 

Ponovna izvedba ankete o zadovoljstvu 

zaposlenih. 
opuščen 

Posodobitev ankete o 

zaposljivosti. 
Posodobitev ankete o zaposljivosti. realiziran 

Avtonomija in 

finance 
- - - 

Procesi in 

infrastruktura 

Boljša usposobljenost za 

uporabo informacijske 

opreme 

(strojna/komunikacijska 

oprema) za zagotavljanje 

kakovosti študijskega 

programa. 

Izobraževanja za uporabo opreme pridobljene 

v projektu REACT in NOO PŠP. 
realiziran 

Prehod na MFA 

V primeru hackerskega napada so v nevarnosti 

nepooblaščeni dostopi do OneDrive datotek, 

VIS ocen, Moodle & Teams poučevanja 

realiziran 

Uvajanje novega 

sodelavca RC PEF 
IT kadrovski osip realiziran 

Reorganizacija dovoza in 

hrambe računalniške 

opreme, preden gre v 

instalacijo. Sprememba 

pohištva v P024 za bolj 

nemoteno delo RC PEF. 

Zaradi 50% podhranjenosti IT službe, so 

potrebni drastični ukrepi v logistiki IT pomoči 
opuščen 

Boljše znanje za uporabo 

FIORI-ja med 

zaposlenimi. 

Izobraževanje za uporabo FIORI-ja na 

Akademskem zboru za vse zaposlene. 
realiziran 

Ustrezna zasedenost 

kabinetov na fakulteti. 

Pregled in optimizacija zasedenosti kabinetov 

na fakulteti. 
realiziran 

Odzvati se na alarmantno 

pomanjkanje pedagoških 

delavcev v osnovnih in 

srednjih šolah. Na 

področju izobraževanja 

vlada alarmantno 

pomanjkanje učiteljev, ki 

se bo v naslednjih letih še 

stopnjevalo. To bo 

mogoče rešiti le tako, da 

se bo pritegnilo več 

dijakov v pedagoške 

študijske programe, 

pomemben del za 

dosego tega pa je tudi 

zagotoviti ustrezne 

študijske pogoje na ravni 

prostorov in 

opremljenosti fakultete. 

Fakulteta je zastarela in 

zaostaja za marsikatero 

osnovno ali srednjo šolo. 

Zato je potrebno 

opozoriti državne organe 

(MVZI, MIZŠ) in vodstvo 

Univerze v Ljubljani (UL) 

na nevzdržno 

problematiko neustreznih 

prostorskih pogojev 

fakultete za izobraževanje 

bodočih učiteljev. V 

odnosu do alarmantne 

situacije pomanjkanja 

učiteljev, je to še posebej 

pereča problematika. 

Pismo dekanje državnim organom in rektorju 

UL ter sestanek z njimi na temo reševanja 

prostorske problematike fakultete. 

realiziran 

Zagotavljanje ustreznih 

delovnih pogojev in skrbi 

V letu 2025 se na ravni stavbe načrtuje: 

Zamenjava preostanka 50% strehe; Pripraviti 
vključen v nov Letni program dela 
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za premoženje, v skladu s 

finančnimi zmožnostmi. 

načrt za zamenjavo dotrajane opreme; Prenova 

8 delovnih kabinetov; Pripraviti investicijski 

projekt za energetsko prenovo stavbe po 

modelu javno-zasebnega partnerstva; V 

sodelovanju z Elektro Ljubljana d.d. se na 

južnem parkirišču načrtuje namestitev 

električne polnilnice za polnjenje električnih 

avtomobilov; Obnova notranjosti telovadnice s 

spremljajočimi prostori garderobami, 

umivalnicami in sanitarijami. 

 

Razvoj kadrov 

 

Kadrovska in 

organizacijska okrepitev 

fakultete na ravni 

strokovnih služb za 

področje kakovosti, 

promocije (PR) in založbe. 

Zagotoviti ustrezne 

kadrovske pogoje za 

sistematično, načrtno in 

pregledno vodenje ter 

organiziranje vseh ravni 

promocije fakultete. 

Vzpostavitev službe za kakovost in službe za 

promocijo. Vključitev v kadrovski načrt 

fakultete in razpis za delovna mesta. Analiza 

delovanja Komisije za tisk in založništvo glede 

možnosti zaposlitve novega strokovnega 

delavca (polovična zaposlitev) za založbo. 

vključen v nov Letni program dela 

Ustrezna pedagoška 

obremenjenost učiteljev 

in asistentov in več časa 

za njihovo raziskovalno 

delo. 

Prizadevanje, da bi zaposlili čim več 

raziskovalcev, ki bi jih tudi habilitirali za različna 

področja. Na teh način bi lahko vsaj delno 

razbremenili zaposlene pedagoške delavce. 

realiziran 

Uvedba sredstev IRD 

(Individualno 

raziskovalno delo). 

Priprava finančnega načrta za realizacijo 

uvedbe sredstev IRD. 
ostaja na ravni predloga 

Izdelava kompetenčnega 

profila visokošolskega 

učitelja na področju 

STEM. 

Izdelati kompetenčni profil visokošolskega 

učitelja na področju STEM, iz katerega bo 

razvidno, katere kompetence mora imeti in 

katere oblike pomoči potrebuje, da lahko te 

kompetence razvije 

realiziran 

Izdelava kompetenčnega 

profila visokošolskega 

učitelja na področju 

umetnosti. 

Izdelati kompetenčni profil visokošolskega 

učitelja na področju umetnosti, iz katerega bo 

razvidno, katere kompetence mora imeti in 

katere oblike pomoči potrebuje, da lahko te 

kompetence razvije 

realiziran 

Uresničevanje možnosti 

sobotnega leta v skladu s 

prenovljeno zakonodajo. 

Uresničevanje možnosti sobotnega leta v 

skladu s prenovljeno zakonodajo. 
vključen v nov Letni program dela 

Zagotavljanje 

skladnosti 
- - - 
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2.10 Izvrševanje priporočil NAKVIS-a v postopku vzorčne 

evalvacije študijskih programov Pedagoške fakultete 

Univerze v Ljubljani 
2.10.1 Vzorčna evalvacija doktorskega študijskega 

programa Izobraževanje učiteljev in edukacijske vede 

 

Pedagoška fakulteta Univerze v Ljubljani je imela v študijskem letu 2022/2023 v 

postopku vzorčne evalvacije, ki jih izvaja NAKVIS, doktorski študijski program 

Izobraževanje učiteljev in edukacijske vede.  

Sam proces priprave na vzorčno evalvacijo je bil naslednji: 15. 9. 2022 smo bili s 

strani UL obveščeni o izboru doktorskega študijskega programa v postopek 

vzorčne evalvacije; do 13. 10. 2022 smo na UL USKAP posredovali predloge 

imenovanj poročevalcev, ki jih je nato potrdila Komisija za kakovost UL. Nato smo 

do 2. 12. 2022 pripravili e-vloge za vzorčno evalvacijo in jih oddali v eNakvis in 

posredovali na UL USKAP. Vloge so nato pregledali imenovani poročevalci in UL 

USKAP, nato pa smo vloge dopolnili glede na njihova priporočila. Vloge so bile nato 

med novembrom in januarjem obravnavane na organih UL in potrjene na Senatu 

UL. Zatem je rektor oddal vloge na NAKVIS. Nato je Svet NAKVIS 24. 8. 2023 

imenoval skupino strokovnjakov za pripravo evalvacijskega poročila o vzorčni 

evalvaciji doktorskega študijskega programa. V okviru priprave poročila je 

imenovana skupina nato 23. 1. 2024 izvedla evalvacijski obisk UL PEF. Na podlagi 

vlog in obiska bo skupina poročevalcev v roku enega meseca nato pripravila 

evalvacijsko poročilo. 

Prvo evalvacijsko poročilo smo na UL PEF prejeli 25. 3. 2024, nanj smo podali 

odziv 26. 4. 2024. Končno poročilo oz. Priporočila, ki jih je na osnovi poročila 

strokovnjakov sprejel NAKVIS dne 3. 6. 2024, smo nato prejeli 26. 6. 2024. 

Evalvacija ocenjuje doktorski program glede na t. i. standarde kakovosti, pri 

čemer opredeljuje ali študijski program izpolnjuje standarde kakovosti ali ne, ter 

katere so prednosti in priložnosti za izboljšave študijskih programov. Ključna in za 

UL PEF najpomembnejša ugotovitev vzorčne evalvacije je, da program izpolnjuje 

standarde kakovosti ter je ocenjen pozitivno. Takšno ugotovitev vzorčne evalvacije 

smo na UL PEF pričakovali, saj verjamemo in si prizadevamo, da vsi naši študijski 

programi delujejo ustrezno, primerno in kakovostno. 

Kljub temu pa je za posamezna področja presoje oz. standardov kakovosti 

skupina poročevalcev podala kar nekaj priložnosti za izboljšanje, ki se tičejo tako 

delovanja fakultete kot celote kot izvajanja posameznih študijskih programov. 

Skupina strokovnjakov je identificirala 18 prednosti in 18 priložnosti za izboljšanje. 

Zato bomo o evalvaciji in implementaciji teh priporočil poročali na UL in NAKVIS. 

To bomo storili na dva načina. Evalvacijo priporočil bomo vključili v naše redne 

samoevalvacije obravnavanih študijskih programov ter tudi v skupno Letno 

poročilo fakultete.  

V pripravo samoevalvacije doktorskega študijskega programa za leto 2025 in 

Letnega poročila UL PEF za leto 2025 smo vključili evalvacijo in ukrepe za 
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implementacijo priporočil vzorčne evalvacije. V roku dveh let pa bomo do 26. 6. 

2026 na NAKVIS poročali o izvrševanju priporočil podanih v vzorčni evalvaciji.  
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3. RAČUNOVODSKO POROČILO (POJASNILA K IZKAZOM) 

3.1 Računovodske usmeritve 

 

Načela sestavljanja računovodskih izkazov 
UL Pedagoška fakulteta (v nadaljevanju skrajšano ime UL PEF) se uvršča med pravne 

osebe javnega prava ter določene uporabnike enotnega kontnega načrta. 

UL PEF sestavlja računovodske izkaze po načelu nastanka poslovnega 

dogodka (obračunsko načelo) za poslovno leto, ki je enako koledarskemu. Kot 

posredni proračunski uporabnik pa sestavlja izkaze tudi po načelu denarnega toka. 

 

Zakonske in druge pravne podlage za sestavljanje računovodskih izkazov 

- Zakon o javnih financah  

- Zakon o izvrševanju proračuna  

- Zakon o računovodstvu  

- Navodilo o pripravi zaključnega računa državnega in občinskega proračuna ter 

metodologije za pripravo poročila o doseženih ciljih in rezultatih neposrednih 

in posrednih uporabnikov proračuna  

- Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike in 

druge osebe javnega prava  

- Pravilnik o razčlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb 

javnega prava  

- Pravilnik o enotnem kontnem načrtu za proračun, proračunske uporabnike in 

druge osebe javnega prava  

- Pravilnik o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoročnih sredstev in 

opredmetenih osnovnih sredstev 

- Slovenski računovodski standarde, kadar obravnavanje katere od 

računovodskih postavk ni določeno z zakonom o računovodstvu in 

podzakonskimi akti.   

 

Drugi predpisi, ki so bili upoštevani pri pripravi letnega poročila za leto 2025: 

- Zakon o zavodih 

- Zakon o visokem šolstvu  

- Računovodska pravila Univerze v Ljubljani ter Računovodska pravila UL PEF 

- Metodologija stroškovnega računovodstva na UL 

- Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb 

- Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti  

- Drugi zakonski in podzakonski akti. 

 

Računovodsko poročilo je del letnega poročila, katerega vsebino, členitev in obliko 

določa Pravilnik o sestavljanju letnih poročil za proračun, proračunske uporabnike 

in druge osebe javnega prava (Uradni list RS št. 115/02). 15. člen pravilnika tako pravi, 

da pojasnila k izkazom obsegajo obvezne priloge in računovodske informacije, ki jih 

določa 26. člen pravilnika, pa tudi druge informacije, za katere uporabniki enotnega 

kontnega načrta presodijo, da so pomembne za razkritje postavk v računovodskih 

izkazih.  
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Pri pripravi računovodskega poročila sledimo postavkam računovodskih 

izkazov, ki so podrobno določene s samim enotnim kontnim načrtom.  

 

Računovodsko poročilo obsega poročila k naslednjim računovodskim izkazom: 

- Bilanca stanja 

- Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po načelu denarnega toka  

- Izkaz računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov 

- Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov  

- Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti 

- Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoročnih sredstev in opredmetenih osnovnih 

sredstev  

- Stanje in gibanje dolgoročnih kapitalskih naložb in posojil 

- Izkaz prihodkov in odhodkov - določenih uporabnikov 

 

Sodila 
UL PEF opravlja dejavnost javne službe in dejavnost prodaje blaga in storitve na trgu 

oz. tržno dejavnost. Kot tržno dejavnost prikazuje tisto dejavnost, ki ni neposredno 

povezana z opravljanjem javne službe.  

 

Davki 
UL PEF je davčna zavezanka za davek na dodano vrednost z davčno številko 

SI61412198 in je pri pripravi in oddaji obračunov davka na dodano vrednost, letne 

davčne bilance ter drugih zakonsko določenih poročil samostojna pravna oseba. V 

letu 2024 je imela 1% odbitni delež DDV, ki pa ga ni uveljavljala. 

UL PEF je zavezanka za davek od dohodkov pravnih oseb (DDPO). Davčno 

osnova izračunava na podlagi sorazmerno ugotovljene višine odhodkov glede na 

delež prihodkov obdavčljive (pridobitne) dejavnosti v celotni dejavnosti. Od 

vključno leta 2021 se davčne osnove ne more več zmanjšati z olajšavami do njene 

velikosti, ampak le za največ 63%, in je zato osnova pozitivna. DDPO za leto 2025 

znaša 1.973,35 EUR. 

 

3.2 Pojasnila k računovodskim izkazom 

3.2.1 Bilanca stanja 
 

Bilanca stanja (v nadaljevanju BS) je računovodski izkaz, ki izkazuje stanje (višino in 

vrsto) sredstev in obveznosti do virov sredstev na zadnji dan tekočega leta in zadnji 

dan predhodnega obračunskega obdobja. Sredstva in obveznosti do virov sredstev 

so razčlenjeni glede na njihovo vrsto in ročnost. V BS so vidna samo končna stanja 

dolgoročnih sredstev in njihovih popravkov vrednosti. Spremembe znotraj teh 

postavk so razvidne iz priloge – Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoročnih 

sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.  

 

Tabela 1: Povzetek obrazca Bilanca stanja UL PEF na dan 31.12.2025  

Skupine 

kontov Naziv 2025 2024 I 25/24 
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št.        

  SREDSTVA      

A DOLGOROČNA SREDSTVA IN       

  SREDSTVA V UPRAVLJANJU 1.636.850 1.697.494 96,4 

B KRATKOROČNA SREDSTVA  3.306.408 2.821.164 117,2 

10 Denarna sredstva v blagajni 0 2 - 

11 

Dobroimetje pri bankah in drugih finančnih 

ustanovah 1.063.508 652.012 163,1 

12 Kratkoročne terjatve do kupcev 438.989 492.770 89,1 

13 Dani predujmi     - 

14 

Kratkoročne terjatve do uporabnikov enotnega 

kontnega načrta 1.080.537 981.221 110,1 

17 Druge kratkoročne terjatve 53.938 35.753 150,9 

19 Aktivne časovne razmejitve 669.436 659.406 101,5 

C ZALOGE 210.981 194.189 108,6 

  AKTIVA SKUPAJ 5.154.239 4.712.847 109,4 

  AKTIVNI KONTI IZVENBILANČNE EVIDENCE  0 - 

          

  OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV       

D KRATKOROČ. OBV. IN PASIVNE ČAS. RAZMEJ. 2.958.839 2.930.174 101,0 

20 

Kratkoročne obveznosti za prejete predujme in 

varščine - 12.053 - 

21 Kratkoročne obveznosti do zaposlenih 1.088.885 924.096 117,8 

22 Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev 225.602 222.019 101,6 

23 Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja 280.050 232.842 120,3 

24 Kratkoročne obveznosti do uporabnikov EKN 37.288 28.659 130,1 

29 Pasivne časovne razmejitve 1.327.014 1.510.505 87,9 

E LASTNI VIRI IN DOLGOROČNE OBVEZNOSTI  2.195.400 1.782.673 123,2 

92 Dolgoročne pasivne časovne razmejitve 106.124 129.407 82,0 

9410 

Sklad premoženja v drugih pravnih osebah javnega 

prava, ki je v njihovi lasti 1.987.126 1.553.752 127,9 

9412 Presežek prihodkov nad odhodki 102.150 99.514 102,6 

9413 Presežek odhodkov nad prihodki 0 0 - 

   PASIVA SKUPAJ 5.154.239 4.712.847 109,4 

 

Tabela 2: Struktura sredstev in virov  

Vrsta Stanje Stanje  Struktura Struktura  Indeks 

  31.12.2025 31.12.2024  2025 2024  25/24 

Kratkoročna 3.517.389 3.015.353  68 64  116,6 

sredstva in zaloge          

Dolgoročna sredstva 1.636.850 1.697.494  32 36  96,4 

AKTIVA SKUPAJ 5.154.239 4.712.847  100 100  109,4 

           

Kratkoročne obveznosti in 

PČR 2.958.839 2.930.174  57 62  101,0 

Lastni viri in 2.195.400 1.782.673  43 38  123,1 

dolgoročne obveznosti          

PASIVA SKUPAJ 5.154.239 4.712.847  100 100  109,4 
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UL PEF izkazuje v BS na dan 31.12.2025 5.154.239EUR sredstev in obveznosti do virov 

sredstev, kar je za 9,4% več kot v letu 2024. Dolgoročna sredstva (nepremičnine – 

zgradba ter oprema) so se v primerjavi s predhodnim letom zmanjšala za 3,6%, 

kratkoročna sredstva (denarna sredstva na računih, terjatve ter zaloge – DI ter 

aktivne časovne razmejitve oz. AČR) pa povečala za 16,6%. Najbolj so se povečala 

denarna sredstva na transakcijskem računu, in sicer za 63,1%. Na strani virov sredstev 

izkazuje BS povečanje lastnih virov za 23,1%, kratkoročnih obveznosti in PČR pa za 

1,1%.  

 

3.2.1.1 Sredstva 
3.2.1.1.1 Dolgoročna sredstva 

 

Neopredmetena dolgoročna sredstva se izkazujejo po nabavnih vrednostih in se 

časovno amortizirajo glede na dobo koristnosti, ki za ta sredstva traja praviloma 

največ deset let.  

Opredmetena osnovna sredstva so zemljišča, zgradbe in oprema. UL PEF pri 

izkazovanju opredmetenih osnovnih sredstev načeloma upošteva sodilo 

istovrstnosti, kar pomeni, da se istovrstna osnovna sredstva uvrščajo med opremo 

ne glede na vrednost, ki je lahko večja ali manjša od 500 EUR, razen izjemoma se 

odločimo na podlagi svojih kriterijev in lahko izkazujemo sredstvo kot osnovno 

sredstvo ali kot drobni inventar (npr. fotoaparati, mobilni telefoni). Stvari drobnega 

inventarja, katerih posamična nabavna vrednost ne presega 500 EUR, se lahko 

razporedijo med material (npr. grafične tablice). Drobni inventar se odpiše enkratno 

in v celoti ob nabavi. Opredmetena osnovna sredstva se vrednotijo po nabavni oz. 

po ocenjeni vrednosti, če nabavna vrednost ni znana. Nabavno vrednost 

opredmetenega osnovnega sredstva sestavljajo nakupna cena povečana za 

morebitne nevračljive davke, stroške prevzema in druge neposredne stroške. 

Nevračljive dajatve predstavlja davek na dodano vrednost. V letu 2025 je bil za UL 

PEF izračunan odbitni delež DDV 1%, ki ga v letu 2025 UL PEF tudi uveljavlja. 

Vlaganja v stavbo, ki so bila takega značaja, da niso predstavljala povečanja 

kapacitete objekta ampak predvsem izboljšanje kvalitete oz. pogojev bivanja in 

delovanja, so bila v letu 2025 knjižena kot strošek investicijskega vzdrževanja v višini 

37.977 EUR (prenova kabinetov, zvočna izolacija, izdelava vrat,…). V letu 2025 smo 

pridobili tudi študijo-izdelavo statike v višini 6.809 EUR, ki je knjižena kot povečanje 

nabavne vrednosti stavbe UL PEF. 

Zemljišče, na katerem stoji poslovna stavba UL PEF je bilo v register osnovnih 

sredstev zavedeno z dnem 1. 1. 2008 z vrednostjo 1 EUR. UL je seznanjena , da UL 

PEF ni lastnik zemljišča in stavbe ter zato nima pravnih pristojnosti za samostojno 

urejanje etažne lastnine. UL PEF je trenutno v postopku določanja etažne in 

določitev pripadajočega zemljišča k stavbam ter postopkom uskladitve 

zemljiškoknjižnega stanja z dejanskim z RS. Potrebna bo tudi določitev vrednosti 

zemljišča.  

Opredmetena osnovna sredstva niso več predmet knjigovodskega 

evidentiranja, če so odtujena ali izničena, ker od njih ni več mogoče pričakovati 
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koristi. Pri tem nastali morebitni presežki prihodkov gredo med prevrednotovalne 

prihodke, presežki odhodkov pa med prevrednotovalne odhodke. 

Pri obračunu amortizacije uporablja UL PEF uporablja amortizacijske stopnje, kot jih 

določa Pravilnik o načinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in 

opredmetenih osnovnih sredstev po metodi enakomernega časovnega 

amortiziranja. Amortizacija se obračunava posamično. Osnovna sredstva (v 

nadaljevanju OS) postanejo predmet amortiziranja prvi dan v naslednjem mesecu 

po tistem, ko jih začnemo uporabljati za opravljanje dejavnosti, za katero so 

namenjena.  

Za leto 2025 ni bilo odpisa osnovnih sredstev po predlogu in sklepu inventurne 

komisije, ki bi imela še neodpisano oz. sedanjo vrednost, so pa bila na predlog 

inventurne komisije izločena iz uporabe OS brez sedanje vrednosti, in sicer v višini 

9.385 EUR. 

Dolgoročna sredstva (1.636.850 EUR) so manjša od dolgoročnih virov - sklada 

premoženja (2.195.400 EUR). Sklad premoženja se je v letu 2025 povečal glede na 

leto 2024 za 443.374 EUR zaradi novih nabav osnovnih sredstev iz namenskih 

sredstev (ULTRA, izredni študij, ARIS,…). Med dolgoročnimi sredstvi so v evidenci 

tudi sredstva, ki so že v celoti odpisana oziroma amortizirana in katerih sedanja 

vrednost je enaka nič, se pa še vedno uporabljajo za opravljanje dejavnosti (šolska 

učila in laboratorijska oprema, pohištvo, računalniki in druga računalniška oprema 

ter druga osnovna sredstva). 

 

Tabela 3: Izračunani kazalci iz BS 

  2025 2024  

Stopnja odpisanosti neopredmetenih 

sredstev 71,7 66,9  

Stopnja odpisanosti opreme 86,0 86,6  

Delež nepremičnin v sredstvih 17,7 22,7  

Delež opreme v sredstvih 13,1 12,1  

 

Stopnja kazalcev odpisanosti neopredmetenih sredstev in opreme na dan 

31.12.2025 sta pokazatelja iztrošenosti osnovnih sredstev, ki jih UL PEF uporablja za 

opravljanje svoje dejavnosti. V letu 2025 se je povečala stopnja odpisanosti 

neopredmetenih sredstev, minimalno pa se je zmanjšala stopnja odpisanosti 

opreme. Zadnja dva kazalca predstavljata delež posamezne vrste osnovnih sredstev 

v celotnih sredstvih UL PEF. 

 

3.2.1.1.2 Kratkoročna sredstva skupaj z zalogami in aktivnimi 

časovnimi razmejitvami 
 

Denarna sredstva v blagajni in dobroimetje pri bankah in drugih finančnih 

ustanovah vsebujejo gotovino v blagajni (domača valuta) in sredstva na podračunu 

pri Upravi za javna plačila (UJP). Denarna sredstva se pri začetnem pripoznavanju 

izkazujejo v znesku, ki izhaja iz ustrezne listine. Denarna sredstva, izražena v tuji 

valuti, se uskladijo po referenčnem tečaju Banke Slovenije na dan 31.12.2025 v 
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domačo valuto zaradi usklajenosti stanja po IOP obrazcu in podatkov v 

premoženjski bilanci.  

Kratkoročne terjatve do kupcev se izkažejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin, 

dani predujmi so plačila dobaviteljem, ki še niso poračunana z vrednostjo 

dobavljenih količin oziroma opravljenih storitev (še ni računa dobavitelja). 

V strukturi kratkoročnih sredstev predstavljajo največji delež kratkoročne 

terjatve do uporabnikov EKN, ki jih sestavljajo pretežno terjatve do MIZŠ oz. UL, 

denarna sredstva na podračunu pri UJP, in kratkoročne terjatve do kupcev. 

 

Tabela 4: Kratkoročna sredstva 

Vrsta 31.12.2025 31.12.2024 Razlika 

Denarna sredstva v blagajni  0 2 -2 

Dobroimetje pri bankah in drugih finančnih 

institucijah 1.063.508 652.012 411.496 

Kratkoročne terjatve do kupcev 438.989 492.770 -53.781 

Dani predujmi 0 0 0 

Kratkoročne terjatve do uporabnikov EKN  1.080.537 981.221 99.316 

Druge kratkoročne terjatve 53.938 35.753 18.185 

Aktivne časovne razmejitve 669.436 659.406 10.030 

Zaloge 210.981 194.189 16.792 

SKUPAJ  3.517.389 3.015.353 502.036 

 

Stanje denarnih sredstev v blagajni 31.12.2025 je bilo 0 EUR, saj je UL PEF tudi v letu 

2025 poslovala večinoma negotovinsko. Na povečanje dobroimetja na podračunu 

UJP UL PEF za 411.496 EUR so vplivala predvsem večja nakazila denarnih sredstev 

ob koncu leta 2025 iz različnih namenskih sredstev. Kratkoročne terjatve do kupcev 

so se v letu 2025 v primerjavi z letom 2024 nekoliko znižale, predvsem na račun bolj 

doslednega plačevanja glede na roke zapadlosti. Kratkoročne terjatve do 

uporabnikov EKN so se zvišale zaradi višjih odprtih postavk do UL za izvajanje redne 

študijske dejavnosti. Kljub povečanju stanja denarnih sredstev na računu glede na 

predhodno leto, v letu 2025 to ni imelo večjega vpliva na stanje prihodkov na letni 

ravni, saj je bila večina teh dodatnih sredstev namenska in posledično konec leta 

2025 prenesena na pasivne časovne razmejitve (PČR). 

Kratkoročne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega načrta (EKN) so 

terjatve do uporabnikov za katere se sestavlja premoženjska bilanca države oz. 

občin in terjatev do zakladnice Ministrstva za finance. 

 

Tabela 5: Kratkoročne terjatve do uporabnikov EKN (KTO SK. 14) 

kratkoročne terjatve do upor. EKN 

znesek v 

€ 

denarna sredstva vezana pri zakladnici 1.265 

ostali proračunski uporabniki vir MIZŠ 985.080 

ostali proračunski uporabniki vir ARRS / 

ARIS 11.003 

ostali proračunski uporabniki ostalo 83.189 

Skupaj 1.080.537 
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Največji delež v strukturi terjatev do uporabnikov EKN so terjatve do ostalih 

proračunskih uporabnikov vir MIZŠ v višini 985.080 EUR, terjatve do ARRS so 

znašale 11.003 EUR, terjatve do ostalih proračunskih uporabnikov pa 83.189 EUR.  

Na dan 31.12.2025 smo imeli tudi odprto terjatev do zakladnice za obresti v višini 

1.265 EUR. 

 

Tabela 6: Kratkoročne terjatve do kupcev (KTO SK. 12) 

zapadlost 

znesek v € (terjatev v osnovni 

vrednosti) 

terjatve, ki še niso zapadle v plačilo 299.881 

do 1 leta 63.096 

od 1 do 5 let 48.670 

nad 5 let 27.342 

Skupaj 438.989 

 

Terjatve do kupcev so terjatve do študentov za šolnine zaradi plačevanja v več 

obrokih. V letu 2025 je UL PEF uspela vzpostaviti sistem za dosledno opominjanje in 

izterjavo neplačnikov. 

Druge oz. ostale kratkoročne terjatve predstavljajo predvsem različne terjatve 

do delavcev, zlasti terjatve iz naslova restavracije Restreto in Zavarovalnice Triglav, 

ki jih delavci poravnavajo pri plači. Med druge kratkoročne terjatve uvrščamo 

terjatve do državnih in drugih institucij (predvsem na račun ZZZS) ter ostale 

kratkoročne terjatve iz poslovanja.  

Aktivne časovne razmejitve so kratkoročno odloženi odhodki in smo jih na UL 

PEF uporabili v primerih, ko so na določenih projektih nastali stroški, niso pa še imeli 

pokritja v prihodkih tega obdobja. 

Zaloge (Razred 3) so zaloge knjig oz. skript po prodajni vrednosti (založba PEF). 

 

3.2.1.2 Obveznost do virov sredstev 
 

Obveznosti do virov sredstev delimo na dolgoročno odloženi prihodki, lastne vire 

ali sklade in dolgoročne obveznosti ter kratkoročne obveznosti in pasivne časovne 

razmejitve (v nadaljevanju PČR). 
 

3.2.1.2.1 Dolgoročno odloženi prihodki, lastni viri in dolgoročne 

obveznosti 
 

Sklad premoženja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi lasti 

sestavljajo analitični konti glede na vir, iz katerega se je oblikoval. Sklad premoženja 

se je v letu povečal za presežek tekočega leta in zmanjšal za znesek amortizacije v 

breme sklada. 

- Sklad premoženja za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva 

- Presežek prihodkov za investicije, investicijsko vzdrževanje in nakup OS 

- Nerazporejen presežek prihodkov nad odhodki 
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Med dolgoročno odloženimi prihodki (dolgoročne obveznosti ali dolgoročne 

pasivne časovne razmejitve) izkazuje UL PEF na dan 31.12.2025 stanje projektov 

Erasmus+ (INSHIP, Dare2see, POUK-NA-MA in RISE) v skupnem znesku 106.124 

EUR.  

Lastni viri sredstev so se v letu 2025 delno povečali za 2.636 EUR, kar predstavlja 

presežek prihodkov nad odhodki po odbitku DDPO za leto 2025 in po sklepu senata 

UL PEF z dne 26.2.2026 ostane nerazporejen. Drugi del povečanja lastnih virov 

sredstev pa je na račun povečanja sklada premoženja, ki se je v letu 2025 povečal za 

nova vlaganja v osnovna sredstva iz namenskih sredstev in zmanjšal za zmanjšanje 

amortizacije v breme kapitala. 

 

3.2.1.2.2 Kratkoročne obveznosti in pasivne časovne razmejitve 
 

Kratkoročne obveznosti in PČR znašajo 2.930.174 EUR kar predstavlja 62,2% celotnih 

virov sredstev, sklad »premoženja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v 

njihovi lasti za neopredmetena dolgoročna sredstva in opredmetena osnovna 

sredstva« skupaj z dolgoročnimi pasivnimi časovnimi razmejitvami pa 1.782.673 EUR 

oz. 37,8% vseh virov.  

 

Tabela 7: Kratkoročne obveznosti  

Vrsta 31.12.2025 31.12.2024 Razlika 

Kratkoročne obveznosti za prejete predujme in varščine 0 12.053 -12.053 

Kratkoročne obveznosti do zaposlenih  1.088.885 924.096 164.789 

Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev (tudi do 

uporabnikov EKN)  262.890 250.678 12.212 

Druge kratk. obveznosti iz poslovanja (obveznosti za 

prispevke in davke od plač ter AHZ za dec. 2022, izplačane v 

jan. 2023)  280.050 232.842 47.208 

Pasivne časovne razmejitve  1.327.014 1.510.505 

-

183.491 

SKUPAJ 2.958.839 2.930.174 28.665 

 

Konec leta 2025 UL PEF ni imela nobenih predujmov. Kratkoročne obveznosti do 

zaposlenih so se povečale zaradi zvišanja plač zaradi nove plačne reforme. Višina 

kratkoročnih obveznosti do dobaviteljev (tudi uporabnikov EKN) je odvisna od 

dinamike nabav in plačil oz. prejetih nakazil (avansov) za projekte, ki smo jih v letu 

2025 tekoče poravnali.  

Druge kratkoročne obveznosti iz poslovanja so bile 31.12.2025 v primerjavi z 

letom 2024 višje zaradi višjih obveznosti obračunanih AHZ za december 2025, ki so 

bili izplačani v januarju 2026 in višje obračunane obveznosti za plačilo DDV. PČR 

pomenijo v primeru UL PEF stanja namenskih kratkoročnih sredstev na koncu leta 

in kot taka predstavljajo kratkoročno odložene prihodke. 
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Knjigovodsko kategorijo PČR sestavljajo obveznosti do namenskih sredstev, ki 

jih je UL PEF prenesla v novo poslovno leto. To so neporabljene šolnine (izredni in 

doktorski študij), stanja na kontih raziskovalnih projektov in programov, EU 

projektih, programih izpopolnjevanja in druga namenska sredstva.  

 

Tabela 8: Pasivne časovne razmejitev (PČR) po virih financiranja na dan 31. 12. 2025 

(v EUR) 

Pasivne časovne razmejitve skupaj: 1.327.014 

Programske skupine po pog. z ARRS / ARIS 88.635 

Raziskovalni projekti po pog. z ARRS / ARIS 71.365 

Mladi raziskovalci po pog. z ARRS / ARIS 22.998 

Drugi projeki po pog. z ARRS / ARIS  63.810 

Nacionalni projekti - drugi proračunski viri   

Izredni študij 1. in 2. stopnje 148.417 

Izredni študij 3. stopnje 46.583 

Druga sredstva za študijsko dejavnost  32.471 

Obštudijska dejavnost študentov   

Namenska sredstva od vpisnin   

Sodelovanje z gospodarstvom   

Projekti Evropske unije  328.788 

Drugi mednarodni projekti  319.989 

Mednarodna mobilnost    

Založniška dejavnost   

Namenske donacije podjetij   

Vnaprej plačane stanarine, najemnine   

Kotizacije 37.918 

Pedagoško andragoško izobraževanje  22.933 

Drugo (naštejte spodaj): 143.107 

ISF 82.774 

Konference,posveti,Solnica 54.349 

Štud.projekti-PUS-A-B 5.983 

 

3.2.2 Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov 

 

Obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov zajema celotno 

poslovanje UL PEF, saj so v njem navedeni vsi prihodki, odhodki in poslovni izid kot 

presežek prihodkov nad odhodki po načelu nastanka poslovnega dogodka 

(fakturirana realizacija). 

 

Tabela 9: Povzetek obrazca - Izkaz prihodkov in odhodkov UL PEF na 31. 12. 2025 

Št. Naziv 2025 2024 

Indeks 

25/24 

          

I. PRIHODKI       
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A PRIHODKI OD POSLOVANJA  16.978.377 15.304.178 110,9 

B FINANČNI PRIHODKI  11.421 21.757 52,5 

C DRUGI PRIHODKI 12.566 19.062 65,9 

Č 

PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 

PRIHODKI  392 325 120,4 

         

D CELOTNI PRIHODKI 17.002.756 15.345.323 110,8 

         

II. ODHODKI      

         

E 

STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN 

STORITEV 2.558.005 2.953.190 86,6 

F STROŠKI DELA 13.850.629 11.502.904 120,4 

G AMORTIZACIJA 409.681 468.457 87,5 

H REZERVACIJE 0 0 - 

J DRUGI STROŠKI 176.600 162.869 108,4 

K FINANČNI ODHODKI   3.218 2.320 138,7 

L DRUGI ODHODKI 14 163.682 0,0 

M 

PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 

ODHODKI 0 0 0 

         

N CELOTNI ODHODKI 16.998.147 15.253.423 108 

         

O PRESEŽEK PRIHODKOV  4.609 91.900   

         

P PRESEŽEK ODHODKOV   0   

         

  Davek od dohodka pravnih oseb 1.973 3.144 62,8 

         

  

PRESEŽEK PRIHODKOV (upoštevaje 

DDPO) 2.636 88.756  3,0 

         

  

PRESEŽEK ODHODKOV (upoštevaje 

DDPO)  0   

 

3.2.2.1 Prihodki 
 

Prihodki so v izkazu razčlenjeni na:  

- prihodke od poslovanja 

- finančne prihodke  

- izredne prihodke in  

- prevrednotovalne poslovne prihodke. 

 

Med prihodke od poslovanja sodijo prihodki od prodaje proizvodov, blaga, 

materiala in storitev: prejeta proračunska sredstva za izvajanje rednega študija 

(sredstva TSF), prihodki iz naslova izrednega in doktorskega študija ter drugih 
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dejavnosti UL PEF, kot je izvajanje seminarjev izpopolnjevanja ter drugih seminarjev 

in posvetov, raziskovalnih projektov in programov (ARRS/ARIS, tudi sredstva ISF) 

ter mednarodnih projektov. 

 

Prihodki od poslovanja za leto 2025 so: 

PRIHODKI     

JAVNA SLUŽBA LETO 2025 

LETO 

2024 

I 

2025/2024 

1. MIZŠ – sredstva za izobraževalno dejavnost – Uredba o 

javnem financiranju….in II. bol.st. - redni 12.248.144 10.780.053 113,6 

2. MIZŠ – investicijsko vzdrževanje 0 0 - 

3. MIZŠ – obštudijska dejavnost  3.388 2.798 121,1 

4. MIZŠ - NPN (Nacionalno pomembne naloge) 22.728 16.423 138,4 

5. Stalno strokovno izpopolnjevanje (MIZŠ) 3.780 0 - 

6. Stalno strokovno izpopolnjevanje ( kot.) 227.057 159.800 142,1 

7. Raziskovalne projekte in programe (ARRS/ARIS, ISF, 

MR)  1.234.916 1.204.571 102,5 

8. Prihodki od prodaje publikacij  16.792 20.686 81,2 

9. Šolnine za izredni št. I. in II.bol. st.  688.750 975.457 70,6 

10. Šolnine za izredni št. III. bol. st. (tudi sofinanciranje) 247.180 303.501 81,4 

11. Prispevki študentov: vpisnine, diplome, potrdila 

referata, opomini, terenske vaje,… 332.095 369.664 89,8 

12. Projekti EU, Erasmus+ , ESS (tudi iz MIZ) in drugi 

projekti 1.444.153 1.090.612 132,4 

13. Obresti  11.397 21.757 52,4 

14. Prihodki najemnin 97.682 97.559 100,1 

15. Drugi prihodki (refundacije ZZZS, Psihosvetovalnica, 

Kognitivna znanost FF in MF) 362.746 251.191 144,4 

SKUPAJ PRIHODKI (1-15) 16.940.807 15.294.070 110,8 

TRŽNA DEJAVNOST    
16.Tržni prihodki od posvetov, konferenc, Solnica idr. 61.948 51.252 120,9 

SKUPAJ PRIHODKI (16)  61.948 51.252 120,9 

SKUPAJ - VSI PRIHODKI (1-16) 17.002.756 15.345.323 110,8 

 

Med finančne prihodke sodijo prihodki od obresti od sredstev na podračunu na 

vpogled, in v primeru vezave denarnih sredstev obresti od vezanih depozitov pri 

zakladnici ali poslovni banki ter drugi finančni prihodki (tečajne razlike in stotinske 

izravnave). V letu 2025 so znašali 11.397 EUR. 

Druge prihodke sestavljajo postavke, ki jih ni mogoče uvrstiti med redne 

prihodke in v obravnavanem poslovnem letu povečujejo izid rednega poslovanja. 

V izkazu prihodkov in odhodkov za leto 2025 je izkazanih bistveno več drugih 

prihodkov kot v letu 2024 (večina povečanja izhaja iz večjih prihodkov za 

Psihosvetovalnico). 

Celotni prihodki UL PEF so znašali v letu 2025 17.002.756 EUR, kar je za 10,8% 

več kot v letu 2024. 
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3.2.2.2 Odhodki 
 

Odhodki so razčlenjeni na: 

- stroški blaga, materiala in storitev 

- stroški dela 

- amortizacija 

- dolgoročne rezervacije 

- ostali drugi stroški 

- finančni odhodki  

- drugi odhodki in  

- prevrednotovalni poslovni odhodki. 

 

Odhodki obračunskega obdobja so tisti zneski stroškov nastalih v obračunskem 

obdobju ter drugih stroškov, ki v skladu s sprejetimi računovodskimi pravili o 

vštevanju stroškov v odhodke obračunskega obdobja vplivajo na poslovni izid 

obračunskega obdobja.  

 

Tabela 10: Struktura odhodkov za leto 2025 

Vrsta 2025 % 

Stroški materiala in storitev  2.558.005 15,1 

Stroški dela (plače, prispevki za socialno varnost in drugi stroški 

dela) 13.850.629 81,5 

Amortizacija   409.681 2,4 

Drugi stroški (NUSZ) in drugi odhodki  176.614 1,0 

Finančni odhodki 3.218 0 

CELOTNI ODHODKI 16.998.147 100 

 

ODHODKI    

JAVNA SLUŽBA LETO 2025 

LETO 

2024 I 2025/2024 

1. Stroški materiala 484.718 474.269 102,2 

2. Stroški storitev 2.006.661 2.427.668 82,7 

3. Plače in nadomestila  10.962.584 9.156.418 119,7 

4. Prispevki od plač 1.738.344 1.405.848 123,7 

5. Drugi stroški dela (prevoz, prehrana, regres, 

odpravnine in jubilejne nagrade,…) 1.149.693 940.638 122,2 

6. Amortizacija 409.681 468.457 87,5 

7. Finančni odhodki  3.218 2.320 138,7 

8. Ostali drugi stroški ( NUSZ, UL,...) 176.554 326.552 54,1 

9. Prevrednotovalni in izredni odhodki 0 0 - 

SKUPAJ ODHODKI (1-9) 16.931.453 15.202.170 111,4 

TRŽNA DEJAVNOST    
10. Stroški materiala 3.267 2.123 153,9 

11. Stroški storitev 63.427 49.129 129,1 

SKUPAJ ODHODKI (10-11) 66.694 51.252 130,1 

SKUPAJ - VSI ODHODKI (1-11) 16.998.147 15.253.423 111,4 
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Poslovni odhodki so glede na naravne vrste stroškov stroški materiala, stroški 

storitev, stroški amortizacije, stroški dela in drugi stroški. 

Stroški blaga, materiala in storitev so v letu 2025 znašali 2.558.005 EUR,. To so 

stroški pisarniškega in drugega materiala, stroški vode, elektrike, ogrevanja, 

komunalnih storitev, stroški tekočega in investicijskega vzdrževanja, stroški 

službenih potovanj in strokovnega izpopolnjevanja delavcev, stroški pedagoških 

storitev drugih fakultet, drugi operativni odhodki, stroški pogodbenega dela – 

avtorski honorarji in izplačila po podjemnih pogodbah ter drugi stroški materiala. 

Glavnina zvišanja odhodkov je tako nominalno (+2.347.725 EUR) kot procentualno 

(20,4%) zaradi zvišanja stroškov plač.  

Amortizacija predstavlja 2,4% odhodkov. Obračunana amortizacija za leto 2025 

je v skladu s predpisanimi stopnjami in je znašala 612.295 EUR, znesek zmanjšanja 

amortizacije v breme sklada premoženja pa 202.614 EUR. Amortizacijo v breme 

kapitala smo zmanjšali za višino obračunane amortizacije od opreme nabavljene iz 

namenskih sredstev.  

Finančni odhodki so obresti v zvezi z nepravočasno poravnanimi obveznostmi 

ter drugi finančni odhodki (npr. stotinske izravnave in tečajne razlike). Finančni 

odhodki znašajo v letu 2025 3.218 EUR.  

Prevrednotovalni poslovni odhodki se pojavljajo v zvezi z opredmetenimi 

osnovnimi sredstvi, obratnimi sredstvi in zalogami zaradi njihove oslabitve in jih v 

letu 2025 ni bilo. 

V strukturi odhodkov zavzemajo največji delež (81,5%) stroški dela. Izplačila za bruto 

plače s prispevki in drugi stroški dela so bili v letu 2025 13.850.629 EUR, kar je za 

20,4% oz. 2.347.725 EUR več kot v predhodnem letu. Vzrok za višje stroške dela 2025 

v primerjavi z letom 2024 so predvsem zaradi uveljavljenega novega plačnega 

sistema, izvedenih napredovanj v višji naziv in rednih napredovanj v decembru 2024 

in 2025 ter dela na projektih.  

Drugi odhodki in drugi stroški so postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu 

zmanjšujejo izid iz rednega poslovanja in jih ni mogoče uvrstiti v drugo kategorijo 

stroškov in v letu 2025 znašajo skupaj 176.614 EUR. Med druge stroške sodijo stroški 

NUSZ, prispevek članic za delovanje CTK in NUK ter informacijskega sistema, 

združena sredstva UL, stroški dveh sindikalnih zaupnikov, Prešernove in druge 

nagrade študentom. 

Celotni odhodki UL PEF znašajo za leto 2025 16.998.147 EUR in so za 11,4% večji 

kot v letu 2024. 

 

3.2.2.3 Poslovni izid 
 

UL PEF v izkazu prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov izkazuje pozitiven 

poslovni izid oziroma presežek prihodkov nad odhodki v višini 4.609 EUR. 

Iz izkaza prihodkov in odhodkov in primerjave postavk prihodkov in odhodkov 

leta 2025 s predhodnim letom je razvidno, da so se prihodki v letu 2025 povečali za 

10,8% v primerjavi z letom 2023, odhodki pa tudi za 11,4%. 
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Iz Izkaza prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti je razvidno, da je presežek 

prihodkov nad odhodki nastal v celoti iz dejavnosti iz javne službe (91.900 EUR). 

Presežek prihodkov nad odhodki UL PEF z upoštevanjem DDPO (3.144 EUR) za leto 

2024 znaša 88.756 EUR in se v celoti razporedi na konto 941220 – presežek 

prihodkov za opravljanje in razvoj dejavnosti. 

 

Tabela 11: Vir nastanka presežka 

PRESEŽEK PRIHODKOV/ODHODKOV JS 9.355 

MIZŠ - študijska dejavnost: 1. stopnja  -963.613 

MIZŠ - študijska dejavnost: 2. stopnja    

MIZŠ - znanstveno-raziskovalna dejavnost   

Drugi proračunski viri 95.902 

Evropski proračun  -15.855 

Izredni študij   407.165 

Drugo:  485.756 

PRESEŽEK PRIHODKOV TRŽNI -4.746 

Skupaj 4.609 

 

 

3.2.3 Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in odhodkov 

določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti 

  

Tudi ta izkaz letnega poročila je narejen v skladu z računovodskimi standardi in 

zajema celotno poslovanje UL PEF v letu 2025, s tem, da je upoštevano načelo 

zaračunane realizacije. Prihodki in odhodki so zajeti po vrstah dejavnosti in sicer 

dejavnosti, ki jo UL PEF opravlja kot javno službo in kot tržno dejavnost. Med 

prihodke tržne dejavnosti so upoštevani prihodki od posvetov, mednarodne 

konference, posameznih projektov pridobljenih na trgu, prehranskih kart in revijo 

Solnica v skupni višini 61.948 EUR. Tržno dejavnost bremenijo stroški v višini 66.694 

EUR, ki so povezani s posveti, mednarodno konferenco, tržnimi projekti, 

prehranskimi kartami in revijo Solnica. 

 

Tabela 12: Prihodki in odhodki po vrstah dejavnosti na dan 31.12.2025 

PRIHODKI – ODHODKI 

JAVNA 

SLUŽBA 

TRŽNA 

DEJAVNOST 

1. MIZŠ – sredstva za izobraževalno dejavnost 

(Uredba o javnem financiranju …) 12.248.144   

2. MIZŠ – obštudijska dejavnost  3.388   

3. MIZŠ-NPN (nacionalno pomembne naloge) 22.728   

4. Raziskovalne projekte in programe (ARRS/ARIS, 

ISF)  1.234.916   

5. Projekti EU, Erasmus+ , ESS (tudi iz MIZ) in drugi 

projekti 1.444.153   

6. Drugi prihodki (refundacije ZZZS, 

Psihosvetovalnica) 362.746   

7. Šolnine za izredni št. III. bol. st. (tudi sofinanciranje) 247.180   
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8. Prispevki študentov: vpisnine, diplome, potrdila 

referata, opomini, terenske vaje,… 332.095   

9. Prihodki od najemnin 97.682   

10. Prihodki od prodaje knjig in skript 16.792   

11. Šolnine za izredni št. I. in II.bol. st.  688.750   

12. Stalno strokovno izpopolnjevanje – kotizacije (tudi 

vir MIZŠ) 230.837   

13. Obresti 11.397   

14.Tržni prihodki od posvetov, konferenc, Solnica idr.   61.948 

SKUPAJ PRIHODKI 1-14 16.940.808 61.948 

      

1. Stroški materiala 484.718 3.267 

2. Stroški storitev 2.006.661 63.427 

3. Plače in nadomestila  10.962.584   

4. Prispevki od plač 1.738.344   

5. Drugi stroški dela (prevoz, prehrana, regres, 

odpravnine in jubilejne nagrade…) 1.149.693   

6. Amortizacija 409.681   

7. Finančni odhodki  3.218   

8. Ostali drugi stroški ( NUSZ, UL) 176.554   

9. Drugi stroški    
SKUPAJ ODHODKI 1-9 16.931.453 66.694 

      

RAZLIKA PRIHODKI – ODHODKI 9.355 -4.746 

 

Kot dejavnost javne službe so opredeljeni vsi prihodki in odhodki v zvezi z 

izvajanjem nacionalnega programa visokega šolstva I. in II. in III. stopnje, izrednega 

študija, stalnega strokovnega izpopolnjevanja in raziskovalnih projektov (domačih 

in tujih) prihodkov iz naslova najemnin razen prihodkov nekaterih posvetov in 

mednarodne konference, izdajanje revije Solnica ter prodaja prehranskih kart in 

puloverjev, ki so opredeljeni kot tržna dejavnost. 

Od celotnih prihodkov 17.002.756 EUR znašajo prihodki javne službe 16.940.808 

EUR ali 99,60% vseh prihodkov, prihodki iz tržne dejavnosti pa 61.948 EUR ali 0,40% 

vseh prihodkov. Prihodki iz javne službe so v izkazu višji od odhodkov za 9.355 EUR, 

prihodki iz naslova tržne dejavnosti pa so manjši od odhodkov za 4.746 EUR.  

Pozitiven finančni izid torej izhaja iz javne službe in znaša v letu 2024 9.355 EUR. Tudi 

v letu 2025 se davčne osnove ne more več zmanjšati z olajšavami do njene velikosti, 

ampak le za največ 63%, in je zato osnova za davek pozitivna. DDPO za leto 2025 

znaša 1.973 EUR. Presežek prihodkov nad odhodki v višini 2.636 EUR obračunskega 

obdobja po odbitku DDPO ostane nerazporejen. 

 

3.2.4 Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po 

načelu denarnega toka 
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To je evidenčni izkaz, ki zajema podatke o prihodkih in odhodkih, ki jih določeni 

uporabniki izkazujejo v poslovnih knjigah po devetem odstavku 16. člena pravilnika 

o razčlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov, pri knjiženju pa je treba 

upoštevati računovodsko načelo denarnega toka – plačane realizacije. Takšno 

evidenčno izkazovanje naj bi zagotavljalo primerljive podatke, ki so potrebni za 

spremljanje gibanja javnofinančnih sredstev na ravni države in občin. Načelo 

denarnega toka pomeni, da se prihodek oz. odhodek prizna, ko sta izpolnjena dva 

pogoja in sicer, da je poslovni dogodek nastal ter da je plačilo prejeto oziroma 

plačano. Med evidenčne prihodke ne sodijo odpisi opredmetenih osnovnih in 

neopredmetenih sredstev, stroški amortizacije, prevrednotovanje osnovnih 

sredstev zaradi okrepitve ali slabitve, likvidacija popisnih razlik, brezplačna 

pridobitev opreme… 

Navedeni izkaz služi spremljanju gibanja javnofinančnih prihodkov in odhodkov, 

na ravni fakultete pa razliko med prilivi in odlivi denarnih sredstev. Primerjava obeh 

izkazov prihodkov in odhodkov pokaže razliko med denarnimi in obračunskimi 

tokovi. 

 

Tabela 13: Prihodki in odhodki 2025 in 2024 po denarnem toku  

  2025 2024  

SKUPAJ PRIHODKI 16.996.132 14.546.208  

MIZŠ 12.296.364 10.858.201  

ARRS 1.244.550 1.278.972  

Druga ministrstva 0 13.500  

Občinski proračunski viri 0 0  

Sredstva iz državnega proračuna iz sredstev 

proračuna EU 298.726 424.183  

Cenik storitev UL: sredstva od prodaje blaga in 

storitev iz naslova izvajanja JS 1.301.083 1.233.281  

Ostala sredstva iz proračuna EU 1.395.247 380.848  

Drugi viri 400.973 300.567  

Trg 59.189 56.656  

SKUPAJ ODHODKI 16.556.002 14.817.671  

Plače in drugi izdatki zaposlenim 11.824.608 9.932.877  

Prispevki delodajalca za socialno varnost (tudi 

premije KDPZ) 1.819.908 1.502.094  

Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne službe 2.565.207 2.915.116  

Plačila domačih obresti 0 0  

Investicijski odhodki 281.655 410.928  

Odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 64.624 56.656  

PRESEŽEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 440.130 -271.463  

 

UL PEF izkazuje za leto 2025 16.996.132 EUR evidenčnih prihodkov ter 16.556.002 

EUR evidenčnih odhodkov. 

Evidenčni prihodki in evidenčni odhodki so se glede na leto 2024 povečali. 

Evidenčni prihodki za 16,8% in evidenčni odhodki za 11,7%. 



 

118 

Presežek evidenčnih prihodkov nad evidenčnimi odhodki znaša 440.130 EUR in 

povečuje sredstva na računih, kar je prikazano v Izkazu računa financiranja 

določenih uporabnikov v postavki »povečanje sredstev na računih«. 

  

3.3 Računovodski izkazi  
 

3.3.1 Bilanca stanja z obveznimi prilogami 
 

Bilanca stanja na dan 31. 12. 2025 (v evrih, s centi) 

  NAZIV SKUPINE 

KONTOV 

Oznak

a za 

AOP 

ZNESEK v evrih s centi 
 

SKUPINE       

KONTO

V 

Tekoče leto Predhodno 

leto 

Tekoče 

leto / 

Predhodn

o leto  

1 2 3 4 5 5 

  SREDSTVA         

  A) DOLGOROČNA 

SREDSTVA IN 

SREDSTVA V 

UPRAVLJANJU 

001       

(002-011) 1.636.850,0

2  

1.697.494,1

2  

96,4% 

00 NEOPREDMETENA 

SREDSTVA IN 

DOLGOROČNE 

AKTIVNE ČASOVNE 

RAZMEJITVE 

002 172.377,17  172.377,17  100,0% 

01 POPRAVEK VREDNOSTI 

NEOPREDMETENIH 

SREDSTEV 

003 122.524,04  115.320,83  106,2% 

02 NEPREMIČNINE 004 5.488.871,37  5.482.062,3

5  

100,1% 

03 POPRAVEK VREDNOSTI 

ZGRADB 

005 4.575.250,01  4.411.078,34  103,7% 

04 OPREMA IN DRUGA 

OPREDMETENA 

OSNOVNA SREDSTVA 

006 4.794.419,80  4.252.117,65  112,8% 

05 POPRAVEK VREDNOSTI 

OPREME IN DRUGIH 

OPREDMETENIH 

OSNOVNIH SREDSTEV 

007 4.121.044,27  3.682.663,8

8  

111,9% 

06 DOLGOROČNE 

FINANČNE NALOŽBE 

008     - 

07 DOLGOROČNO DANA 

POSOJILA IN DEPOZITI 

009     - 
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08 DOLGOROČNE 

TERJATVE IZ 

POSLOVANJA 

010   0,00  - 

09 TERJATVE ZA 

SREDSTVA DANA V 

UPRAVLJANJE 

011     - 

  B) KRATKOROČNA 

SREDSTVA; RAZEN 

ZALOG IN AKTIVNE 

ČASOVNE 

RAZMEJITVE (013-022) 

012 3.306.408,1

0  

2.821.163,92  117,2% 

10 DENARNA SREDSTVA V 

BLAGAJNI IN TAKOJ 

UNOVČLJIVI 

VREDNOSTNI PAPIRJI 

013 0,00  1,80  0,0% 

11 DOBROIMETJE PRI 

BANKAH IN DRUGIH 

FINANČNIH 

USTANOVAH 

014 1.063.507,75  652.011,73  163,1% 

12 KRATKOROČNE 

TERJATVE DO KUPCEV 

015 438.989,31  492.770,21  89,1% 

13 DANI PREDUJMI IN 

VARŠČINE 

016   0,00  - 

14 KRATKOROČNE 

TERJATVE DO 

UPORABNIKOV 

ENOTNEGA 

KONTNEGA NAČRTA 

017 1.080.536,60  981.221,22  110,1% 

15 KRATKOROČNE 

FINANČNE NALOŽBE 

018     - 

16 KRATKOROČNE 

TERJATVE IZ 

FINANCIRANJA 

019     - 

17 DRUGE KRATKOROČNE 

TERJATVE 

020 53.937,89  35.753,04  150,9% 

18 NEPLAČANI ODHODKI 021     - 

19 AKTIVNE ČASOVNE 

RAZMEJITVE 

022 669.436,55  659.405,92  101,5% 

  C) ZALOGE (024-031) 023 210.980,81  194.189,19  108,6% 

30 OBRAČUN NABAVE 

MATERIALA 

024     - 

31 ZALOGE MATERIALA 025     - 

32 ZALOGE DROBNEGA 

INVENTARJA IN 

EMBALAŽE 

026 151.235,70  151.235,70  100,0% 

33 Đ 027 1.146,40  1.146,40  100,0% 

34 PROIZVODI 028 58.598,71  41.807,09  140,2% 

35 OBRAČUN NABAVE 

BLAGA 

029     - 



 

120 

36 ZALOGE BLAGA 030     - 

37 DRUGE ZALOGE 031     - 

  I. AKTIVA SKUPAJ 

(001+012+023) 

032 5.154.238,93  4.712.847,2

3  

109,4% 

99 IZVENBILANČNA 

EVIDENCA 

033     - 

  OBVEZNOSTI DO 

VIROV SREDSTEV 

      - 

  D) KRATKOROČNE 

OBVEZNOSTI IN 

PASIVNE ČASOVNE 

RAZMEJITVE (35-43) 

034 2.958.839,2

4  

2.930.173,9

0  

101,0% 

20 KRATKOROČNE 

OBVEZNOSTI ZA 

PREJETE PREDUJME IN 

VARŠČINE 

035   12.053,29  0,0% 

21 KRATKOROČNE 

OBVEZNOSTI DO 

ZAPOSLENIH 

036 1.088.885,15  924.096,09  117,8% 

22 KRATKOROČNE 

OBVEZNOSTI DO 

DOBAVITELJEV 

037 225.602,50  222.018,81  101,6% 

23 DRUGE KRATKOROČNE 

OBVEZNOSTI IZ 

POSLOVANJA 

038 280.050,34  232.841,57  120,3% 

24 KRATKOROČNE 

OBVEZNOSTI DO 

UPORABNIKOV 

ENOTNEGA 

KONTNEGA NAČRTA 

039 37.287,55  28.659,00  130,1% 

25 KRATKOROČNE 

OBVEZNOSTI DO 

FINANCERJEV 

040     - 

26 KRATKOROČNE 

OBVEZNOSTI IZ 

FINANCIRANJA 

041     - 

28 NEPLAČANI PRIHODKI 042     - 

29 PASIVNE ČASOVNE 

RAZMEJITVE 

043 1.327.013,70  1.510.505,14  87,9% 

  E) LASTNI VIRI IN 

DOLGOROČNE 

OBVEZNOSTI (045-

059) 

044 2.195.399,69  1.782.673,33  123,2% 

90 SPLOŠNI SKLAD 045     - 

91 REZERVNI SKLAD 046     - 

92 DOLGOROČNE 

PASIVNE ČASOVNE 

RAZMEJITVE 

047 106.124,14  129.407,52  82,0% 

93 REZERVACIJE 048     - 
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940 SKLAD NAMENSKEGA 

PREMOŽENJA V 

JAVNIH SKLADIH 

049     - 

9410 Sklad premoženja v 

drugih pravnih osebah 

javnega prava, ki je v 

njihovi lasti, za 

neopredmetena 

sredstva in 

opredmetena osnovna 

sredstva 

050 1.987.125,57  1.553.751,55  127,9% 

9411 Sklad premoženja v 

drugih pravnih osebah 

javnega prava, ki je v 

njihovi lasti, za finančne 

naložbe 

051     - 

9412 Presežek prihodkov nad 

odhodki 

052 102.149,98  99.514,26  102,6% 

9413 Presežek odhodkov nad 

prihodki 

053     - 

96 DOLGOROČNE 

FINANČNE 

OBVEZNOSTI 

054     - 

97 DRUGE DOLGOROČNE 

OBVEZNOSTI 

055     - 

980 OBVEZNOSTI ZA 

NEOPREDMETENA 

SREDSTVA IN 

OPREDMETENA 

OSNOVNA SREDSTVA 

056     - 

981 OBVEZNOSTI ZA 

DOLGOROČNE 

FINANČNE NALOŽBE 

057     - 

985 PRESEŽEK PRIHODKOV 

NAD ODHODKI 

058     - 

986 PRESEŽEK ODHODKOV 

NAD PRIHODKI 

059     - 

  I. PASIVA SKUPAJ 

(034+044) 

060 5.154.238,93  4.712.847,2

3  

109,4% 

99 IZVENBILANČNA 

EVIDENCA 

061     - 

 

 

 



 

122 

Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoročnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev 2025 (v evrih, s centi) 

Zap. 

št. 
Naziv AOP 

Nabavna 

vrednost 

(1.1.) 

Popravek 

vrednosti 

(1.1.) 

Poveč.nabavne 

vrednosti 

Poveč.popr. 

vrednosti 

Zmanjš.nabavne 

vrednosti 

Zmanjš.popr. 

vrednosti 
Amortizacija 

Neodpisana 

vrednost 

(31.12.) 

Prevrednotenje 

zaradi okepitve 

Prevrednotenje 

zaradi oslabitve 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10=3-4+5-6-

7+8-9 
11 12 

I. V upravljanju 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A. Dolg.odloženi.stroški 701        0   

B. 
Dolg. premoženjske 

pravice 
702        0   

C. Druga neopr.sredstva 703        0   

D. Zemljišča 704        0   

E. Zgradbe 705        0   

F. Oprema 706        0   

G. Druga opredm. OS 707        0   

II. V lasti 708 9.906.557,17   8.209.062,81   549.698,71   0,00  10.363,10   12.314,86   612.294,81   1.636.850,02   0 0 

A. Dolg.odloženi.stroški 709               0 
  

B. 
Dolg. premoženjske 

pravice 
710 

  

118.148,17   

  

112.609,38           

  

1.780,31   3.758,48   

  

C. Druga neopr.sredstva 711 54.229,00  2.711,45       5.422,90   46.094,65  
  

D. Zemljišča 712 1,00             1,00 
  

E. Zgradbe 713 5.482.061,35  4.411.078,34   6.809,02      164.171,67  913.620,36   
  

F. Oprema 714 4.239.492,05   3.682.663,64   542.889,69    10.363,10   12.314,86   440.919,93   660.749,93   
  

G. Druga opredm. OS 715 12.625,60              12.625,60 
  

III. v finančnem najemu 716 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A. Dolg.odloženi.stroški 717        0   

B. 
Dolg. premoženjske 

pravice 
718        0   

C. Druga neopr.sredstva 719        0   

D. Zemljišča 720        0   

E. Zgradbe 721        0   

F. Oprema 722        0   

G. Druga opredm. OS 723        0   
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Stanje in gibanje dolgoročnih kapitalskih naložb in posojil 2025 (v evrih, s centi) 

Zap. 

št. 
Vrsta naložb oziroma posojil AOP 

Znesek 

naložb 

in danih 

posojil (1.1.) 

Znesek 

popravkov 

naložb in 

pos. (1.1.) 

Znesek 

povečanja 

naložb in 

danih pos. 

Znesek 

povečanj 

popr. 

naložb in 

danih pos. 

Znesek 

zmanjšanja 

naložb in 

danih pos. 

Znesek 

zmanjš. 

popr. 

naložb in 

danih pos. 

Znesek 

naložb 

in danih 

pos. (31.12.) 

Znesek 

popravkov 

naložb in 

danih pos. 

Knjigovodska 

vr. 

naložb in 

danih pos. 

Znesek 

odpisanih 

naložb in 

danih 

pos. 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 = 3+5-7 10=4+6-8 11= 9 - 10 12 

I. Dolgoročne finančne naložbe 800 0 0 0 0 0 0 - - - 0 

A. Naložbe v delnice 801 0 0 0 0 0 0 - - - 0 

1 Naložbe v delnice v javna podjetja 802       - - -  

2 
Naložbe v delnice v finančne 

institucije 
803       - - -  

3 
Naložbe v delnice v privatna 

podjetja 
804       - - -  

4 Naložbe v delnice v tujini 805       - - -  

B. Naložbe v deleže 806 0 0 0 0 0 0 - - - 0 

1 Naložbe v deleže v javna podjetja 807       - - -  

2 
Naložbe v deleže v finančne 

institucije 
808       - - -  

3 
Naložbe v deleže v privatna 

podjetja 
809       - - -  

4 
Naložbe v deleže državnih družb, ki 

imajo obliko d.d. 810       - - -  

5 
Naložbe v deleže državnih družb, ki 

imajo obliko d.o.o. 811       - - -  

6 Naložbe v deleže v tujini 812       - - -  

C. 

Naložbe v plemenite kovine, 

drage kamne, umetniška dela in 

podobno 

813       - - -  

D. 
Druge dolgoročne kapitalske 

naložbe 
814 0 0 0 0 0 0 - - - 0 

1 
Namensko premoženje preneseno 

javnim skladom 
815       - - -  

2 

Premoženje, preneseno v last 

drugim pravnim osebam javnega 

prava, ki imajo premoženje v svoji 

lasti 

816       - - -  

3 
Druge dolgoročne kapitalske 

naložbe doma 
817       - - -  
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4 
Druge dolgoročne kapitalske 

naložbe v tujini 
818       - - -  

II. 
Dolgoročno dana posojila in 

depoziti (820+829+832+835) 819 0 0 0 0 0 0 - - - 0 

A. Dolgoročno dana posojila 820 0 0 0 0 0 0 - - - 0 

1 
Dolgoročno dana posojila 

posameznikom 
821       - - -  

2 
Dolgoročno dana posojila javnim 

skladom 
822       - - -  

3 
Dolgoročno dana posojila javnim 

podjetjem 
823       - - -  

4 
Dolgoročno dana posojila 

finančnim institucijam 
824       - - -  

5 
Dolgoročno dana posojila 

privatnim podjetjem 
825       - - -  

6 
Dolgoročno dana posojila drugim 

ravnem države 
826       - - -  

7 
Dolgoročno dana posojila 

državnemu proračunu 
827       - - -  

8 
Druga dolgoročno dana posojila v 

tujino 
828       - - -  

B. 
Dolgoročne finančne naložbe v 

vrednostne papirje 829 0 0 0 0 0 0 - - - 0 

1 Domači vrednostni papirji 830       - - -  

2 Tuji vrednostni papirji 831       - - -  

C. Dolgoročno dani depoziti 832 0 0 0 0 0 0 - - - 0 

1 
Dolgoročno dani depoziti 

poslovnim bankam 
833       - - -  

2 Dolgoročno dani depoziti 834       - - -  

D. Druga dolgoročno dana posojila  835       - - -  

E. Skupaj 836 0 0 0 0 0 0 - - - 0 

 (800+819)            
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3.3.2 Izkaz prihodkov in odhodkov z obveznimi prilogami 
 

Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov od 1.1. do 31.12.2025 (v evrih, 

s centi) 
ČLENITEV NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka za 

AOP 

ZNESEK % 

PODSKUPIN       

KONTOV Tekoče leto Predhodno 

leto 

Tekoče leto 

/ Predhodno 

leto 

1 2 3 4 5   

  A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 

(861+862-863+864) 

860 16.978.377,30  15.304.177,95  110,9% 

760 PRIHODKI IZ JAVNIH FINANC IN 

NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLJANJE 

JAVNE SLUŽBE 

861 16.899.637,40  15.248.332,46  110,8% 

  POVEČANJE VREDNOSTI ZALOG  862 16.791,62  4.593,39  365,6% 

  ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOG 863     - 

761 PRIHODKI OD PRODAJE 

PROIZVODOV, BLAGA IN STORITEV 

NA TRGU 

864 61.948,28  51.252,10  120,9% 

762 B) FINANČNI PRIHODKI 865 11.420,96  21.757,25  52,5% 

763 C) DRUGI PRIHODKI 866 12.565,97  19.062,40  65,9% 

  Č) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 

PRIHODKI (868+869) 

867 391,38  324,97  120,4% 

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 

SREDSTEV 

868 391,38  324,97  120,4% 

del 764 DRUGI PREVREDNOTEVALNI 

POSLOVNI PRIHODKI 

869     - 

  D) CELOTNI PRIHODKI 

(860+865+866+867) 

870 17.002.755,61  15.345.322,57  110,8% 

  E) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN 

STORITEV (872+873+874) 

871 2.558.005,14  2.953.189,51  86,6% 

del 466 STROŠKI PRODANIH ZALOG 872     - 

460 STROŠKI MATERIALA 873 487.984,16  476.392,20  102,4% 

461 STROŠKI STORITEV 874 2.070.020,98  2.476.797,31  83,6% 

  F) STROŠKI DELA (876+877+878) 875 13.850.628,61  11.502.903,89  120,4% 

del 464 PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 876 10.962.583,54  9.156.417,90  119,7% 

del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 877 1.738.352,09  1.405.848,05  123,7% 

del 464 DRUGI STROŠKI DELA 878 1.149.692,98  940.637,94  122,2% 

462 G) AMORTIZACIJA 879 409.680,72  468.457,08  87,5% 

463 H) REZERVACIJE 880     - 

465 J) DRUGI STROŠKI 881 176.600,11  162.869,33  108,4% 

467 K) FINANČNI ODHODKI 882 3.217,62  2.320,28  138,7% 

468  L) DRUGI ODHODKI 883 14,34  163.682,48  0,0% 

  M ) PREVREDNOTOVALNI 

POSLOVNI ODHODKI (886+886) 

884 0,00  0,00  - 

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 

SREDSTEV 

885     - 

del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 

POSLOVNI ODHODKI 

886     - 

  N) CELOTNI ODHODKI 

(871+875+879+880+881+882+883+88

4) 

887 16.998.146,54  15.253.422,57  111,4% 

  O) PRESEŽEK PRIHODKOV (870-887) 888 4.609,07  91.900,00  5,0% 
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  P) PRESEŽEK ODHODKOV (887-870) 889 0,00  0,00  - 

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 1.973,35  3.143,97  62,8% 

del 80 Presežek prihodkov obračunskega 

obdobja z upoštevanjem davka od 

dohodka (888-890) 

891 2.635,72  88.756,03  3,0% 

del 80 Presežek odhodkov obračunskega 

obdobja z upoštevanjem davka od 

dohodka (889+890) oz. (890-888) 

892 0,00  0,00  - 

  Presežek prihodkov iz prejšnjih let, 

namenejen pokritju odhodkov 

obračunskega obdobja 

893     - 

  Povprečno število zaposlenih na 

podlagi delovnih ur v obračunskem 

obdobju (celo število) 

894 238 234 101,7% 

  Število mesecev poslovanja 895 12 12 100,0% 
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Prihodki in odhodki določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti od 1.1. do 

31.12.2025 (v evrih, s centi) 
ČLENITEV NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka za 

AOP 

ZNESEK 

PODSKUPI

N 

Prihodki in 

odhodki za 

Prihodki in 

odhodki od 

KONTOV izvajanje javne 

službe 

prod.blaga in 

stor.na trgu 

1 2 3 4 5 

          

  A PRIHODKI OD POSLOVANJA  

(661+662-663+664) 

660 16.916.429,02  61.948,28  

760 PRIHODKI IZ JAVNIH FINANC IN 

NEJAVNIH VIROV ZA OPRAVLJANJE 

JAVNE SLUŽBE 

661 16.899.637,40    

  POVEČANJE VREDNOSTI ZALOG  662 16.791,62    

  ZMANJŠANJE VREDNOSTI ZALOG 663     

761 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV, 

BLAGA IN STORITEV NA TRGU 

664   61.948,28  

762 B) FINANČNI PRIHODKI 665 11.420,96    

763 C) DRUGI PRIHODKI 666 12.565,97    

  Č) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 

PRIHODKI (668+669) 

667 391,38  0,00  

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 

SREDSTEV 

668 391,38    

del 764 DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI 

PRIHODKI 

669     

  D) CELOTNI PRIHODKI 

(660+665+666+667) 

670 16.940.807,33  61.948,28  

  E) STROŠKI BLAGA, MATERIALA IN 

STORITEV (672+673+674) 

671 2.491.378,87  66.626,27  

del 466 STROŠKI PRODANIH ZALOG 672     

460 STROŠKI MATERIALA 673 484.717,66  3.266,50  

461 STROŠKI STORITEV 674 2.006.661,21  63.359,77  

   F) STROŠKI DELA (676+677+678) 675 13.850.620,98  7,63  

del 464 PLAČE IN NADOMESTILA PLAČ 676 10.962.583,54    

del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 677 1.738.344,46  7,63  

del 464 DRUGI STROŠKI DELA 678 1.149.692,98    

462 G) AMORTIZACIJA 679 409.680,72    

463 H) REZERVACIJE 680     

465 J) DRUGI STROŠKI 681 176.540,11  60,00  

467 K) FINANČNI ODHODKI 682 3.217,62    

  L) DRUGI ODHODKI 683 14,34    

  M) PREVREDDNOTOVALNI POSLOVNI 

ODHODKI (685+687) 

684 0,00  0,00  

del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 

SREDSTEV 

685     

del 469 OSTALI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI 

ODHODKI 

686     

  N) CELOTNI ODHODKI 

(671+675+679+680+681+682+683+684) 

687 16.931.452,64  66.693,90  

  O) PRESEŽEK PRIHODKOV (670-687) 688 9.354,69  0,00  

  P) PRESEŽEK ODHODKOV (687-670) 689 0,00  4.745,62  

del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 1.973,35    

del 80 Presežek prihodkov obračunskega 

obdobja z upoštevanjem davka od 

dohodka (688-690) 

691 7.381,34  0,00  
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del 80 Presežek odhodkov obračunskega 

obdobja z upoštevanjem davka od 

dohodka (689+690) oz. (690-688) 

692 0,00  4.745,62  

  Presežek prihodkov iz prejšnjih let, 

namenejen pokritju odhodkov 

obračunskega obdobja 

693     
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Realizacija FN 2025 (denarni tok) 

Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov 
ČLENITEV 

KONTOV 

NAZIV 

KONTA 

Oznaka 

za AOP 

REALIZACIJA 

2024 

FINANČNI 

NAČRT 

2025 

REALIZACIJA 

2025 

Realiz. 2025 

/  

FN 2025 

Realiz. 2025 

/  

Realiz. 2024 

1 2 3 4 5 6 7=6/5 8=6/4 

  I. SKUPAJ 

PRIHODKI 

(402+431) 

401 14.546.208,09 15.920.191,1

0 

16.996.131,58 106,8 116,8 

  1. 

PRIHODKI 

ZA 

IZVAJANJE 

JAVNE 

SLUŽBE 

(403+420) 

402 14.489.551,86 15.885.215,8

2 

16.936.942,56 106,6 116,9 

  A. Prihodki 

iz sredstev 

javnih 

financ 

(404+407+

410+413+41

8+419) 

403 12.574.855,39 13.409.638,

41 

13.839.639,95 103,2 110,1 

  a. Prejeta 

sredstva iz 

državnega 

proračuna 

(405+406) 

404 12.150.672,45 13.178.685,4

1 

13.540.913,84 102,7 111,4 

del 7400 Prejeta 

sredstva iz 

državnega 

proračuna 

za tekočo 

porabo  

405 12.150.672,45 13.152.373,6

6 

13.540.913,84 103,0 111,4 

del 7400 Prejeta 

sredstva iz 

državnega 

proračuna 

za 

investicijo  

406 0,00 26.311,75 0,00 0,0 - 

  b. Prejeta 

sredstva iz 

občinskih 

proračunov  

(408+409) 

407 0,00 0,00 0,00 - - 

del 7401 Prejeta 

sredstva iz 

občinskih 

proračunov 

za tekočo 

porabo 

408 0,00 0,00 0,00 - - 

del 7401 Prejeta 

sredstva iz 

občinskih 

proračunov 

za 

investicije 

409 0,00 0,00 0,00 - - 

  c. Prejeta 

sredstva iz 

skladov 

socialnega 

zavarovanja 

(411+412) 

410 0,00 0,00 0,00 - - 

del 7402 Prejeta 

sredstva iz 

skladov 

411   0,00   - - 
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socialnega 

zavarovanja 

za tekočo 

porabo 

del 7402 Prejeta 

sredstva iz 

skladov 

socialnega 

zavarovanja 

za 

investicije 

412   0,00   - - 

  d. Prejeta 

sredstva iz 

javnih 

skladov, 

javnih 

agencij in 

javnih 

zavodov 

(414+415+4

16+417) 

413 0,00 0,00 0,00 - - 

del 7403 Prejeta 

sredstva iz 

javnih 

skladov za 

tekočo 

porabo 

414   0,00   - - 

del 7403 Prejeta 

sredstva iz 

javnih 

skladov za 

investicije 

415   0,00   - - 

del 7404 Prejeta 

sredstva iz 

javnih 

agencij in 

javnih 

zavodov za 

tekočo 

porabo 

416   0,00   - - 

del 7404 Prejeta 

sredstva iz 

javnih 

agencij in 

javnih 

zavodov za 

investicije 

417   0,00   - - 

del 740 e. Prejeta 

sredstva iz 

proračunov 

iz naslova 

tujih 

donacij 

418   0,00   - - 

 741 PREJETA 

SREDSTVA 

IZ 

DRŽAVNEG

A 

PRORAČU

NA IZ 

SREDSTEV 

PRORAČU

NA EU IN 

DRUGIH 

DRŽAV 

419 424.182,94 230.953,00 298.726,11 129,3 70,4 

  B) Drugi 

prihodki za 

izvajanje 

420 1.914.696,47 2.475.577,41 3.097.302,61 125,1 161,8 
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dejavnosti 

javne službe 

(422 do 430 

+ 487 do 

490) 

del 7102 Prihodki od 

obresti 

422 24.237,43 14.210,50 11.488,09 80,8 47,4 

7100 Prihodki od 

udeležbe na 

dobičku in 

dividend ter 

presežkov 

prihodkov 

nad 

odhodki 

423   0,00   - - 

7103 Prihodki od 

premoženja 

487 92.238,34 85.000,00 108.474,29 127,6 117,6 

7141 Drugi 

nedavčni 

prihodki 

424 989.475,44 1.423.990,91 1.450.255,46 101,8 146,6 

72 Kapitalski 

prihodki 

425 878,48 0,00 195,69 - 22,3 

730 Prejete 

donacije iz 

domačih 

virov 

426   0,00   - - 

731 Prejete 

donacije iz 

tujine 

427   0,00   - - 

732 Donacije za 

odpravo 

posledic 

naravnih 

nesreč 

428   0,00   - - 

782 Prejeta 

sredstva iz 

proračuna 

EU iz 

strukturnih 

skladov 

488   0,00   - - 

783 Prejeta 

sredstva iz 

proračuna 

EU iz 

kohezijskih 

skladov 

489   0,00   - - 

784 Prejeta 

sredstva iz 

proračuna 

EU za 

izvajanje 

centraliziran

ih in drugih 

programov 

EU 

490 416.293,03 0,00   - 0,0 

786 Ostala 

prejeta 

sredstva iz 

proračuna 

Evropske 

unije 

429 391.573,75 952.376,00 1.526.889,08 160,3 389,9 

787 Prejeta 

sredstva od 

drugih 

evropskih 

institucij in 

iz drugih 

430   0,00   - - 
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držav 

  2. 

PRIHODKI 

OD 

PRODAJE 

BLAGA IN 

STORITEV 

NA TRGU 

(432 + 433) 

431 56.656,23 34.975,28 59.189,02 169,2 104,5 

7130 Prihodki od 

prodaje 

blaga in 

storitev na 

trgu 

432 56.656,23 34.975,28 59.189,02 169,2 104,5 

del 7102 Prihodki od 

obresti 

433   0,00   - - 

  II. SKUPAJ 

ODHODKI(

438+481) 

437 14.817.670,69 16.199.340,

42 

16.556.001,87 102,2 111,7 

  1. 

ODHODKI 

ZA 

IZVAJANJE 

JAVNE 

SLUŽBE 

(439+447+4

53+464+46

5+466+467

+468+469+

470) 

438 14.761.014,46 16.164.365,1

4 

16.491.378,30 102,0 111,7 

  A. Plače in 

drugi 

izdatki 

zaposlenim 

(440 do 

446) 

439 9.932.876,33 11.513.033,9

5 

11.824.608,27 102,7 119,0 

del 4000 Plače in 

dodatki 

440 8.281.361,35 9.138.395,29 9.302.887,54 101,8 112,3 

del 4001 Regres za 

letni dopust 

441 267.632,81 293.590,79 454.172,26 154,7 169,7 

del 4002 Povračila in 

nadomestila 

442 472.425,41 526.017,29 502.248,65 95,5 106,3 

del 4003 Sredstva za 

delovno 

uspešnost 

443 806.506,31 1.489.430,57 1.478.010,47 99,2 183,3 

del 4004 Sredstva za 

nadurno 

delo 

444 9.991,28 18.062,41 10.944,30 60,6 109,5 

del 4005 Plače za 

delo 

nerezidento

v po 

pogodbi 

445       - - 

del 4009 Drugi 

izdatki 

zaposlenim 

446 94.959,17 47.537,60 76.345,05 160,6 80,4 

  B. Prispevki 

delodajalce

v za 

socialno 

varnost 

(448 do 

452) 

447 1.502.093,39 1.760.016,10 1.819.908,35 103,4 121,2 

del 4010 Prispevek za 

pokojninsko 

in invalidsko 

zavarovanje 

448 747.553,36 856.205,01 887.512,87 103,7 118,7 
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del 4011 Prispevek za 

zdravstveno 

zavarovanje 

449 633.182,12 723.904,00 752.014,88 103,9 118,8 

del 4012 Prispevek za 

zaposlovanj

e 

450 7.251,87 8.987,12 9.309,06 103,6 128,4 

del 4013 Prispevek za 

starševsko 

varstvo 

451 8.929,40 10.207,56 10.604,47 103,9 118,8 

del 4014 Prispevek za 

dolgotrajno 

oskrbo 

491   52.235,40  44.198,52  - - 

del 4015 Premije 

kolektivneg

a 

dodatnega 

pokojninske

ga 

zavarovanja 

na podlagi 

ZKDPZJU 

452 105.176,64 108.477,01 116.268,55 107,2 110,5 

  C. Izdatki za 

blago in 

storitve za 

izvajanje 

javne službe 

(454 do 

463) 

453 2.915.116,37 2.614.885,61 2.565.207,17 98,1 88,0 

del 4020 Pisarniški in 

splošni 

material in 

storitve  

454 422.434,01 411.380,05 405.338,81 98,5 96,0 

del 4021 Posebni 

material in 

storitve 

455 80.853,81 68.073,65 121.607,89 178,6 150,4 

del 4022 Energija, 

voda, 

komunalne 

storitve in 

komunikacij

e 

456 360.434,55 301.046,82 281.842,13 93,6 78,2 

del 4023 Prevozni 

stroški in 

storitve 

457 7.006,45 4.262,90 4.926,56 115,6 70,3 

del 4024 Izdatki za 

službena 

potovanja 

458 191.471,84 155.815,92 188.060,53 120,7 98,2 

del 4025 Tekoče 

vzdrževanje 

459 259.218,35 345.086,15 280.226,98 81,2 108,1 

del 4026 Poslovne 

najemnine 

in 

zakupnine 

460 99.434,30 102.484,08 123.415,51 120,4 124,1 

del 4027 Kazni in 

odškodnine 

461   0,00   - - 

del 4028 Davek na 

izplačane 

plače 

462   0,00   - - 

del 4029 Drugi 

operativni 

odhodki 

463 1.494.263,06 1.226.736,04 1.159.788,76 94,5 77,6 

403 D. Plačila 

domačih 

obresti 

464   0,00   - - 

404 E. Plačila 

tujih obresti 

465   0,00   - - 

410 F. 466   0,00   - - 



 

134 

 

Subvencije 

411 G. Transferi 

posameznik

om in 

gospodinjst

vom 

467   0,00   - - 

412 H. Transferi 

neprofitnim 

organizacija

m in 

ustanovam 

468   0,00   - - 

413 I. Drugi 

tekoči 

domači 

transferi 

469   0,00   - - 

  J. 

Investicijski 

odhodki 

(471 do 

480) 

470 410.928,37 276.429,48 281.654,51 101,9 68,5 

4200 Nakup 

zgradb in 

prostorov 

471   0,00   - - 

4201 Nakup 

prevoznih 

sredstev 

472   0,00   - - 

4202 Nakup 

opreme 

473 228.755,84 192.430,63 213.316,37 110,9 93,3 

4203 Nakup 

drugih 

osnovnih 

sredstev 

474 59.952,48 8.998,85 23.552,02 261,7 39,3 

4204 Novogradnj

e, 

rekonstrukci

je in 

adaptacije 

475   0,00 6.809,02 - - 

4205 Investicijsko 

vzdrževanje 

in obnove 

476 89.219,05 0,00 37.977,10 - 42,6 

4206 Nakup 

zemljišč in 

naravnih 

bogastev 

477   0,00   - - 

4207 Nakup 

nematerialn

ega 

premoženja 

478 33.001,00 0,00   - 0,0 

4208 Študije o 

izvedljivosti 

projektov, 

projektna 

dokumenta

cija, nadzor, 

investicijski 

inženiring 

479   75.000,00   0,0 - 

4209 Nakup 

blagovnih 

rezerv in 

intervencijs

kih zalog 

480   0,00   - - 

  2. 

ODHODKI 

IZ 

NASLOVA 

PRODAJE 

BLAGA IN 

481 56.656,23 34.975,28 64.623,57 184,8 114,1 
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STORITEV 

NA TRGU 

(482+483+4

84) 

del 400 A. Plače in 

drugi izdatki 

zaposlenim 

iz naslova 

prodaje 

blaga in 

storitev na 

trgu 

482 0,00 0,00 0,00 - - 

del 401 B. Prispevki 

delodajalce

v za 

socialno 

varnost iz 

naslova 

prodaje 

blaga in 

storitev na 

trgu 

483 0,00 4,93 7,63 154,8 - 

del 402 C. Izdatki za 

blago in 

storitve iz 

naslova 

prodaje 

blaga in 

storitev na 

trgu 

484 56.656,23 34.970,35 64.615,94 184,8 114,0 

  III/1 

PRESEŽEK 

PRIHODKO

V NAD 

ODHODKI 

(401-437) 

485 0,00 264.133,33 440.129,71 166,6 - 

  III/2 

PRESEŽEK 

ODHODKO

V NAD 

PRIHODKI 

(437-401) 

486 271.462,60 543.282,65 0,00 0,0 0,0 
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Realizacija FN 2025 (denarni tok) 

Izkaz računa finančnih terjatev in naložb določenih uporabnikov 

Členitev 

kontov 
Naziv konta 

Oznaka 

za AOP 

Realizacija 

2024 

Finančni 

načrt 2025 

Realizacija 

2025 

Realizacija 2025 / 

 FN 2025 

Realizacija 2025 / 

Realizacija 2024 

1 2 3 4 5 6 7=6/5 8=6/4 

750 IV. PREJETA VRAČILA DANIH POSOJIL (501 do 511) 500 0 0 0 - - 

7500 Prejeta vračila danih posojil - od posameznikov in zasebnikov 501 0 0 0 - - 

7501 Prejeta vračila danih posojil - od javnih skladov 502 0 0 0 - - 

7502 
Prejeta vračila danih posojil - od javnih podjetij in družb, ki so v lasti države 

ali občin 
503 0 0 0 - - 

7503 Prejeta vračila danih posojil - od finančnih institucij 504 0 0 0 - - 

7504 Prejeta vračila danih posojil - od privatnih podjetij 505 0 0 0 - - 

7505 Prejeta vračila danih posojil od občin 506 0 0 0 - - 

7506 Prejeta vračila danih posojil - iz tujine 507 0 0 0 - - 

7507 Prejeta vračila danih posojil - državnemu proračunu 508 0 0 0 - - 

7508 Prejeta vračila danih posojil od javnih agencij 509 0 0 0 - - 

7509 Prejeta vračila plačanih poroštev 510 0 0 0 - - 

751 Prodaja kapitalskih deležev 511 0 0 0 - - 

440 V. DANA POSOJILA (513 do 523) 512 0 0 0 - - 

4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 0 0 0 - - 

4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0 0 - - 

4402 Dana posojila javnim podjetjem in družbam, ki so v lasti države ali občin 515 0 0 0 - - 

4403 Dana posojila finančnim institucijam 516 0 0 0 - - 

4404 Dana posojila privatnim podjetjem 517 0 0 0 - - 

4405 Dana posojila občinam 518 0 0 0 - - 

4406 Dana posojila v tujino 519 0 0 0 - - 

4407 Dana posojila državnemu proračunu 520 0 0 0 - - 

4408 Dana posojila javnim agencijam 521 0 0 0 - - 

4409 Plačila zapadlih poroštev 522 0 0 0 - - 

441 Povečanje kapitalskih deležev in naložb 523 0 0 0 - - 

 VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA (500-512) 524 0 0 0 - - 

 VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA (512-500) 525 0 0 0 - - 
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Realizacija FN 2025 (denarni tok) 

Izkaz računa financiranja določenih uporabnikov 

Členitev 

kontov 
Naziv konta 

Oznaka za 

AOP 

Realizacija  

2024 
Finančni načrt 2025 Realizacija 2025 

Realizacija 

2025 / 

 FN 2025 

Realizacija 

2025 / 

realizacija 

2024 

1 2 3 4 5 6 7=6/5 8=6/4 

50 VII. ZADOLŽEVANJE (551+559) 550 0 0 0 - - 

500  Domače zadolževanje (552 do 558) 551 0 0 0 - - 

5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0 0 - - 

5002 Najeti krediti pri drugih finančnih institucijah 553 0 0 0 - - 

del 5003 Najeti krediti pri državnem proračunu 554 0 0 0 - - 

del 5003 Najeti krediti pri proračunih lokalnih skupnosti 555 0 0 0 - - 

del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556 0 0 0 - - 

del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0 0 - - 

del 5003 Najeti krediti pri drugih domačih kreditodajalcih 558 0 0 0 - - 

501 Zadolževanje v tujini 559 0 0 0 - - 

55 VIII. ODPLAČILA DOLGA (561+569) 560 0 0 0 - - 

550 Odplačila domačega dolga (562 do 568) 561 0 0 0 - - 

5501 Odplačila dolga poslovnim bankam 562 0 0 0 - - 

5502 Odplačila dolga drugim finančnim institucijam 563 0 0 0 - - 

del 5503 Odplačila dolga državnemu proračunu 564 0 0 0 - - 

del 5503 Odplačila dolga proračunom lokalnih skupnosti 565 0 0 0 - - 

del 5503 Odplačila dolga skladom socialnega zavarovanja 566 0 0 0 - - 

del 5503 Odplačila dolga drugim javnim skladom 567 0 0 0 - - 

del 5503 Odplačila dolga drugim domačim kreditodajalcem 568 0 0 0 - - 

551 Odplačila dolga v tujino 569 0 0 0 - - 
 IX/1 NETO ZADOLŽEVANJE (550-560) 570 0 0 0 - - 
 IX/2 NETO ODPLAČILO DOLGA (560-550) 571 0 0 0 - - 

 X/1 POVEČANJE SREDSTEV NA RAČUNIH 

(485+524+570)-(486+525+571) 
572 0  0 440.129,71 - - 

 X/2 ZMANJŠANJE SREDSTEV NA RAČUNIH 

(486+525+571)-(485+524+570) 
573 271.462,60 279.149,32  0 0 0 
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Realizacija FN 2025 (denarni tok v evrih s centi) 

Ekonomska struktura in namen 
  

  

FINANČNI NAČRT 2025   

  

REALIZACIJA 2025 Real

iz. 

202

5 /  

FN 

202

5 

Reali

z. 

2024 

/  

FN 

2024 

(vir 

MVZ

I) 

Real

iz. 

202

5 /  

Real

iz. 

202

4 

Real

iz. 

202

4 /  

Real

iz. 

2023 

(vir 

MV

ZI) 

    VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV   VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV 

Za

p. 

št. 

PROGRAM

I  /  

NAMENI 

NAČRTO

VANI  

PRIHOD

KI / 

ODHOD

KI 

SKUPAJ 

MVZI 

 

(MVZI-

TSF, 

MVZI-

RSF, 

MVZI-

DRUGO) 

ARIS / 

ARRS 

Druga 

ministr

stva 

Občins

ki 

proraču

nski viri 

Prejeta 

sredst

va iz 

državn

ega 

prorač

una iz 

sredst

ev 

prorač

una EU 

in iz 

drugih 

držav 

Sredst

va od 

prodaj

e blaga 

in 

storite

v iz 

naslova 

izvajanj

a JS 

Ostala 

sredstv

a iz 

proraču

na EU 

(strukt

urni in 

kohezij

ski 

skladi, 

ostalo) 

Drugi viri 

 

(Drugi viri, 

MVZI-

drugi viri, 

kredit) 

Trg   REALIZI

RANI  

PRIHOD

KI / 

ODHOD

KI 

SKUPAJ 

MVZI 

 

(MVZI-

TSF, 

MVZI-

RSF, 

MVZI-

DRUGO) 

ARIS / 

ARRS 

Druga 

ministr

stva 

Občins

ki 

proraču

nski viri 

Prejeta 

sredst

va iz 

državn

ega 

prorač

una iz 

sredst

ev 

prorač

una EU 

in iz 

drugih 

držav 

Sredstv

a od 

prodaje 

blaga in 

storitev 

iz 

naslova 

izvajanj

a JS 

Ostala 

sredstv

a iz 

proraču

na EU 

(struktu

rni in 

kohezij

ski 

skladi, 

ostalo) 

Drugi viri 

 

(Drugi viri, 

MVZI-

drugi viri, 

kredit) 

Trg 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12   3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=3

/3 

14=4

/4 

13=3

/3 

14=4

/4 

  
 

AOP 

prihodki 

404 404 404 408 419 del 424 429+ 

488 do 

490 

410+413+41

8+487 

422 do 

428+430 

431   AOP 

prihodki 

404 404 404 408 419 del 424 429+ 

488 do 

490 

410+413+41

8+487 

422 do 

428+430 

431         

  SKUPAJ 

PRIHODKI  

15.920.19

1,10  

12.009.5

95,41  

1.169.09

0,00  

0,00  0,00  230.95

3,00  

1.225.23

7,01  

952.376

,00  

297.964,40  34.97

5,28  

  16.996.13

1,58  

12.296.3

64,16  

1.244.54

9,68  

0,00  0,00  298.72

6,11  

1.301.0

82,81 

1.395.24

6,71  

400.973,09  59.18

9,02  

106,

8 

102,4 116,

8 

113,2 

  SKUPAJ 

ODHODKI  

16.199.34

0,42  

12.984.0

29,53  

929.397,

60  

0,00  0,00  243.82

4,53  

596.44

9,75  

1.075.12

3,43  

335.540,30  34.97

5,28  

  16.556.0

01,87  

12.876.7

69,09  

1.145.34

5,98  

10.891,

09  

0,00  255.66

5,02  

594.882

,97  

1.239.81

3,92  

368.010,23  64.62

3,57  

102,

2 

99,2 111,7 111,9 

  SKUPAJ 

RAZLIKA 

MED 

PRIHODKI 

IN 

ODHODKI  

-

279.149,3

2  

-

974.434,1

2  

239.692,

40  

0,00  0,00  -

12.871,5

3  

628.787

,26  

-

122.747,

43  

-37.575,90  0,00    440.129,7

1  

-

580.404,

93  

99.203,7

0  

-

10.891,

09  

0,00  43.061,

09  

706.199,

84  

155.432,

79  

32.962,86  -

5.434,

55  

-

157,

7 

59,6 -

162,

1 

89,6 

  SKUPAJ 

PRIHODKI 

ZA 

TEKOČO 

PORABO 

15.774.59

8,43  

11.983.28

3,66  

1.169.09

0,00  

0,00  0,00  230.95

3,00  

1.225.23

7,01  

833.09

5,08  

297.964,40  34.97

5,28  

  16.996.13

1,58  

12.296.3

64,16  

1.244.54

9,68  

0,00  0,00  298.72

6,11  

1.301.0

82,81 

1.395.24

6,71  

400.973,09  59.18

9,02  

107,

7 

102,6 116,

8 

113,2 

  SKUPAJ 

ODHODKI 

ZA 

TEKOČO 

PORABO 

15.922.91

0,94  

12.949.6

34,82  

919.017,

72  

0,00  0,00  242.48

3,98  

574.502

,11  

941.94

0,62  

260.356,41  34.97

5,28  

  16.274.3

47,36  

12.784.8

26,81  

1.129.17

0,89  

10.891,

09  

0,00  254.18

0,73  

538.236

,27  

1.124.59

1,66  

367.826,34  64.62

3,57  

102,

2 

98,7 113,

0 

111,6 

  SKUPAJ 

RAZLIKA 

MED 

PRIHODKI 

IN 

ODHODKI 

ZA 

TEKOČO 

PORABO 

-

148.312,51  

-

966.351,1

6  

250.072,

28  

0,00  0,00  -

11.530,

98  

650.734

,90  

-

108.845

,54  

37.607,99  0,00    721.784,2

2  

-

488.462,

65  

115.378,

79  

-

10.891,

09  

0,00  44.545,

38  

762.846

,54  

270.655,

05  

33.146,75  -

5.434,

55  

-

486,

7 

50,5 517,

5 

82,4 

  SKUPAJ 

PRIHODKI 

ZA 

INVESTICI

JE IN 

INVESTICI

JSKO 

VZDRŽEV

ANJE 

145.592,6

7  

26.311,75  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  119.280

,92  

0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,0 0,0 0,0 0,0 

  SKUPAJ 

ODHODKI 

276.429,4

8  

34.394,7

1  

10.379,8

8  

0,00  0,00  1.340,5

5  

21.947,

64  

133.182,

81  

75.183,89  0,00    281.654,

51  

91.942,2

8  

16.175,0

9  

0,00  0,00  1.484,2

9  

56.646,

70  

115.222,

26  

183,89  0,00  101,

9 

267,3 68,5 167,

9 
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ZA 

INVESTICI

JE IN 

INVESTICI

JSKO 

VZDRŽEV

ANJE 

  SKUPAJ 

RAZLIKA 

MED 

PRIHODKI 

IN 

ODHODKI 

ZA 

INVESTICIJ

E…  

-

130.836,8

1  

-

8.082,96  

-

10.379,8

8  

0,00  0,00  -

1.340,5

5  

-

21.947,

64  

-

13.901,8

9  

-75.183,89  0,00    -

281.654,5

1  

-

91.942,2

8  

-

16.175,0

9  

0,00  0,00  -

1.484,2

9  

-

56.646,

70  

-

115.222,

26  

-183,89  0,00  215,

3 

1.137,

5 

68,5 167,

9 

  SKUPAJ 

ODHODKI 

PO 

VRSTAH 

STROŠKO

V 

16.199.34

0,42  

12.984.0

29,53  

929.397,

60  

0,00  0,00  243.82

4,53  

596.44

9,75  

1.075.12

3,43  

335.540,30  34.97

5,28  

  16.556.0

01,87  

12.876.7

69,09  

1.145.34

5,98  

10.891,

09  

0,00  255.66

5,02  

594.882

,97  

1.239.81

3,92  

368.010,23  64.62

3,57  

102,

2 

99,2 111,7 111,9 

1+2

+3 

Stroški dela 13.273.05

4,98  

11.362.72

1,67  

742.005,

69  

0,00  0,00  158.29

8,68  

49.528,

49  

781.410,

12  

179.085,40  4,93    13.644.52

4,25  

11.577.92

8,60  

788.859,

25  

8.398,4

4  

0,00  146.44

8,84  

56.372,5

9  

833.111,

79  

233.397,11  7,63  102,

8 

101,9 119,

3 

117,5 

1 Plače in 

dodatno 

pokojninsk

o 

zavarovanj

e 

10.717.199,

76  

9.167.576

,69  

608.802,

92  

0,00  0,00  130.991

,51  

42.325,

44  

602.84

0,84  

164.662,36  0,00    10.908.11

0,86  

9.193.156

,87  

650.316,

14  

7.171,35  0,00  121.632,

82  

48.530,

73  

657.108,

74  

230.194,21  0,00  101,

8 

100,

3 

118,

5 

116,7 

2 Prispevki 

delodajalca  

1.651.544,

02  

1.415.070

,72  

97.077,4

8  

0,00  0,00  21.111,1

3  

7.203,0

5  

96.653,

67  

14.423,04  4,93    1.703.647

,43  

1.457.378

,01  

106.161,

94  

1.227,0

9  

0,00  20.207,

26  

7.841,86  107.620,

74  

3.202,90  7,63  103,

2 

103,

0 

122,

0 

119,8 

3 Drugi 

osebni 

prejemki  

904.311,2

0  

780.074,

26  

36.125,2

9  

0,00  0,00  6.196,0

4  

0,00  81.915,6

1  

0,00  0,00    1.032.765

,96  

927.393,7

2  

32.381,17  0,00  0,00  4.608,7

6  

0,00  68.382,3

1  

0,00  0,00  114,

2 

118,9 123,

7 

122,1 

4 Izdatki za 

blago in 

storitve 

2.649.855,

96  

1.586.913

,15  

177.012,

03  

0,00  0,00  84.185,

30  

524.973

,62  

160.530

,50  

81.271,01  34.97

0,35  

  2.629.82

3,11  

1.206.89

8,21  

340.311,

64  

2.492,6

5  

0,00  107.731

,89  

481.863,

68  

291.479,

87  

134.429,23  64.615

,94  

99,2 76,1 88,5 75,7 

AI5

+I 

Investicije 

in 

investicijsk

o 

vzdrževanje 

276.429,4

8  

34.394,71  10.379,8

8  

0,00  0,00  1.340,5

5  

21.947,

64  

133.182,

81  

75.183,89  0,00    281.654,5

1  

91.942,2

8  

16.175,0

9  

0,00  0,00  1.484,2

9  

56.646,

70  

115.222,

26  

183,89  0,00  101,

9 

267,3 68,5 167,

9 

AA ŠTUDIJSK

A 

DEJAVNO

ST 

PRIHODKI 

pri 1. in 2. 

st. rednega 

študija in 

univ. šport 

(vir MIZŠ) 

11.770.461

,03  

11.770.46

1,03  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    11.950.73

1,34  

11.950.73

1,34  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  101,

5 

101,5 111,8 111,8 

  ŠTUDIJSK

A 

DEJAVNO

ST 

ODHODKI 

pri 1. in 2. 

st. rednega 

študija in 

univ. šport 

(vsi viri) 

12.975.24

8,21  

12.825.5

40,93  

0,00  0,00  0,00  0,00  149.707

,28  

0,00  0,00  0,00    12.792.56

0,42  

12.589.2

80,14  

0,00  0,00  0,00  0,00  199.106

,51  

0,00  4.173,77  0,00  98,6 98,2 110,

6 

110,2 

  ŠTUDIJSKA 

DEJAVNOS

T RAZLIKA 

MED 

-

1.204.787,

18  

-

1.055.07

9,90  

0,00  0,00  0,00  0,00  -

149.707

,28  

0,00  0,00  0,00    -

841.829,

08  

-

638.548,

80  

0,00  0,00  0,00  0,00  -

199.106,

51 

0,00  -4.173,77  0,00  69,9 60,5 95,2 87,1 
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PRIHODKI 

IN 

ODHODKI 

A I 

in 

AII 

REDNI 

PROGRAM

I 1. in 2. 

STOPNJE 

PRIHODKI 

12.145.29

4,53  

11.770.46

1,03  

0,00  0,00  0,00  0,00  360.62

3,00  

0,00  14.210,50  0,00    12.374.31

7,66  

11.950.73

1,34  

0,00  0,00  0,00  0,00  407.924

,46  

0,00  15.661,86  0,00  101,

9 

101,5 111,8 111,8 

  REDNI 

PROGRAM

I 1. in 2. 

STOPNJE 

ODHODKI 

12.975.24

8,21  

12.825.5

40,93  

0,00  0,00  0,00  0,00  149.707

,28  

0,00  0,00  0,00    12.792.56

0,42  

12.589.2

80,14  

0,00  0,00  0,00  0,00  199.106

,51  

0,00  4.173,77  0,00  98,6 98,2 110,

6 

110,2 

  REDNI 

PROGRAMI 

1. in 2. 

STOPNJE 

RAZLIKA 

MED 

PRIHODKI 

IN 

ODHODKI 

-

829.953,6

8  

-

1.055.07

9,90  

0,00  0,00  0,00  0,00  210.915,

72  

0,00  14.210,50  0,00    -

418.242,7

6  

-

638.548,

80  

0,00  0,00  0,00  0,00  208.817,

95  

0,00  11.488,09  0,00  50,4 60,5 83,8 87,1 

1 Plače in 

dodatno 

pokojninsk

o 

zavarovanj

e 

9.134.923,

78  

9.092.59

8,34  

0,00  0,00  0,00  0,00  42.325,

44  

0,00  0,00  0,00    9.181.251

,66  

9.132.72

0,93  

0,00  0,00  0,00  0,00  48.530,

73  

0,00  0,00  0,00  100,

5 

100,

4 

116,

4 

116,1 

1a Plače  9.032.824,

56  

8.990.49

9,12  

0,00  0,00  0,00  0,00  42.325,

44  

0,00  0,00  0,00    9.078.80

6,08  

9.030.27

5,35  

0,00  0,00  0,00  0,00  48.530,

73  

0,00  0,00  0,00  100,

5 

100,

4 

116,

5 

116,2 

1a1 Sredstva za 

plače 

(osnova) -  

skupaj z 

dodatno 

pedagoško 

obveznostjo 

6.951.876,

89  

6.951.876

,89  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    8.455.512,

57  

8.449.69

4,78  

0,00  0,00  0,00  0,00  5.817,79  0,00  0,00  0,00  121,

6 

121,5 127,2 127,2 

1a2 Sredstva za 

redno 

napredovan

je  

127.435,00  127.435,0

0  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,0 0,0 0,0 0,0 

1a3 Sredstva za 

nove 

zaposlitve 

85.172,00  85.172,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,0 0,0 0,0 0,0 

1a4 Sredstva za 

delovno 

uspešnost 

1.407.653,

34  

1.365.327,

90  

0,00  0,00  0,00  0,00  42.325,4

4  

0,00  0,00  0,00    180.181,3

0  

137.468,3

6  

0,00  0,00  0,00  0,00  42.712,9

4  

0,00  0,00  0,00  12,8 10,1 24,4 19,1 

1a5 Sredstva za 

sindikalne 

zaupnike 

3.217,00  3.217,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,0 0,0 0,0 0,0 

1a7 Sredstva za 

delovno 

dobo 

457.470,33  457.470,3

3  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    443.112,21  443.112,21  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  96,9 96,9 108,

9 

108,

9 

1b Premije za 

dodatno 

pokojninsk

o 

zavarovanj

e 

102.099,2

2  

102.099,2

2  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    102.445,

58  

102.445,5

8  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,

3 

100,

3 

106,

5 

106,

5 

2 Prispevki 

delodajalca  

1.410.260,

90  

1.403.07

8,71  

0,00  0,00  0,00  0,00  7.182,19  0,00  0,00  0,00    1.455.391

,76  

1.447.573

,21  

0,00  0,00  0,00  0,00  7.818,55  0,00  0,00  0,00  103,

2 

103,2 119,

4 

119,2 

2a Prispevki 

delodajalca  

1.410.260,

90  

1.403.07

8,71  

0,00  0,00  0,00  0,00  7.182,19  0,00  0,00  0,00    1.455.391

,76  

1.447.573

,21  

0,00  0,00  0,00  0,00  7.818,55  0,00  0,00  0,00  103,

2 

103,2 119,

4 

119,2 

3 Drugi 

osebni 

prejemki  

774.870,8

9  

774.870,

89  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    769.478,

41  

769.478,

41  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  99,3 99,3 101,

5 

101,5 
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3a Regresiran

a prehrana  

285.970,0

4  

285.970,

04  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    280.627,3

4  

280.627,

34  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  98,1 98,1 104,

0 

104,

0 

3b Prevoz na 

delo in z 

dela 

168.782,01  168.782,0

1  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    152.666,7

1  

152.666,7

1  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  90,5 90,5 100,

0 

100,

0 

3c Regres za 

letni 

dopust 

260.610,2

2  

260.610,

22  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    264.099,

35  

264.099,

35  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  101,

3 

101,3 108,

7 

108,

7 

3č Odpravnin

e ob 

upokojitvi 

27.226,51  27.226,51  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    41.490,7

6  

41.490,7

6  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  152,

4 

152,4 77,4 77,4 

3d Jubilejne 

nagrade 

7.726,88  7.726,88  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    5.393,91  5.393,91  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  69,8 69,8 38,6 38,6 

3e Drugo 24.555,23  24.555,2

3  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    25.200,3

4  

25.200,3

4  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  102,

6 

102,6 100,

6 

100,

6 

4 Izdatki za 

blago in 

storitve  

1.636.766,

86  

1.536.567

,21  

0,00  0,00  0,00  0,00  100.199

,65  

0,00  0,00  0,00    1.278.419

,24  

1.171.816,

19  

0,00  0,00  0,00  0,00  102.429

,28  

0,00  4.173,77  0,00  78,1 76,3 75,0 74,1 

4a Izdatki za 

blago in 

storitve za 

izvajanje 

študijske 

dejavnosti 

1.233.601,

90  

1.145.245

,12  

0,00  0,00  0,00  0,00  88.356,

78  

0,00  0,00  0,00    958.854,

71  

865.600,

92  

0,00  0,00  0,00  0,00  89.080,

02  

0,00  4.173,77  0,00  77,7 75,6 80,2 79,7 

4b Podjemne 

in avtorske 

pogodbe 

za izvajanje 

študijske 

dejavnosti 

332.005,6

7  

320.162,8

0  

0,00  0,00  0,00  0,00  11.842,8

7  

0,00  0,00  0,00    261.135,5

5  

247.786,2

9  

0,00  0,00  0,00  0,00  13.349,2

6  

0,00  0,00  0,00  78,7 77,4 57,3 56,0 

4c Izdatki za 

blago in 

storitve 

Računalnišk

ega centra 

UL 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

4č Izdatki za 

blago in 

storitve IRD 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

4e Drugo 

skupaj: 

71.159,29  71.159,29  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    58.428,9

8  

58.428,9

8  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  82,1 82,1 112,3 112,3 

4e1 Prispevek za 

vzpodbujanj

e 

zaposlovanj

a invalidov 

po ZZRZI 

71.159,29  71.159,29  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    58.428,9

8  

58.428,9

8  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  82,1 82,1 112,3 112,3 

4e2 Drugi 

izdatki za 

blago in 

storitve:  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

5 Izdatki za 

opremo in 

investicijsk

o 

vzdrževanj

e 

18.425,78  18.425,7

8  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    108.019,3

5  

67.691,4

0  

0,00  0,00  0,00  0,00  40.327,

95  

0,00  0,00  0,00  586,

2 

367,4 0,0 0,0 

5a Oprema za 

Računalnišk

i center UL 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

5b Opremo za 

IRD 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

5c Druga 

oprema iz 

sredstev 

študijske 

dejavnosti 

18.425,78  18.425,78  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    66.269,3

0  

25.941,35  0,00  0,00  0,00  0,00  40.327,

95  

0,00  0,00  0,00  359,

7 

140,

8 

0,0 0,0 
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5č IVD iz 

sredstev 

študijske 

dejavnosti 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    41.750,0

5  

41.750,0

5  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

A 

III 

IZREDNI 

PROGRAM

I 1. in 2. 

STOPNJE 

PRIHODKI 

645.850,0

0  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  645.85

0,00  

0,00  0,00  0,00    577.422,9

7  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  577.422,

97  

0,00  0,00  0,00  89,4 - 90,1 0,0 

  IZREDNI 

PROGRAM

I 1. in 2. 

STOPNJE 

ODHODKI 

333.094,9

8  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  333.09

4,98  

0,00  0,00  0,00    262.277,4

3  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  262.277,

43  

0,00  0,00  0,00  78,7 - 73,5 0,0 

  IZREDNI 

PROGRAMI 

1. in 2. 

STOPNJE 

RAZLIKA 

MED 

PRIHODKI 

IN 

ODHODKI 

312.755,02  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  312.755,

02  

0,00  0,00  0,00    315.145,5

4  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  315.145,

54  

0,00  0,00  0,00  100,

8 

- 111,0 0,0 

1 Plače in 

dodatno 

pokojninsk

o 

zavarovanj

e 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

2 Prispevki 

delodajalca  

11,54  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  11,54  0,00  0,00  0,00    11,59  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  11,59  0,00  0,00  0,00  100,

4 

- 68,4 0,0 

3 Drugi 

osebni 

prejemki  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

4 Izdatki za 

blago in 

storitve 

333.083,4

4  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  333.083

,44  

0,00  0,00  0,00    262.265,8

4  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  262.265,

84  

0,00  0,00  0,00  78,7 - 73,5 0,0 

A 

IV 

PROGRAM

I 3. 

STOPNJE 

PRIHODKI 

204.737,7

1  

125.846,

63  

0,00  0,00  0,00  0,00  78.891,

08  

0,00  0,00  0,00    84.065,6

7  

45.446,6

3  

0,00  0,00  0,00  0,00  38.619,

04  

0,00  0,00  0,00  41,1 36,1 49,1 31,8 

  PROGRAM

I 3. 

STOPNJE 

ODHODKI 

64.825,95  36.505,3

7  

0,00  0,00  0,00  0,00  28.320,

58  

0,00  0,00  0,00    41.184,0

0  

1.505,37  0,00  0,00  0,00  0,00  39.678,

63  

0,00  0,00  0,00  63,5 4,1 48,8 0,0 

  PROGRAMI 

3. STOPNJE 

RAZLIKA 

MED 

PRIHODKI 

IN 

ODHODKI 

139.911,76  89.341,2

6  

0,00  0,00  0,00  0,00  50.570,

50  

0,00  0,00  0,00    42.881,67  43.941,2

6  

0,00  0,00  0,00  0,00  -

1.059,59  

0,00  0,00  0,00  30,6 49,2 49,4 30,8 

1 Plače in 

dodatno 

pokojninsk

o 

zavarovanj

e 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

2 Prispevki 

delodajalca  

9,32  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  9,32  0,00  0,00  0,00    11,72  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  11,72  0,00  0,00  0,00  125,

8 

- 55,8 0,0 

3 Drugi 

osebni 

prejemki  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

4 Izdatki za 

blago in 

storitve 

64.816,63  36.505,3

7  

0,00  0,00  0,00  0,00  28.311,2

6  

0,00  0,00  0,00    41.172,28  1.505,37  0,00  0,00  0,00  0,00  39.666,

91  

0,00  0,00  0,00  63,5 4,1 48,8 0,0 
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B OBŠTUDIJ

SKA 

DEJAVNO

ST 

PRIHODKI 

2.976,00  2.976,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    3.388,34  3.388,34  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  113,

9 

113,9 227,

6 

227,

6 

  OBŠTUDIJ

SKA 

DEJAVNO

ST 

ODHODKI 

2.976,00  2.976,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    3.388,34  3.388,34  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  113,

9 

113,9 269,

3 

269,

3 

  OBŠTUDIJS

KA 

DEJAVNOS

T RAZLIKA 

MED 

PRIHODKI 

IN 

ODHODKI 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

B I UNIVERZI

TETNI 

ŠPORT 

PRIHODKI 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

  UNIVERZI

TETNI 

ŠPORT 

ODHODKI 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

  UNIVERZI

TETNI 

ŠPORT 

RAZLIKA 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

1 Plače in 

dodatno 

pokojninsk

o 

zavarovanj

e 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

2 Prispevki 

delodajalca  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

3 Drugi 

osebni 

prejemki  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

4 Izdatki za 

blago in 

storitve 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

B II INTERESN

E 

DEJAVNO

STI 

ŠTUDENT

OV 

PRIHODKI 

2.976,00  2.976,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    3.388,34  3.388,34  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  113,

9 

113,9 227,

6 

227,

6 

  INTERESN

E 

DEJAVNO

STI 

ŠTUDENT

OV 

ODHODKI 

2.976,00  2.976,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    3.388,34  3.388,34  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  113,

9 

113,9 269,

3 

269,

3 

  INTERESN

E 

DEJAVNO

STI 

ŠTUDENT

OV 

RAZLIKA 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

4a Izdatki za 

blago in 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 
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storitve za 

tekmovanje 

študentov 

in 

sodelovanj

e na 

natečajih 

4b Izdatki za 

blago in 

storitve za 

ekskurzij 

ein 

strokovne 

oglede 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

4c Izdatki za 

blago in 

storitve za 

okrogle 

mize in 

predavanja 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

4č Izdatki za 

blago in 

storitve za 

raziskovaln

e naloge in 

publikacije 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

4d Drugi 

izdatki za 

blago in 

storitve: 

2.976,00  2.976,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    3.388,34  3.388,34  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  113,

9 

113,9 269,

3 

269,

3 

C RAZVOJN

E NALOGE 

PRIHODKI 

1.018.323,

08  

0,00  0,00  0,00  0,00  185.22

8,00  

0,00  833.09

5,08  

0,00  0,00    1.718.233

,89  

35.918,6

0  

0,00  0,00  0,00  287.06

8,58  

0,00  1.395.24

6,71  

0,00  0,00  168,

7 

- 214,

6 

569,

7 

  RAZVOJN

E NALOGE 

ODHODKI 

1.173.828,

47  

6.087,48  0,00  0,00  0,00  225.80

1,58  

0,00  941.939

,41  

0,00  0,00    1.385.63

9,11  

9.734,37  0,00  0,00  0,00  249.72

4,79  

0,00  1.124.59

0,45  

1.589,50  0,00  118,

0 

159,9 164,

6 

1.02

4,0 

  RAZVOJNE 

NALOGE 

RAZLIKA 

MED 

PRIHODKI 

IN 

ODHODKI 

-

155.505,3

9  

-

6.087,48  

0,00  0,00  0,00  -

40.573,

58  

0,00  -

108.844

,33  

0,00  0,00    332.594,7

8  

26.184,23  0,00  0,00  0,00  37.343,

79  

0,00  270.656

,26  

-1.589,50  0,00  -

213,

9 

-

430,1 

-

812,

5 

489,

1 

1 Plače in 

dodatno 

pokojninsk

o 

zavarovanj

e 

730.600,7

1  

2.869,34  0,00  0,00  0,00  124.89

0,53  

0,00  602.84

0,84  

0,00  0,00    777.215,5

8  

0,00  0,00  0,00  0,00  120.106

,84  

0,00  657.108,

74  

0,00  0,00  106,

4 

0,0 164,

5 

0,0 

2 Prispevki 

delodajalca  

117.228,41  464,48  0,00  0,00  0,00  20.110,

43  

0,00  96.653,

50  

0,00  0,00    127.577,7

8  

0,00  0,00  0,00  0,00  19.956,

56  

0,00  107.620,

57  

0,65  0,00  108,

8 

0,0 167,

5 

0,0 

3 Drugi 

osebni 

prejemki  

87.001,20  85,47  0,00  0,00  0,00  5.000,1

2  

0,00  81.915,6

1  

0,00  0,00    72.695,15  0,00  0,00  0,00  0,00  4.312,8

4  

0,00  68.382,3

1  

0,00  0,00  83,6 0,0 184,

4 

0,0 

4 Izdatki za 

blago in 

storitve 

238.998,1

5  

2.668,19  0,00  0,00  0,00  75.800,

50  

0,00  160.529

,46  

0,00  0,00    408.150,

60  

9.734,37  0,00  0,00  0,00  105.34

8,55  

0,00  291.478,

83  

1.588,85  0,00  170,

8 

364,

8 

161,

0 

1.02

4,0 

Č NACIONA

LNO 

POMEMB

NE 

NALOGE 

PRIHODKI 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    22.728,2

0  

22.728,2

0  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 500,

0 

500,

0 

  NACIONA

LNO 

POMEMB

NE 

22.728,20  22.728,2

0  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    22.728,2

0  

22.728,2

0  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,

0 

100,

0 

138,

4 

138,

4 
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NALOGE 

ODHODKI 

  NACIONAL

NO 

POMEMBN

E NALOGE 

RAZLIKA 

MED 

PRIHODKI 

IN 

ODHODKI 

-22.728,20  -

22.728,2

0  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,0 0,0 0,0 0,0 

Č1 Visokošols

ka 

prijavno-

inform. 

služba in 

informacijs

ka 

pismenost 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

1 Plače in 

dodatno 

pokojninsk

o 

zavarovanj

e 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

2 Prispevki 

delodajalca  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

3 Drugi 

osebni 

prejemki  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

4 Izdatki za 

blago in 

storitve 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

Č2 Skrb za 

slovenščin

o skupaj 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

Č2a Skrb za 

slovenščino 

- delovanje 

lektoratov 

slovenskeg

a jezika 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

1 Plače in 

dodatno 

pokojninsk

o 

zavarovanj

e 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

2 Prispevki 

delodajalca  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

3 Drugi 

osebni 

prejemki  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

4 Izdatki za 

blago in 

storitve 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

Č2b Skrb za 

slovenščino 

- najemnine 

za tuje 

lektorje 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

4 Izdatki za 

blago in 

storitve 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

Č2c Skrb za 

slovenščino 

- poletne 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 
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šole in 

seminarji 

1 Plače in 

dodatno 

pokojninsk

o 

zavarovanj

e 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

2 Prispevki 

delodajalca  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

3 Drugi 

osebni 

prejemki  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

4 Izdatki za 

blago in 

storitve 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

Č2d Skrb za 

slovenščin

o - skrb za 

razvoj in 

učenje 

slovenščin

e 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

1 Plače in 

dodatno 

pokojninsk

o 

zavarovanj

e 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

2 Prispevki 

delodajalca  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

3 Drugi 

osebni 

prejemki  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

4 Izdatki za 

blago in 

storitve 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

Č3 Dodatna 

vpisna 

mesta 

22.728,20  22.728,2

0  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    22.728,2

0  

22.728,2

0  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  100,

0 

100,

0 

138,

4 

138,

4 

1 Plače in 

dodatno 

pokojninsk

o 

zavarovanj

e 

19.576,40  19.576,40  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    17.486,75  17.486,75  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  89,3 89,3 134,

7 

134,

7 

2 Prispevki 

delodajalca  

3.151,80  3.151,80  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    2.841,82  2.841,82  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  90,2 90,2 137,

3 

137,3 

3 Drugi 

osebni 

prejemki  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    2.399,63  2.399,63  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 174,

9 

174,

9 

4 Izdatki za 

blago in 

storitve 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

D RAZISKOV

ALNA IN 

RAZVOJN

A 

DEJAVNO

ST 

PRIHODKI 

1.314.645,

16  

84.000,

00  

1.169.09

0,00  

0,00  0,00  45.725,

00  

0,00  0,00  15.830,16  0,00    1.351.433

,10  

82.186,7

3  

1.244.54

9,68  

0,00  0,00  11.657,

53  

0,00  0,00  13.039,16  0,00  102,

8 

97,8 101,

3 

522,

8 

  RAZISKOV

ALNA IN 

RAZVOJN

A 

DEJAVNO

1.009.738

,05  

74.036,7

2  

919.017,

72  

0,00  0,00  16.682,

40  

0,00  1,21  0,00  0,00    1.220.195

,30  

73.016,8

6  

1.129.17

0,89  

10.891,

09  

0,00  4.455,9

4  

0,00  1,21  2.659,31  0,00  120,

8 

98,6 107,

8 

595,

0 
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ST 

ODHODKI 

  RAZISKOV

ALNA IN 

RAZVOJNA 

DEJAVNOS

T RAZLIKA 

MED 

PRIHODKI 

IN 

ODHODKI 

304.907,1

1  

9.963,28  250.072,

28  

0,00  0,00  29.042,

60  

0,00  -1,21  15.830,16  0,00    131.237,8

0  

9.169,87  115.378,

79  

-

10.891,

09  

0,00  7.201,5

9  

0,00  -1,21  10.379,85  0,00  43,0 92,0 64,9 265,

9 

1 Plače in 

dodatno 

pokojninsk

o 

zavarovanj

e 

667.276,6

5  

52.372,75  608.802,

92  

0,00  0,00  6.100,9

8  

0,00  0,00  0,00  0,00    701.802,8

0  

42.789,3

3  

650.316,

14  

7.171,35  0,00  1.525,9

8  

0,00  0,00  0,00  0,00  105,

2 

81,7 112,

8 

0,0 

2 Prispevki 

delodajalca  

106.428,0

4  

8.349,69  97.077,4

8  

0,00  0,00  1.000,7

0  

0,00  0,17  0,00  0,00    114.578,8

2  

6.936,94  106.161,

94  

1.227,0

9  

0,00  250,70  0,00  0,17  1,98  0,00  107,

7 

83,1 116,

6 

0,0 

3 Drugi 

osebni 

prejemki  

42.439,11  5.117,90  36.125,2

9  

0,00  0,00  1.195,9

2  

0,00  0,00  0,00  0,00    35.513,74  2.836,65  32.381,17  0,00  0,00  295,92  0,00  0,00  0,00  0,00  83,7 55,4 98,2 0,0 

4 Izdatki za 

blago in 

storitve 

193.594,2

5  

8.196,38  177.012,0

3  

0,00  0,00  8.384,8

0  

0,00  1,04  0,00  0,00    368.299,

94  

20.453,9

4  

340.311,

64  

2.492,6

5  

0,00  2.383,3

4  

0,00  1,04  2.657,33  0,00  190,

2 

249,

5 

98,1 166,

7 

E DRUGO - 

DEJAVNO

ST JS 

PRIHODKI 

407.796,6

7  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  139.872

,93  

0,00  267.923,74  0,00    805.352,

73  

155.964,

32  

0,00  0,00  0,00  0,00  277.116,

34  

0,00  372.272,07  0,00  197,

5 

- 173,

3 

0,0 

  DRUGO - 

DEJAVNO

ST JS 

ODHODKI 

323.921,5

8  

185,90  0,00  0,00  0,00  0,00  63.379,

27  

0,00  260.356,41  0,00    589.770,

34  

152.864,

93  

0,00  0,00  0,00  0,00  77.501,6

5  

0,00  359.403,76  0,00  182,

1 

82.22

9,7 

170,

3 

0,0 

  DRUGO - 

DEJAVNOS

T JS 

RAZLIKA 

MED 

PRIHODKI 

IN 

ODHODKI 

83.875,09  -185,90  0,00  0,00  0,00  0,00  76.493,

66  

0,00  7.567,33  0,00    215.582,3

9  

3.099,39  0,00  0,00  0,00  0,00  199.614,

69  

0,00  12.868,31  0,00  257,

0 

-

1.667

,2 

182,

0 

0,0 

1 Plače in 

dodatno 

pokojninsk

o 

zavarovanj

e 

164.822,22  159,86  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  164.662,36  0,00    230.354,

07  

159,86  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  230.194,21  0,00  139,

8 

100,

0 

112,5 0,0 

2 Prispevki 

delodajalca  

14.449,08  26,04  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  14.423,04  0,00    3.226,31  26,04  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  3.200,27  0,00  22,3 100,

0 

168,

6 

0,0 

3 Drugi 

osebni 

prejemki  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    152.679,0

3  

152.679,0

3  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

4 Izdatki za 

blago in 

storitve 

144.650,2

8  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  63.379,

27  

0,00  81.271,01  0,00    203.510,9

3  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  77.501,6

5  

0,00  126.009,28  0,00  140,

7 

- 145,

7 

0,0 

F TRŽNA 

DEJAVNO

ST 

PRIHODKI 

34.975,28  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  34.97

5,28  

  59.189,0

2  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  59.18

9,02  

169,

2 

- 104,

5 

0,0 

  TRŽNA 

DEJAVNO

ST 

ODHODKI 

34.975,28  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  34.97

5,28  

  64.623,5

7  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  64.62

3,57  

184,

8 

- 114,1 0,0 

  TRŽNA 

DEJAVNOS

T RAZLIKA 

MED 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    -5.434,55  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  -

5.434,

55  

- - 0,0 0,0 
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PRIHODKI 

IN 

ODHODKI 

1 Plače in 

dodatno 

pokojninsk

o 

zavarovanj

e 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

2 Prispevki 

delodajalca  

4,93  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  4,93    7,63  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  7,63  154,

8 

- 0,0 0,0 

3 Drugi 

osebni 

prejemki  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

4 Izdatki za 

blago in 

storitve 

34.970,35  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  34.97

0,35  

  64.615,9

4  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  64.615

,94  

184,

8 

- 114,

0 

0,0 

G INVESTICI

JE IN 

INVESTICI

JSKO 

VZDRŽEV

ANJE 

PRIHODKI 

145.592,6

7  

26.311,75  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  119.280

,92  

0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,0 0,0 0,0 0,0 

  INVESTICI

JE IN 

INVESTICI

JSKO 

VZDRŽEV

ANJE 

ODHODKI 

258.003,7

0  

15.968,9

3  

10.379,8

8  

0,00  0,00  1.340,5

5  

21.947,

64  

133.182,

81  

75.183,89  0,00    173.635,1

6  

24.250,8

8  

16.175,0

9  

0,00  0,00  1.484,2

9  

16.318,7

5  

115.222,

26  

183,89  0,00  67,3 151,9 42,3 44,3 

  INVESTICIJ

E IN 

INVESTICIJ

SKO 

VZDRŽEVA

NJE 

RAZLIKA 

MED 

PRIHODKI 

IN 

ODHODKI 

-

112.411,03  

10.342,8

2  

-

10.379,8

8  

0,00  0,00  -

1.340,5

5  

-

21.947,

64  

-

13.901,8

9  

-75.183,89  0,00    -

173.635,1

6  

-

24.250,8

8  

-

16.175,0

9  

0,00  0,00  -

1.484,2

9  

-

16.318,7

5  

-

115.222,

26  

-183,89  0,00  154,

5 

-

234,

5 

42,3 44,3 

5a Investicije  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

5b Oprema  183.003,7

0  

15.968,93  10.379,8

8  

0,00  0,00  1.340,5

5  

21.947,6

4  

133.182,

81  

183,89  0,00    170.599,0

9  

24.250,8

8  

15.581,1

6  

0,00  0,00  1.484,2

9  

14.422,1

6  

114.676,

71  

183,89  0,00  93,2 151,9 41,5 44,3 

5c Investicijsk

o 

vzdrževanj

e 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    3.036,07  0,00  593,93  0,00  0,00  0,00  1.896,59  545,55  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 

5č Priprava 

investicijsk

e 

dokumenta

cije 

75.000,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  75.000,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,0 - 0,0 0,0 

5d Intervencijs

ka sredstva 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00    0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  - - 0,0 0,0 
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Realizacija FN 2025 (denarni tok v evrih s centi) 

Obrazložitev posebnega dela 

 
   

Prikažite vir pokrivanja le pri primanjkljajih za posamezno dejavnost (zeleni 

stolpec): 

 

 
 SALDO   Presežek 

prihodkov  

 Presežek 

odhodkov  

 

Presežek 

preteklih 

let   

 Časovne 

razmejitve  

 Tekoči 

prihodki 

iz drugih 

virov  

 Prihodki 

projektov 

v 

naslednjem 

obdobju  

 Kredit, 

konc.sredstva 

(samo 

rektorat)   

 

Kontrola:  

 
440.129,71                  

REDNI 

PROGRAMI 1. IN 

2. STOPNJE  

 
 

-418.242,76  0,00  200.000,00  218.242,76  0,00  0,00  0,00  

IZREDNI 

PROGRAMI 1. IN 

2. STOPNJE  

 315.145,54  
 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

PROGRAMI 3. 

STOPNJE  

  
 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

UNIVERZITETNI 

ŠPORT (samo 

rektorat)  

   
0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

INTERESNE 

DEJAVNOSTI 

ŠTUDENTOV  

   
0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

RAZVOJNE 

NALOGE  

 
332.594,78  

 
0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

NACIONALNO 

POMEMBNE 

NALOGE (FF in 

rektorat)  

   
0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

RAZISKOVALNA 

IN RAZVOJNA 

DEJAVNOST  

 
131.237,80  

 
0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

DRUGO - 

DEJAVNOST JS  

 
215.582,39  

 
0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

TRŽNA 

DEJAVNOST  

  
-5.434,55  0,00  5.434,55  0,00  0,00  0,00  0,00  

INVESTICIJE IN 

INVESTICIJSKO 

VZDRŽEVANJE  

  
-173.635,16  0,00  0,00  60.000,00  113.635,16  0,00  0,00  

 

 

 

    

REALIZACIJA 

2025 

POVIŠANJE 

ZARADI UVEDBE 

ZSTSPJS 

  

Sredstva za plače (osnova) -  

skupaj z dodatno pedagoško 

obveznostjo 

(vrstica 1a1) 8.449.694,78 1.088.817,16 

  

osnovne plače - brez DPO, z 

22. členom ZSTSPJS 6.747.753,04 369.722,97 

  

dodatna pedagoška 

nadobremenitev (DPO) 1.224.498,17 643.386,92 

  

dopolnilne zaposlitve 477.443,57 75.707,27 
  

     

   kontrola 0 
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Realizacija FN 2025 (denarni tok v evrih s centi) 

Delitev sredstev za študijsko dejavnost na TSF in RSF sredstva 
Zap. št. PROGRAM  /  NAMEN TSF  

SREDSTVA 

RSF 

SREDSTVA 

Kontrola: 
   

AA prih. ŠTUDIJSKA DEJAVNOST 

- prihodki vir MVZI 

11.950.731,34  0,00  0,00  
   

AA odh. ŠTUDIJSKA DEJAVNOST 

- odhodki vir MVZI 

12.589.280,14  0,00  0,00  
   

AA 

razlika 

ŠTUDIJSKA DEJAVNOST 

- razlika  

-638.548,80  0,00  0,00  
   

1 Plače in dodatno 

pokojninsko zavarovanje 

9.132.720,93  0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 

1a Plače  9.030.275,35  0,00  0,00  
   

1a1 od tega Sredstva za nove 

zaposlitve 

0,00  0,00  0,00  
   

1a2 od tega Sredstva za 

odpravo plačnih 

nesorazmerij 

0,00  0,00  0,00  
   

1b Premije za dodatno 

pokojninsko zavarovanje 

102.445,58  0,00  0,00  
   

2 Prispevki delodajalca  1.447.573,21  0,00  0,00  
   

3 Drugi osebni prejemki  769.478,41  0,00  0,00  
   

4 Izdatki za blago in storitve 1.171.816,19  0,00  0,00  
   

4a Podjemne in avtorske 

pogodbe za izvajanje 

študijske dejavnosti 

247.786,29  0,00  0,00  
   

4b izdatki za Individualno 

raziskovalno delo - IRD 

0,00  0,00  0,00  
   

4c Ostali izdatki za blago in 

storitve 

924.029,90  0,00  0,00  
   

5 Oprema in investicijsko 

vzdrževanje iz sredstev 

ŠD (učni pripomočki) 

67.691,40  0,00  0,00  
   

6 Plačila obresti in odplačila 

kreditov  

0,00  0,00  0,00  
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Realizacija FN 2025 (denarni tok v evrih s centi) 

Struktura virov sredstev posebnega dela 
Vir sredstev Oznaka 

AOP 

za prihodke 

Prihodki  Odhodki Razlika 

med 

prihodki in 

odhodki 

Delež 

prihodkov 

v 

odhodkih 

Delež 

posameznih 

prihodkov 

Delež 

posameznih 

odhodkov 

Skupaj javna 

služba 

402 16.936.942,56  16.491.378,30  445.564,26  102,7% 99,7% 99,6% 

MVZI 404 12.296.364,16  12.876.769,09  -

580.404,93  

95,5% 72,3% 77,8% 

ARIS / ARRS 404 1.244.549,68  1.145.345,98  99.203,70  108,7% 7,3% 6,9% 

Druga 

ministrstva 

404 0,00  10.891,09  -10.891,09  0,0% 0,0% 0,1% 

Občinski 

proračunski 

viri 

407 0,00  0,00  0,00  - 0,0% 0,0% 

Sredstva iz 

državnega 

proračuna iz 

sredstev 

proračuna EU 

419 298.726,11  255.665,02  43.061,09  116,8% 1,8% 1,5% 

sredstva od 

prodaje blaga 

in storitev iz 

naslova 

izvajanja JS 

421 1.301.082,81  594.882,97  706.199,84  218,7% 7,7% 3,6% 

Ostala 

sredstva iz 

proračuna EU 

429 1.395.246,71  1.239.813,92  155.432,79  112,5% 8,2% 7,5% 

Drugi viri 410+413+418+422 

do 428+430 

400.973,09  368.010,23  32.962,86  109,0% 2,4% 2,2% 

Trg 431 59.189,02  64.623,57  -5.434,55  91,6% 0,3% 0,4% 

SKUPAJ   16.996.131,58  16.556.001,87  440.129,71  102,7% 100,0% 100,0% 
        

Med tržnimi odhodki so izkazane tudi investicije iz tržnih virov, čeprav se te v izkazu 

prihodkov-odhodkov izkazujejo pod javno službo. 

  
  

        

Vir sredstev Prihodki iz prodaje 

na trgu    

Delež posameznih 

prihodkov 

 glede na celotne 

tržne prihodke 

     

Prihodki od 

gospodarskih 

družb in 

samost. 

podjetnikov 

0,00  0,0% 
     

Prihodki od 

javnega 

sektorja v 

Sloveniji 

36.105,30  61,0% 
     

Prihodki od 

gospodarskih 

družb iz tujine 

0,00  0,0% 
     

Drugi 

prihodki iz 

mednarodnih 

projektov 

4.735,12  8,0% 
     

Drugo 18.348,60  31,0% 
     

SKUPAJ 59.189,02 100,0% 
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Realizacija FN 2025 (denarni tok v evrih s centi) 

Nakupi opreme (Poglavje G, AI in AII) 
  

  VIRI POKRIVANJA ODHODKOV 
  

SKUPAJ MVZI - 

oprema, 

povezana s 

pedagoško 

dejavnostjo 

- 

 poglavje G, 

vrstica 5b 

MVZI - 

oprema iz 

sredstev 

ŠD -  

 pog. AI in 

AII - 

 vrstica 5a, 

5b in 5c 

ARIS / 

ARRS 

Druga 

ministrstva 

Občinski 

proračunski 

viri 

Prejeta 

sredstva iz 

državnega 

proračuna 

iz 

sredstev 

proračuna 

Eu in iz 

drugih 

držav 

Sredstva 

od 

prodaje 

blaga in 

storitev iz 

naslova 

izvajanja 

JS 

Ostala 

sredstva iz 

proračuna 

EU 

Drugi 

viri 

Trg 

  
1=2+3+4+5+6+7+8+9+10 2a 2b 3 4 5 6 7 8 9 10 

Prioriteta - namen opreme  Vrsta opreme VREDNOST 

1. oprema, ki jo je potrebno zamenjati zaradi 

neuporabnosti (tehnološka zastarelost, 

okvare, poškodbe) in sicer neposredno v 

učilnicah, laboratorijih in prostorih, kjer se 

izvaja pedagoški proces 

Šolska učila in oprema učilnic 76.018,55  13.251,95  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  1.921,99  60.844,61  0,00  0,00  

2. oprema, ki je potrebna zaradi novosti v 

izvajanju programov in sodobnejših metod 

dela s študenti in pohištvo učilnic 

Računalniška oprema 98.537,49  7.633,77  8.345,07  15.458,82  0,00  0,00  1.340,55  27.597,46  37.977,93  183,89  0,00  

1. oprema, ki jo je potrebno zamenjati zaradi 

neuporabnosti (tehnološka zastarelost, 

okvare, poškodbe) in sicer neposredno v 

učilnicah, laboratorijih in prostorih, kjer se 

izvaja pedagoški proces 

Laboratorijska oprema 8.321,21  1.488,22  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  6.832,99  0,00  0,00  

1. oprema, ki jo je potrebno zamenjati zaradi 

neuporabnosti (tehnološka zastarelost, 

okvare, poškodbe) in sicer neposredno v 

učilnicah, laboratorijih in prostorih, kjer se 

izvaja pedagoški proces 

Aparati in druga oprema 20.682,82  1.876,94  2.334,48  0,00  0,00  0,00  0,00  7.503,30  8.968,10  0,00  0,00  

1. oprema, ki jo je potrebno zamenjati zaradi 

neuporabnosti (tehnološka zastarelost, 

okvare, poškodbe) in sicer neposredno v 

učilnicah, laboratorijih in prostorih, kjer se 

izvaja pedagoški proces 

Drugo pohištvo 17.727,36  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  17.727,36  0,00  0,00  0,00  

4. Ostalo (knjige, programska oprema…) Ostalo  15.580,96  0,00  15.261,80  122,34  0,00  0,00  143,74  0,00  53,08  0,00  0,00  

0 0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

0 0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

0 0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

0 0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

0 0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

0 0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  

0 0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  
  

236.868,39  24.250,88  25.941,35  15.581,16  0,00  0,00  1.484,29  54.750,11  114.676,71  183,89  0,00  
             

 
Kontrola 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  
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Realizacija FN 2025 (denarni tok v evrih s centi) 

Investicijsko vzdrževanje (poglavje G in poglavje AI in AII) 
 

  VIRI POKRIVANJA ODHODKOV 
     

 
SKUPAJ MVZI - IVD 

povezan  s 

pedagoško 

dejavnostjo 

FN pog. G, 

vrstica 5c 

MVZI - IVD 

iz sredstev 

ŠD -  

 pog. AI in 

AII - 

 vrstica 5č 

ARIS / 

ARRS 

Druga 

ministrstva 

Občinski 

proračunski 

viri 

Prejeta 

sredstva iz 

državnega 

proračuna iz 

sredstev 

proračuna 

Eu in iz 

drugih držav 

Sredstva 

od prodaje 

blaga in 

storitev iz 

naslova 

izvajanja JS 

Ostala 

sredstva iz 

proračuna 

EU 

(strukturni in 

kohezijski 

skladi, 

ostalo) 

Drugi 

viri 

 

(Drugi 

viri, 

MVZI-

drugi 

viri, 

kredit) 

Trg (Še) nimamo 

vira za 

pokrivanje 

    

  
1=2+3+4+5+6+7+8+9+10+11 2a 2b 3 4 5 6 7 8 9 0 10 11 

    

Opis in vrsta del Prioriteta  

(spustni 

seznam) 

VREDNOST  

Naslov / 

naziv 

objekta 

Izdelava statike-

študija 

5 - racionalna 

raba energije 

(zunanje 

stavbno 

pohištvo, 

inštalacijski 

sistemi, 

protisončna 

zaščita, ipd)  

6.809,02  0,00  6.809,02  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

Prenova 

kabinetov, 

zvočna izolacija, 

izdelava vrat,… 

7 - ureditev 

učnih prostorov 

in ostala 

gradbeno-

obrtniška in 

instalacijska 

dela 

37.977,10  0,00  34.941,03  593,93  0,00  0,00  0,00  1.896,59  545,55  0,00  0,00  0,00  0 

0 0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

0 0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

0 0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

0 0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

0 0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

0 0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

0 0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

0 0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

0 0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 
  

44.786,12  0,00  41.750,05  593,93  0,00  0,00  0,00  1.896,59  545,55  0,00  0,00  0,00  
 

              

 
Kontrola 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  
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Realizacija FN 2025 (denarni tok v evrih s centi) 

Investicije (poglavje G) 
 

REALIZACIJA 2025 
      

 
SKUPAJ vrednost 

investicije v letu  

poročanja 

VIRI POKRIVANJA ODHODKOV 
      

 
MVZI - 

investicije 

povezane s 

pedagoško 

dejavnostjo 

FN pog. G, 

vrstica 5a 

ARIS 

/ 

ARRS 

Druga 

ministrstva 

Občinski 

proračunski 

viri 

Prejeta 

sredstva iz 

državnega 

proračuna 

iz 

sredstev 

proračuna 

Eu in iz 

drugih 

držav 

Sredstva 

od 

prodaje 

blaga in 

storitev 

iz 

naslova 

izvajanja 

JS 

Ostala 

sredstva 

iz 

proračuna 

EU 

(strukturni 

in 

kohezijski 

skladi, 

ostalo) 

Drugi 

viri 

 

(Drugi 

viri, 

MVZI-

drugi 

viri, 

kredit) 

Trg (Še) 

nimamo 

vira za 

pokrivanje 

      

 
1=2+3+4+5+6+7+8+9+10+11 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Ocenjena 

vrednost 

celotne 

investicije 

Vrednost 

že 

vloženih 

sredstev v 

invsticijo 

do leta 

poročanja 

Obdobje 

trajanja 

investicije  

(od - do) 

Izvedene 

aktivnosti  
Naziv (ime) 

projekta 

VREDNOST 

0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 0 

0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 0 

0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 0 

0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 0 

0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 0 
 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  
      

                  

Kontrola 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  
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Realizacija FN 2025 (denarni tok v evrih s centi) 

Priprava investicijske dokumentacije (poglavje G) 
 

REALIZACIJA 2025 
      

 
SKUPAJ vrednost invest. 

dokumentacije v letu poročanja 

VIRI POKRIVANJA ODHODKOV 
      

 
MVZI 

inv.dokum, 

povezana s 

pedagoško 

dejavnostjo 

FN pog. G, 

vrstica 5č 

ARIS / 

ARRS 

Druga 

ministrstva 

Občinski 

proračunski viri 

Prejeta 

sredstva iz 

državnega 

proračuna iz 

sredstev 

proračuna Eu 

in iz drugih 

držav 

Sredstva 

od prodaje 

blaga in 

storitev iz 

naslova 

izvajanja JS 

Ostala 

sredstva iz 

proračuna EU 

(strukturni in 

kohezijski 

skladi, ostalo) 

Drugi 

viri 

 

(Drugi 

viri, 

MVZI-

drugi 

viri, 

kredit) 

Trg (Še) nimamo 

vira za 

pokrivanje 

      

 
1=2+3+4+5+6+7+8+9+10+11 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Ocenjena 

vrednost 

celotne 

investicije 

Vrednost že 

vloženih 

sredstev v 

invsticijo do 

leta 

poročanja 

Obdobje 

trajanja 

investicije  

(od - do) 

Izvedene 

aktivnosti  
Naziv (ime) projekta VREDNOST 

0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 0 

0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 0 

0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 0 

0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 0 

0 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 0 
 

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  
      

                   

Kontrola 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  
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4. STATISTIČNI PODATKI  

Število vpisanih študentov 2024/25 

1. stopnja 

Študijski program Letnik 

 
1. 2. 3. 4. 

dodatno 

leto 
SKUPAJ 

RŠ IŠ RŠ IŠ RŠ IŠ RŠ IŠ RŠ IŠ 

DU Biologija in 

gospodinjstvo 
13 - 12 - 4 - 10 - - - 39 

DU Biologija in kemija 21 - 19 - 11 - 12 - 5 - 68 

DU Fizika in kemija 2 - - - 1 - 3 - - - 6 

DU Fizika in matematika 17 - 12 - 12 - 12 - - - 53 

DU Fizika in tehnika 3 - 2 - 1 - 1 - - - 7 

DU Gospodinjstvo in 

kemija 
2 - 3 - 1 - 3 - 2 - 11 

DU Matematika in 

računalništvo 
22 - 4 - 11 - 3 - 1 - 41 

DU Matematika in 

tehnika 
11 - 7 - 1 - 5 - - - 24 

Likovna pedagogika 29 - 21 - 15 - 16 - 8 - 89 

Logopedija in 

surdopedagogika 
23 - 21 - 17 - 16 - 3 - 80 

Razredni pouk 90 - 88 - 73 - 62 - 16 - 329 

Socialna pedagogika 37 - 32 - 37 16 35 16 13 3 189 

Specialna in 

rehabilitacijska 

pedagogika 

37 - 30 - 37 18 40 - 5 4 171 

Predšolska vzgoja 52 55 46 37 42 38 - - 32 15 317 

SKUPAJ 359 55 297 37 263 72 218 16 85 22 1424 
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2. stopnja 

Študijski program Letnik 

 1. 2. dodatno leto 
SKUPAJ 

RŠ IŠ RŠ IŠ RŠ IŠ 

Poučevanje 

Predmetno poučevanje BI-GO 6 1 - - 9 - 16 

Predmetno poučevanje BI-KE 10 - - - 16 - 26 

Predmetno poučevanje FI-MA 5 - - - 7 - 12 

Predmetno poučevanje FI-TE 1 - - - - - 1 

Predmetno poučevanje GO-KE 4 - - - 2 - 6 

Predmetno poučevanje MA-RA 5 - - - 5 - 10 

Predmetno poučevanje MA-TE 4 - - - 6 - 10 

Predmetno poučevanje BI 6 - - - - - 6 

Predmetno poučevanje KE 6 1 - - 3 - 10 

Predmetno poučevanje MA 14 - - - 2 - 16 

Predmetno poučevanje FI 7 4 - - - - 11 

Poučevanje na razredni stopnji 23 14 - - 30 5 72 

Poučevanje na razredni stopnji 

z angleščino 
22 1 - - 31 1 55 

Likovna pedagogika 16 - - - 10 - 26 

Socialna pedagogika 49 - - - 58 - 107 

Logopedija in surdopedagogika 17 - - - 20  37 

Specialna in rehabilitacijska pedagogika, 

Posebne razvojne in učne težave 
42 17 - - 35 6 100 

Kognitivna znanost 26 - 27 - 20 - 73 

Predšolska vzgoja 9 - 7 - 3 - 19 

Pomoč z umetnostjo - 16 - 7 - 10 33 

SKUPAJ 272 54 34 7 257 22 646 
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3. stopnja 

Študijski program Letnik 

 
1. 2. 3. 4. 

dodatno 

leto 
SKUPAJ 

IŠ IŠ IŠ IŠ IŠ 

Izobraževanje učiteljev in 

edukacijske vede 
18 19 16 10 12 63 

SKUPAJ 18 19 16 10 12 63 
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Število tujih vpisanih študentov 2024/2025 

Študijski program Letnik 
Število 

študentov 

Doktorski študijski program tretje stopnje 

Izobraževanje učiteljev in edukacijske vede 

1. letnik 

2. letnik 

3. letnik 

4. letnik 

dodatno leto 

9 

10 

3 

3 

2 

Skupni interdisciplinarni magistrski študijski program 

druge stopnje Kognitivna znanost 

1. letnik 

dodatno leto 

1 

1 

Magistrski študijski program druge stopnje Pomoč z 

umetnostjo 
1. letnik 2 

Magistrski študijski program druge stopnje 

Poučevanje 

1. letnik 

dodatno leto 

3 

1 

Magistrski študijski program druge stopnje 

Predšolska vzgoja 

1. letnik 

2. letnik 

3 

1 

Magistrski študijski program druge stopnje Socialna 

pedagogika 

1. letnik 

dodatno leto 

3 

1 

Magistrski študijski program druge stopnje Specialna 

in rehabilitacijska pedagogika 
1. letnik 3 

Univerzitetni študijski program prve stopnje Likovna 

pedagogika 

1. letnik 

2. letnik 

1 

1 

Univerzitetni študijski program prve stopnje 

Logopedija in surdopedagogika 

1. letnik 

2. letnik 

3. letnik 

2 

2 

1 

Univerzitetni študijski program prve stopnje Razredni 

pouk 

1. letnik 

2. letnik 

3. letnik 

2 

1 

1 

Univerzitetni študijski program prve stopnje Socialna 

pedagogika 

1. letnik 

2. letnik 

3. letnik 

dodatno leto 

2 

1 

2 

2 

Univerzitetni študijski program prve stopnje 

Specialna in rehabilitacijska pedagogika 

1. letnik 

3. letnik 

4. letnik 

4 

3 

1 

Visokošolski strokovni študijski program prve stopnje 

Predšolska vzgoja 

1. letnik 

2. letnik 

3. letnik 

2 

1 

2 

SKUPAJ 

1. letnik 

2. letnik 

3. letnik 

4. letnik 

dodatno leto 

SKUPAJ VSI 

37 

17 

12 

4 

7 

77 
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Število diplomantov od 01.01.2025 do 31.12.2025 

Študijski program Redni Izredni SKUPAJ 

Visokošolski strokovni študijski program prve stopnje 

Predšolska vzgoja 
33 46 79 

Univerzitetni študijski program prve stopnje 

Dvopredmetni učitelj 
53  53 

Univerzitetni študijski program prve stopnje Likovna 

pedagogika 
10  10 

Univerzitetni študijski program prve stopnje Logopedija 

in surdopedagogika 
18  18 

Univerzitetni študijski program prve stopnje Razredni 

pouk 
68  68 

Univerzitetni študijski program prve stopnje Socialna 

pedagogika 
28 11 39 

Univerzitetni študijski program prve stopnje Specialna in 

rehabilitacijska pedagogika 
38  38 

Magistrski študijski program druge stopnje Logopedija in 

surdopedagogika 
23  23 

Skupni interdisciplinarni magistrski študijski program 

Kognitivna znanost 
34  34 

Magistrski študijski program druge stopnje Pomoč z 

umetnostjo 
 9 9 

Magistrski študijski program druge stopnje Poučevanje 143 11 154 

Magistrski študijski program druge stopnje Predšolska 

vzgoja 
13  13 

Magistrski študijski program druge stopnje Socialna 

pedagogika 
24 8 32 

Magistrski študijski program druge stopnje Specialna in 

rehabilitacijska pedagogika 
38 6 44 

Doktorski študijski program tretje stopnje Izobraževanje 

učiteljev in edukacijske vede (triletni) 
 8 79 

SKUPAJ 536 86 622 
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5. PREDSTAVITEV PEDAGOŠKE FAKULTETE  

Univerza v Ljubljani Pedagoška fakulteta (UL PEF) je redna članica Univerze v 

Ljubljani in opravlja naslednje naloge: izvaja prvostopenjski visokošolski strokovni 

študijski program in prvostopenjske univerzitetne študijske programe za pridobitev 

diplome; izvaja drugostopenjske magistrske študijske programe za pridobitev 

magisterija; izvaja tretjestopenjski doktorski študijski program za pridobitev 

doktorata znanosti; izvaja študijske programe za izpopolnjevanje; izvaja programe 

nadaljnjega izobraževanja in usposabljanja strokovnih delavcev v vzgoji in 

izobraževanju; izvaja znanstveno-raziskovalno, umetniško in strokovno delo, ki je 

pogoj za izvajanje študijskega dela, oz. drugo raziskovalno delo, pa tudi raziskovalno 

in strokovno delo za druge naročnike ter sodeluje v domačih in mednarodnih 

razvojnih in raziskovalnih projektih; opravlja umetniško dejavnost – galerijska 

dejavnost (organizacija razstav umetniških del učiteljev, študentov in drugih 

zunanjih umetnikov v Galeriji UL PEF, glasbene, dramske, lutkovne, plesne 

dejavnosti); opravlja založniško dejavnost na področju publicistike (izdajanje 

strokovne literature, periodike in učbenikov); opravlja dejavnost knjižnic in arhivov. 

 

UL PEF ima 9 oddelkov in 20 kateder (17 oddelčnih in 3 medoddelčne): 

1.  Oddelek za razredni pouk  katedra za slovenščino, katedra za šport, katedra za 

glasbo, katedra za didaktiko družboslovja in 

naravoslovja 

2.  Oddelek za predšolsko vzgojo 

3.  Oddelek za socialno pedagogiko 

4.  Oddelek za specialno 

 in rehabilitacijsko pedagogiko  katedra za logopedijo in surdopedagogiko 

5.  Oddelek za likovno pedagogiko  katedra za didaktiko likovne pedagogike 

6.  Oddelek za matematiko  

 in računalništvo  katedra za geometrijo in topologijo, katedra za 

matematiko in didaktiko matematike, katedra za 

računalništvo in didaktiko računalništva 

7.  Oddelek za fiziko in tehniko  katedra za fizikalno izobraževanje, katedra za 

tehniško izobraževanje 

8.  Oddelek za biologijo, 

 kemijo in gospodinjstvo  katedra za biološko in okoljsko izobraževanje, 

katedra za kemijo in kemijsko izobraževanje, katedra 

za gospodinjstvo in didaktiko gospodinjstva 

9.  Oddelek za temeljni 

 pedagoški študij  katedra za pedagogiko, katedra za sociologijo in 

filozofijo vzgoje, katedra za tuje jezike 

 

Medoddelčne katedre katedra za psihologijo, katedra za interdisciplinarno 

raziskovanje pedagoške prakse, katedra za 

naravoslovje 
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Fakulteta ima za namen strokovne in administrativne podpore pedagoškemu 

procesu v okviru tajništva fakultete organizirane naslednje strokovne službe: 

tajništvo, kadrovsko službo, referat za študijske zadeve, finančno-računovodsko službo, 

službo za informatiko, tehnično službo, pisarno za mednarodno sodelovanje, službo za 

kakovost, projektno pisarno in knjižnico.  

 

Druge organizacijske enote fakultete so: 

Inštitut za znanstveno-raziskovalno in umetniško delo, Center za nadaljnje 

izobraževanje in usposabljanje (CNIU), Center za študij edukacijskih politik in socialnih 

inovacij (CEPS), Center za raziskovanje in spodbujanje nadarjenosti na Pedagoški 

fakulteti Univerze v Ljubljani (CRSN UL PEF), Center za diskretno matematiko Univerze 

v Ljubljani Pedagoške fakultete (CDM), Center za razvoj kakovosti edukacije, Center 

KemikUM-razvojno-inovacijski učni laboratorij UL PEF, Galerija UL PEF in Center za 

kognitivno znanost UL PEF. 

 

Pedagoška fakulteta ima pet organov: 

dekan, senat, akademski zbor, upravni odbor in študentski svet.  

 

Dekan je vodja in zakoniti zastopnik fakultete ter poslovodni organ, kadar fakulteta 

v skladu s 16. členom Statuta Univerze v Ljubljani izvaja tržno dejavnost. Senat je 

najvišji strokovni organ s študijskega iz znanstveno raziskovalnega ter umetniškega 

področja. Ima devet komisij in sicer: Komisijo za dodiplomski študij, Komisijo za 

podiplomski študij 2. stopnje, Komisijo za podiplomski študij 3. stopnje, Komisijo za 

znanstvenoraziskovalno in umetniško dejavnost, Komisijo za kadrovske zadeve in 

habilitacije, Komisijo za kakovost, Komisijo za mednarodno sodelovanje, Komisijo 

za priznavanje neformalnega izobraževanja in Programski svet doktorske šole. 

Fakulteta ima tudi druge stalne komisije in odbore: Komisijo za založništvo in tisk, 

Disciplinsko komisijo prve stopnje za študente, Komisijo za priznanja in nagrade, 

Komisijo za tutorstvo, Koordinacijo študijskega programa Dvopredmetni učitelj, 

Koordinacijo drugostopenjskega študijskega programa Poučevanje, Komisijo za 

praktično usposabljanje študentov in Komisijo za etiko Pedagoške fakultete 

Univerze v Ljubljani. Akademski zbor je predstavniški organ vseh visokošolskih 

učiteljev, znanstvenih delavcev in visokošolskih sodelavcev, v njem pa imajo svoje 

predstavnike tudi študenti. Upravni odbor je organ, ki odloča o gospodarjenju s 

sredstvi, ki jih fakulteta pridobi z opravljanjem tržnih dejavnosti izven nacionalnega 

programa visokega šolstva.  

 

Študenti in študentke UL PEF so organizirani v Študentski svet Pedagoške fakultete, 

ki je v skladu z Zakonom o visokem šolstvu, Statutom Univerze v Ljubljani in Pravili 

o organizaciji in delovanju UL PEF edini legitimni predstavniški organ študentov, ki 

zastopa in predstavlja študente UL PEF tako v razmerju do drugih organov fakultete, 

kot tudi navzven. Imenuje predstavnike študentov v različne komisije in delovne 

skupine fakultete, kjer predstavniki študentov zastopajo interese študentov, skrbijo 

za obveščanje študentov in prispevajo k večji kakovosti študija. Študentski svet 

Pedagoške fakultete ima svojo pisarno, oglasno desko in poštni nabiralnik za 

sprejemanje mnenj in predlogov študentov. Študentski svet Pedagoške fakultete 
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sprejema formalne odločitve iz svoje pristojnosti na svojih sejah. Te so praviloma 

enkrat mesečno, sicer pa po potrebi sklicuje tudi dopisne seje in izredne seje. V vseh 

letnikih in na vseh študijskih smereh imajo študenti predstavnika letnika, ki ga 

izberejo izmed sebe. Delo predstavnikov letnikov je bistvenega pomena za dobro 

in hitro informiranost, saj skrbijo za pretok točnih, kvalitetnih in pravočasnih 

informacij med študenti in Študentskim svetom.  

 

Število akreditiranih študijskih programov 
 

1. stopnja: 7 akreditiranih študijskih programov  

Univerzitetni študijski program prve stopnje Dvopredmetni učitelj, Univerzitetni 

študijski program prve stopnje Likovna pedagogika, Univerzitetni študijski program 

prve stopnje Logopedija in surdopedagogika, Univerzitetni študijski program prve 

stopnje Razredni pouk, Univerzitetni študijski program prve stopnje Socialna 

pedagogika, Univerzitetni študijski program prve stopnje Specialna in 

rehabilitacijska pedagogika in Visokošolski strokovni študijski program prve 

stopnje Predšolska vzgoja. 

 

2. stopnja: 12 akreditiranih študijskih programov 

Magistrski študijski program druge stopnje Logopedija in surdopedagogika, 

Magistrski študijski program druge stopnje Poučevanje, Magistrski študijski 

program druge stopnje Socialna pedagogika, Magistrski študijski program druge 

stopnje Specialna in rehabilitacijska pedagogika, Magistrski študijski program 

druge stopnje Predšolska vzgoja, Magistrski študijski program druge stopnje 

Supervizija, osebno in organizacijsko svetovanje, Skupni interdisciplinarni 

magistrski študijski program druge stopnje Kognitivna znanost, Magistrski študijski 

program druge stopnje Pomoč z umetnostjo, Magistrski študijski program druge 

stopnje Edukacijske politike, Magistrski študijski program druge stopnje Muzejska 

pedagogika, Magistrski študijski program druge stopnje Inkluzivna pedagogika, 

Interdisciplinarni magistrski študijski program druge stopnje Pedagoško 

računalništvo in informatika. 

 

Število razpisanih študijskih programov 
 

1. stopnja: 7 razpisanih študijskih programov 

Univerzitetni študijski program prve stopnje Dvopredmetni učitelj, Univerzitetni 

študijski program prve stopnje Likovna pedagogika, Univerzitetni študijski program 

prve stopnje Razredni pouk, Univerzitetni študijski program prve stopnje Socialna 

pedagogika, Univerzitetni študijski program prve stopnje Specialna in 

rehabilitacijska pedagogika, Univerzitetni študijski program prve stopnje 

Logopedija in surdopedagogika in Visokošolski strokovni študijski program prve 

stopnje Predšolska vzgoja. 

 

2. stopnja: 8 razpisanih študijskih programov 
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Magistrski študijski program druge stopnje Poučevanje, Magistrski študijski 

program druge stopnje Specialna in rehabilitacijska pedagogika, smer Posebne 

razvojne in učne težave, Magistrski študijski program druge stopnje Logopedija in 

surdopedagogika, Magistrski študijski program druge stopnje Socialna 

pedagogika, Magistrski študijski program druge stopnje Predšolska vzgoja, Skupni 

interdisciplinarni magistrski študijski program druge stopnje Kognitivna znanost, 

Magistrski študijski program druge stopnje Pomoč z umetnostjo, Magistrski 

študijski program druge stopnje Inkluzivna pedagogika. 

 

3. stopnja: 1 razpisan študijski program 

Doktorski študijski program tretje stopnje Izobraževanje učiteljev in edukacijske 

vede. 

 

Število skupnih študijskih programov 
Skupni interdisciplinarni magistrski študijski program druge stopnje Kognitivna 

znanost. 

 

Število razpisanih programov za izpopolnjevanje in programov 

profesionalnega usposabljanja 
12 akreditiranih programov za izpopolnjevanje (v študijskem letu 2024/2025 so se 

izvajali 3 programi) in 10 razpisanih programov profesionalnega usposabljana v 

študijskem letu 2024/2025 (od katerih smo izvajali 6 programov). 

 

UL PEF je v študijskem letu 2024/2025 izvajala naslednje dodiplomske univerzitetne 

študijske programe 1. stopnje: Razredni pouk, Socialna pedagogika, Specialna in 

rehabilitacijska pedagogika, Logopedija in surdopedagogika, Likovna pedagogika 

ter Dvopredmetni učitelj z vezavami smeri: Matematika - Tehnika, Matematika - 

Računalništvo, Fizika - Matematika, Fizika – Tehnika, Biologija - Gospodinjstvo, Fizika 

- Kemija, Biologija - Kemija, Gospodinjstvo - Kemija. UL PEF izvaja tudi visokošolski 

strokovni študijski program Predšolska vzgoja (3 leta). Tudi kot izredni študij so se 

izvajali: Socialna pedagogika (3. in 4. letnik), Specialna in rehabilitacijska pedagogika 

(4. letnik) in Predšolska vzgoja (vsi letniki).  

 

UL PEF je v študijskem letu 2024/2025 izvajala naslednje enoletne magistrske 

študijske programe 2. stopnje: Poučevanje (smeri: Predmetno poučevanje, 

Poučevanje na razredni stopnji, Likovna pedagogika), Specialna in rehabilitacijska 

pedagogika (smer: Posebne razvojne in učne težave), Logopedija in 

surdopedagogika, Socialna pedagogika ter dveletne magistrske študijske 

programe 2. stopnje Predšolska vzgoja, Pomoč z umetnostjo in skupni študijski 

program Kognitivna znanost. Kot redni in izredni študij sta se izvajala Poučevanje in 

Specialna in rehabilitacijska pedagogika, Posebne razvojne in učne težave; samo kot 

izredni študij pa se je izvajal študijski program Pomoč z umetnostjo.  

 

UL PEF je v študijskem letu 2024/2025 izvajala doktorski študijski program 3. stopnje 

Izobraževanje učiteljev in edukacijske vede. 
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Število sporazumov o sodelovanju pri pridobivanju »dvojnih« diplom 
/ 

 

Učitelji in sodelavci ter raziskovalci na izmenjavi (v Sloveniji) 
Učitelji in raziskovalci na izmenjavi v Sloveniji: 71 

 

Učitelji in sodelavci ter raziskovalci na izmenjavi (v/iz tujine) 
Učitelji in raziskovalci v tujino: 14, strokovni delavci: 3 

 

Število študentov s posebnimi statusi 
181 (28 – status študenta kategoriziranega športnika/trenerja kategoriziranih 

športnikov; 5 – status študenta priznanega umetnika/kulturnika; 102 – status 

študenta s posebnimi potrebami, 46 – status študenta starša).  
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6. POROČILO ŠTUDENTSKEGA SVETA UL PEF  

ŠS UL PEF je v  mandatnem obdobju 2024/25 izvedel konstitutivno sejo, 6. rednih 

sej in 8 dopisnih sej. Na vsaki redni seji so predsedstvo in člani komisij poročali o 

delovanju vseh organov ter komisij Senata UL PEF. Člani ŠS UL PEF so na vsaki redni 

seji poročali o aktualnih problematikah študentov UL PEF.  

Na prošnjo kadrovske službe UL PEF smo podali 47 študentskih mnenj.  

 

Glavne točke mandata: 

- ŠS UL PEF je od študentov zbiral pohvale o zaposlenih na UL PEF ob dnevu 

učiteljev.  

- Izvolili smo nove predstavnike v Akademski zbor UL PEF. 

- ŠS UL PEF je sodeloval pri oblikovanju Letnega poročila PEF 2024. 

- ŠS UL PEF je skupaj s fakulteto organiziral Bruc dan in Pozdrav brucev na UL 

na Kongresnem trgu.  

- Aktivno smo sodelovali v ŠS UL in obveščali študente o novostih na UL. 

- Aktivno smo sodelovali s tutorskim sistemom, ŠO PEF in Študentsko sekcijo 

Društva logopedov in surdopedagogov Slovenije. 

- Brucem smo naročili promocijski material ter platnene vrečke in jih razdelili 

na Bruc dnevu. 

- ŠS UL PEF je v sodelovanju s fakulteto koordiniral predstavitve UL PEF v 

srednjih šolah po Sloveniji. 

- ŠS UL PEF je v sodelovanju s fakulteto koordiniral predstavitve UL PEF na 

informativnih dnevih. 

- ŠS UL PEF je skupaj s tutorstvom aktivno sodeloval s Kariernimi centri UL in 

načrtoval prihodnje sodelovanje. 

- ŠS UL PEF je aktivno obveščal študente o dogajanju na fakulteti, Univerzi in o 

najaktualnejšem. 

- ŠS UL PEF je sofinanciral različna izobraževanja in konference študentom PEF. 

- ŠS UL PEF je sodeloval z Založbo PEF in študente obveščal o aktualnih 

novostih Založbe. 

- ŠS UL PEF je sodeloval s knjižnico PEF in študente obveščal o aktualnih 

novostih in izobraževanjih knjižnice. 

- ŠS UL PEF je sofinanciral izvedbo Srečanja študentov logopedije in 

surdopedagogike. 

- Člani ŠS UL PEF so organizirali prireditev PEFIJADA.  

 

Formalno delo: 

- Redne seje so potekale v živo. V izrednih primerih smo imeli tudi kombinirane 

seje. Komunikacija je potekala preko elektronske pošte in/ali družabnih 

omrežij.   

- Komunikacija z vodstvom je potekala uspešno in še poteka nemoteno in 

uspešno, večinoma preko elektronske pošte, vendar čedalje bolj redno 

opravljamo tudi obiske v pisarnah vodstva (po potrebi). 
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Naše glavne točke delovanja so trenutno: 

- deljenje pohval pedagogom,   

- promocija študentskih anket, 

- izvedba različnih delavnic, predavanj, dogodkov,  

- redno poročanje predsedstva in predstavnikov komisij ostalim članom,   

- redno naslavljanje študentske problematike in sprotno reševanje ter 

- obveščanje študentov preko družbenih omrežij.  
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7. IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC 
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