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KONTEKST POJMOVAN]JA IN
DELA Z NADARJENIMI NA
MADZARSKEM




POJMOVAN]JE NADARJENOSTI

Teorij je torej veliko, trenutno najbol;
priznana in upostevana je Renzullijeva
teorija nadarjenosti.

Ta model nadarjenosti izpostavlja Stiri
sestavine nadarjenosti:
nadpovprecne splosne sposobnosti
nadpovprecne specificne sposobnosti
kreativnost
predanost delu



,Za nadarjene lahko smatramo tiste
osebe, ki lahko s svojimi danimi
izrednimi sposobnostmi dosezejo
izjemne rezultate na dolocenih
podroCjih Zivljenja.” suosm s smse sspoks ehessggondons

programokhoz, Tehetség, 2007./1.).



RAZVO] SKRBI ZA NADARJENE
NA MADZARSKEM

leto 996 (Pannonhalma, ustanovljena prva
sola v okviru menihov)

Instutucionalizirana obravnava 19. stoletje in
leto 1980 (prva skupina za delo z
nadarjenimi)

1985 — uzakonitev dela z nadarjenimi

2008 — prelomnica pri obravnavi

Zakonodajni akti - 126/2008 (XII.4.) OGY hatarozat és a
152/2009.(VI1.23.) Korm. rendelet - omogocajo razvoj in oblikovanje
Narodni programa za nadarjene (Nemzeti Tehetségprogram)

Narodni fond za nadarjene ucence
(program)



RO INI@ DA INERIIN RPN G
PODLAGE, OKVIR]JI, DOKUMENTI

Veliko EU drzav nima posebej
uzakonjenega dela z nadarjenimi

SocialistiCne drzave so bile v prednosti,
enako Madzarska

ZAKON O IZOBRAZEVANTJU IZ LETA 1993 (LXXXIX).

10 paragraf, 3. tocka
»Ucenci imamo pravico do tega, da se udelezujejo izobraZevanj, ki ustrezajo njihovim sposobnostim, podroc¢jem
zanimanja, danostim. Prav tako imajo pravico, da v skladu s tem nadaljujejo svoje izobraZevanje«
19. par.,7.tocka:
»Osnovna naloga pedagoga je, da med delom z uencem opazuje in prepozna sposobnosti, talente, napredek,
sociokulturni poloZaj in prav tako Sibkosti uenca.«
52. par., 7. tocka:
»Sola mora u¢encem ponuditi ustrezne glede na njihova podroéja zanimanja in interese vezane neobvezne
vsebine, s pomocjo katerih ucenci lahko razvijajo svoje potenciale, talente ter razsirjajo svoja znanja.«



SISTEM DELA IN PROGRAMI DELA ZA
NADARJENE NA MADZARSKEM

PRVI PRISTOP DRUGI PRISTOP
dobi negativno oznako Inkluzija
ELITIZEM VkljuCevanje med ostalo
Diferenciacija populacijo otrok
LoCevanje v posebne Upostevanje indvidualnosti

razrede vsakega



SISTEM DELA Z NADARJENIMI NA MADZARSKEM —
PROGRAMI DELA ZA NADARJENE

Smernice za delo z nadarjenimi v programih:
prepoznavanje in identifikacija osnovnih intelektualnih sposobnosti
upostevanje dosezkov na posameznih predmetnih podrodjih (jezik,
matematika..)
upostevanje dosedanjih uspehov in dosezkov ucencev ter dosedanjega
funkcioniranja.

Na podlagi teh treh dejavnikov se potem ucenci dolocajo v posebne
programe za nadarjene

Cilji programov za nadarjene ucence:
prepoznavanje sposobnosti ucencev , intenzivno razvijanje sposobnosti s
pomocjo ustreznih pedagoskih prijemov
razvijanje osebnosti (motivacije, vedenja, samopodobe ...)
Pedagoske in psiholoske osnove programov:

Dva glavna vidika sta v ospredju pri delu: ustrezno motiviranje
nadarjenih ucencev in diferenciacija.



Motivacijo dosegajo na razlicne nacine:
samoiniciativnost ucencev, samostojno delo
Sprotne povratne informacije
ustrezna tezavnostna raven
vloga pedagoga kot motivatorja — primerna
usposobljenost in pedagoska drza
Oblikovanje realne slike ucenca o sebi
Poleg individualnega dela tudi delo v
skupinah



IZOBRAZEVALNI KADER ZA

DELO Z NADARJENIMI
Vodia Koordinator Svetovalec
Yo r'cllma prideluz za nadarjene
=S nadarjenimi ucence

Posamezni

Mentor S
ucitelj1




VLOGA (in
sodelovanje)STARSEV

stalni stiki in povratne informacije med
starsi in Solo

Sodelovanje ima vec skupnih ciljev:

- Postavitev skupnih ciljev in zahtev,

- Skupno nacrtovanje napredka in
enovitost pri ocenjevanju napredka,

- Nudenje pomoc(i drug drugemu,

- Spoznavanje ucenca, otroka in
prepoznavanje njegove nadarjenosti,
talentov
- Sprejetost otroka, emocionalna

podpora otroku
- Nacrtovanje skupnih programov,
- Pomoc pri izbiri nadaljevanja Solanja,
poklicne poti ipd.

TARSAK

TEHETSEG




PRIMERJAVA 5 SLOVENIJO

veliko manj govora o nadarjenih ucencih na pram ucencem s
posebnimi potrebami

financni viri zelo skromni, drzave organizacije so precej manj
delavne na tem podrocju

vedno vec “‘zasebnih” virov, ki spodbujajo razvoj in delo z
nadarjenimi ucenci

ni javne politike o tem kako bi naj potekalo izobrazevanje
nadarjenih ucencev

[zobrazevanje ponuja vse vec, vendar ostaja znotraj okvirov teorije
(malo prakticnih izkuSenj dela z nadarjenimi za bodoce pedagoge
tema nadarjenosti in nadarjenih otrok ni zastopana v drzavnih
organih

Ministrstvo za VIZ bi moralo prevzet1 vecjo vlogo pri koordinaciji
in formalizaciji dela z nadarjenimi ucenci

Temo nadarjenosti bi bilo potrebno prezentirati na drzavnem
nivoju (pridobiti financna sredstva)



PRIMERJAVA ZAKONSKIH
OSNOV IN POJMOVAN]JA

MADZARSKA

Zakonski akti za delo z
nadarjenimi (Zakon o
1zobrazevanju, 1993 in drugi akti)
Ve( predelitev nadarjenosti
najbolj priznana in
upostevana Renzullijeva

teroija nadarjenosti - 4 sestavine:

(nadpovprecne splosne sposobnosti,
nadpovprecne specificne sposobnosti,
kreativnost in predanost delu)

SLOVENIJA

Ni posebnega sistema, je

nekaj dokumentov (izhodisca:
Zakon o OS (1980, 2011), Bela knjiga
(1995, 2011) in Koncept; odkrivanje in
delo z nadarjenimi u¢enci v devetletni OS
(1999))

Vec opredelitev nadarjenosti

V Konceptu so definicije, ki
veljajo vecCinoma po svetu, med
njimi je tudi Renzullijeva teorija.
Definicije in znacilnosti nadarjenih
ucencev (miselno-spoznavno podrocje,
ucno-storilnostno podrocje, motivacija in

socialno-Custveno podrocje, znacilnosti
ucno-neuspesnih nadarjenih ucencev)



SKRB ZA NADARJENE SKOZI
ZGODOVINO

MADZ7ARSKA SLOVENIJA
lettO 9961,(Pann0nh%1nila, . Stipendiranje revnih
ustanovljena prva sola v okviru i v
menihov) nadar]emh ucencev (1940)
Instutucionalizirana obravnava 19. tekmovanja (ZOTKS, dFMA,
sto(liet{'e in leéo 1980 (%rva skupina ZRSS)
za delo z nadarjenimi . : T
1985 — uzakonitev dela z kn]1gq Kogej, 19,72'” Skrb za
nadarjenimi nadarjeno mladino
2008 — prelomnica pri obravnavi posveti na to tematiko (od
Zakonodajni akti - 126/2008 (XII.4.) OGY : :
hatarozat és a 152/2009.(VIL.23.) Korm. rendelet 1987 in dalje)
- omogocajo razvoj in oblikovanje Narodni pI'Oj elkti (SUNO )
programa za nadarjene (Nemzeti ; : e
Tehetségprogram) de] avnostl

Narodni fond za nadarjene ucence Klubi, drué\}' va :
(program) Zakon o OS (1980 in 2011)

Bela knjiga (1995 in 2011)
Koncept (1999)



PRIMERJAVA ODKRIVAN]JA
NADARJENIH

Podobno v obeh drzavah

zapleten in kompleksen del (veC delov in instrumentarijev)
Zgodaj zaceti z odkrivanjem, vkljuceni vsi pedagoski
delavci, starsi in zunanji strokovnjaki, vse do razlicnih
virov pridobivanja informacij

V SLO model odkrivanja nadarjenih - 3 STOPN]JE:
evidentiranje, identifikacija ter seznanitev in mnenje
starsev

Na MadzZzarskem in tudi v Sloveniji temelji odkrivanje na
Rezullijevem modelu

za odkrivanje pa se uporabljajo: test sposobnosti, test
ustvarjalnosti, ocene ucitelja, mnenje Solske svetovalne
sluzbe, tekmovanja, dosezki, ucni uspeh, opazovanje in
mnenje starsev.



PRIMERJAVA SISTEMA DELA Z

MADZARSKA

DVA PRISTOPA: elitizem in pristop,
ki temelji na inkluziji
Oba pristopa imata doloCena enaka
izhodisca, cilje in vizije za delo.

SMERNICE ZA DELO Z
NADARJENIMIV PROGRAMIH (na
podlagi teh treh dejavnikov se
ucence dolocajo v posebne
programe za nadarjene):
- prepoznavanje in identifikacija
osnovnih intelektualnih sposobnosti
- upostevanje dosezkov na posameznih
predmetnih podrocjih (jezik,
matematika..)
- upostevanje dosedanjih uspehov in
dosezkov ucencev ter dosedanjega
funkcioniranja.

NADARJENIMI

SLOVENIJA

Delo izhaja iz doloCenih nacel
1z Koncepta

oblike dela z nadarjenimi
ucenci in nosilci v vseh treh
triadah OS

posebni program za
nadarjene, pri katerem se
uposteva doloCene pogoje
Prva triada

Druga in tretja triada

1/2h individualne in
skupinske pomoci na oddelek



Analiza clanka

Naslov: Hatranyos helyzetil tehetséges
hallgatok a Debreceni Egyetemen —
Nadarjeni studentje, ki izhajajo 1z manj
spodbudnega okolja zaradi
deprivilegiranosti na univerzi v Debrecenu
Razlog za 1zbiro?

- Dvojna izjemnost — usmerjeno na deprivilegirane
ucence

- Populacija studentov
- Nepoznavanje tematike



Osnovni podatki

Leto: 2008
St. udeleZencev: 465 iz univerze v Debrecenu,
obiskovali leta 2007 program za nadarjene
Cilj: odkriti odnos med druzinksim ozadjem
udelezencev na njihove tezave, uspesnost ,
izibro poklica, obiskovanje dolocenih zasebnih
ur ipd.
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Raziskovanje

Definiranje ,,deprivilegiranosti*

Stevilo sorojencev 0-1
2 in vec
PrebivalisScCe mesto
vas
Izobrazba starsev diploma
matura
Preminuli starsi ne
da
Brezposelni starsi da

ne




Rezultati

1. Vpliv na udejstvovanje na tekmovanjih,
krozkih...

Ucenci, katerih starsi so imeli nizjo izobrazbo so se
manj udelezevali raznih tekmovanj (19,8%), medtem ko
so otroci starSev z visjo izobrazbo v ve(ji meri
sodelovali 40,9% na tem podrocju.

diplomas nem diplomas

felséfoka

nyelvvizsgaval felsdfoku
rendelkezik - _ nyelvvizsgaval

:7,10% rendelkezik~-. _

- 18,90% felsdioki
fels 6foku nyelvvizsgaval
nyelvvizsgaval _—— nem
~ ____ nem -

rendelkezik
rendelkezik - 81,10%

:92,90%




2. Soclalizacija — prijateljski krog

Med vprasanimi je bilo pri tistih, ki niso izhajali iz manj
spodbunega okolja, vec prijateljev tekom osnovne Sole kot pa pri
tistih, ki so bili definirani kot ucenci z manj spodbudenga okolja.
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3. Bralne navade

Ucenci, ki so bili otroci starsev z nizjo
1zobrazbo so posegali po literauri veliko
manj, kot pa otroci visje izobrazenih sarsev.
Vecje stevilo sorojencev pa je pozitivno
vplivalo na bralne navade ucencev.




4. Obiskovanje posebnih loCenih razredov

falusi varosi

=]
tagozatos
kézépiskolaba a

jarek: @ nem
10.30% tagozatos

kbzepiskolaba - % tagozatos

tagozatos

k&zépiskolaba ____ anem

jarck: s __— kozépiskolaba
89.70% Ae - iérék:

81,50%




Glavne ugotovitve

Pri raziskavi so bili pomembni predvsem trije dolocilni
dejavniki, ki so vplivali na ucence in njihovo
izobrazevanje: izobrazba starsev, stevilo sorojencev in
mesto, kjer so se izobrazevali. Brezposelnost in smrt
starSev ni statisticno pomembno vplivala v tem primer

Bralne navade Obiskovanje Ucenje jezikov,
locenih udejstvovanje na
oddelkov tekmovanjih

Stevilo
sorojencev

Prebivalisce

Stopnja
izobrazbe

starsev




Pomen za nadaljnje raziskovanje in delo ?

Boljse oblikovani programi za depriilegirane
ucence z boljso podporo

Odkrivanje tudi tistih nadarjenih ucencev, ki
imajo otezen dostop do dolocenih virov zaradi
slabih financnih in drugih sredstev

Enakost moznosti + razumevanje ,,0zadja“
o



INTERVJU




Dr. Gyarmathy Eva

- Psihologinja, ustanoviteljica Madzarksega centra
za disleksijo




Dr. Balogh Laszlé

- Predsenik MATEHETSZ-a, svetovalec za delo z
nadarjenimi ucenci
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Ali1 mora bit1l oseba, ki skrbi za
nadarjene nadarjena?



Kaksno povezavo vidite med
uspesnostjo in nadarjenostjo?



Kaksno vlogo ima odnos med ucencem in
uciteljem pri delu/skrbi za nadarjene?
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Kaksno vlogo odigra sola pri delu z nadarjenimi
ucenci? Kaksno vlogo pa ima fakulteta?
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DISKUSIJA




Pomembne internetne strani

- zveza drustev za
pomoc in svetovanje nadarjenim osebam

- drustvo za skrb
nadarjenim ucencem


http://matehetsz.hu/
http://matehetsz.hu/
http://www.mateh.hu/

