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SveudiliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Fakultet
za odgojne
i obrazovne znanosti

Zasledile smo, da veliko raziskujete podrocje ustvarjalnosti pri nadarjenih. Nam
lahko opisSete kaj ve¢ o vasih dosedanjih prakti€nih izkusnjah v zvezi z delom z
nadarjenimi?

ECHA specijalist za obrazovanje darovitih (samo 2 u HR)

15 let prakti¢nog iskustva u radu sa darovitima (6 god. Skolski psiholog
po OS; 8 god. na Fakulteti za odgojne i obrazovne znanosti - profesor
Skolske psihologije i psihologije obrazovanja)

konzultat (svetovalec) od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta za izradu kurikularnih dokumenata

Clan povjerenstva (odbora) za prijem ucCenika u Skolu stvaralastva
“Novigradsko proljece”
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Skrb za nadarjene obstaja ze dolgo let.

- Nadarjeni lahko bistveno obogatijo in izboljSajo skupnost, v kateri Zivijo,
z razlicnimi ustvarjalnimi izdelki, Sportnimi rezultati, tehniskimi inovacijami in
podobno.

- Razliéni zakonski akti, vendar v praksi ta skrb ni sistemska, izvaja se le v

doloCenih VIZ institucijah, pogosto ne odgovarja realnimi potrebam

nadarjenih posameznikov.

— Oblikovanje nacionalnega dokumenta Okvir za poticanje iskustava uéenja i
vrednovanja postignuéa darovite djece i1 ucenika (2016) - predlog, ki
predstavlja nacionalni kurikulski dokument in predlaga sistematic¢ne reSitve o skrbi

za nadarjene.

1. Razvoj
konteksta




1. Razvoj

konteksta

“Zadnjih  desetak godina se intenzivno radi na rijeSavanju
pitanja vezana na djecu sa tesko¢ama, koji su u HR shvaceni
kao prioritet. Radi se na tome da se zadovolje potrebe djece sa
teSko¢ama i da im se pruzi podrska. TeSkoc¢e ima HR jako dobro
razradene. Dosada rad sa darovitom djecom nije na istoj
razini kao sto je to rad sa djecom sa teSko¢oma. Potrebno je
jako puno truda da bi se stvari ujednacile. Premalo je ljudi koji se
sa time Zele baviti. Popularno je baviti se sa teSko¢ama, a
zaboravlja se na darovite. Ljudi ne razumiju da je rad s
darovitima investiranje u buduénost i da mora potekati
paralelno saradom sa djecom sa teSkoéama.”
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lzraz nadarjenost in nadarjeni I

N “nadareni”
“daroviti”

“nadarenost”

“darovitost”
“talentiranost” “talentirani’”




Glavni dokumenti, zakonski in podzakonski akti, ki urejajo
o

podrocje nadarjenosti na Hrvaskem ®

Vec€ o vsebini
%
nadaljevanju!

PredsSolsko obdobje:

- Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju (2013)

- Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (2008)

Osnovnosolsko obdobje:
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (2008)

- Drzavni pedagoski standard osnovnosSkolskog sustava odgoja i obrazovanja
(2008)

- Pravilnik o osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju darovitih u¢enika (1991)



LR ] Primerjava s SLO:
samostojna skupina

Ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
Clanak 62.
(1) U€enici s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama su daroviti ucenici i u€enici s teSkocama.

(2) Obrazovanje ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama provodi se u skladu s ovim Zakonom, ako
posebnim propisima nije drukdije odredeno.



Glavni dokumenti, zakonski in podzakonski akti, Ki

urejajo podrocje nadarjenosti na Hrvaskem

SrednjesSolsko obdobje:
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(2008)

- Drzavni pedagoski standard srednjoSolskog sustava odgoja i
obrazovanja (2008)

- Pravilnik o srednjoskolskom odgoju i obrazvovanju darovitih
ucCenika (1993)



Primerjavas SLO:
veC dokumentov na
Hrvaskem:;
predSolsko obdobje;
Koncept in Okvir

Glavni dokumenti, zakonski in podzakonski akti, ki

urejajo podrocje nadarjenosti na Hrvaskem

Drugo: (prevedeno!)

- Nacionalni okvirni kurikulum za predsolsko vzgojo in izobrazevanje in sploSno obvezno in
srednjeSolske izobrazevanje (2011)

- Strategija izobraZevanja, znanosti in tehnologije (2014)

- Pravilnik o naCinu prepoznavanja, izobrazevanja, spremljanja in spodbujanja nadarjenih
ucencev v osnovni in srednji Soli ter pogojih in postopkih, s katerimi u¢enec lahko konc¢a
Solo v krajSem Casu, kot je predpisano (2014) - predlog!

- Okvir za spodbujanje uc€nih izkuSenj in vrednotenje dosezkov nadarjenih otrok in ucencev

(2016) - predlog!



“Siri kontekst toga je, da je HR usla u EU i sada ima pristup do
nekih financijskih fondova, odnosno priliku aplicirati i
upotrijebiti sredstva za rad sa darovitima. Trenutno je u tijeku
raspisani poziv za prijavu projekata rada s darovitim
uenicima u naredne dvije godine. NatjeCaj je raspisalo
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. Rok za dostavu
papira je 12.12. Ponudeno je 5000000 kuna i od iduce iduce
Skolske god 2017/2018 se kre¢e intenzivno s radom sa
darovitima.”




Definicije nadarjenosti

Pravilnik o osnovnoskolskom odgoju i

obrazvovanju darovitih uéenika (1991):

‘nabor funkcij, ki omogocéajo uéencu trajno

Pravilnik o poticanju (2014):

doseganje izjemnih rezultatov na enem ali vec »visoko nadpovpreéno razvite splosne ali

podrodjih ¢lovekovega delovanja in je pogojena z secifine sposobnosti, ki z naértno podporo

visoko stopnjo razvitosti posameznih sposobnosti, ofajo  posamezniku  trajne  doseke,

osebne motivacije in zunanjih spodbud.”
\ podrogji

Gkvir (2016): visoko stop

“»wnabor znacilnosti, ki se kaZejo kot nadpovprecne . .
Qstvarjalnosu. «

?¢ne rezultate na enem ali ved

\zovanje nadarjenosti je pogojeno z

etnosti, osebnih lastnosti ter

)

splosne ali posebne sposobnosti, visoka stopnja

ustvarjalnosti in motivacije, ki nadarjenim

omogocajo razvijanje izjemnih kompetenc in Primerjava s SLO:

poslediéno doseganje izjemnih nadpovpreénih podobne definicije

wazultatov na enem ali ve¢ podrocjih«. /




Primerjavas SLO:
nimamo posameznih
skupin

Skupine nadarjenih (Okvir, 2016)

A. izjemno nadarjeni otroci in uéenci (iznimno darovita djeca i u¢enici)

) B, nadarieni s tezavami (v razvoju ali vedenju) - “dvojno izjemni” (darovita djeca i ucenici s

teSko¢ama (u razvoju ili ponaSanju))

C. nadarjeni iz neugodnega druzinskega okolja (darovita djeca i ucenici iz nepovoljnega
obiteljskog i/ili socioekonomskog okruzja i/ili manjinskih zajednica)

D. nadarjeni, katerih dosezki in Solski uspeh ne ustrezajo njihovim dejanskim zmoznostim
(darovita djeca i ucenici Cija postignuca i Skolski uspjeh ne odgovaraju njihovim visokim
Sposobnostima)

E. otroci in u€enci z izrazenimi specificnimi sposobnostimi (djeca i ucenici izrazenih specificnih

sposobnosti)
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Dvojna izjemnost na Hrvaskem

NOK (2011): nadarjeni uc€enci imajo lahko razli€ne tezave (tudi ucne), ki otezujejo

prepoznavanje nadarjenosti.

Okvir (2016) - Predlogi za delo:

- daroviti s teskocama potrebujejo veliko veC fleksibilnosti in prilagajanja dela

- potrebujejo izdelavo osebnega kurikuluma Primerjava s SLO:
dvojna izjemnost bolj
zastopana (v literaturi, v
izobrazevanju, ...)

- potrebujejo asistenta ali mentorja




“Dvojne dijagnoze su vrlo rijetke. U cijeloj mojoj obrazovnoj praksi,
samo su dva darovita u¢enika imala specificne teSkoce i bila
ujednako darovita. Darovita djevoj€ica koja je imala disleksiju i
daroviti djeCak sa poremecajem u ponasanju i oStecenje mentalnog
zdravlja. Same po sebi, dvojne dijagnoze su vrlo mala skupina
djece. Ne vidim u dvojnim dijagnozama problem. Ug¢itelj i
specijalist za obrazovanje darovitih radi na razvoju
kompetencija u skladu s interesima darovitoga ucenika, a
edukacijski rehabilitator (ili logoped, ili psihijatar, ili fizioterapeut,
ili tiflopedagog, ili surdopedagog) radi rehabilitaciju funkcije koja
je nedostatna razvijena. Svatko zna svoj dio posla, i stvari idu.”






https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Flag_map_of_Croatia.svg
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Flag_map_of_Croatia.svg

najpogostejSe prepoznajo njegovi
starsi, ugitelji ali drugi \
strokovni delavci

(Pravilnik o poticanju, 2014)

-strokoven in k

skupin v celotnem

VIZ razvoju

Ministrstvo za znanost in Solstvo - _

razvija tehni¢ne smernice in instrumente za N “napisati PISNO VlogO;

: T - odloci, kako bo potekala
- pisano soglasje —— navanje nadarjenih uencev P
identifikacija

- psihologi izvedejo razliéne (Pravilnik o poticanju, 2014)
diagnosti¢ne preizkuse \ t
(Pravilnik o poticanju, 2014)

I vy ilinil, A Amvmrmirvm Ml AlAl o mvmems ~A~AddAaANAs s AllvAa— v vt s AWAAavear itk XMl ~ 100NN\



timsko delo,
ki ga vodi
psiholog

Okvir (2016) predlaga 2 fazi

ZAKLJUCEK!

strokovni tim zdruzi vse pridobljenje podatke
zapiSe mnenje o primernih oblikah Solanja in podpore
na sestanku poda informacije in skupaj nacrtujejo

seznani se tudi starse in nadarjene u€ence o rezultatih



|Idealna starost za prepoznavanje nadarjenosti je

med 4. in 8. letom starosti.

2011 - 1687 nadarjenih otrok v

vrtcih (1,5%) (Preschool Education in the
Republic of Croatia, 2011),

2013 - 1204 otrok v vrtcu\

nadarjenih (Bakos in Kovagi¢, 2013 - podatki

__pridobjeni iz Ministrstva za Solstvo)

Zgoue /

je zelo radoveden in d vprasanja,

enostavno formulira probleme...



Obravnava

In delo
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Formalno izobrazevanje 70 vitcev od 1371 delujodih vitcev na Hrvaskem
n ad arJ en | h izvaja programe dela z nadarjenimi otroki

e iz drzavnega proracuna za sofinanciranje

programov v vrtcih se dodeli 300 kun (cca 40EUR)

na mesec za vsakega nadarjenega otroka
a) Predsolsko obdobje

Sistem podpore nadarjenim predsolskim otrokom je sestavljen iz:
- postopka odkrivanja nadarjenosti,
- programov, ki podpirajo razvoj nadarjenosti ter

- zacCetnega sistematiCcnega spremljanja napredovanja.
(Bako$ in Kovacic, 2013)




Formalno izobrazevanje

nadarjenih

a) Predsolsko obdobje:
Posebni programi predsolske VIZ za nadarjene otroke se izvajajo kot:

a. razsirjeniredni programi;

b. programi dela v manjsih skupinah otrok s podobnimi sposobnostmi ter organiziranje posebnih

aktivnosti ter

c. posebni prilagojeni programi, ki spodbujajo razvoj specifi€nih podro€ij nadarjenosti in se izvajajo
kot:

igralnice za nadarjene,

programi specifinih vsebin in




Formalno izobrazevanje

nadarjenih

a) Predsolsko obdobje:

Okvir (2016) predlaga:

redni kurikulum vrtca z dolo¢eno stopnjo obogatitve
kurikulum posameznih vzgojnih skupin, ki v ve€ji meri spodbujajo nadarjenost na enem podrocju
posebne oblike VIZ podpore izven rednega kurikuluma

individualizacija pri izdelavi in uporabi osebnega kurikuluma

o & 0D P

akceleracija oziroma predéasni vpis v Solo




“Veliki pomak se dogodio prosle godine kada su vrtiéi
postali obavezni za djecu. Do tada djeca nisu morala iéi u
vrtiCe i od prosle godine svako dijete mora pro¢i minimalo 200
ur u vrtiéu kako bi moglo upisati 1. razred OS. Posto su sada
sva djeca duzna i¢i u vrtice je lakSe identificirati darovitu
djecu i organizirati aktivnosti za djecu koja kazu darovitost
na nekom podruc¢ju. Medutim tu nastane problem jer svi vrtiéi
nisu jednako opremljeni (primerjava Zagreb z neko ruralno
sredino). Prije je bio problem da vecina djece nije iSla u vrtice,



Formalno izobrazevanje

nadarjenih

b) Osnovnosolsko in srednjesolsko obdobje

Pravilnik 0 osnovno$kolskom odgoju i obrazovanju darovitih u€enika (1991):
Delo z nadarjenimi = delo, ki obsega:
programe razliéne stopnje zahtevnosti in kompleksnosti,
izbirne programe,
skupinsko in individualno delo,
delo z mentorjem (za tiste u€ence, ki izkazujejo izraziti interes za posamezno podrodje),
zgodnji vpis,
akceleracijo ali dokon€anje osnovnoSolskega izobraZevanja v krajSem ¢asu od predpisanega,
interesne in izvenSolske aktivnosti,
stik s strokovnjaki u€encevega interesnega podrodja ter
pristop do specifi¢nih virov znanja.




Formalno izobrazevanje

nadarjenih

b) Osnovnosolsko in srednjesolsko obdobje

Drzavni pedagos$ki standard osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (2008) narekuje, da program
dela z nadarjenimi u€enci zajema tudi:

povecano delo uéiteljev z nadarjenimi ucenci,

nakup potrebne ucne opreme in literature,

zagotovitev posebnih virov znanja,

moznost udelezbe nadarjenih u€encev na drzavnih in mednarodnih tekmovanjih ter

sredstva za stipendije, nagrade in drugo.

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (2008) navaja Se:
dodatni pouk




Formalno izobrazevanje

nadarjenih

b) Osnovnosolsko in srednjesolsko obdobje

obogatenje u¢nih vsebin, akcerelacija,
mentorstvo, tekmovanja, natecaiji, ...

NOK (2011):

Programi za nadarjene ucCence se delijo na:
programe, ki se izvajajo pri rednem pouku in
programe, ki se izvajajo izven pouka.

razlicne izvensSolske aktivnosti, delavnice,
letne in zimske Sole, klubi in kampi,
“programi izvrsnosti’,...




Formalno izobrazevanje

nadarjenih

b) Osnovnosolsko in srednjesolsko obdobje

MAPA
NADARJENEGA
UCENCA

http://vinkovic.org/Projects/
MindExercises/nadareni/Na

crt pravilnika.pdf

Pravilnik o poticanju (2014) opiSe oblike dela z nadarjenimi, ki so:
(dostop do posebnih virov znanja),
(delo z mentorjem),
izdelava IP-ja,

v

(sodelovanje na drzavnih in mednarodnih tekmovanijih) ter
zagotovljena sredstva na drzavni in lokalni ravni.
Evalvacija dela z nadarjenim uéencem:
ucCenec je identificiran — Sola vodi njegovo evidenco — Solski tim evalvira oblike dela in predlaga
nadgraditve — na koncu Solskega leta ali po potrebi pogosteje Solski tim poroCa uciteljskem svetu o
ucencevem napredku glede na zastavljene cilje — ves Cas sodeluje s starsi


http://vinkovic.org/Projects/MindExercises/nadareni/Nacrt_pravilnika.pdf

Formalno izobrazevanje

nadarjenih

b) Osnovnosolsko in srednjesolsko obdobje

Okvir (2016) za nadarjene uéence v OS in SS predlaga:
“razlikovni kurikulum”in
“‘osebni kurikulum”

Kot oblike dela za nadarjene pa predlaga:
delo v heterogenih skupinah - nadarjeni u¢enec je vkljuéen v skupino z ostalimi u¢enci,
delo v homogenih skupinah - nadarjeni u€enci so zdruzeni skupaj glede na svoje sposobnosti in
interese za posamezno podrocje,
samostojno u€enje - vsebina, ki jih zanima, ustrezen tempo,... ter
delo z mentorjem - intenzivno individualno delo mentorja in nadarjenega u¢enca.



“U OS je opet problem kao i u vrtiéima, da se $kole jako
razlikuju. Razlika je jako velika, pogotovo ako usporedimo Skole
u Zagrebu, koje su gradske, urbane sredine, imaju pristup
obrazovanju ili na nekom ruralnom podrué€ju, gdje nema
resursa, edukatora, struénjaka, materiala i povezanosti.
Velika je razlika isto u tome da djeca u gradovi imaju moguénost
pohadati razliCite umjetnicke, glasbene Skole, razliCite centre dok
djeca sa sela nemaju te mogucnosti. Poseban problem su djeca
sa otoka. Jako puno se dogada da na nekom otoku ima samo
jedno ili dva dijeteta i onda ucitelji sa brodovima dolaze i
odrzavaju nastavu ili obrnuto, da npr. grupica djece sa jednog
otoka ide na drugi kako bi posluSala nastavu.”




“U Hrvatskoj postoje akceleracije, gdje u€enik moze zavrsiti
dva razreda u jednoj Skolskoj godini. Dostupna je na svim
razinama. Najée$éa je pri upisu u OS, odnosno da dijete
umjesto sa 6. godina krene u 1. razred sa 5 godina. Tu jo$
postoji i akceleracija u OS, SS i na fakultetu. Ja sam imao
jedan primjer gdje smo jednu naSu studenicu akcelerirali u
viSu godinu (umjesto 4. je zavrsila 5. godinu). U praksi postoji
I provodi se, samo Sto je rijetko. Tipostupci nisu
svakodnevni.”




Formalno izobrazevanje -

primerjava SLO:HR

Slovenija

Enako: prilagoditve metod in oblik dela,
dodatni pouk, individualne in skupinske
oblike pomoci

Razli¢no:

Hrvaska

sistematiCen zacetek dela z nadarjenimi z
vstopom v Solo

velik poudarek na delu s predsolskimi
nadarjenimi otroki

delo z nadarjenimi se v OS deli na 3 obdobja
(glede na triade)

delo z nadarjenimi v OS se ne deli, je v
sploSnem enako za vse ucence

/

kampi za nadarjene, e-u€enje, u¢ne skupine

poudarek na izpopolnjevanju strokovnjakov s
podroCja dela z nadarjenimi, nudenje programov
za razvijanje socialnih spretnosti, osebno
svetovanje u€encem in starSem, poklicno
svetovanje

/




Neformalno
izobrazevanje

Sisak

e Zaklada Iskra za nadarenu

djecu

darovite djece "Lodur" Plda

nje darovitosti Rijeka

PRIMERJAVA
S SLOVENIJO:
nimamo

Karlovac
e Udruga roditelja potencijalno

darovite djece "Mali princ"

Rogoznica €@ .ﬁ

Sbenk
E

Zagreb

e Centar za poticanje
darovitosti djeteta -
Bistri¢

e Kabinet Korneo

e Fora Radionice

e Inovativan edukacijski
centar "Zivotna $kola"

e Udruga “Ja to mogu”

e Centar inovativne

edukacije Zagreb

plit| Split
e Udruga roditelja
darovite, talentirane i

kreativne djece

"Lanterna”

F.‘ e - - -




Hrvatski

‘ Horne ‘ ‘ Kaontakt ‘ ‘ Movosti ‘ ‘ Razvoj kreativnosti ‘ ‘ Aktivnost]

Linkovi

Bistri¢ je udruga &ija je aktil SOC|aIn|h Ve§é|n

uciteljima

spodbujanje ustvarjalnega misljenja,

Darovita, talentirana ili kreativna djeca su djeca sa razvijenijim 51

POSEBNE POTREBE koje su uocljive vec¢ u ranom djetinjstvu. Poti SPOd bUJanJe Iog|Cnega N
najvaznijin aktivnosti u nasem centru. Raznolike primjenjene akiiy
potporu roditeljima | prakticarima u djecjim vrticima | skolama. Pog

Lovre i Judite , a 5to o izgledima darovite djece objavijuju kom blnatorlénega mléljenja
MAMA,,

0D 9 do 14 SATI NA RASPGLAGANJU VAM STC‘JE

Tkggﬂé\m ATl — e e sl
RACUNALO! N
NIJE LAKO : | spodbujanje inovativnega misljenja
RODITELJIMA |

D —m——
poskusi in manjsi projekti v sodelovanju

. DAROVITE
- DJ ECE (1T

| Hrvatski I

‘ English ‘

z mentorjem (npr. robotika, biologija,

matematika, informatika,...)




Udruga za djecu s teSko¢ama u ucenju,
komunikaciji i razvoju te nadarenu djecu

Cilji zdruzenja so oblikovanje edukacijskih,

U

psihosocialnih in zabavno-kreativnih

to

programov za otroke, mladostnike in starSe

D mi

ter zastopanije, opolnomocenje in prand

svetovanje, prevencija nasilja in pomo¢ pri ucenju

otrokom in mladim

ﬁ
“Centar edukacije i uéenja” - izobrazevanje, |2

“Centar darovitosti” - spodbujanje

nadarjenosti otrok in mladostnikov

N\

ce i mladih
ndividualnih

\zagotavljanje podpore. jsti i progra

iin
(]|
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m
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“Zelim znati vise” - za
otroke od 1. do 4. razreda ter
od 4. do 8. razreda osnovne

Sole




senzorno-motori¢ne aktivnhosti,
domisljijske igre,

reSevanje problemov,

aktivnosti za razvijanje percepcije,

racunalnisSke igre,

ustvarjalne aktivnosti in podobno
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Edukacija u obrazovnom sustavu Gradanstvo Radionice i TeCajevi Rodendani :J Kalendar zbivanja Kontakt

- nudenje individualnega svetovanja, terapij in izvajanje predavanj,

- pomoc in podpora starSem,

- organiziranje delavnic in predavanj za pedagoske delavce na Solah ter delavnic
v Centru, ki so odprte za SirSo javnost,

- organiziranje delavnic in te€ajev za otroke (npr. robotika, likovne delavnice,
te€aji kreativnega pisanja in fotografije, multimedijski instrumenti za uc€enje, idr.),

- praznovanje rojstnih dni ter

- spremljanje in objavo novosti in obveScanje o dogodkih preko spletne strani na

Facebook in Twitter profilu za bralce njihove spletne strani.
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- organiziranje raznolikih delavnic za predsSolske in Solske otroke
(npr. s ciliem razvijanja logicnega misljenja, interesa za znanost,
ustvarjalnosti, verbalne tekoCnosti in socialno-emocionalnega
podrocja) ter

- spremljanje in objavo novosti, zanimivosti, €lankov, aktualnih
dogajanj in obvescanje o dogodkih preko spletne strani na

Facebook profilu




“Ukupno u HR imamo blizu 50000 registriranih udruga. U HR prema
Pravilniku o udrugama, dovoljno je da tri gradana odluce osnovati neku
udrugu i to veé funkcionira. Gradani mogu ujediniti udrugu i onda
zadovoljavaju na razini lokalne zajednice. Mi imamo niz udruga koje
koristimo kao resurse u obrazovanju. Neke imaju puno projekata, neke
malo, neke su manjem neke vece, ali kad radimo u Skolama one su oko
nas i povla¢imo ih u obrazovanje, jer su one primjer kako to djeluje na
lokalnoj razini. Ve¢ o tome imate na spletni stranici na uzuvrh.hr,
stranica Vlade RH, Ured za udruge.”
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Kader, ki dela z nadarjenimi

Pravilnik o poticanju (2014) opredeljuje kader, ki je zadolZzen za delo z nadarjenimi:

mentor - dela individualno z nadarjenim u€encem, zanj skupaj s Solskim timom izdela individualizirani
program, evalvira delo in napredek uCenca ter 1x letno napiSe porocilo o delu

Solski tim - vkljuCuje strokovne delavce VIZ ustanove ter po potrebi tudi druge strokovnjake - izvedba
postopka identifikacije, evalvacije napredka; ndividualiziran program; koordinira delo z uéencem,
nudi podporo; vodi dokumentacijo o nadarjenem

vodja Solskega tima - koordinacija, sodelovanje, evidenca dela tima)

uciteljski svet - sledenje in evalvacija dela mentorja in Solskega tima)

ravnatelj - je tisti, ki imenuje ¢lane in vodjo Solskega tima



Kader, ki dela z nadarjenimi Stovenija
- vsi ucitelji,

ucitelji PB (na 1. triadi),

svetovalna sluzba,

mentoriji (Solski in

Okvir (2016) pa predlaga:

zunaniji),

1. vzgojitelj - knjizni¢ar,

2. uditelj - vodstvo Sole,
Zavod RS za

3. mentor o zaposlovanje (na 3.

4. psiholog triadi) ter

5. pedagog - glasbene in druge

. - L umetniske Sole
6. logoped, SRP (edukacijski rehabilitator), socialni pedagog _ /
7. knjiznicar
. \
8. ravnatel;
9. starsi
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Izobrazevanje studentov

1. letnik, 2. semester, izbirni predmet Programi i oblici rada s darovitom djecom u vrticu (Program in oblike dela z

nadarjenim v vrtcu).

Vsebina predmeta:

- program dela z nadarjenim otrokom v vrtcu;

- motivacija kot mediacijski dejavnik pri uresnievanju nadarjenosti;

- usposobljenost vzgojiteljev za delo z nadarjenimi otroki v vrtcu;

- vloga vzgoijiteljev v vzgoiji in izobraZzevanju nadarjenih predSolskih otrok;
- aktivno miSljenje in ustvarjalno misljenje pri nadarjenih otrocih;

- prostorsko, materialno in socialno okolje pri delu z nadarjenimi otroki;

- sodobni mediji in nadarjeni;

- »pasti« (ne)identificirane nadarjenosti.




Studij Preddiplomski studij Rani i predSkolski odgoj i obrazovanje
V 1. letniku, 2. semesteru, predmet Psihologija ranog u€enja i pou¢avanja/ Psihologija zgodnjega ucenja in

poucevanija. (zgodnje odkrivanje in obravnava nadarjenih).

1. letnik, 1. semester. predmet Engleski jezik/ Angleski jezik (besedila s podrogja stroka ali s tako problematiko, ki je
blizu npr. problemi pri izobraZzevanje (nadarjeni otroci, anksiozni otroci, vloga starSe in sodelovanje z njimi)).

2. letnik, 3. semester, predmet Inkluzivni odgoj i obrazovanje/ Inkluzivna vzgoja in izobrazevanje (nadarjeni otroci
v predSolskem obdobju).

2, letnik, 4. semester, predmet Razvojna psihopatologija soroden predmetu nadarjeni uéenci.

Izbirni predmet Odgoj i obrazovanje darovitih/ Vzgoja in izobrazevanje nadarjenih (razli¢cna razumevanja
nadarjenih, teoretske smernice o nadarjenih in njihov vpliv na obliko spodbujanja nadarjenih posameznikov, znacilnosti
nadarjenih posameznikov (socialno-emocionalno funkcioniranje, motivacija, kognitivhe potrebe, izobraZevalne potrebe idr.),
prepoznavanije in razvijanje podrocno — specifi¢nih nadarjenosti, nacela sestavljanja programa za nadarjene v vrtcu...).

Na podiplomskem Studiju Zgodnja in predSolska vzgoja in izobrazevanje pa ne zasledimo pri nobenem predmetu, da bi kaj

govorili o nadarjenih. /




lzobrazevanje studentov

UNIVERZA V PULI
Studij Prediplomski strucni studij predskolski odgoj

1zbirni predmet: Rad s darovitom djecom (kaksne so glavne znagilnosti nadarjenih, kako jih
prepoznati in kako jim nuditi ustrezno pomoc in podporo).




Izobrazevanje uciteljev

REKA
V Casu spomladanskih pocitnic, 25. in 26. marca 2013 je potekala v sodelovanju z agencijo za vzgojo in izobrazevanje Druga

rijeCka Skola fizike "Fizika u novom prostor-vremenu” namenjena dijakom srednjih Sol in uciteliem osnovnih in srednjih Sol, s

ciliem promoviranja novega pristopa uéenja fizike. Ena izmed razprav je bila tudi "Sto Hrvatska moZe ponuditi darovitim

uéenicima?"

V organizaciji Centra za spodbujanje nadarjenosti Reka, Drustva starSev nadarjenih otrok in mesta Reke je potekal Teden

nadarjenih otrok od 16. do 25. marca 2013, ki se belezi kot tak prvi dogodek na Hrvaskem.

Mesto Reka Ze od 1993. leta kontinuirano $tipendira nadarjene dijake in Studente. Temeljno merilo za izbor Stipendistov je

nadarjenost. Steje se uspeh v izobraZzevanju, priznani dosezki in mnenje dveh profesorjev — mentorjev ter rezultat psiholoskega

testiranja.



0 HR ne postoji mjesto gdje se mogu usavrsiti i ste
specijalizacije sa podrucja za rad sa darovitima. Ne postoji
nikakkojiva ustanova koja bi nudila edukaciju za rad sa
darovitima. Trenutno previadava politika inkluzije, koja je
usredotoCena na djecu sa teSkocama i zaboravlja se na darovitu
djecu. Isto tako se zaboravlja da je potrebno specificno znanje za
rad z nekom skupinom PP. Tako i nadareni potrebujejo
specificne metode dela i specificno znanje kako bi im se izaslo u
susret. Treba provodit specificne metode i pristupe u radu kako
bi dijete imalo koristi od toga. Jo$ bi dodao, da svako podrucje
od darovitosti umjetnost, sport... ima posebne strategije i
metode, pristupe kako se darovitost na tom podruéju
razvija.”
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8.
Prednosti in
pomanijkljivosti

Primeri dobre prakse N

Trud, podpora, pomo¢ in vsakodnevno delo uéiteljev z entuzijazmom!

b4 NOVIGRADSKO PROLJECE
3l PRIMAVERA CITTANOVESE

e § skola stvaralastva

Novigradsko proljece

Centar za poticanje darovitosti “Bistri¢”

Znanstveno-edukacijski centar ViSnjan

Vsakoletno obelezevanje dneva nadarjenih uéencev



osti in
Kljivosti
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NATURAL HISTORY MUSEUM RUIEKA

3. Zasto Zelis sudjelovati u radu Male kole prirodoslovlja? 5to te najvide zanima?

4. Zasto bi bas tebe trebali primiti?




8.2 Kritike, pomanjkljivosti in [\

1ZZIVI

AKTIVNOST ZA RAZRED:

delitev v 5 skupin

vsaka skupina dobi odsek prevedenega hrvaskega Clanka

preberite in analizirajte pomanjkljivosti oz. probleme, ki jih Clanek izpostavlja

v zvezi s hrvaskim kontekstom dela z nadarjenimi

porocajte



8.2 Kritike, pomanjkljivosti in

1ZZIVI

sistem dela z nadarjenimi na Hrvaskem — veliko pomanjkljivosti in kritik
kritike Pravilnika o poticanju (2014):
nejasnosti glede identifikacije
definicija nadarjenih neusklajena s sodobnimi teorijami
obravnava le nadarjene, ne pa tudi motivirane, talentirane
nejasno, kako naj bi se individualiziralo delo

nejasnosti glede financiranja



8.2 Kritike, pomanjkljivosti in

1ZZIVI

ne obstaja vseobsegajo€ sistem Stipendiranja in nagrajevanja z opredeljenimi kriteriji selekcije na
razlicnih izobrazevalnih ravneh

v zakonodaji niso precizirani nacini in postopki identifikacije in spremljanja teh u€encev

ne obstajajo posebna vlaganja v programe in delo z nadarjenimi, pa€ pa sam proces ostaja na veliki
podpori starSev nadarjenih ter na nivoju entuziazma posameznih motiviranih uciteljev

(Grandi¢ in Leti¢, 2009)

pomanjkanje Solskih psihologov na Hrvaskem: v priblizno 950 hrvaskih osnovnih Solah je zaposlenih
le priblizno 150 psihologov

(Vlahovié-Steti¢, 2005)



8.2 Kritike, pomanjkljivosti in

1ZZIVI

Okvir (2016):

v praksi skrb za nadarjene ni sistemati€no urejena, odvija se le v nekaterih VIZ ustanovah, ni
enotna na vseh VIZ ravneh Solanja in ne zadovoljuje resni€nih potreb nadarjenih

— potrebno je aktualizirati, strateSko zasnovati in ciljno usmeriti sistem dela z nadarjenimi



‘“Na prvom mjestu je to nedostatak novca i resursa, onda
nedostatak ucitelja i struénjaka za rad sa darovitima, nedostatak
interesa za rad sa darovitima.. Ljudi ne shvacéaju zasto je bitno raditi
sa darovitima. Na novoj generaciji je da shvati i radi na tome, da
kada se radi sa darovitima se ulaze u razvoj izvrstnosti i buduénosti.

U HR je jos jedan problem da se darovitost prvenstveno gleda v
sportu, gledaju se sportski uspjesi na natjecanju. Kad bi bar u HR
bila razvijena darovitost kao Sto je to darovitost u sportu bi bilo super.
U HR postoji velika tradicija da se njeguje sport, svako selo ima
nogometni klub, nije da svako selo ima svoj umjetnicki, znanstveni
klub. Darovitost nikad nije globalna nego je usko usmjerena na
neko podrucje u HR je to podruéje sporta.”




“‘Poboljsanje vidim u EPTA. Fakultet za odgojne i obrazovne
znanosti u Osijeku je registriran pri CRSN Pedagoskog fakulteta u
Ljubljani, kao jednom European Talent Centru, kao jedna od
ukupno osam (8) European Talent Pointova.. Dana 8.12.2016. na
Pedagoskom fakultetu registrirat ¢e se novi European Talent
Pointovi. Ideja nam je na medunarodnoj razini uspostaviti veze
edukatora koji se bave pitanjima odgoja i obrazovanja darovitih
ucenika.

Ideja nam je dobiti sve vise EPTA, pokrenuti interes, edukaciju,
razmjenu iskustva tako da imamo neki nacionalni pokret koji
obuhvaéa odgojno obrazovne potrebe darovitih uéenika.”



“Mislim da ¢e se stvari polako razvijati u dobrom smijeru.
Napokon su se opametili, da se ne mozZe razmiSljati o razvoju
zemlje, bez da se ne uzmu u obzir njihovi najsposobniji
Clanovi, na svim podrucjima (umjetnost, sport, znanost,
gradasnki odgoj, poduzetnistvo...) sve sto se moze razvijati
do tog nivoa da imamo c&lanove, koji su ekspertni, koji mogu
stvari razvijati u korist drzave.”
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Hidden in Plain Sight: The Experiences of Three
Twice-Exceptional Students During Their Transfer
to High School

Avtorice €lanka: Susan J. Ng, Mary F. Hill in Catherine Rawlinson

Leto izdaje: 2016

ZAKAJ TA CLANEK?

obe strani dvojne izjemnosti, pomanjklivosti zaradi ucnih tezav \ posebnost
in moznost za uspeh zaradi njegove nadarjenosti.

vstop v srednjo Solo (probleme in ovire),

problem, ker ne dobijo priloznosti, da bi se izkazali na njihovih mocnih
podrocjih, in dosegli svoj poln potencial.

Naslov revije: Gifted Child Quarterly —



NAMEN éLANKA OsredotoCili so se predvsem na vprasanje

'Kako dvojno izjemni u¢enci dozivljajo

- opozori na problem prehoda prehod v srednjo Solo?’, njihov cilj pa je bil
ponudi nekaj reSitev za izboljSanje zagotoviti vpogled v dozivete izku$nje treh
postopkov. trinajstletnikov med prehodom v srednjo Solo.

- natancni in zadostni podatki o
spremembah v tem ¢asu (kljuénega
pomena za uspesen prehod).

- dvojno izjemni pogosto
neprepoznani

- uporaba kvalitativne metode, saj je
bil pomemben del Studije tudi to,
kako so raziskovalci interpretirali
pridobljene informacije.



sodelujoci:

Michael, 13 let, Aspergerjev sindrom, visoka bralna zmoznost, zelo radovedne
narave

Monica, 13 let, sludne tezave, polZzev vsadek pri petih letih, visoka zmoznost pri
angleSkem jeziku in dramskem krozku

Tracey, 13 let, motnje avtistiCnega spektra, visoka zmoznost pri branju in pisanju,
zelo ustvarjalna

Zbiranje podatkov je potekalo na treh sferah;

- intervjuji z u€enci (pol strukturirani), ki so bili
digitalno posneti,

- zapiski v dnevnike, ki so jih ustvarjali udelezenci
tekom prehoda,

- relevantna Solska dokumentacija.




REZULTATI Z RAZLAGO

1. tema: osebne znacilnosti dvojno
izjemnih uCencev

UCENCI S SLUSNIMI TEZAVAMI
- tezave s komunikacijo in razumevanjem,
(otezuje njihovo sposobnost sprejemanja
informaci)j.

- Polzevi vsadki lahko pomagajo
posamezniku sliSati zvoke, kar je posebno
uporabno v ucilnici (sedenje v osprediju,
najmanj motenj in hrupa).

ASPRERGERJEV SINDROM

razvije obcutljivost na okolje, potreba po
rutini in moCna, ozko-usmerjena
osredotoCenost. Raziskava je pokazala,
da Cutijo potrebo po ustrezanju
priCakovanim druzbenim normam.




2. tema: dosedanje Solanje

Michael, ki ima Aspergerjev
sindrom, je do sedaj obcultil
nekaj tezav. Med intervjuji je
postalo jasno, da ima do Sole
nekak$en odpor. Cuti, da je $ola
nekaj kar mora prenasati,
namesto da bi v njej uzival.

Tracey (motnje avtistiCnega
spektra) in Monica (slusne
tezave) porocali o pozitivni
izkusnji s Solo. Poudarili sta
predvsem pomembnost
dobrega odnosa z ucitelji.




3. tema: osebne izkusSnje med

prehodom

Razdeljena na pozitivne in negativne vidike:

Pozitivho dojemanije prehoda:

Na koncu leta pred srednjo Solo so se
vsi vpisani ucenci udelezili
oriantacijskega ogleda, kjer so
raziskovali Solo, spoznavali ucitelje in
dijake-mentorje.

Poleg tega so uCenci s PP, vklju¢no z
dvojno izjemnimi ucenci, dobili
moznost dodatnega ogleda in ¢asa,
da se seznanijo s Solo.

Vsi trije udelezenci raziskave so
porocali o prijaznosti uciteljev in
starejSih dijakov in nasploh pozitivni
izkusniji.

Negativho dojemanje prehoda:

Vsi trije udelezenci so imeli tezave
pri prehodu. Prvi problem sta
predstavljala strukturalna
organizacija in spremenljiv urnik.
tezave pri u€enju zaradi moten;
drugih ucencev in hrupa.
pomanjkanje priloznosti za dvojno
izjemne ucCence, da pokazejo svoja
mocna ucna podrocja, kljub temu, da
S0 vsi trije nadarjeni na verbalno-
jezikovnem podrocju.



Glavne ugotovitve raziskave

- UspesSen prehod dvojno izjemnih u€encev v
srednjo Solo je odvisen od pravocasne predaje
njihovih pravilnih in popolnih
evidenc,(podrobno opisujejo posameznikove u¢ne
potrebe).

- Sole se s posameznimi primeri ukvarjajo vec in
bolj podrobno, kot z drugimi.

Monica, ki ima slusne tezave, in je Ze do sedaj
imela pomo¢ v razredu (SS - podoben program)

- Na drugi strani pa se na u¢ne tezave (okoljsko
preobdcutljivostjo ter komunikacijskimi in
organizacijskimi tezavami) Michaela in Tracey niso
posebej ozirali.

Druge ugotovitve

Raziskave kazejo da bi celostna ocena in
razvoj prilagojenih programov pomagala dvojno
iziemnim u€encem doseci svoj potencial.

- Prenos dokumentacije, orientacijski dnevi in
spoznavanije z zaposlenimi pripomorejo k

boliSemu pocutju/obdutku,

- Zagotavljanje moznosti dvojno izjemnim
ucencem, da delajo na svojih mo¢€nih
podrogéjih, je pokazalo, da poveca sodelovanje
in akademski uspeh v skladu s pristopom
zmogljivosti.



Diskusija

1. polovica 2. polovica

- Katere izboljsave bi vi
uvedli v sistem VIZ
nadarjenih v Sloveniji?

- Katere izboljsave bi vi
uvedli v sistem VIZ
nadarjenih na
Hrvaskem?

Kaj ste izpostavili kot dobre vidike/prednosti
hrvaskega uénega konteksta nadarjenosti?
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“ Vi Cete biti edukacijski rehabilitatori, biti ¢e te eksperti koji ¢e raditi
sa djecom sa teSko¢ama. Vasa prednost je ta da razumijete
posebne potrebe samim time jeste naoruzani i imate znanje i
vjestiine kako se nositi sa PP i na drugi strani njihovom
distribucijom. Razumijete temeljne pristupe individualizacije,
diferencijacije i grupiranje po skupinama. Same te alatke koje imate
¢ce vam koristit i dalje u radu kada se budete suoCili sa darovitim
djetetom kao i sa dvojno izjemnima. Zato sto Cete opet primjenjivati
ono sto je njima potrebno a to je individualni pristup, za koji ¢ete
biti eksperti.”




