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SOLSKI SISTEM

Folkeskole zajema celotno obdobje obveznega
izobrazevanja (6-16 let):

« Osnovna sola

Nizja srednja sola

Sedemstpenjska ocenjevalna lestvica.

Obvezni nacionalni preizkusi in zakljucni izpit.
Privatne sole (13% otrok).

Vse sole in univerze so brez solnine.



OPREDELITEV NADARJENOST]
_____ SLOVENJA | DANSKA

1. Clen ZOSN:

Nadarjeni ucenci so ucenci, ki Folkeskole: diferenciacija
izkazujejo visoko nadpovprecne
sposobnosti misljenja ali izjemne
dosezke na posameznih ucnih
podrogjih, v umetnosti ali Sportu. Sola
tem ucencem zagotavlja ustrezne
pogoje za vzgojo in izobrazevanje
tako, da jim prilagodi vsebine, metode
in oblike dela ter
jim omogoci vkljucitev v dodatni
pouk, druge oblike individualne in
skupinske pomoci ter
druge oblike dela.




y L
Cim zgodnejse odkrivanje in delo s to skupino ucencev.

Proces evidentiranja in identifikacije, ter seznanitve in pridobitve
mnenja starsev.

Poteka v prvih dveh triadah ob sodelovanju vseh pedagoskih delavcev
in Solske svetovalne sluzbe.

POMANKLJIVOST

Enotna metodologija odkrivanja nadarjenih.Ta pomanjkljivost temelji na
uciteljevem opazovanju in nominiranju, skupinskih testih inteligentnosti,
solskemu uspehu, redkeje pa na individualnih testih inteligentnosti in
testih ustvarjalnosti.

PREDLOGI SO SLEDECI KRITERIJI:

Ucni uspeh, izjemni dosezki pri dejavnosti, uCiteljevo mnenje,
tekmovanja, nadpovprecni rezultati pri hobijih in mnenje solske
svetovalne sluzbe.

Ucenci naj bi izpolnjevali vsaj en kriterij.



repoznavanje in spodbujanje razvoja
nadarjenih otrok v Solskem sistemu je stvar
skupnega nacionalnega interesa.

Omejevanje razvoja nadarjenih otrok pripelje
do omejenega izkoristka celotnega potenciala
druzbe.

Nacionalni programi so dolgo strmeli k enaki
obravnavi vseh ucencey, to pa je prispevalo k
neupostevanju individualnih posebnosti in ni
omogocdilo pricakovanega enakopravnejsega
razvoja (Silverman, 201 3).

Sistematicen pristop k metodologiji se pricne
z opredelitvijo koncepta, ki nudi osnovo za
identificiranje nadarjenih otrok.

Zacetno enacenje inteligentnosti z
nadarjenostjo so nadomestili sodobnejsi
pristopi.

Raznoliki vidiki, kar pomeni upostevanje in
prepoznavanje nadarjenih ucencey, s tem pa
nacrtovanje in izvajanje individualiziranega
pristopa med ucitelji in nadarjenimi ucenci
(Bela knjiga o vzgoji in izobrazevanju v
Republiki Sloveniji, 201 I).

\
Danska Solska zakonodaja ne nudi posebne
definicije nadrejenih ucencey, prav tako teh ne
uvrsca v skupino ucencev s posebnimi
potrebami.

Sledi nacelu inkluzivnosti, kar pomeni
prilagajanje ucnih vsebin potrebam
posameznika.

Pri identifikaciji imajo klju¢no vlogo starsi,
sicer pa testi intelektualnih sposobnosti,
intervju z u¢encem in diagnosticni ocenjevalni
postopki.

Zakonodaja vkljuéuje obvezno brezplaéno
devetletno osnovnosolsko izobrazevanje (Bela
knjiga o vzgoji in izobrazevanju v Republiki
Sloveniji, 201 1).

Javne Sole dopolnjuje mreza zasebnih Sol, ter
narekuje prilagajanje vsebin otrokovim
individualnim potrebam.

Zakon o javhem Solstvu navaja, da izbira
metod, gradiva in tem variira do te mere, da
naslovi potrebe posameznih ucenceyv, pri
cemer poudari, da mora uéna snov vsem
ucencem predstavljati izziv. (The
Folkelskole(Consolidation) Act,2003).



DELEZ NADARJENIH

5% 25%

d 35.000 dijakov
| 10.000 otrok v vrtcu




V Sloveniji je delo z nadarjenimi zakonsko
predpisano, kar pomeni, da je negovanje
posebnih zahtev in spodbujanje znanja teh
otrok zakonsko doloceno (Zakon o osnovni
Soli, 1996).

KONCEPT ODKRIVANJA IN DELO Z
NADARJENIMI UCENCIV OSNOVNIH
SOLAH

V prvi triadi pri delu z nadarjenimi ucenci
koncept predlaga notranjo diferenciacijo,
individualizacijo zadolzitve uéenca,
individualiziran pouk,kooperativno ucenje,
skupinsko delo, posebne domace zadolzitve,
interesne dejavnosti, dodatni pouk,ipd.

V drugih dveh triadah se predlogom dodaja se
vzporedne programe, obogatitvene programe,
interesne dejavnosti, fleksibilno diferenciacijo,
kreativne delavnice in tabore, priprave na
tekmovanja, programe za razvijanje socialnih
spretnosti, osebno svetovanje, ipd.

Izvajalci so ucitelji, svetovalna sluzba,
mentorji,vodstvo Sole, izvajalci dejavnosti,ipd.

Pomemben je tudi razvoj in usposabljanje
uiteljev (Bela knjiga 2011).

Zakonodaja na Danskem zagovarja
individualiziran pristop k vsakemu ucencu.
Posebnih programov za nadarjene ni.

Starsi so ustanovili Zdruzenja za nadarjene
otroke, pozneje se je oblikovala pobuda za
ustanovitev osnovne Sole za nadarjene otroke.

Prva taka Sola je bila ustanovljena leta 2004
Mentiqga. Pogoj za obisk taksne Sole je bil, da
ima otrok inteligencni kvocient 125 ali vec.

Program Mense so na Danske ustanovili v
okviru nacionalnega Zdruzenja za nadarjene, ki
je bilo namenjeno nadarjenim otrokom,
starsem, uciteljem in drugim.

Prvotna ustanovitev Mense je prvotno zelela
Siriti zavest o visoki inteligenci in
nadpovprecnih spodobnostih posameznikov.

Cilj ustanovitve: mrezenje, pretok informacij,
gradiva, pomoc in predvsem vzpostavitev
stikov med visoko sposobnimi otroki,
njihovimi starsi, strokovnjaki, ucitelji in
pedagogi.



IZOBRAZEVANJE UCITELJEV ZA
DELO Z NADARJENIMI UCENCI
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Integrativni pristop /




VLOGA STARSEV

‘ e CILJ: opravljanje svoje dejavnosti v sodelovanju s starsi.

. ' Folkeskole

w * Zakon o "Folkeskole" je zelo jasen na tej tocki in zahteva da
starsi in sole sodelujejo, in da so ucenci in starsi redno
obvesceni o mnenju sole o tem kako vsak ucenec napreduje
v svojem izobrazevanju. "Redno"” pomeni vsaj dvakrat na
leto, in se nanasa jasno na podatke o osebnem in druzbenem
razvoju ucenca ter tudi njegovem akademskem dosezku.
Solski odbor se ustanovi v vsaki neodvisni $oli. Pet do sedem
starsev izvolijo izmed oseb, ki imajo skrbnistvo nad otrokom
vkljucenim v solo.



FORZALDRE
RADGIVNINGEN

En del af Skole og Foreeldre

SVETOVANJE ZA STARSE

Naloga svetovanja za starse je spodbuditi dobro pocutje otrok,
starsev in drugih, ki so doziveli tezave v zvezi z otrokovim solanjem.

Veliko starsev se odloci za svetovanje zaradi:

otrokovega slabega pocutja in komunikacije v soli;

zaradi tega, ker mislijo da se njihovi otroci ne ucijo na njim ustrezni
ravni;

zaradi odsotnosti zaradi bolezni;

ker menjajo solo

in podobno.




GIFTED CHILDREN DENMARK

e Loceni forumi za starse, otroke in javnost;

9
e letni poletni tabor z 900 udelezencev v letu 201 3; \% %‘\%

e regionalna srecanja za starse,

e aktivnosti v muzejih, na prostem, v solah, v podjetjih za otroke in
njihove starse;

e enkrat na leto konferenco za starse in strokokovnjake;

e vec kot 1200 druzin;

e vec kot 1.600 nadarjenih otrok;

e v zadnijih petih letih sprejeli vec kot tiso¢ otrok kot nove clane;

e Sole in vrtci ne morejo vedno zagotoviti otroke in starse s
potrebnimi ponudbami za njih in zaradi tega njihovi starsi iscejo
podporo in informacije pri Gifted Children Denmark;

e starsSi so naredili mrezo z drugimi starsi nadarjenih otrok.




ﬂigh’c level
(5,28 *+ X m = ft)

Velkommen i
GIFTED CHILDREN

DANMARK




DELO Z NADARJENIMI IZVEN
SOLSKEGA SISTEMA

e Gifted Children Denmark \% ?

mreza, spletne strani za starse, ustanovljena leta
2004;

Cilj ustanovitve je bil zagotoviti pretok
informacij, gradiv, pomoci in predvsem
vzpostavitev stikov med otroki, njihovimi
starsi, strokovnjaki in ucitelji.

Organizacija srecanj, dejavnosti.




ATHENESKOLEN (MENTIQA)

prva sola za nadarjene otroke v Skandinaviji;

starsi bili tisti, ki so dali idejo in pobudo za ustanovitev
sole;

Pernille Buch-Rgmer (pod vplivom svojih lastnih otrok)
2004.

edinstven koncept v Skandinaviji;

veliko zanimanje med starsi.




PRIMERI DOBRE PRAKSE
L8
Mentiga @'}

Swbtr o e ool sedye

“Idejno-ciljna zasnovanost sol Mentiqua
(ustanovili so namrec vec istoimenskih sol) je
vzpostaviti sistem sole za nadarjene in
talentirane otroke, ki bo temeljila na razvoju
otrokove custvene inteligence ter koherentno
s tem tudi njegovih visokih intelektualnih

sposobnosti h.’ (Kukanja Gabrijel¢i¢, 2013, str. 134)
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' ' e Severni Jutland, Danska
m == Program:“Razred talentov”, pobuda s strani
¥ obcinskega zbora in vodstva sole.

e V programu je sodelovalo 30 otrok
8. razred (15 let)
9.razred (16 let)

e Program: obsolske dejavnosti, | x tedensko po
pouku in “talent camps”.




e Ucitelji so videli program kot priloznost
za profesionalni razvoj in so bili visoko
motivirani za delo.

e Delo v manjsih, homogenih skupinah so
oznacili prednostno situacijo za delo.

e Delavni ucenci.
e Odprt kurikulum.




Biti talentiran pomeni:
biti malo nad povprecjem;
si dober v necem;
biti zainteresiran in motiviran;
“Finding it easy.”

Stevilni so rekli, da bi raje videli, da projekt ne bi
vseboval termina talent.

Socialne znacilosti:

e mocan socialni kapital;

e starsi spodbujajo otroka pri solanju;
e socialna mreza, interesi.




