NADARJEN|I UCENC] ¢

... KAKO JE Z NJIMI'V ANGLUJI?







KVIZ

V Angliije __ % osnovnosolcev opredeljenih kot nadarjenih.
o 25%

o 14,2%

o 8,6%

o 10%

Sistematicna ureditev podrocCja nadarjenih se je v Angliji zacCela leta

o 1997
o 1965
o 2000
o 1980



KVIZ

Anglija se je pri oblikovanju dokumentov, ki urejajo podrocje
nadarjenih zgledovala po

o Svedski
o Avstralijiin ZDA
o /DA

o Franciji in Nemciji




Analiza konteksta

,Highly able children*
Scoftish Network for Highly Able
Pupils
Vrsta informacij za ucitelje, starse ...

Cek liste, vprasalniki za identifikacijo

,Gifted and talented” in
wExceptionally able”
Council for the Curriculum,
Examinations and Assesment (SNAP)
lzobrazevanje uciteljev,
ozavescanje javnosti
Nudenje podpore, modela,
mednarodna sodelovanja

,2More able and talented"
Vodnik za lokalne izobrazevalne
organe
Nudenje potrebnih informaci
za izobrazevanje




Opredelitev nadarjenih v

ANglijl

o GIFTED AND TALENTED (nadarjeni in talentirani) — izraz, ki ga je
sprejelo ministrstvo za otroke, solo in druzine.

o Nadarjeni in talentirani so tisti otroci, ki imajo eno ali vec
sposobnosti (oziroma potencial za razvoj teh sposobnosti)
razvito/razvitih znatno na visjem nivoju kot njihovi sovrstniki.

o Nadarjeni = ucenci, ki so hadpovprecno uspesni na
akademskem podrocju

o Talentirani = uc€enci, ki se odlikujejo na podrocju vizualno-
prostorskin sposobnosti, prakticnih vescin, umetnosti ...

o |zlemno sposobni ucenci = ucenci, ki se odlikujejo na razlicnih
podrocjih, predstavljajo le 2% celotne Solske populacije.



Opredelitev nadarjenih v

ANglijl

o Omenjeni so tudi dvojno iziemni, in sicer da imajo lahko nadarjeni
ucenci tudi posebne izobrazevalne potrebe.

o Opozarjajo na ucence, ki ne dosegajo svojih potencialov
(,underachievers").

o Vse to je potrebno upostevati tudi pri identifikaciji uCencev.



Statistika:

oS 331.580 353.275 365.970 353.865 (8,6% POPULACIJE)

sS 448.380 467.105 481.225 464.040 (14,2% POPULACIJE

N ]I/l 779.960 820.380 847.195 817.905
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Termin: ynadarjeni in talentirani« | Termin: ynadarjeni« posameznik
posameznik

Definirgjo vsak izraz posebej. Najdemo vec opredelitev nadarjenosti
ynadarjeny

ntalentiran«

niziemno sposobenc




/akonske opredelitve dela z
nadarjenimi

o

o

Osnovna zakonodaja: Zakon o vzgoiji in izobrazevanju

Izobrazevanje nadarjenih niizrecno omejeno, je pa polno predpisov,
smernic, izhodisC

Lacetek sistematiCnega urejanja podrocja nadarjenih = Gifted and
Talented Educiaton strategy 1997 1. (vzor iz drugih drzav)

L. 1999: zakonsko dolocilo o potrebi po zagotavljanju optimalnega
razvoja v skladu s sposobnostmi

V zadnijih letih bistvene izboljsave: za nadarjene v OS, SS in studente

Pomen razl. prostovoljnih organizacij: National Association for Able
Children in Education (NACE) in Nacional Association for Gifted Children
in England (NAGC).

Inspektorji!

L. 2002 v okviru Univerze Warwick ustanovljena National Academy for
Gifted and Talented Youth (NAGTY): razliche poletne Sole in druge
dejavnosti za nadarjene - .. 2007 preimenovalnje v Young gifted
and Talented Learner Academy (CfBT).



Razvijanje podrocja dela z nadarjenimi

1997

1999

2002

2006

2007

2010

2011

Britanska vlada izda dokument Gifted and Talented Education strategy.
Poudarjanje odli¢nosti, zavedanje o pomenu nadarjenih

National Academy for Gifted and Talented Youth (podprta s strani Univerze Warwick),

financirana s strani viade

Sole so morale sporociti odstotek populacije nadarjeninh na oddelek za edukacijo

Nova nacionalna pobuda s strani viade — National Strategy for Gifted and Talented pupils
Sodelovanje med Univerzo Warwick in NAGTY se koncCa
John Stannard postane zacetnik programa Young, Gifted and Talented programme

Konca se sodelovanje z CfBT

Konca se financiranje »National Strategy« s strani viade, nacionalna strategija se konca
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Osnovno zakonodajo s
podrocja vzgoje in
izobrazevanja predstavlja
Zakon O Vvzgoji in

izobrazevanju.

Prostovoljne organizacije:

- National Association
for Able Children in
Education (NACE),

- Nacional Association
for Gifted Children in
England

Pravice in polozaj nadarjenih ucenceyv so zapisani v

Beli knjigi o vzgoji in izobrazevanju v Republiki Sloveniji (1995, 1997, 20117);
Zakonu o osnovni 3oli (1996);

Zakonu o osnovni 3oli (2006);

Konceptu odkrivanja in dela z nadarjenimi u€enci v devetletni osnovni 3oli v
Sloveniji (1999);

Operacionalizaciji Koncepta odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci v

devetletni osnovni Soli v Sloveniji (2000, 2008).

Center za raziskovanje in spodbujanje nadarjenosti na Pedagoski

fakulteti Univerze v Ljubljani.

Drustva:

- Slovensko zdruzenje za nadarjene,

- drustvo Narris,

- drustvo Nasa zemlja.




AKTIVNQOST - spletne strani

o hitp://www.nace.co.uk/node/24

o hitp://www.potentialplusuk.org/index.php

o hitp://www.locopoqgs.org/

- komu je namenjena

- kaj ponuja L

- zanimivosti

- kaj bi prenesli v nas prostor



http://www.nace.co.uk/node/24
http://www.potentialplusuk.org/index.php
http://www.locopogs.org/

ldentifikacija hadarjenih

o V Angliji se posluzujejo naslednjin nacinov identifikacije:
o Predlogi uCiteljev in drugih delavcev na soli
o Cek liste
Testiranje dosezkov, potencialov in aktivhosti na kurikularnem podrocju
Splosna ocena otrokovega vedenja
Predlogi s strani vrstnikov
Informacije starsev
Pogovori z otroki

o

o

o

(e]

(0]

o Metode se prilagaja otrokovi starosti.

o Poudarjanje prepoznavanja mochnih podrocij tudi na izvensolskih
podrocijih.

o Posebna skrb za ogrozene skupine ucencev: iz nizjega SES,
rejniskin druzin, drugega kulturnega okolja ter s PP.



ldentifikacija hadarjenih

o V postopek odkrivanja so vkljuceni
o Otrok,
o starsi oziroma skrboniki,
o sorodniki,
o yCitelji in drugi Solski strokovni delavci,
o zunanji strokovni sodelavci,

o druge odrasle osebe, ki sodelujejo pri prostoCcasnih
dejavnostih,

o ostali strokovnjaki, ki sodelujejo pri dodatnih solskih
dejavnostih, kot so Sport, glasba, tfekmovanja in vodenje.



Institution-wide identification processes

Identification should be an on-going process, feeding directly into the planning of personalised provision for
learners. It will also, however, need to feed into the annual review of policy and practice and be an integral
partofthe wider school improvement cycle. The flow chart below shows how this might happen. (See also
Prompts for Identification within the Classroomon page 8).
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How will you involve learners and parents faarersin
this process?
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leamers and parents/carers?
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.

Analyse learner performance using school data
RAISEcnline

Are all groups in the total school population adeguately
represented on the school register?

Are there signs of underachievement ofindividuals

or groups?

Does individual pupil data indicate previously unidentified
G&T leamers?

How will you inform parents and pupils of indusion on
the Register?
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Identify the needs of the cohort

o 1510 at these, both within the

How are pupils’views soughtinidentifying their needs?

F
Indicate those learners who are on the school
register intermly school census returns
cumently January, May and September

r

Establish links with YG&T
+ Encourage leamn ers to register as members of the
* Support mermbers in accessing provision




Prompts for identification within the classroom

This diagram is intended to support classroom practitioners in identifying gifted and talented learners.
The processes in it will feed into and should be informed by those in the Institution-wide Identification
Cycle. Whilst it demonstrates one possible routeway, identification is not a linear process and practitioner
should continuously be on the look-out for indications of high ability and previously undiscovered
potential inthe classes they teach. They will need to plan a range of opportunities which allow learners to

demonstrate ability or potential ability.

Start

Hasthe leamer been identified by his/her previous
school arteachear?

e

Does the learner demonstrate any particular abilities

andinterests throuwgh activity which s/fhetakes part &
inout of school?

ests and activities.

niterest

b

Does performance within the classroom or o utside
suggest that the learner has ability within the top
5% nationally (secondary schools)?

Caonsult oriterda on the YGRT website

b

Is performance in recent fomal tests eg. SATs, CATs

Ensure that planning takes account of learners’
neads and interests, offering challenge within the
classroom and access to out-of-school opportunities
that are available locally, regionally and nationally.

Provide opportunities for pupils to demonstrate
high performance and scan regularly for indications
of potential.

Provide additional support and encouragement for
underachievers whilst ensuring that learning targets
and activities are sufficiently challenging.

F 3

Tapinto sources of suppaort for underachievement,
suc h as expertise within and beyond the school,
mentoring etc.

Does the learmer occasionally or inconsistently
demonstrate high perfermance, and/or
characteristics of G&T underachievers?

Are there any factors which might mask this
leamer’s ability or hamper consistent achievement?

-

and/or teacher assessment significantly higher than
that of athers inthe class?

Some key questions to help with identification

b

Does the learner demonsirate a number of
characteristics or behaviours of gifted and talented
children/young people?

Some pointers towards provision
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Odkrivanje nadarjenih v Angliji in v Sloveniji poteka podobno.

Pridobivanje razlicnih virov informacij.

kvantitativni podatki:

- nacionalne ocene,

- javni pregledi,

- drugi testi sposobnosti

kvalitativni podatki:

- ocena uciteljev

- Opazovanjem ucencev

- spremljanjem Solskega dela
- iInformacije starsev

Pri odkrivanju in identificiranju

uCitelji zajamejo vecji krog

potencialno nadarjenih in

talentiranin, med njimi tudi:

- dvojno iziemne ucence,

- UCNoO neuspesne ucence ter

- tiste, ki v mnozici ne izstopajo
zaradi drugih primanjkljajev.

Dajejo poudarek na rizicne
skupine ucenceyv, vendar je ta
manijsi, kot v Angliji.




Delo in izobrazevanje nadarjenin

o 2007-2010: razvoj nacionalnega programa za izobrazevanje
nadarjenih in talentiranih uCencev.

o CILJ =2 povecanje oziroma izboljsSanje ucencevih dosezkov, realizacija
ucencevih potreb in zelja ter potencialov
o Podpora uc¢encu ter podpora uciteljem.
o Regijski centri
o NAMEN - ozavescanje in zagotavljanje optimalnega razvoja nadarjenih
- priprava programov
- podpora 3oli

o Nacionalni standardi kakovosti — zahteva po evalvaciji
programov — nacrtovanje izboljsav



Delo in izobrazevanje nadarjenin

o Moznost predcasnega vsolanja, hitrejsega napredovanja ter
zakljucka solanja.

o Posebna mentorstva

o Razliche obsolske dejavnosti

o Psinolosko svetovanje in druge oblike strokovne pomoci
o Obogatitvene dejavnosti: tabori, delavnice, sole ...

o Personalizirano ucenje - kojenje izobrazevanja po meri
vsakega

Fleksibilnost dejavnosti

Moznosti za samostojno ucenje

Raba razlicnih u€nih stilov

Zivljenjske okoliscine

(0]

(¢]

o

o



Angleski model

integriran/celovit pristop priizobrazevanju
nadarjenih

pristop, ki skusa
integrirati nadarjene s
sovrstniki v najvecii
Mozni meri

Sestavni del splosne
politike




Jedro izobrazevanja nadarjenih: zagotavljanje visokih aspiracijin
moznosti pridobiti visoko izobrazenost
* Redna solska skupnost
Naloga standardnega solskega sistema: prepoznati individualne
razlike in na podlagi razlicnosti nacrtuje delo za vsakega
posameznika.

Sole bi morale omogoé&ati: moznosti hitrejsega napredovanja od
drugih v skupini, zgodnje strokovne preglede ter diferencirane
pristope.

Vsak ucitelj tudi ucitelj za nadarjene; ne samo nacrtovanje delaq,
pac pa tudi sama identifikacija




» Priznavanje raznolikih potreb, pod katere spadajo tudi potrebe
nadarjenih.
« Razlicne vrste Sol skrbijo za razliCne vrste sposobnosti in razvoj
raznolike nadarjenosti.
* Razlicne poti za posameznike v okviru splosnih Sol omogocCajo
sStfudentom razvoj potencialov.




posebna pozornost je namenjena skupinam uéencev, ki izhajajo
iz manj ekonomsko-socialno spodbudnega okolja.

To dosezejo s: splosnim izobrazevanjem in s hitrim ter uCinkovitim
sistemom identificiranja posebnih potreb, mocnih in Sibkih
podrocCij, nadarjenih.

« - dostop do kakovostne podpore
Organizacija NAUGHTY igra tukaj pomembno vliogo; Solam pri
delu z nadarjenimi nudi podporo in le-te spodbuja k
izobrazevanju in doseganju vrha univerze.




Glavni razlog za poudarek na izobrazevanje nadarjenih pa je
njihova vloga vodij v odrasli dobi.
« Anglija zeli biti med vodilnimi v svetu, potem mora izdelafi
voditelje, ki lahko tekmujejo z najboljsimi.
kljuCni del politike za nadarjene MEDNARODNO DELO: ucitelji so
sposobni hoditi na studijske obiske v druge drzave in vzpostavljajo
mednarodne povezave. UCence spodbujajo k studiju preko
spletq, k studiju v tuijini.




» Pristop je odvisen od vpletenosti celothega izobrazevalnega
sistema,
« Tradicionalno so ucitelji bolj »rezervirani« oz. sovrazni do dela z
nadarjenimi, uspeh pristopa pa je seveda odvisen ravno od
njihovih odnosov in SirSega okolja z njimi.
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Angleski model Nimamo posebnega sistema oz. modelq,
namenjenega nadarjenim otrokom.

Diferenciacija znotraj razreda | Delna zunanja diferenciacija — homogene
v heterogenih skupini. in heterogene skupine.

1. tfriada - predvsem notranja
diferenciacija, izvaja se individualiziran
pouk, dnevne in inferesne dejavnosti.

2. & 3. triada - priprava individualiziranega
programa za nadarjene, moznost
vzporednega programa, udelezbe na
tekmovanijih ipd.




PRIMER: kurikulum sole
Cedar Hause school

UCni nacrt zajema naslednje predmete:

« anglescina

« matematika

* znanost

« racunalnistvo

« geogradfija

« zgodovina

« Sport

* VZQOja Vv haravi

- glasba

« drzavljanska vzgoja

prepricanja in vrednote

zaposlitev

oblikovanje / Zivilska tehnologija /
catering

umetnost

drama

sodobni tuji jeziki

kolesarjenje in vzdrzevanje koles,
zdravstvo in socialno varstvo, razvoj
ofroka


http://witherslackgroup.co.uk/cedar-house-school/
http://witherslackgroup.co.uk/cedar-house-school/

PRIMER: kurikulum sole
Cedar Hause school

o UCenci imajo moznost izkusiti vrsto del = npr. pobude za
podjetnistvo, prostovoljstvo in sodelovanje v projektih

o Povezovanje z razlicnimi kolidzi - zagotavljanje poklicnih teCajev
za ucence v starosti 10in 11 let

o strukturiran program za ucence stare 11 let-> podpira
pridobivanje zivljenjskih spretnosti in omogoca ucencu, da doseze
zunanje akreditirane toCke za uspeh (AQA).



Strokovni kader, ki skrbi zo
poucevanje nadarjenih

Solski svetovalci

o “*National Strategies team”organzirajo nacionalne treninge za vse
uCitelje v osnovnih in srednjih Solah za delo z nadarjenimi ucenci

o YInstitutional Quality Standards” poda smernice, po katerih so
ocenili uCinkovistost dela z nadarjenimi

o |lokalnih oblasti oziroma lokalnega izobrazevanja ter vodilni organi
sole oziroma skupine sol imajo na tem podrocCju veliko viogo

Ueitelji



In podpora starsemce

o |skanje informacij preko spletnih strani in organizacij,

o Organizirane konference - izmenjujejo izkusnje / ideje o vzgoji
nadarjenih otrok, mnenja o

povezanosti z izobrazevalnimi institucijami...

o Organizacija razlicnih dogodkov = povezovanje nadarjenih otrok in

njihovih starSev

o vzpostavlja se nacrt za mrezo razlicnih starsevskih organizacij tega
podrocCja



CLANEK:

»Developing Assessment Profiles for Mathematically Gifted
Children With Learning Difficulties at Three Schools in

Cambridgeshire, Englan

Prevod: ,,Ocenjevanje razvojnih profilov mate
otrok z uCnimi tezavami na treh Cambriskih solc

o Kraj nastanka raziskave: University of Cambric

o Objava v reviji: Journal fort he education of t
No. 1, 2010, pp. 7-44

o Avtor: Anies Al-Hroub, izredni profesor vzgojne psihologije in
specialne edukacije na Ameriski univerzi v Beirutu (AUB)



Raziskava raziskuje uCinkovit multidimenzionalen
pristop za prepoznavanje matematicno nadarjenih
ucencev s SUT

Raziskovalna vprasanja:

o KolikSna je ucCinkovitost uporabe specificnin multiplin ukrepov za
prepoznavanje ucencev, ki so nadarjeni na podrocCju

matematike in imajo specificne ucne tezavee
o KolikSno je akademsko znanje matematicno nadarjenih
ucenceyv s specificnimi ucnimi tezavami?

o KaksSna je narava povezave med matematicnimi sposobnostmi

ucenceyv in njihovimi specificnimi ucnimi primanjkljqjie



SODELUJOCI:

= 5 ucCencev, 3 moskiin 2 zenski

= od9do 11 letin 5 meseceyv (4.- 6. RAZRED)
= OS v Cambridgeshire v Veliki Britaniji

INSTRUMENTI za ugotavljanje MAT nadarjenosti + instrumenti za
ugotavljanje SUT

= Evidenca dokumentacije

= |ntervjuji starSev in uCiteljev

= Wechselerjeva lestvica inteligentnosti

= Skrining test za disleksijo

= Nealova analiza bralnih sposobnosti

= Pretest-intervenve-posttest (ali obstajajo kognitivhe ovire¢)

= 1. del metode: brez zagotavljanja ustreznih uCnih pogojev
2. del metode: zagotavljanje ustreznih u€nih pogojev

= Dinami¢na ocena matematicnin dosezkov (MATEMATICNI TESTI I1Z
NACIONALNEGA STANDARDIZIRANEGA KURIKULUMA (4.-7. let za
identifikacijo matematicno nadarjenih ucencev: 5 sklopov nalog:

racunske operacije, resevanje problema, Casovne predstave,
geometrija in linearne enacbe. )




GLAVNE UGOTOVITVE

o Ocena vsakega posameznika mora predstaviti celotno sliko
Solskega, druzinskega, zdravstvenega in psiholoskega ozadja
posameznika.

o Multidimenzionalni pristop ocenjevanja zagotavlja bolj natancen
in obcutljiv nacin za identfifikacijo te skupine ucencev.

o Diskrepanca med izkazanim znacilnim kognitivnim vzorcem
delovanja in verbalnimi sposobnostmi je dober pokazatel], ki
omogocCa prepoznavanje dvojno iziemnih posameznikov.

o rezultati na testinh psihometricnih sposobnosti dajo le delno sliko
ucenceyv z uchimi tezavami, omogocijo pa, da ucitelji, svetovalci,
pedagogi izboljsajo individualiziran program za vsakega ucenca
in razvijajo bolj uCinkovite ucne strategije.



GLAVNE UGOTOVITVE

o DinamiCnho ocenjevanje omogocCa ocenjevanje Se neizkoriscCenih
potencialov (v tem primeru na matematichem podrocju).
Zagotavlja tudi prepoznavanje specifik uCencevih ucnih tezav,
omogoca informacije o tem, kako skusa matematicno nadarjen
ucenec resiti nalogo

o § tem premostimo pomanikljivosti psinoloskinh testov.

o Obsto] Ceftrte skupine dvojno izjemnih ucenceyv: fisti uCenci, pri
katerin ucitelji prepoznavajo tako visoke zmoznosti kot tudi
specificne ucne tezave.

o UCitelji pa nimajo nikakrsne usmeritve, kako s temi uCenci delatfi.

o Sodelovanje med strokovnjaki, starsi ter odgovornimi za
izobrazevanje nadarjenin pomeni velik plus za sam postopek
odkrivanja.



INTERVJU s prof. DIANE
MONTGOMERY

o Diane Montgomery, PhD,
Emeritus Professor in Education at Middlesex University

o Rojena in solana v Suffolk

rodni kongres psihologov
o = kvalificirana u&iteljica iINFSHSIOSHEE Peiholoe

o Univerza za edukacijo v Londonu (teacher’s college and university)

o Nagrada za 10-letno poucevanje naravoslovja in znanosti in delo na Solah + likovna umetnost,
drama, potapljanje

o Na univerzi Middlesex je bila imenovana za vodjo izobrazevanja, kasneje v dekanjo fakultete.

o Veliko se posveca raziskovanju in preucevanju ,,underahieverjev", nadarjenih, dvojno oz. multiplo
iziemnih

o Pide poucevalne programe na daljavo, ki zadevajo poucevanje nadarjenih, ucencev z CVT,
disleksijo in drugimi SUT

o napisala vec kot 30 knjig, 20 Studijev in preko 100 clankov na temo disleksije, nadarjeninh ucencev s
specificnimiin sploSnimi UT itd.


https://www.google.si/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj0jdPr8fvRAhUI9mMKHfLKBFwQjRwIBw&url=https://mdxminds.com/2015/09/03/challenging-prevailing-wisdoms-in-send-teaching/&psig=AFQjCNEK6E3KPLVNxJ3sSXaT-PPr0lBTrQ&ust=1486484878218027
https://www.google.si/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj0jdPr8fvRAhUI9mMKHfLKBFwQjRwIBw&url=https://mdxminds.com/2015/09/03/challenging-prevailing-wisdoms-in-send-teaching/&psig=AFQjCNEK6E3KPLVNxJ3sSXaT-PPr0lBTrQ&ust=1486484878218027

VPRASANJA

o KolikSna je prevalenca otrok, ki so prepoznani kot dvojno iziemni v
VB?

o All menite, da je v VB na tem podroCju dobro poskrblieno za
dvojno iziemne?¢ Kaksna je njihova obravnava?

o /nano je, da se pri dvojno iziemnih zatakne ze pri sami
identifikaciji. Kaksne so te tezave in kaj lahko naredimo za lazje
postopke identifikacije ucencevih potencialov in potrebe

o Kdo je odgovoren za delo s to populacijo ucencev v VB?
o Kako so fi uCenci sprejeti med sosolce?

o Kaksni Solski programi so nagjbolj ustrezni za dvojno iziemnes Ali v
VB obstajajo posebej prilagojeni programi za te ucencee



POVZETEK intervjuja s prof. Diane
M. na temo: DVOJNO IZJEMNI
UCENCI

Razlaga dvojno iziemnih in nekatera njena
najpomembne|sa spoznanja

20% PP; 10% nadarjenih in talentiranih na vsaki soli, ni uradnega
Stevila dvojno iziemnih!

Govor na nacionalni konferenci NASEN na temo dvojne /multiple
nadarjenosti

Opozarja, da lahko traja Se 20 ali 50 let, preden bodo naredili
konkretne premike v smeri ozavesCenosti in razumevanju te tematike
v Solskem sistemu.. .

Pokazala oz. dokazala je:
o Daima mnogo nadarjenih u¢encev vec kot samo eno posebno potrebo

° najpogostejsa tezava, ki povzroCa podpovprecne rezultate pri nadarjenih=
’relzovo Z ROKOPISOM oz. PISANJEM. Te tezave vplivajo na kar 33% ucencev
Sola v VB;



POVZETEK INTERVJUJA

2. Obravnava in skrb v solskem sistemu za dvojno iziemne

o Posamezne sole, ki so se pridruzile NACE (National
Association for Able Children in Education) se na splosno
bolj zavedajo posebnih potreb dvojno iziemnih uCencev.

o NACE ocenjuje, da te Sole omogocajo dobre moznosti za
bolj sposobne ucence, prav tako pa poskusajo biti bolj
dovzetni za posebne potrebe skupin kot so ucenci z
disleksijo ali aspergerjevim sindromom.



POVZETEK INTERVJUJA

3. ldentifikacija in tezave, ki nastopajo pri tem. Predlogi za
naprej.

o tezave izhqjajo predvsem iz pomanjkanja ustreznih definicij
nekaterih PIP (posebno pri disleksiji).

o tudi pomanjkanje instrumentarijev, s katerimi bi prepoznavali
tovrstne posameznike.

PREDLAGA:
o Uporabo splosnega sistema identificiranja v razredu,

o UCencem lahko ponudimo intelektualen izziv,

o |zurjenost ucCiteljev v strategijah, ki so v pomoc.



Intervju s prof. Diane M.

4. Odgovornost za delo s to populacijo uCencev v VB?

o Zanje so v razredu odgovorni ucitelji > prvi poskrbijo za
njihove posebne potrebe.

o Nekatere srednje sole imajo posebne enote, vezane na
podporo tezjin primerov izobrazevalnih potreb.

o Obstajajo tudi posebne sole za ucence s posebnimi
potrebami, nekatere od teh so tudi zasebne.

o Vse Sole pa imajo koordinatorja za podrocCje posebnih potreb,

na vecjih solah pa tudi koordinatorja za skupino nadarjenih in
talentiranih uCencev.



Intervju s prof. Diane M.

5. Sprejetost ucencev med vrstniki

o Qdvisno od solske kulture oz. karakteristike sole.

o Ce je v 3oli prisotno ustrahovanje in izvajanje nasilia zaradi
medsebojnih razlik > tega delezni tudi dvojno iziemni
ucenci. Vcasih so celo ucitelji fisti, ki izvajajo razlicnhe oblike

nasilja nad njimi.



Intervju s prof. Diane M.

6. Solski programi, ki so ustrezni za dvojno iziemne

o Programi sol povzemajo znacilnosti ameriskega izobrazevalnega sistema.
V VB imajo nacionalni kurikulum in kurikulum s smernicam, vendar je njihova
ustrezna interpretacija in realizacija odvisna predvsem od ucitelja ter
sistemov podpore, ki jih le-ti dobijo (znotraj/zunagj sol, skozi moznosti
usposabljanj itd.)

o Glavna ideja v VB -2 vzpostaviti dobre metode poucevanja za nadarjene
pri vseh ucnih predmetih in razvijati uCence v ucno samostojne, hkrati pa
zagotavljati upostevanje posebnih potrebb nadarjenih. V razredu s 30
ucenci lahko pricakujemo celo vrsto raznolikin sposobnosti in spretnosti.

o Obstajajo sole, ki so specializirane za eno izmed posebnih potreb, in so sole,
ki jo obiskujejo ucenci z razlicnimi posebnimi potrebami.

o Ofrok z resnimi tezavami 2> moznost Sole, da pridobi dodatna sredstva in
prilagoditve: pomocnik, kateri pise/tipka namesto ovirane osebe,
npart-time« ucitelji, dodatna specialna pomoc, pomochik, ki skrbi za
dobro pocutje, nudi fizicno pomoc itd.



KVIZ

V Angliije __ % osnovnosolcev opredeljenih kot nadarjenih.
o 25%

o 14,2%

o 8,6%

o 10%

Sistematicna ureditev podrocCja nadarjenih se je v Angliji zacCela leta

o 1997
o 1965
o 2000
o 1980



KVIZ

Anglija se je pri oblikovanju dokumentov, ki urejajo podrocje
nadarjenih zgledovala po

o Svedski
o Avstralijiin ZDA
o /DA

o Franciji in Nemciji
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