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DELOVNE SKUPINE ZA OBLIKOVANJE NACRTA INTEGRITETE NA UNIVERZI V

LJUBLJANI

Funkcija

Vodja delovne skupine

Clani delovne skupine

Ime in priimek
zaposlenega
Mihaela Bauman
Podojstersek

Maja Slovenc
Tone CeSnovar

Janez Topovsek

Adriana Rejc Buhovac

Sergeja Slapnicar
Mirjana Petkovi¢
NataSa Mulec
Majda Klobasa
Igor Smoli¢
Alenka Burger

Alenka Golobic¢

Delovno mesto

Glavni tajnik

Tajnik FE
Tajnik FS
Tajnik FKKT
Izr. prof. na EF
[zr. prof. na EF
Pomocnica tajnika na FF
Tajnik EF
Tajnik FGG
Tajnik FS
Tajnik AGRFT

Vodja Pravne sluzbe UL



Register tveganj za organizacijo UNIVERZA V LJUBLJANI

OCENA IZPOSTAVLJENOSTI TVEGANJEM - TABELE

IME TVEGANJA: NEDOVOLJENO SPREJEMANJE DARIL (ocena na podlagi temperaturne mape)

VERJETNOST TVEGANJA Majhna
POSLEDICA TVEGANJA Majhna
SKUPNA OCENA Majhna
OBVLADOVANJE PREDLAGANI UKREPI
VIR DEJAVNIKA ?5{%‘2\13][2\
TVEGAN] .
OBSTOJEC VIR UKREPA
ZAP. | DEJAVNIKI ORGANIZACIJSKI | UKREP * JEOBVLADAN
ST. TVEGANJA |° J (ne obstaja) o ORGANIZACHJSKI | NOSILEC
POGOJI (0) OPIS UKREPA 0GOTI (0 ROK
« ZAPOSLENI (Z) e DELNO ZPAPO ;}5 N)l , UKREPA
e PROCESI (P) OBVLADAN d (2)
e NIOBVLADAN e PROCESI (P)
Arhivska
sluzba UL vodi
Seznam seznam daril % )€ obvladan Dopolnili bomo “
1 daril ne 0 je delno obstojeci seznam 0 Clanice, Letno
) . Navodila UL o obvladan AMSU
obstaja . . elektronske
vodenju [ ] ni obvladan . .
. evidence daril.
evidenc
prejetih daril.
Objava navodil in
Z?po.slenl Uporablja se X je obvladan poyzetka.predplsc?v Kadfovs.ka
nimajo . na internih portalih sluzbain | Ob
. uredba, [] je delno .
2. ustreznih Z . yA dekanati | ustreznem
znanj za sprejeta na obvladan dogodku: ob
. ravni RS [ ] ni obvladan L
ravnanje z spremembi
darili




Kadrovska | Ob
Darila sluzba ustreznem
prijavljajo [ ]je obvladan Opozarjanje rektorata, | dogodku:ob
po svoji X je delno zaposlenih na dekanati | sprememba
presoji ali obvladan navodila in h
jih sploh ne (] ni obvladan porocanje.
prijavljajo
Ni doloc¢en []je obvladan Rektorat pozove Vodstvo | Do 31.8.

. . ¢lanice k clanice, 2015

skrbnik 4 je delno e s
predloZitvi rektorat
seznama obvladan .
. . seznama skrbnikov
daril [ ] ni obvladan )
daril.
Eti¢ni kodeks
Sprejem ali
zahfteva Obstoj eca []je obvladan Sankcije v skladu z Ob
darila za zakonodaja, . . Vodstvo | ustreznem
. : ) X je delno zakonodajo in
opravo ali interni e rektorata, | dogodku:

. o obvladan pravilniki ter ol -
opustitev pravilnik o [ ni obvladan notraniimi akti Clanice krsitve
dolznega disciplinski J kodeksa
ravnanja odgovornosti

delavcev UL
[ ]je obvladan Usposabljanje o
Nezavedan) Eti¢ni kodeks X je delno 1ntegr1‘Fet1 (e- Glgvpl Ponavljajo¢
e zaposlenih obvladan delavnice za vse tajnik e: dveletno
[] ni obvladan zaposlene)




IME TVEGAN]JA: NEUPOSTEVANJE NASPROTJA INTERESOV (ocena na podlagi temperaturne mape)

VERJETNOST TVEGANJA Majhna
POSLEDICA TVEGANJA Vedja
SKUPNA OCENA Majhna
OBVLADOVANJE
DEJAVNIKA PREDLAGANI UKREPI
VIR DEJAVNIKA TVEGANJA
TVEGAN
] OBSTOJEC |. JEOBVLADAN VIR UKREPA
ZAP. | DEJAVNIKI « ORGANIZACsKI | UKREP (ne obstaja)
ST. | TVEGANJA POGOJI (0) « DELNO OPIS UKREPA ORGANIZACISKI | NOSILEC 1 p e
e ZAPOSLENI (Z) OBVLADAN POGO]JI (0) UKREPA
e PROCESI (P) e NI ZAPOSLENI(Z)
OBVLADAN PROCESI (P)
1 Predpis 0 Kodeks RJU []je obvladan Priprava 0 Rektor UL | Do 1.11.2015
obstaja, a ga In 37.¢len X je delno notranjega akta
ne poznajo ZDR-1 obvladan UL o izogibanju
ZDR 37. ¢len [ ] ni obvladan konflikta
interesov, ki
vkljucuje
obrazec prijave
obstoja
konflikta
interesov
2 Predstojnik Z Kodeks RJU | [_]je obvladan Sankcije in P Rektor UL, | Ob
sam ne ravna in Pravilnik o | [X] je delno prijava dekani ustreznem
skladno z disciplinski obvladan organom dogodku: Ob
dolo¢bami o odgovornosti | [_] ni obvladan skladno z ugotovljenih
preprecevanju zaposlenih zakonodajo in krSitvah
nasprotja na UL internimi akti
interesov




prijave.

Nepozornost Kodeks RJU | [_]je obvladan Seznanjanje Rektor UL, | Ob
uradnih oseb X je delno zaposlenih z glavni ustreznem
na dejansko obvladan ZIntPK, ZJU in tajnik dogodku: Ob
ali mozno [ ] ni obvladan Kodeksom RJU prvem
nasprotje in spletnimi sprejetju
interesov internimi akti aktov in ob
preko spremembah.
komunikacijskih
poti: sestanki
dekanov,
tajnikov,
intranet, e-
univerzitetnik.
Neobvescanje Kodeks RJU, [] je obvladan Vzpostavite Glavni Do: 1.1.2016
predstojnika Kodeks UL, X je delno aplikacije za tajnik
ali komisije o Studijski in obvladan anonimne
obstoju ali izpitni red (] ni obvladan prijave

moznosti
obstoja
nasprotja
interesov ob
nastopu
sluzbe ali med
njenim
opravljanjem

UL




IME TVEGAN]JA: NEUPOSTEVAN]JE OMEJITEV POSLOVANJA (ocena na podlagi temperaturne mape)

VERJETNOST TVEGANJA Vecdja
POSLEDICA TVEGANJA Vecja
SKUPNA OCENA Vecja
OBVLADOVAN] PREDLAGANI UKREPI
E DEJAVNIKA
TVEGANJA
VIR DEJAVNIKA
TVEGAN] OBSTOIECI e JE VIR UKREPA
ZAP | DEJAVNIKI | « ORGANIZACISKI UKREP] OBVLADAN
.ST. | TVEGANJA POGOIJI (0) (ne obstaja) OPIS UKREPA | ® ORGANIZACIJSKI NOSILEC ROK
* ZAPOSLENI (Z) e DELNO POGOJI (0) UKREPA
© PROCESI (P) OBVLADAN e ZAPOSLENI(Z)
e NI e PROCESI (P)
OBVLADAN
Dosledno Rektor UL Ponavljajoce
Ne y . Statut UL, []je obvladan opravljanje +letno
upostevajo y . nadzora
1 redpisa bri 0 Ratunovodsk | [X]je delno p
' Evo'elin p a pravila UL, obvladan
jem Pravila ¢lanic | [] ni obvladan
delovanju.
Ureditev Rektor UL, Do:
. sklepanja dekani 1.11.2015
Predpisi o
. . avtorskih in
obstajajo, []je obvladan o
; : podjemnih
2 uporaba je 0 Statut UL, X je delno ooodb p
' neenotna ZViS, ZDR-1 obvladan pos .
: zaposlenih na
[ ] ni obvladan
UL
OBVLADOVANO TVEGAN]JE
3. XSXLADOV yA Statut UL, X je obvladan




TVEGAN]JE
Uporaba
funkcije ali
sluzbe
uradne
osebe za
uresnicitev
poslovanja s
subjekti za
katere velja
omejitev
poslovanja.

Racunovodsk
a pravila,
Pravila ¢lanic

[ ]je delno
obvladan
[ ] ni obvladan

OBVLADOV
ANO
TVEGAN]JE
Zaposleni
ne preneha
s
poslovanje
ms
subjektom,
za katerega
velja
omejitev
poslovanja.

Statut UL,
Racunovodsk
a pravila,
Pravila ¢lanic

X je obvladan
[] je delno
obvladan

[ ] ni obvladan

OBVLADOV
ANO
TVEGAN]JE
Ni nadzora

o,p

Notranja in
zZunanja
revizija

X je obvladan
[ ]je delno
obvladan

[ ] ni obvladan




IME TVEGANJA: NEDOVOLJENO LOBIRAN]JE (ocena na podlagi temperaturne mape)

VERJETNOST TVEGANJA Majhna

POSLEDICA TVEGANJA Majhna

SKUPNA OCENA Majhna

OBVLADOVANJE PREDLAGANI UKREPI
DEJAVNIKA
VIR TVEGANJA
DEJAVNIKA .
TVEGAN OBSTOJECI | « JE VIR UKREPA
gﬁp' ?5}3%‘2\3;2 . ORGANIZ]ACI]SKI UKREP OBVLADAN e ORGANIZACISKI | o bC
: POGOJI (0) (ne obstaja) | OPIS UKREPA POGOJI (0) ukrepa | ROK
« ZAPOSLENI (Z) e DELNO o ZAPOSLENI(Z)
® PROCESI (P) OBVLADAN e PROCESI (P)
e NI
OBVLADAN
Rektor | Ob ustreznem
UL dogodku: stik
lobista
Identifikacija vseh
lobistov, ki stopijo v stik
Predpis . Z O.I.‘gar.liZE.lCijO in Ob ustreznem
obstaja, ] je obvladan pr1]avljap]e Vsake.ga dogodku:

1 vendar se 0 ZIntPK X je delno ned.ovol]enega stika p V primeru, d_a
e obvlzfldan lobista se zavpgslenl
uporablia [ ] ni obvladan sootijozs

Prijavljanje vsakega tako situacijo,
nedovoljenega stika morajo to
lobista prijaviti
odgovorni
osebi clanice
oz. rektorata




Ne

Ne ctevaio -y [Jje obviadan Glavni Ponavljajoce:
predpisa Kodeks UL X je delno Seznanjanje zaposlenih tajnik in letno

pri svojem ZIntPK obvladan z zakonodajo tajniki

delovaniu. [] ni obvladan clanic

10




IME TVEGANJA: ZASCITA PRIJAVITELJEV (ocena na podlagi temperaturne mape)

VERJETNOST TVEGANJA Majhna
POSLEDICA TVEGANJA Vecja
SKUPNA OCENA Majhna
OBVLADOVAN]JE PREDLAGANI UKREPI
VIR DEJAVNIKA
DEJAVNIKA _ | TVEGANIA VIR UKREPA
OBSTO]JECI
ZAP. | DEJAVNIKI | TVEGAN] UKREP « JEOBVLADAN
ST. TVEGANJA | ° gggg}‘l“(zé‘)c”sm (ne obstaja) | OPIS e ORGANIZACISKI | NOSILEC ROK
« ZAPOSLENI (Z) e DELNO UKREPA POGOJI (0) UKREPA
e PROCESI (P) OBVLADAN e ZAPOSLENI(Z)
e NI e PROCESI (P)
OBVLADAN
Predpis Etitni []je obvladan Rektor UL Ponavljajoce:
obstaja, a X je delno Informiranje letno
1. 0 kodeks UL . p
gane obvladan zaposlenih
poznajo. (] ni obvladan
[zobrazevanje Rektor UL Ponavljajoce:
zaposlenih in letno
Studentov
glede zascite
Predpis [Jje obviadan prijaviteljev
obstaja, Eti¢ni X ie delno in uvedba
2. vendar se 0 kodeks UL obvlladan sistema P,0O
ne . zascite
uporablja [ ni obvladan prijaviteljev
(spletna
aplikacija za
prijavo)
. Eti¢ni [ ]je obvladan . Rektor UL Ponavljajoce:
3. Predpls 0 kodeks UL | [X] ;e delno Usposabl_]an]e P letiu;
obstaja, a zaposlenih
obvladan

11



|:| ni obvladan

gane

poznajo.

Pr?vc - [ ]je obvladan Uvedba Rektor UL Ponavljajoce:

zasCite _ : o
rijavitelja D je delno sistema

Ei ustrezno obvladan zaSCite

naértovan [[] ni obvladan prijaviteljev

12



IME TVEGANJA: VPLIVI NA IZIDE JAVNIH NAROCIL! (ocena na podlagi temperaturne mape)

VERJETNOST TVEGANJA Vedja
POSLEDICA TVEGANJA Vedja
SKUPNA OCENA Vedja
OBVLADOVAN] PREDLAGANI UKREPI
E DEJAVNIKA
TVEGANJA
VIR DEJAVNIKA IE
~ [ ]
ZAP | DEIAVNIKI |+ oReaNIzACISK e OBVLADAN VIR URREPA
.ST. | TVEGANJA 1POGOJI (0) (ne obstaja) | OPIS e ORGANIZACIJS | NOSILEC ROK
* ZAPOSLENI(Z) e DELNO UKREPA KIPOGOJI(0) | UKREPA
e PROCESI (P) OBVLADAN e ZAPOSLENI(Z)
e NI e PROCESI (P)
OBVLADAN
Neutemeljena Glavni Ob ustreznem
uporaba manj tajnik in dogodku:
konkurenc¢nega tajniki sprememba
%?Iitgp;(a Financni % ].2 gzrriidan [zobrazevanj Clanic zakonodaje
1. ]naroé%mja (npr 0 nacrt UL in obx)ladan e za uporabo P
postopka s clanic [] ni obvladan zakonodaje
pogajanji brez
predhodne
objave)
Neu§trezen [Jje obvladan Povpotrebl Predlaga.tel] Ponavljajoce:
izracun . . veckrat nabav in letno
. Strokovni X je delno L N .
2.| ocenjene Z . analizirati Z sluzbe, ki
. dialog obvladan .
vrednosti : trg (vstop vodijo JN
v . [] ni obvladan X
narocila (vpliva novih

L vplivi na izide javnih naroil in prirejanje meril dolo¢enim ponudnikom ter pomanijkljivo pripravljena dokumentacija, ki vodijo v slab%o kakovost, dolgotrajnejse postopke
in povecanje cen.
13



merila za izbor
so doloceni
nesorazmerno

[ ] ni obvladan

na izbiro vrste konkurentov,
postopka in na gospodarska
presojo Kkriza, ipd. )
ustreznosti
ponudbe)

Priprava Glavni PonavljajocCe:
Neustrezno Financni % ].2 gléiﬁzdan f;?liia tajnik letno

.| nartovanje Z nacrt UL in J . p
w1 obvladan skupnih

potreb organov Clanic [ niobviadan | javnih

narocil na UL
Pomanjkljivo Financni Pri pripravi Predlagatelj | Ob ustreznem
nacrtovanje nacrt UL in [ ]je obvladan vsebine i in nosilci dogodku: ob
investicije 7 lanic. Letni X je delno razpisa 7 postopkov pripravi

| (neustrezni nagrt ’S Kupnih obvladan vkljuciti JN razpisne
investicijski L bt (] ni obvladan strokovnjake dokumentacij
. javnih naro¢il v
dokumenti) s podrocja e
Neustrezna Predlagatelj | Ob ustreznem
specifikacija- Uporaba i in nosilci dogodku: Ob
specifikacija Pri pripravi strokovnega postopkov | nabavi blaga
predmeta vsebine []je obvladan dialoga za JN in storitev
tehni¢na rojekta X je delno ustrezen velje
7,P prol 7,P )
dokumentacija) ’ sodelovanje obvladan izracun ’ vrednosti,
prilagojena strokovnjako | [_] ni obvladan ocenjene Kkjer je
znacilnostim v iz podrocja vrednosti strokovni
enega narocila. dialog
ponudnika relevanten
OBVLADOVANO TVEGAN]JE
OBVLADOVAN
0 TVEGANJE = je obvladan
. Notranji ] je delno

Pogoji oz. nadzor obvladan

14



OBVLADOVAN

0 TVEGAN]E
Pomanjkljiv [zobraZevanj % ].2 gle)rrllzdan
nadzor P,0O e za uporabo J

v : obvladan
narocnika nad zakonodaje [ ni obvladan
izvajanjem
posameznih
dolocil pogodbe

15



IME TVEGANJA: KORUPTIVNO VEDENJE V PEDAGOSKEM IN RAZISKOVALNEM PROCESU (ocena na podlagi

temperaturne mape

VERJETNOST TVEGANJA Vedja
POSLEDICA TVEGANJA Vedja
SKUPNA OCENA Vecja
OBVLADOVANJE
DEJAVNIKA PREDLAGANI UKREPI
VIR TVEGANJA
ZAP DEJAVNIKA IE
i TVEGAN 1| ¢ VIR UKREPA
ST. | DEJAVNIKI J OBSTOJECI OBVLADAN
UKREP .
TVEGANJA | . orGANIZACISKI (ne obstaja) OPIS UKREPA *  ORGANIZACUSKI | NOSILEC | o
POGOJI (0) e DELNO POGOJI (0) UKREPA
* ZAPOSLENI (Z) OBVLADAN e ZAPOSLENI(Z)
PROCESI (P) e NI e PROCESI (P)
OBVLADAN
Predpis Rektor UL | Ponavljajoce:
obstaja a []je obvladan Informiranie in dveletno
ga Clani Studijskiin | [X]je delno e I
1. 0 e usposabljanje €lanov 0
akademske izpitnired | obvladan akademske skupnosti
skupnosti (] ni obvladan p
ne poznajo
Predpis [] je obvladan
. . Studijskiin | [X]je delno Priprava Pravilnika o Do:
2 9;;?3 am 0 izpitnired | obvladan plagiatorstvu Rektor UL 1.11.2015
J [ ] ni obvladan

16




IME TVEGANJA: NEPOOBLASCENI DOSTOP IN RAVNANJE Z INFORMACIJAMI IN PODATKI (ocena na podlagi

temperaturne mape

VERJETNOST TVEGANJA Vedja
POSLEDICA TVEGANJA Vedja
SKUPNA OCENA Vecja
OBVLADOVAN]JE PREDLAGANI UKREPI
DEJAVNIKA
‘I;IEI}AVNIKA TVEGANJA
TVEGAN] OBSTOJECI | ¢ JE VIR UKREPA
ZAP. ST. DEJAVNIKI UKREP OBVLADAN
TVEGANJA o ORGANIZACIJSKI (ne obstaja) | OPIS UKREPA ORGANIZACIJSKI | NOSILEC ROK
POGOJI (0) POGOIJI (0) UKREPA
* ZAPOSLENI (Z) * DELNO ZAPOSLENI(Z)
* PROCESI (P) S?VLADAN PROCESI (P)
o
OBVLADAN
7akonodaia Priprava Pravna | 30.6.2015
Notranja pravila —Lna pregleda vseh sluzba
ne obstajajo ali bodrodi pravnih aktov UL
so pomanjkljiva, Rodrocu [ na podrocju
Zaposleni in _Lvargng d X ) gb;/ ladan varovanja
1 Studenti niso Z + studenti _ose(:i nll{ b ]le de ho podatkov in P,Z
seznanjeni s piino atkov Evn?o%?lla dan informacij in
predpisi in . . seznanitev
notranjimi akti —Unformaa zaposlenih in
na podrocju Javnesa Studentov s
zhacaja tem
OBVLADOVANO TVEGAN]JE
OBVLADOVANO Priprava
TVEGANJE Obiava X je obvladan Prirofnika o
=ojava [] je delno .
2 . . 0 aktov na komuniciranju | O
Notranja pravila . obvladan
ne obstajajo ali Internetu [ ] ni obvladan z mediji °
so pomanijkljiva informacijah

17



javnega
znacaja
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